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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

11 RESOLUCION de 29 de marzo de 2021, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depdsito y pu-
blicacién del Convenio Colectivo de la Empresa Comercial Farlabo Esparia, S. L.
(Cédigo 28102972012021).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Comercial Farlabo Espana,
S. L., suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 14 de diciembre de 2020; com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 6 del Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de
las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 5 del Decreto 73/2019,
de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, y con el articulo 13 del Decreto 287/2019, de 12 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Competitividad, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comuni-
dad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién,
prorrogédndose al primer dia hdbil siguiente cuando el dltimo sea inh4bil.

Madrid, a 29 de marzo de 2021.—FEIl Director General de Trabajo, Alvaro Rodriguez
de la Calle.
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CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO DE LA EMPRESA COMERCIAL FARLABO ESPANA, S.L.
EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Convenio Colectivo Estatutario de Empresa se ha negociado, y acordado, tanto por la
Representacion Legal de la Empresa como por la Representacion Legal de los trabajadores (Delegada de
Personal), y ello al amparo de lo dispuesto en los articulos 82 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

] CAPITULO |
Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito de aplicacién personal.

El presente convenio colectivo regula las condiciones de trabajo del personal de la Empresa COMERCIAL
FARLABO ESPANA, S.L. y las personas trabajadoras por cuenta ajena que presten servicios a favor de la
misma, ya sea en el centro de trabajo de la Empresa o, en su caso, en las dependencias de los clientes de
la Empresa ubicados a lo largo y ancho del territorio nacional.

Todas las referencias en el texto del presente convenio colectivo a “persona trabajadora” se entendera
efectuada indistintamente a las mujeres y hombres que trabajan en la Empresa, y ello de acuerdo a los
términos establecidos en el articulo 1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito de aplicacién funcional.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a las diferentes actividades realizadas en el seno de la
Empresa, basicamente traducidas en la venta, comercializacién y representacion de productos de
perfumeria y cosmeética.

Articulo 3. Ambito territorial.
El presente convenio colectivo afecta al centro de trabajo ubicado en la ciudad de Madrid.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo tendra una duracion de 4 afios, entrando en vigor el 1 de enero de 2021 y
finalizando el 31 de diciembre de 2024.

Ambas partes se comprometen a denunciar el convenio con dos meses de antelacion a la finalizacion de
su vigencia. El inicio de la negociacion de un nuevo convenio se llevara a efecto en los quince dias siguientes
a la fecha en que expire la vigencia del anterior, estableciéndose un plazo maximo para la negociacion de
quince meses, contados desde el inicio de la misma. Durante el proceso de negociacion seguira vigente la
parte normativa del convenio denunciado.

Transcurrido el plazo maximo indicado sin acordarse un nuevo convenio, el texto anterior perdera su
vigencia.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio colectivo forma un todo organico pactado indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, sera considerado globalmente en computo anual, en todo caso se estara lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y sus normas de desarrollo. Si alguna autoridad u organo judicial sefialase que algin
aspecto del convenio no se ajusta a derecho y el mismo resultase modificado directamente o indirectamente,
las partes volveran a reunirse para negociar, tanto el aspecto en cuestion como, en conjunto, el resto del
contenido a fin de mantener el equilibrio de las contraprestaciones pactadas por ambas partes en el
presente convenio.

Articulo 6. Garantias personales.
Se respetaran a titulo individual las condiciones laborales que fueran superiores a las establecidas en el

presente convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual. Tal garantia sera de caracter
exclusivamente personal.
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Articulo 7. Clausula de no discriminacion.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribucidn para trabajos de igual valor y por la no
discriminacion por ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de la Constitucién Espafola,
asi como velar por la adecuada aplicacion de la normativa que regule la igualdad de género.

Articulo 8. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este convenio son compensables y absorbibles en su totalidad con las que
rigiesen con anterioridad al mismo, por imperativo legal, jurisprudencial contencioso o administrativo,
convenio colectivo de trabajo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales, regionales o por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras, convenios colectivos o resoluciones de rango inferior que impliquen
variacién econdémica en todo o en algunos de los aspectos retributivos, Unicamente tendran eficacia
practica, si globalmente considerados en cémputo anual superan en nivel total del convenio o de las
situaciones vigentes que particularmente hayan implantado en la Empresa. En caso contrario, se estimaran
absorbidas por las mejoras pactadas o implantadas.

Articulo 9. Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta la
fecha por las que se establecen en el presente pacto colectivo y en cuanto a las modificaciones que en el
se contemplan, por estimar y aceptar que, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones
mas beneficiosas para los trabajadores, excepto las garantias personales mencionadas anteriormente.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo

Articulo 10. Facultades organizativas de la Direccién de la Empresa.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio y en la legislacién vigente, es facultad
y responsabilidad de la Direccion de la Empresa. En este aspecto, la organizacion del trabajo tiene por
objeto el alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de productividad, basado en la utilizacion 6ptima de los
recursos humanos y medios materiales, debiendo hacerse posible con una actitud activa y responsable de
las partes integrantes, tanto por parte de la Direccidon de la Empresa como por parte de las personas
trabajadoras que integren la plantilla de la Compania.

Asimismo, y sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de las personas
trabajadoras tendran funciones de orientacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con
la organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente, y de acuerdo con lo
establecido en este convenio.

En el marco del presente convenio y de la legislacion vigente, en la Empresa se concretaran las cuestiones
que, tratandose de modificacion sustancial de condiciones de trabajo, estaran sometidas a:

0  Informacién a posteriori.
0 Informacion previa.

0  Consulta previa.
0 Negociacion previa.

CAPITULO III
Empleo y Contratacion

Articulo 11. Contratacién.

Tras analizar conjuntamente con la representacion legal de las personas trabajadoras la evolucion de la
produccion en el afo transcurrido y su relacion con el empleo, asicomo las modalidades de contratacion
utilizadas en cada periodo del mismo, la Empresa examinara anualmente con dicha representacion las
previsiones de evolucion de la plantilla, altas y bajas y las diversas modalidades en las que se prevé vayan
a producirse, asi como las actividades a que van destinadas las contrataciones. Asimismo, se analizara la
posibilidad de conversién del empleo temporal en empleo indefinido. En relacidon con la subcontratacién de
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funciones o tareas a realizar en el centro o centros de trabajo de la Empresa, se dara informacién a la
representacion legal de las personas trabajadoras en el plazo de diez dias, a contar desde su realizacion.

Respecto de las diferentes modalidades de contratacion existentes, ambas partes se remiten a los
requisitos, términos, condiciones y limites temporales maximos dispuestos en el convenio colectivo estatal
de perfumeria y afines, aprobado mediante Resolucién dictada en fecha 8 de agosto de 2019 por la
Direcciéon General de Trabajo.

Articulo 12. Teletrabajo.

El teletrabajo es una forma de organizar y/o realizar el trabajo, utilizando las tecnologias de la informacién,
en el marco de un contrato o de una relacion laboral, en la que el trabajo, que también pudiera ser realizado
en los locales de la Empresa, se realiza de forma preponderante en el domicilio de la persona trabajadora
de modo alternativo a su desarrollo presencial en el centro de trabajo de la Empresa.

El teletrabajo es voluntario tanto para la persona trabajadora como para la Empresa. El teletrabajo puede
formar parte de la descripcion inicial del puesto de trabajo o se puede iniciar posteriormente, debiendo en
ambos casos documentarse adecuadamente.

Si el teletrabajo no forma parte de la descripcidn inicial del puesto, y si la Empresa presenta una oferta de
teletrabajo, la persona trabajadora puede aceptar o rechazar dicha oferta. Si la persona trabajadora expresa
el deseo de pasar al teletrabajo, la Empresa puede aceptar o rechazar la peticion.

Corresponde a la Empresa definir los puestos de trabajo y personas trabajadoras bajo esta modalidad de
Teletrabajo. En el proceso de definicion de los puestos de trabajo afectados por esta modalidad, la Empresa
recabara, en todo caso, la opinion de la representacion legal de las personas trabajadoras, que no sera
vinculante para la Empresa.

La decisidon sobre la afectacion de un puesto o de una persona trabajadora bajo esta modalidad sera
reversible en todo momento.

El desarrollo del teletrabajo en el domicilio de la persona trabajadora solo sera posible cuando dicho espacio
resulte adecuado a las exigencias de seguridad y salud en el trabajo.

Todas las cuestiones relativas a los equipamientos de trabajo, responsabilidad y costos seran definidos
claramente antes de iniciar el teletrabajo.

La Empresa esta encargada de facilitar, instalar y mantener los equipamientos necesarios para el teletrabajo
regular, salvo acuerdo por el que se establezca que la persona teletrabajadora utilice su propio equipo. En
todo caso, si el teletrabajo es realizado regularmente, el empresario cubrira los costos directamente
originados por este trabajo, en particular los ligados a las comunicaciones, y dotara a la persona
teletrabajadora de un servicio adecuado de apoyo técnico.

El empresario informara a la persona teletrabajadora de la politica de la Empresa en materia de salud y
seguridad en el trabajo, en especial sobre las exigencias relativas a las pantallas de visualizacién. La
persona teletrabajadora aplicara correctamente estas politicas de seguridad en el trabajo. El empresario es
responsable de la proteccion de la salud y seguridad laboral de la persona teletrabajadora.

Para verificar la correcta aplicacion de las normas en materia de seguridad y salud enel trabajo, la Empresa
y la representacion legal de las personas trabajadoras solo podran acceder al domicilio de la persona
teletrabajadora previa notificacion y consentimiento de esta ultima.

La Empresa debe adoptar medidas para prevenir el aislamiento de la persona teletrabajadora en relacion
con otras personas trabajadoras de la Empresa.

Las personas teletrabajadoras tendran los mismos derechos que el resto de las personas trabajadoras en la
Empresa y estaran sometidas a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las elecciones
para las instancias representativas de las personas trabajadoras o que prevean una representacion de las
personastrabajadoras

Articulo 13. Desconexion digital.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de
trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.
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Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y objeto de la relacién laboral,
potenciaran el derecho a la conciliacion de la actividad laboral y la vida personal y familiar y se sujetaran a
lo previsto en este articulo.

La Empresa, en su caso, elaborara una politica interna dirigida a las personas trabajadoras, incluidas las
que ocupen puestos directivos a los efectos anteriores, en los términos previstos legalmente.

CAPITULO IV
Sistema de Clasificacion Profesional

La descripcién de funciones o actividades en cada grupo profesional, asi como los ejemplos
correspondientes, sin distincion de género, se entenderan realizados indistintamente a las personas
trabajadoras afectadas por el presente convenio.

Articulo 14. Clasificacion profesional.

La descripciéon de funciones o actividades en cada grupo profesional, asi como los ejemplos
correspondientes, sin distincion de género, se entenderan realizados indistintamente a las personas
trabajadoras afectadas por la presente norma convencional. Asimismo, la clasificacion se realizara en
grupos profesionales y areas funcionales, por interpretacion y aplicacion de criterios generales, objetivos y
por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen las personas trabajadoras.

Esta clasificacion profesional pretende alcanzar una estructura profesional que se corresponda
directamente con las necesidades de la Empresa, facilitando una mejor interpretacion para todo el personal
en el desarrollo de sus actividades, sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion,
sin que quepa discriminacion alguna por razones de edad o sexo, o de cualquier otra indole.

En el caso de concurrencia habitual en un puesto de trabajo de tareas correspondientes a diferentes areas
profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las actividades que realice mayoritariamente. Este
criterio de clasificacion no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada area funcional la
realizacion de tareas complementarias, que sean basicas para puestos cualificados en areas inferiores.

Si como consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de clasificacion profesional, se tuviera que asignar

a una persona trabajadora a un grupo profesional inferior al nivel o categoria que tenia reconocida, se le
respetara la permanencia en el grupo con correspondencia en el nivel o categoria anterior que ostentaba y
ello con el caracter de condicion personal mas beneficiosa. Todas las personas trabajadoras afectadas por
este acuerdo seran adscritos a una determinada division funcional y a un grupo profesional. Ambas
circunstancias definiran su posicion en el esquema organizativo de cada Empresa.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio, seran clasificados con arreglo a las
actividades profesionales pactadas y/o, en su caso, ejecutadas, y las normas que se establecen en este
sistema de clasificacion profesional en Grupos y Funciones Profesionales. Las disposiciones contenidas en
el presente capitulo constituyen la adaptacion al ambito de la Empresa de los sistemas de clasificacion
profesional de las personas trabajadoras.

Articulo 15. Factores para la calificacion y encuadramiento profesional.

Son los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores, y que, por lo tanto, indican
la pertenencia de cada trabajador a un determinado grupo profesional y area funcional, quedando
desglosados en los siguientes:

A Conocimientos: Factor cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la formacion basica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimientos y experiencia
adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos.

B Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o
directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

C. Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica
en el desempeno de las tareas, y funciones que se desarrollen.

D. Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de accion
del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de su gestion.
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E  Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion de
las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion y las caracteristicas del colectivo que tiene a
su cargo.

F. Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el numero y el grado de integracion
de los anteriores factores enumerados en el puesto de trabajo encomendado.

Articulo 16. Grupos Profesionales.
El personal sujeto a este convenio se clasificara en funcion de los factores anteriormente expuestos en los
grupos y funciones profesionales y niveles funcionales que se enumeran a continuacion. Los grupos

profesionales, del 1 al 6, estan indicados por orden jerarquico de mayor a menor relevancia dentro de la
estructura organizativa de la empresa, quedando desglosados en los siguientes:

> Grupo Profesional 1: Mandos.

Comprende aquellos trabajadores que desempefian altos cargos en la direccion de la empresa,
desempefian el nivel maximo de responsabilidad global, formulando las estrategias necesarias para el
desarrollo 6ptimo de la organizacién y creando procesos que permitan llevar a cabo dicha estrategia,
elaborando las politicas y los criterios generales de funcionamiento en cada una de las areas clave de la
empresa, fijando los objetivos generales, liderando y coordinando a los Mandos intermedios de la empresa,
aportando una visién global.

El trabajador debe decidir autonomamente acerca del proceso, los metodos, y la validez del resultado final
dentro de los objetivos generales fijados por la empresa, sin precisar en la practica de asistencia jerarquica.
Las instrucciones se enuncian en términos generales y han de ser interpretadas y adaptadas en gran
medida, estando facultado para fijar las directrices, por todo lo cual, se exige ineludiblemente una gran
aportacion personal. Dirige un equipo de trabajadores, y es responsabilidad suya la formacion y desarrollo
profesional, asesorandoles y solucionando los problemas que se le plateen. Tiene acceso y utiliza
informacion privilegiada, que debera guardar con total confidencialidad.

Formacion: titulacion universitaria de grado superior y conocimientos profesionales adquiridos en base a
una experiencia acreditada. Complejidad, Responsabilidad, Autonomia, Iniciativa y Capacidad de Mando
nivel muy alto. Experiencia profesional minima previa: 5/6 afios.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia, son asimilables a las
siguientes o todos aquellos puestos de trabajo que pudieran crearse, quedando dividido en dos areas
funcionales:

a) Area funcional 1. Comité de Direccion

Criterios generales: los trabajadores pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen y coordinan
las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa a nivel global. Sus funciones
comprenden la elaboracion de la politica de la empresa. Define y potencia la cultura corporativa. Funciones
que suponen la realizacion de las tareas de mas alta complejidad, tomando decisiones estratégicas que
afectan a la dindmica diaria laboral de la empresa y con un grado maximo de autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Desempenan altos puestos directivos. Realizan propuestas de mejora y analizan proyectos
que por su envergadura, plazo y dimensién estratégica requieren su supervision y puesta en comun en la
reunion periddica en el Comité de Direccion. Evaluan peridédicamente el grado de cumplimiento de objetivos
de la compania y toman decisiones en cuanto a las posibles desviaciones de estos.

En esta area funcional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las
siguientes o todos aquellos puestos de trabajo, que, con este perfil, pudieran crearse.

Direccién General. Gerente
Divisiéon Farmacia.

Direccién Corporativa de Area.
b) Area funcional 2. Mandos Directivos

a Criterios generales: funciones que suponen la realizacion de tareas tecnicas complejas y
heterogeneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad, en un ambito o area de actuacion inferior a la globalidad de
la empresa.
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En esta area funcional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las
siguientes o todos aquellos puestos de trabajo que, con este perfil, pudieran crearse. Comparten la
corresponsabilidad de ejecutar las estrategias y politicas que se hubieren establecido por el Comité de
Direccion.

Direccion de Area.

Direccién de Sistemas.
Business Analyst.

> Grupo Profesional 2: Coordinadores.

Comprende a todos los trabajadores que ejecutan trabajos cualificados, con un alto grado de autonomia y
responsabilidad. Se requiere un grado de iniciativa y creatividad importante, pues existen normas e
instrucciones muy generales, que deben ser interpretadas y adaptadas para realizar las directrices
concretas de cada actividad. Los metodos son decididos con alto grado de autonomia, con cierta
supetrvision durante el proceso pero sin necesidad constante de asistencia jerarquica, cuya responsabilidad
esta limitada a una supervision directa o sistematica de caracter periédico.

Todo ello comporta una gran aportacion de conocimientos personales tecnicos, ya que son actividades
complejas con un alto grado de contenido intelectual, y aptitudes practicas. Pueden tener personas a su
cargo, asesorando y solucionando los problemas que se les planteen, debiendo guardar confidencialidad
sobre la informacion existente en su area de trabajo.

Formacion: titulacion universitaria de grado superior o medio y conocimientos profesionales adquiridos en
base a una experiencia acreditada. Complejidad, Responsabilidad, Autonomia, Iniciativa y Capacidad de
Mando nivel alto. Experiencia profesional minima previa: 5/6 afios.

En esta area funcional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las
siguientes o todos aquellos puestos de trabajo, que, con este perfil, pudieran crearse.

Controller Comercial Senior.

Controller Financiero Senior.

Manager Departamento Promociones. Manager
Departamento Administracion Ventas. Jefe de Producto
Senior

Manager Departamento Gestores Punto de Venta Manager
Marketing Digital.

Manager Departamento Formacién Producto. Key

Account Manager.

Manager area Logistica.

> Grupo Profesional 3: Especialistas.

Comprende aquellos trabajadores que se dedican a la realizacion de todas aquellas tareas que se ejecutan
siguiendo un metodo de trabajo preciso, siguiendo las instrucciones de sus respectivos coordinadores de
area o departamentos o mandos. Se requieren conocimientos totales de su oficio o profesion, y aptitudes
practicas para su correcta ejecucion, responsabilizandose de su trabajo y pudiendo requerir esfuerzo fisico.

Las tareas se encuentran normalmente estandarizadas, y se realizan bajo instrucciones de caracter general,
si bien, se requiere una aportacion personal de nivel medio para adaptar las normas al trabajo ante nuevas
situaciones, debiendo guardar confidencialidad sobre la informacion existente en su area de trabajo.

Se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieran una formacion reglada, o la experiencia
equivalente para poder desarrollar el puesto con la destreza y conocimientos necesarios. Incluye a todos
aquellos trabajadores pertenecientes a este grupo profesional con un alto nivel de conocimiento o
experiencia en su profesion. La realizacion de sus tareas se desarrolla con un mayor margen de autonomia
sobre la base de la experiencia adquirida.

Formacion: titulacién universitaria de grado superior o medio y conocimientos profesionales adquiridos en
base a una experiencia acreditada. Requiere un conocimiento medio/avanzado de herramientas ofimaticas.
Complejidad, Responsabilidad, Autonomia, Iniciativa y Capacidad de Mando nivel medio. Experiencia
profesional minima previa: 3/4 afos.
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En esta area funcional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia, son asimilables a las
siguientes o todos aquellos puestos de trabajo que, con este perfil, pudieran crearse.

Especialista area Financiera. Especialista
area Logistica. Especialista area
Marketing Digital. Jefe de Proyecto.
Delegado/a Comercial. Especialista

en Marketing. Formadotr/a de

Producto. Especialista area

Contabilidad. Controller.

Jefe de Producto Marketing.

Supervisor/a Grandes Almacenes.
Analista de sistemas.

> Grupo Profesional 4: Técnicos.

Son aquellos trabajadores que, coadyuvan con responsabilidad limitada, dentro de las especialidades
propias de la Seccion o Departamento en que prestan sus servicios profesionales, siguiendo las
instrucciones de los especialistas dentro de cada area o departamento. Se requieren conocimientos totales
de su oficio o profesion, y aptitudes practicas para su correcta ejecucion, responsabilizandose de su trabajo
y pudiendo requerir esfuerzo fisico.

Las tareas se encuentran normalmente estandarizadas, y se realizan bajo instrucciones precisas y
concretas por parte de su supetrior jerarquico inmediato, si bien, se requiere una aportacion personal de
nivel bajo para adaptar las normas al trabajo ante nuevas situaciones que puedan generarse, debiendo
guardar confidencialidad sobre la informacion existente en su area de trabajo.

Formacion: conocimientos profesionales adquiridos en base a una experiencia acreditada de Formacién
Profesional o Titulacion Universitaria. Requiere un conocimiento medio/avanzado de herramientas
ofimaticas. Complejidad, Responsabilidad, Autonomia, Iniciativa y Capacidad de Mando nivel medio — bajo.
Experiencia profesional minima previa: 1/3 afos.

En esta area funcional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia, son asimilables a las
siguientes o todos aquellos puestos de trabajo que, con este perfil, pudieran crearse.

Junior practicas Asistente

de Marketing

Gestor/a de Punto de Venta. Asistente
de Recursos Humanos Asistente de
Contabilidad Asistente de Promociones
Asistente de Formacion Asistente de
Relaciones Publicas Asistente de
Manager de Ventas Asistente de
Tesoreria

Jefe de producto de Retalil
Administrativo

Técnico de area. Técnico

de compras. Técnico

comercial. Técnico de

marketing. Técnico de

RRHH. Técnico de ventas

> Grupo Profesional 5: Auxiliares.

Son aquellos trabajadores que desempefian las funciones de este puesto de trabajo con iniciativa y
responsabilidad restringida y subordinacion, en cualquier caso, a su superior jerarquico inmediato,
realizando tramites y trabajos de orden administrativo, habitual o rutinario.

Formacion: La formacion basica exigible es la equivalente a Graduado Escolar. Complejidad,
Responsabilidad, Autonomia, Iniciativa y Capacidad de Mando nivel bajo. Experiencia profesional minima
previa: 0/1 afos.
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En esta area funcional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia, son asimilables a las
siguientes o todos aquellos puestos de trabajo que, con este perfil, pudieran crearse.

Auxiliar administrativo.
Oficial de marketing.
Oficial técnico. Operador
logistico. Vendedor/a de
stand. Promotor/a
ltinerante.

Dermoasesor/a Comercial.

> Grupo Profesional 6: Servicios Varios Generales.

Se refiere a los trabajadores que se incorporan a la empresa, para iniciarse en las tareas propias de la
actividad, siguiendo un metodo de trabajo preciso y muy estructurado. Estos puestos no requieren una
formacion especifica reglada para su ejecucion ni experiencia profesional previa, realizando su trabajo con
un alto grado de dependencia jerarquica y funcional, pudiendo requerir esfuerzo fisico.

El trabajo esta total y absolutamente normalizado y estandarizado, los procedimientos uniformados y existen
instrucciones directamente aplicables, exigiendose Unicamente un nivel minimo y extraordinariamente
basico de iniciativa o aportacion personal para completar y ajustar las normas al trabajo concreto. El
conocimiento a nivel de formacion es equiparable al elemental.

En esta area funcional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia, son asimilables a las
siguientes o todos aquellos puestos de trabajo que, con este perfil, pudieran crearse.

Ayudante.

Ayudante administrativo.

Ayudante de montaje.

Ayudante de almacén.

Ayudante de premontaje.
Ayudante de Vendedor/a de stand. Ayudante de
Promotor/a ltinerante. Ayudante de
Dermoasesor/a Comercial. Mozo.
Mozo de almacén.

Mozo de carga.

Limpiador.

CAPITULO V
Ingresos, periodos de prueba y ceses

Articulo 17. Ingresos.

El ingreso de las personas trabajadoras, cualquiera que sea su modalidad de contratacion, se ajustara
siempre a las normas legales vigentes en cada momento sobre la citada materia.

Para el ingreso como personal fijo de plantilla, tendran derecho preferente, en igualdad de méritos, quienes
hayan desempehado o desempefien funciones en la Empresa, sujetas a cualquier modalidad de
contratacion temporal, incluyendo los contratos a tiempo parcial, para la formacion o en practicas. En este
caso, la Direccion de la Empresa determinara las pruebas selectivas a realizar para el ingreso y la
documentacion a aportar por los aspirantes.

Igualmente, la Direccién de la Empresa comunicara a la representacion legal de las personas trabajadoras
el puesto o puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que debe reunir cualquier aspirante y las
caracteristicas de las pruebas de seleccion. La citada representacion legal, en su caso, velara por su
aplicacion objetiva, asi como por la no discriminacion de la mujer en el ingreso a la plantilla.

Articulo 18. Periodo de prueba.
El ingreso de las personas trabajadoras se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable
segun la indole de los puestos a cubrir y que en ningun caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente

escala:

0 Grupos profesionales 1y 2: seis meses.
0 Grupo profesional 3: cuatro meses.
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0  Grupo profesional 4: tres meses.
0 Grupo profesional 5: dos meses.
0 Grupo profesional 6: un mes.

Las personas trabajadoras con contratos temporales inferiores a dos meses tendran un periodo de prueba
maximo de 15 dias.

Estos periodos seran de trabajo efectivo. La situacién de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo
y durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, suspension del contrato por nacimiento de hija
o hijo o por decision de la persona victima de violencia de género, asi como todos los supuestos de adopcion
0 acogimiento interrumpira el computo de este periodo, que se reanudara a partir de la fecha de la
incorporacion efectiva al trabajo.

Solo se entendera que la persona trabajadora esta sujeta al periodo de prueba si asi consta por escrito.
Durante el periodo de prueba, por la Empresa y la persona trabajadora, podra resolverse libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

Cuando la persona trabajadora que se encuentre realizando el periodo de prueba no lo supere, la Direccion
de la Empresa vendra obligada a comunicarlo a los representantes legales de las personas trabajadoras.

En los supuestos de contratacion por tiempo indefinido, transcurrido el plazo de prueba, las personas
trabajadoras ingresaran como fijas de plantilla, computandose a todos los efectos el periodo de prueba.

Los cursillos de capacitacion de la Empresa seran considerados a todos los efectos como tiempo del periodo
de prueba.

Articulo 19. Ceses voluntarios.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa vendran
obligadas a ponerlo en el conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

0 Grupo profesional 1: tres meses.

0  Grupos profesionales 2 y 3: dos meses.

0  Grupo profesional 4: cuarenta y cinco dias.

0 Grupos profesionales 5 y 6: quince dias.

El incumplimiento por parte de las personas trabajadoras de la obligacion de preavisar con la indicada
antelacion dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario de un
dia por cada dia de retraso en el preaviso. La Empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los
conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento y con las formalidades exigidas en la legislacion
vigente. En este supuesto, y en el momento del cese, si la persona trabajadora hubiera disfrutado de mas
vacaciones de las generadas hasta la fecha o, en su caso, hubiese devengado una bolsa de horas negativa
generada como consecuencia de lo establecido en el articulo 36 del presente convenio (flexibilidad inversa)
se le descontara del finiquito tanto los dias de vacaciones disfrutados de mas, asi como también las horas
de trabajo adeudadas a la Empresa, estandose, en definitiva, a lo dispuesto en el articulo 49.1 c) del Estatuto
de los Trabajadores.

El incumplimiento del plazo de liquidacion imputable a la Empresa llevara aparejado el derecho de la
persona trabajadora a ser indemnizada con el importe de un dia por cada dia de retraso en la liquidacion,
con el limite de quince dias. No existira tal obligacion y por consiguiente no nace este derecho si la persona
trabajadora no preavisé con la antelacion debida.

En los supuestos en los cuales el trabajador se negase a devolver la ropa de trabajo o cualquier elemento
de trabajo que se le hubiera entregado, se le descontaria del finiquito el valor de compra de la ropa, zapatos

o demas utensilios que pudiera tener en su poder. En este sentido, el trabajador dispondra de un plazo de
24 horas a fin de proceder a la devolucion de los mencionados utiles y herramientas de trabajo. En el caso de
que los mencionados Utiles fueran devueltos en un estado inservible seran descontados del finiquito por su
valor amortizado.

Articulo 20. Plantilla.
La Empresa confeccionara cada ano las plantillas de su personal, con indicacién de la modalidad

contractual, y duracion del contrato de cada uno, sefalando el nimero de personas trabajadoras que
comprende cada divisidon organica funcional y cada grupo profesional.
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Sin perjuicio de la promocion del personal existente por la via del ascenso, la Empresa podra amortizar las
vacantes que se produzcan. De todo ello y previamente a la amortizacién de la vacante se informara a la
representacion legal de las personas trabajadoras, si la hubiere, a los efectos oportunos.

Articulo 21. Movilidad geografica. Traslados individuales.

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar para la persona trabajadora afectada
podran efectuarse: (i) por solicitud de la persona trabajadora interesada por acuerdo entre la Empresa y la
persona trabajadora; o (ii) por necesidades del servicio y por permuta.

1. Cuando el traslado se efectie a solicitud de la persona trabajadora, previa aceptacion de la
Empresa, ésta carecera de derecho a indemnizacién por los gastos que origine el cambio.

2 Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora, se
estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

3 El traslado de personas trabajadoras — que no hayan sido contratadas especificamente para
prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo mdviles o itinerantes — a un centro de
trabajo distinto de la misma Empresaque exija cambios de residencia, requerira la existencia de
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo justifiquen, o bien
contrataciones referidas a la actividad empresarial.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando la adopcién de las medidas
propuestas contribuya a mejorar la situacion de la Empresa a través de una mas adecuada organizacion de
sus recursos, que favorezca su posicion mas competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las
exigencias de lademanda.

La decision del traslado debera ser notificada por la Direccion de la Empresa a la persona trabajadora, asi
como a sus representantes legales, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, la persona trabajadora tendra derecho a optar entre el traslado,
percibiendo una compensacion por gastos, o la extinciéon de su contrato, percibiendo una indemnizacion de
veinte dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afo y con un maximo de doce mensualidades. La compensacion a que se refiere el primer supuesto y a
salvo de lo que al respecto esté establecido en la Empresa por pacto expreso, comprendera, previa
justificacién, el importe de los siguientes gastos: locomocién de la persona que se traslada y de los familiares
asucargoy que convivan en el domicilio, los de transporte de mobiliario, ropa y enseres y una indemnizacion
en metalico igual a dos meses de salario real.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacion citado la persona trabajadora que
no habiendo optado por la extincion de su contrato se muestre disconforme con la decision empresarial podra
impugnarla ante la jurisdiccion competente.

4. Las personas trabajadoras con destino en localidades distintas pertenecientes a la misma
Empresa, nivel profesional, etc., podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva
de lo que aquella decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud
de ambos permutantes parael nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

Articulo 22. Movilidad geografica. Procedimiento para traslados colectivos.

El traslado a que se refiere el numero anterior debera ir precedido de un periodo de consultas de duracion
no superior a quince dias, cuando afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a mas
de cinco personas trabajadoras o, cuando sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de
noventa dias, comprenda a un numero de personas trabajadoras de al menos:

0  Diez personas trabajadoras en las empresas que ocupen menos de cien personas trabajadoras.

0  Eldiez por ciento del nimero de personas trabajadoras de la Empresa en aquellas que ocupe
entre cien y trescientas personas trabajadoras.

0  Treinta personas trabajadoras en las empresas que ocupen a mas de trescientas personas
trabajadoras.

La interlocucion en el periodo de consultas sera con la representacion legal de las personas trabajadoras o
las secciones sindicales, si las hubiere en la Empresa, o en caso de no existir éstos, con la comision
designada por personas trabajadoras conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores, o una comisién de igual niumero de componentes designados por los sindicatos mas
representativos en el sector.
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Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para personas trabajadoras afectadas.

La Empresa y los representantes de personas trabajadoras podran acordar la sustitucion del periodo de
consultas por los procedimientos de mediacion o, en su caso, arbitraje previstos en el convenio colectivo
estatal de perfumeria y afines, aprobado mediante Resolucién dictada en fecha 8 de agosto de 2019 por la
Direccion General de Trabajo y, si ambas partes lo acuerdan, ante la Comision Paritaria del presente
convenio.

De efectuarse el traslado de personal, atendiendo en todo caso a lo dispuesto en el presente articulo, asi
como en el Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a percibir las
compensaciones establecidas en el apartado tercero del articulo anterior.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes: a) lugar donde se proyecta trasladar la fabrica,
y b) posibilidades de vivienda en la nueva localidad y condiciones de alquiler o propiedad.

La persona trabajadora afectada tendra un plazo maximo de un mes para aceptar o formular objeciones a
la propuesta de traslado. En cualquier caso, el personal tendra derecho a percibir las indemnizaciones
fijadas en el articulo anterior.

Si alguna persona trabajadora hubiese realizado gastos justificados con motivo del traslado y éste no se
llevara a efecto por la Empresa, tendria derecho a ser indemnizada en los perjuicios ocasionados.

La Empresa considerara las cargas familiares, la condicion de victima de violencia de género y la situacion
de discapacidad legalmente reconocida que requiera tratamiento médico regular que no fuera posible
dispensar en la localidad de destino de la persona trabajadora incluida en la medida de traslado colectivo,
a fin de desafectarla de la medida frente a otra persona trabajadora que ocupe un puesto de trabajo en el
que, asimismo, concurran las causas alegadas para adoptar la decision de trasladoy siempre que ambas
personas trabajadoras resulten equiparables en funciones, competencias y capacidades. Los supuestos de
desafectacion previstos en este parrafo seran de aplicacion a los traslados individuales previstos en el
articulo 21.3 anterior.

Articulo 23. Movilidad geografica. Victimas de violencia de género.

En los casos en que la Empresa dispusiera de varios centros de trabajo situados, cada uno de ellos, en
localidades distintas, la persona victima de violencia de género, debidamente acreditada mediante la
correspondiente orden de proteccion o excepcionalmente, en tanto tal orden no se haya dictado, a través
del informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género, que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho preferente, previa solicitud, a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la
Empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion de seis meses, durante los cuales la
Empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.
Transcurrido este periodo, la trabajadora debera optar entre el regreso a su anterior puesto de trabajo o la
continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

Articulo 24. Cambios de puesto de trabajo.

En los casos de personas trabajadoras adscritas con caracter forzoso a un grupo profesional distinto del
suyo por exceso de plantilla, deberan ser reintegradas al grupo de origen en cuanto existan vacantes de su
grupo y siempre teniendo en cuenta el escalafon.

Las personas trabajadoras remuneradas a destajo o primas que supongan la percepcion de complementos
especiales de retribucién no podran ser adscritas a otros trabajos de distinto régimen, salvo cuando
mediasen causas de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la explotacion lo requieran.

Articulo 25. Trabajos de distinto grupo profesional.
La Empresa, en caso de necesidad y que concurran razones técnicas u organizativas que lo justifiquen,
podra destinar a las personas trabajadoras a realizar trabajos de distinto grupo profesional al suyo,

reintegrandose a la persona trabajadora a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el cambio.

Cuando se trate de un grupo superior, este cambio no podra ser de duracidon superior a seis meses
ininterrumpidos u ocho alternos en el plazo de un afno, salvo los casos de sustitucion por enfermedad,
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accidente de trabajo, licencias, excedencia especial y otras causas analogas, en cuyo caso la situacion se
prolongara mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

Cuando se trate de un grupo inferior esta situacién no podra prolongarse por periodo superior a dos meses
ininterrumpidos, conservando en todo caso la retribucion correspondiente a su grupo de origen. En ningun
caso el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad humana. En tal sentido, la Empresa evitara reiterar
el trabajo de inferior grupo con la misma persona trabajadora. Si el cambio se produjera por peticion de la
persona trabajadora, su salario se acondicionard segun el nuevo grupo profesional.

CAPITULO V
Politica salarial

Articulo 26. Sistema retributivo.

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo.

Articulo 27. Pago de salarios.

El pago de salarios se realizara en efectivo, dentro de la jornada laboral, por semanas, decenas, quincenas
0 meses, o bien mediante cheque o transferencia bancaria. Cuando la Empresa opte por efectuar el pago
mediante transferencia bancaria, debera garantizarse que el abono en cuenta corriente o libreta de la
persona trabajadora se produzca en la fecha habitual de pago, y tendra efectos liberatorios en relacion con
la obligacion de recoger la firma de la persona trabajadora en el recibo de salarios. Ello no eximira a la
Empresa de su obligacion de entregar a cada persona trabajadora su némina individual en cada uno de los
pagos.

Se considerara entregada la némina o recibo de salarios con su puesta a disposicién, mediante medios
telematicos o la intranet de la Empresa, a los que las personas trabajadoras tengan acceso en su puesto
de trabajo y permitan su impresion, con el correspondiente sello y firma de la Empresa.

En cuanto al pago de anticipos se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Articulo 28. Salario minimo garantizado para los afios 2021, 2022, 2023 y 2024.

Por el presente convenio se asigna para el ano 2021 a las personas trabajadoras en jornada completa, el
salario minimo garantizado de 13.300 euros brutos anuales.

El Salario Minimo Garantizado (SMG) estard compuesto por la totalidad de los conceptos retributivos a
percibir por las personas trabajadoras de la Empresa en actividad normal en trabajos medidos o habitual
en trabajos no medidos, en jornada normal y completa de trabajo, salvo que tenga una regulacion diferente
en un convenio de empresa. No se incluye en el SMG la antigliedad (entendida y conceptualizada en funcion
de lo establecido en el articulo 30 del presente convenio) y los pluses obligatorios.

Los Salarios Convenio por Grupo Profesional en ningun caso seran inferiores al SMG del mismo. Para ello
se podra absorber la parte necesaria del Plus Convenio o cualquier otro concepto fijo que perciba la persona
trabajadora en actividad y jornada normal y completa de trabajo y que no se hubieran incorporado aun al Plus
Convenio. Este Salario Convenio no servira de referencia para el calculo de antigiiedad ni otros pluses, ni
representard incremento salarial alguno por esta unificacion.

Las tablas de salarios minimos brutos anuales en cada grupo profesional para los afios 2021, 2022, 2023
y 2024 respectivamente, seran las siguientes:

Grupo 1 (A): 41.552,78 euros.
Grupo 1 (B): 32.771,83 euros.
Grupo 2: 26.970,07 euros.
Grupo 3: 23.050,02 euros.
Grupo 4: 20.227,59 euros.
Grupo 5: 15.680,25 euros.
Grupo 6: 13.300 euros.

VVVYVYVVYVY
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Articulo 29. Clausula de inaplicacion en la Empresa de las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo

Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la
Empresay los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme
a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del citado Texto Legal, a inaplicar en la Empresa las
condiciones de trabajo previstas en el presente convenio colectivo, cuando afecten a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f)  Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de
esta ley.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la Empresa se desprenda una
situacion econdémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucidén persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas
de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afo anterior. Se entiende que concurren
causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas
y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la Empresa pretende
colocar en el mercado.

La intervencion como interlocutores ante la Direccién de la Empresa en el procedimiento de consultas
correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, en el orden y
condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a
que alude el parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud
las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la Empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas
alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la Empresa. El acuerdo de inaplicacion no
podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de
las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de
Igualdad aplicable en laEmpresa.

Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo En caso de
desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o
ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83
del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucién de la misma al procedimiento establecido en el Reglamento de funcionamiento del
sistema de solucion autonoma de conflictos laborales y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
publicado en fecha 21 de septiembre de 2018 en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La decision de dicho érgano, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto
por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no
superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dicho 6rgano. Tal
decision tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores.
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El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de
deposito.

Articulo 30. Antigliedad.

El plus de antigliedad para personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, seguird congelado
en su base de calculo actual, siguiendo su natural evolucion las anualidades, los trienios, quinquenios y
otros modelos vigentes en el sector.

Modelo anual: 31,37 euros/afno.
Trienios: 78,43 euros/ano.

Quinquenios: 156,86 euros/afno.

Las cifras arriba sefialadas son de aplicacion para todos los grupos profesionales.

Articulo 31. Pluses para los afios 2021, 2022, 2023 y 2024.

Con excepcion de los pluses obligatorios (turnicidad, rotacion de horarios, nocturnidad y penosidad),
quedan extinguidos en su concepto y cuantia actual todos los demas pluses, pasando su importe a formar
parte del plus convenio.

0  Los pluses obligatorios, cuando se den las circunstancias que originen su percepcion, son
compatibles entre si.

0  Los pluses obligatorios que se abonaban con anterioridad a la entrada en vigor de este convenio
se incrementaran en el porcentaje pactado, depurandose los montantes de la Masa Salarial Bruta.

0  Los que se originen a partir de este convenio se calcularan tomando como base de devengo de un
euro bruto mensual, importe aplicable a la totalidad de pluses contemplados y reflejados en el
presente convenio, independientemente del grupo profesional y/o categoria profesional en el que
se encontrase encuadrada la persona trabajadora.

Las cantidades que se vinieran percibiendo actualmente por trabajar a turnos, aunque tuvieran distinta
denominacién, pasaran a formar parte del plus de turnicidad, respetandose en todo caso, aquellas
condiciones que fueran mas beneficiosas para las personas trabajadoras que las aqui contempladas.

Articulo 32. Pagas extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias con la denominacion de Paga de verano, Paga de
Navidad y Paga de Marzo y, a efecto del célculo de su retribucién, se tomara como referencia el Salario
Minimo Garantizado percibido por la persona trabajadora afectada.

El sistema de abono de las mencionadas gratificaciones extraordinarias se llevara a cabo de manera
prorrateada en doce mensualidades.

Articulo 33. Desplazamientos y dietas para los afos 2021, 2022, 2023 y 2024.

Las personas trabajadoras que por necesidad de la Empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos
a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de trabajo, percibiran una dieta de 21,32 euros
cuando realicen una comida fuera y pernocten en su domicilio; 36,44 euros, cuando realicen las dos
comidas fuera, pernoctando en su domicilio, y 72,68 euros, cuando, ademas de realizar las dos comidas
fuera, pernocten fuera de su domicilio.

Dichas dietas se devengaran integramente el dia de salida.

La Empresa podra sustituir el sistema de dietas por un sistema de gastos pagados, siempre y cuando los
importes a reembolsar sean iguales o superiores a los especificados en el parrafo anterior para las dietas,
en cuyo caso las personas trabajadoras vendran obligadas a justificar todos los gastos efectuados en el
viaje o desplazamiento.

Correran los gastos de locomocién a cargo de la Empresa, la cual establecera el medio de transporte mas
adecuado. Asimismo, las personas trabajadoras justificaran con posterioridad el importe de los gastos
realizados.

Cuando los medios de locomocidn, costeados por la Empresa, y la distribucion del horario permitan a las
personas trabajadoras hacer las comidas en su domicilio, no tendran derecho a percibo de dietas.
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Cuando para los desplazamientos las personas trabajadoras utilicen su propio vehiculo, se establecerd,
previo acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora, una cantidad por kildmetro, para cuyo calculo se
tendran en cuenta, el coste de los factores que conformen el mantenimiento del vehiculo, amortizacion,
seguro de accidente, etc., teniéndose en cuenta lo que al respecto establezcan las revistas especializadas
en la materia, sin que en ningun caso dicha cantidad por kilémetro pueda estar por debajo de los 0,19 euros.

En el caso de puestos de trabajo moviles, no ubicados fisica y permanentemente en el centro de trabajo de
la Empresa o que, por cualquier circunstancia, deban desplazarse fuera del centro de trabajo, ambas partes
acuerdan que la totalidad de desplazamientos efectuados por dichos trabajadores como consecuencia de
la prestacion de servicios profesionales desarrollada durante su jornada laboral diaria ordinaria no tendran
la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, tanto si aquéllos se producen en la misma como en diferente
localidad, y todo ello salvo que los desplazamientos realizados por la persona trabajadora durante la jornada
laboral, tanto entre unos clientes y otros, asi como también entre el domicilio particular de la persona
trabajadora y un cliente o viceversa, sean considerados esenciales para el desarrollo de la actividad
empresarial, y ello de acuerdo al cumplimiento de los diferentes requisitos establecidos por la Doctrina
Comunitaria, reflejados, esencialmente, en la Sentencia dictada en fecha 10 de septiembre de 2015 (C-
266/14) por la Sala Tercera del Tribunal de Justicia de la Union Europea.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo

Articulo 34. Jornada de trabajo. Calendario laboral.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran una jornada laboral maxima anual
de 1.720 horas de trabajo efectivo para los afios 2021, 2022, 2023 y 2024.

La jornada laboral maxima anual podra flexibilizarse o adaptarse en funcién de las necesidades de trabajo
de la Empresa. La aplicacion practica a nivel de centro de trabajo de esta flexibilizacion o adaptacion se
llevara a cabo de acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras o con las propias
personas trabajadoras donde no haya representantes de los mismos, siempre dentro de los limites
establecidos por la legislacion vigente.

Igualmente, las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran derecho a adaptar la duracion
y distribucién de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, pudiendo establecerse, en los departamentos, divisiones o centros donde fuera posible,
un horario flexible de entrada y salida. Para su concrecion sera necesario la previa peticion de la persona
trabajadora y la existencia de un acuerdo expreso con la Empresa.

En el plazo de un mes, a partir de la publicacion del calendario oficial en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, la Empresa sefalara con intervencion de la representacion legal de las personas trabajadoras el
calendario laboral para el afo siguiente. Dicho calendario debera incluir los horarios, las fiestas nacionales,
autondémicas y locales, asi como el cuadrante horario donde existan turnos rotativos y el periodo dentro del
que se fijaran las fechas de vacaciones, asi como los descansos. El calendario laboral estara expuesto
durante todo el afo.

En la elaboracién del calendario anual, podra establecerse de mutuo acuerdo, una distribucion irregular de
la jornada, de modo que en determinados periodos del afio la jornada ordinaria puede ser superior a 9 horas
diarias.

Para el colectivo de personas trabajadoras que tienen como cometido fundamental tareas de venta de
productos en establecimientos comerciales, la jornada anual se distribuira de tal forma que, ademas de las
fiestas oficiales que en cada caso correspondan, se pueda disfrutar de, al menos, cuatro dias habiles, previo
acuerdo con la Empresa sobre las fechas de disfrute de los mismos.

Sielcalendario de la Empresa prevé un nimero de dias habiles no trabajados por encima de los cuatro citados
en el parrafo anterior, para los que excedan de los mismos, la Empresa atendera las peticiones de fechas
solicitadas siempre que las necesidades del servicio lo permitan, no lo hayan pedido dos personas a la vez
que ocupen el mismo puesto en distintos turnos y no coincidan con los dias de mayor actividad comercial.

En los supuestos de jornada partida, el periodo de descanso para comida, salvo pacto expreso con la
persona trabajadora y con la intervencion de la representacion legal de las personas trabajadoras, no podra
exceder de 2 horas.

De cara a conseguir el cumplimiento efectivo de la jornada anual y su aplicacion diaria, en aquellas
secciones, departamentos y areas de trabajo, que, por motivos de organizacion, determinadas personas
trabajadoras tengan que prolongar su jornada a iniciativa de la Empresa y con expresa autorizacion de la
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misma, ésta y las personas trabajadoras afectadas de comun acuerdo regularan las normas, limites y
formas de compensacioén y de su utilizacion.

El tiempo de descanso (bocadillo) sera considerado tiempo de trabajo efectivo, alli donde esté establecido
mediante pacto o acuerdo expreso.

Articulo 35. Distribucion irregular de la jornada.

Por necesidades de trabajo y para poder reaccionar con mayor flexibilidad ante demandas del mercado, la
Empresa podra cambiar la distribucion de hasta 150 horas anuales, que seran siempre de libre disposicion
de la misma, en un centro de trabajo o seccion del mismo o a una determinada persona trabajadora,
mediando un preaviso minimo de cinco dias a la representacion legal de las personas trabajadoras y a los
propios afectados, preaviso que podra ser inferior en casos de causa de fuerza mayor, de acuerdo con la
siguiente regulacion:

La flexibilidad se podra utilizar adelantando el inicio o retrasando el final de la jornada ordinaria un maximo
de tres horas, o bien se podra utilizar, en parte, durante un maximo de cinco sabados, o dias de libranza al
afo, en los departamentos en que se trabaje a turnos (40 horas anuales). Se cubriran las necesidades del
servicio en la medida de lo posible con personal voluntario (hasta el limite de las 150 horas) y para el caso
de que no existiera personal voluntario, la designacion de las personas empleadas que deben trabajar se
efectuara por parte de la Empresa utilizando criterios de rotacion y conocimiento del puesto.

Adicionalmente y fuera del computo global de las 150 horas indicadas, la Empresa podra cambiar la
distribucion de la jornada, en las mismas condiciones, hasta en tres sabados o dias de libranza adicionales
a los cinco ya establecidos en el parrafo anterior. La utilizaciéon de estos tres dias se condiciona a que la
Empresa no inaplique el incremento salarial pactado, salvo acuerdo expreso entre la Empresa y la
representacion de las personas trabajadoras.

La utilizacion de las horas de flexibilidad por encima de lo acordado requerird el acuerdo con la
representacion de las personas trabajadoras.

Compensacion: La compensacion por la utilizacion de las horas de flexibilidad en sabados o dias de libranza
sera mixta, a razén de una hora por cada hora trabajada de forma que una hora se compensara en descanso
retribuido. EI momento de disfrute del descanso se fijara, de ser posible, en los tres meses siguientes,
mediante acuerdo entre la persona trabajadora y la Empresa, respetando, en todo caso, las necesidades
del servicio.

En el supuesto de que la Empresa haga uso del quinto y, en su caso, también del octavo sabado o dia de
libranza, y no se alcance acuerdo entre ambas partes sobre la fecha del disfrute del descanso, prevalecera
la opcion de la Empresa.

Articulo 36. Flexibilidad inversa de horas.

La bolsa de 150 horas flexibles regulada en el articulo anterior podra utilizarse en sentido inverso, cuando
concurra una disminucion del volumen o carga de trabajo, asi como cuando se produzcan disminuciones
en la demanda de los productos o servicios que ofrezca la Empresa en el mercado, sean de caracter
estructural, ciclico o estacional, es decir, propios de la actividad o ciclo productivo.

Se utilizara como instrumento preferente y previo a la adopcién de decisiones que afecten al mantenimiento
del empleo, ya sea este de caracter fijo o temporal, y todo ello en base a la materializacion del siguiente
procedimiento:

» La Empresa debera acreditar de modo razonable la existencia suficiente y actual de alguna de las
causas reguladas en el parrafo primero del presente articulo, en la que se justifique objetivamente
la adopcion de la medida.

> Previa entrega a la representacion legal de las personas trabajadoras de la informacion y
documentacion justificativa, asi como de las medidas de flexibilidad inversa que la Empresa
pretenda implantar, se abrira un periodo de consultas con la representacion legal de las personas
trabajadoras que tendra una duracién maxima de cuatro dias.

> La consulta previa con la representacion de las personas trabajadoras versara sobre las causas
motivadoras de la decisién empresarial, la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias para las personas trabajadoras directamente
afectadas y los compromisos de mantenimiento de empleo.
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» La Empresa podra aplicar las horas flexibles en sentido inverso mientras perduren las causas que
justifica la adopcién de la medida conforme a las siguientes exigencias y limitaciones:

> La Empresa notificara a la persona trabajadora por escrito, de forma motivada y con cinco dias de
antelacion a la efectividad de la medida de flexibilidad inversa, la necesidad de sustituir las horas
de prestacion efectiva de su trabajo que determine la Empresa, incluidas jornadas completas, por
un descanso obligatorio sin merma de retribucion o derecho laboral alguno. El plazo de preaviso a
la persona trabajadora podréa ser simultaneo al del periodo de consultas con la representacion legal
de las personas trabajadoras sefialado anteriormente.

> La Empresa notificara a la persona trabajadora por escrito, de forma motivaday con 7 dias de
antelacion, la necesidad de recuperar las horas de trabajo efectivo que hubieran sido sustituidas
por un descanso obligatorio en el marco de la flexibilidad inversa. Dicha recuperacion sera de
aplicacion en los dias laborables que resulten para cada persona trabajadora del calendario que
rija en la Empresa, asi como en dos sabados o dias de libranza adicionales, y solo a estos efectos,
a los establecidos en el articulo 35 y con su misma compensacion, salvo pacto en contrario con la
representacion legal de las personas trabajadoras, debiendo respetar en todo caso el régimen de
descansos establecido en la ley y en el presente convenio colectivo.

> Las horas de flexibilidad inversa aplicadas como descanso obligatorio durante los primeros ocho
meses del afho natural deberan recuperarse dentro de este Ultimo. Las horas de flexibilidad inversa
generadas en los cuatro ultimos meses del afio natural se podran recuperar dentro de los seis
meses del afio natural siguiente.

> La flexibilidad inversa no podra ser de aplicacion a personas que tengan limitada su presencia por
razones de reduccion de jornada por cualquier causa contemplada en este convenio, embarazo o
periodos de lactancia.

> Enla puesta en practica de la flexibilidad inversa se tendran en cuenta sistemas de rotacion de tal
forma que no sea realizada siempre por las mismas personas. Igualmente se establecera la
posibilidad de permutas entre las personas trabajadoras, siempre que esto sea organizativamente
posible y se basen en la voluntariedad de las personas afectadas.

> Lashoras reguladas en los articulos 35 y 36 no podran exceder de un total de 150 horas, salvo pacto
expreso entre la Empresa y la representacion de las personas trabajadoras.

» En este computo no se incluyen los tres sabados o dias de libranza adicionales a los cinco ya
establecidos.

Cualquier modificacion que excediera de lo aqui pactado supondra la aplicacion de lo establecido en el
articulo 41 del ET, con aplicaciéon de lo previsto en el capitulo XVI del convenio colectivo estatal de
perfumeria y afines, aprobado mediante Resolucién dictada en fecha 8 de agosto de 2019 por la Direccién
General de Trabajo.

Articulo 37. Trabajo a turnos.

Se entiende por “proceso continuo”, el del trabajo que, debido a necesidades técnicas u organizativas, se
realiza las 24 horas del dia, durante los 365 dias del afio, aunque eventualmente se pare para reparaciones,
mantenimiento o cualquier otro motivo ajeno a las personas trabajadoras.

Se entiende por “turno cerrado”, aquel en que se desarrolla el trabajo durante las 24
horas del dia, de lunes a viernes, descansando sabados, domingos y festivos.

La persona trabajadora que ocupe un puesto de trabajo de los citados anteriormente, salvo imposibilidad
manifiesta, debera comunicar con antelacion, cualquier incidencia (ausencia, retraso, etc.) que afecte al
régimen de relevos de su puesto de trabajo y, en su defecto, confirmar este extremo lo antes posible, aunque
haya comenzado la jornada que le corresponda. En el supuesto que la ausencia del relevo sea conocida
por la Empresa con 24 horas de antelacién, ésta estard obligada a sustituir al saliente al término de su
jornada. La Empresa, a tales efectos, ajustara la modificacion de los cuadros horarios (cuadrantes) de las
personas trabajadoras afectadas. La modificacion que produzca dicha sustitucion sera la imprescindible en
tiempo y cambio de cuadrantes.

Cuando no se encuentre persona trabajadora sustituta, ante una ausencia imprevista, podra exigirse la
permanencia en el puesto de la persona trabajadora a relevar con el limite de 4 horas.
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Para el abono de los pluses correspondientes se estara a lo dispuesto en el articulo 31 del presente
convenio.

Con el fin de que se pueda conciliar la vida personal, familiar y laboral, en el caso de que la Empresa tuviese
implantado un sistema de trabajo a turnos, y dos personas trabajadoras estuviesen interesadas en
intercambiar el turno en el que estan adscritos, se favorecera la adscripcién voluntaria a un determinado
turno siempre que las circunstancias del trabajo, grupo profesional y cualificacion profesional de la persona
trabajadora lo permitan.

Articulo 38. Rotaciones de horarios.

A partir de la firma del presente convenio, cuando en el régimen de trabajo se implante un sistema de
rotacién entre dos horarios, la Empresa tendra que compensar a las personas trabajadoras afectadas por
dicha rotacion con un plus de rotacion de horarios en la cuantia establecida en el articulo 31 del convenio.

Este plus se abonara salvo que, en el marco de la Empresa, la rotacion de horarios esté ya integrada y
contemplada en otro concepto salarial o que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
rotativo por su propia naturaleza o se haya acordado con la persona trabajadora una compensacion
adicional por este sistema de trabajo. En ningun caso sera acumulativo a las condiciones que estuvieren
pactadas por este concepto, independientemente de la denominacion que tuviera.

Igualmente, se aplicara el mismo parametro mencionado anteriormente en los casos en que la remuneracion
salarial de la persona trabajadora se hubiese prefijado y acordado entre ambas partes atendiendo a que la
prestacion de los servicios vaya a ser realizada en domingos y/o dias festivos, considerandose integrado
en la remuneracion salarial bruta inicialmente pactada entre ambas partes cualquier concepto salarial
relacionado con un plus por trabajo realizado en festivo o similar.

Articulo 39. Horas extraordinarias.

Ante la situacién de desempleo existente y con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca
la creacién de empleo, se acuerda la limitacion de las horas extraordinarias.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior, la Empresa analizara conjuntamente junto a
la representacion legal de las personas trabajadoras la posibilidad de realizar nuevas contrataciones dentro
de las modalidades vigentes, en sustitucion de las horas extraordinarias.

En funcién del objetivo de empleo antes sefalado y de experiencias de nuestro entorno europeo en esta
materia, las partes negociadoras de este convenio instan a que todas las horas extra se compensen en
descanso. De no concretarse en la Empresa un método para que sea asi, la opcion entre compensacion
econodmica o el descanso correspondera a la persona trabajadora, con los criterios y limitaciones sefialados
en el ultimo parrafo de este articulo.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo siguiente:
a) Horas extraordinarias de fuerza mayor. Se acuerda su realizacion en los siguientes supuestos:

a Agquellas que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafnos
extraordinarios y urgentes.

b, Otros andlogos cuya no realizacion produzca evidentes y graves perjuicios a la propia
Empresa o a terceros.

¢ Encaso de riesgo de pérdida de materias primas.

b) Se acuerda el mantenimiento, en el supuesto de no ser previsibles y sustituibles por empleo, de
las horas extraordinarias correspondientes a los siguientes supuestos:

a Las necesarias por pedidos o periodos punta de produccién, cuando estos son
imprevisibles o su no realizaciéon produzca graves pérdidas materiales o de cliente, y ello
sea evidente.

Ausencias imprevistas.

Puesta en marcha y/o paradas.

Cambios de turno.

Mantenimiento, cuando no quepa la utilizaciéon de las distintas modalidades de
contratacion temporal o parcial previstas por la Ley, y su no realizacién lleve consigo la
pérdida o el deterioro de la produccion, y en el supuesto de que su no realizacion suponga
la imposibilidad de reparar averias o garantizar la debida puesta en marcha de la
produccion.

[olNeRN ol oy
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Por politica general de la Empresa, la realizacién de horas extraordinarias no esta permitida. Solamente se
podran realizar y registrar horas extraordinarias en supuestos excepcionales y Unica y exclusivamente
cuando el responsable designado al efecto lo solicite o autorice expresamente a tal efecto. Dicha solicitud
debera cursarse a través del sistema de registro de jornada establecido en la Empresa, debiéndose registrar
la autorizacion correspondiente especificando el nimero de horas extraordinarias a realizar y la identidad
de la persona trabajadora en cuestion, sin que, por lo tanto, el mero exceso unilateral de la jornada por
parte de la persona trabajadora deba considerarse, en ningun caso, como jornada extraordinaria.

De igual forma, en caso de que el responsable jerarquico solicite a la persona trabajadora la realizacion de
horas extraordinarias, debera solicitar por escrito la ejecucion de estas de forma previa (salvo causa de
fuerza mayor) motivando las razones relativas a la necesidad de su realizacion.

Asimismo, se entendera que la mera presencia en el centro de trabajo fuera de la hora de inicio o finalizacién
de la jornada diaria establecida en el calendario laboral no tendra, dentro de la flexibilidad existente y como
norma general, la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

En cualquier caso, ninguna persona trabajadora podra realizar mas de 80 horas extraordinarias al afo. De
dicho computo se excluirdn aquellas horas extraordinarias que sean compensadas por la Empresa con
descanso en los términos establecidos enel convenio colectivo estatal de perfumeria y afines, aprobado
mediante Resolucién dictada en fecha 8 de agosto de 2019 por la Direccidon General de Trabajo.

La Direccion de la Empresa informara mensualmente a la representacion legal de las personas trabajadoras
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucion
por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacioén y de los criterios mas arriba sefalados, la Empresa
y la representacion legal de las personas trabajadoras, determinaran el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias, en funcién de lo pactado en este convenio.

Las discrepancias podran someterse a los procedimientos de mediacién y/o arbitraje previstos en el
presente convenio. Las realizaciones de horas extraordinarias, conforme establece el articulo 35.5 del
Estatuto de los Trabajadores, se registraran dia a dia, y se totalizara en el periodo fijado para el abono de
las retribuciones, entregando copia del resumen a la persona trabajadora en el recibo correspondiente.

Mensualmente se notificara a la Autoridad Laboral conjuntamente por la Empresa y la representacion legal
de las personas trabajadoras, en su caso, las horas extraordinarias realizadas con la calificacion
correspondiente a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacion a
la Seguridad Social.

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan de la jornada establecida segun lo dispuesto en los
articulos 35 y 36 del presente convenio. Se compensaran preferiblemente por descanso a razén de 1 hora
de descanso por cada hora extraordinaria realizada, siendo acumulables a dias enteros. La Empresa
acordara con la persona trabajadora las fechas concretas para el disfrute del correspondiente descanso. Las
horas extraordinarias compensadas por descanso, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion,
no computaran a los efectos del tope maximo anual establecido por el articulo 35.2 del Estatuto de los
Trabajadores. De no ser posible, por razones organizativas la compensacion por descanso, se abonaran a
razon del valor de la hora ordinaria por cada hora extraordinaria realizada, salvo pacto expreso con la
Empresa. En ningun caso podran compensarse econémicamente mas de 80 horas extraordinarias al afio.

Articulo 40. Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por el presente convenio sera de 22
dias habiles para todas las personas trabajadoras. No obstante, y tomando en consideracion la especial
idiosincrasia de la prestacion de servicios desarrollada por las personas trabajadoras pertenecientes a los
Grupos Profesionales 5 y 6, su periodo vacacional se computara en dias naturales, teniendo derecho a
disfrutar de un total de 30 dias naturales al aho.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la Empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que impida a la
persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden, la
persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Del mencionado periodo vacacional, como minimo, quince dias habiles (0, en su caso, naturales) deberan
disfrutarse de forma ininterrumpida entre los meses de junio a septiembre, no pudiendo ser compensado
en metalico.

Las personas trabajadoras que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones anuales no
hubiesen completado un afio efectivo en la plantilla de la Empresa, disfrutaran de un numero de dias
proporcional al tiempo de servicios prestados.

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la Direccién de la Empresa consignara el personal
que durante dicho periodo haya de ejecutar obras necesarias, tareas de conservacion y reparacion,
concertando particularmente con los interesados la forma mas conveniente de su vacacién anual.

La Empresa podra excluir como periodo de vacaciones aquél que coincida con el de mayor actividad
productiva estacional de la Empresa, previa consulta con la representacion legal de las personas
trabajadoras.

El cuadro de distribucion de las vacaciones se expondra con una antelacion de tres meses como minimo,
en los tablones de anuncios, para conocimiento del personal. Dicha distribucion, al adecuarse a los distintos
turnos de disfrute de las vacaciones, no podra suponer que se exceda, en la practica, de la jornada laboral
maxima o que dicha jornada se reduzca. Se respetaran en todo caso los acuerdos que al respecto existan
en cada Empresa.

Para el abono del periodo vacacional, se seguira el mismo régimen establecido en la Empresa para el pago
de haberes en el periodo no vacacional, si bien las personas trabajadoras tendran derecho a percibir
anticipos a cuenta, sin que estos puedan exceder del 90% del salario correspondiente.

Las vacaciones seran retribuidas conforme al promedio obtenido por la persona trabajadora por todos los
conceptos en jornada normal, en los tres meses anteriores a la fecha de iniciacion de las mismas.

La Empresa, cuando se produzca una situacion de incapacidad temporal durante el periodo vacacional, y
en el supuesto que éste no se interrumpa y solamente durante dicho periodo, complementara, en los casos
contemplados en el articulo 43, hasta el 100% del salario que debiera percibir la persona trabajadora en
dicho periodo, las prestaciones econdmicas de incapacidad temporal.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afo tendra derecho a la parte
proporcional de la vacacion, segun el nimero de meses trabajados, computandose como mes completo la
fraccion del mismo. En caso de fallecimiento de la persona trabajadora, este importe se satisfara a sus
derechohabientes.

El personal a turno podra empezar a disfrutar sus vacaciones, al término de su periodo ordinario de
descanso.

Las vacaciones prescriben a 31 de diciembre de cada afo natural y, por tanto, si la persona trabajadora no
haya disfrutado la totalidad a esa fecha, se pierde todo derecho, no siendo acumulables de un ano natural al
posterior y decayendo el derecho a ser objeto de reclamacién posterior. Sin embargo, si por alguna
circunstancia excepcional quedasen vacaciones pendientes del afio natural anterior, para poder disfrutarlas
en el afio natural siguiente se debera solicitar autorizacién expresa del Departamento de Recursos
Humanos siendo el plazo maximo para su disfrute el tltimo dia del mes de febrero del afio natural siguiente,
excepto en aquellos casos derivados de lo regulado en el articulo 38 apartado 3 del Estatuto de los
Trabajadores.

El inicio de las vacaciones, como norma general, se procurara que sea en lunes. No podran iniciarse en dia
festivo y se computaran desde el primer dia de disfrute hasta el inmediato anterior al de su incorporacion.

Las personas trabajadoras que cesen durante el transcurso del afno, tendran derecho a que, en la liquidacion
que se les practique al momento de su baja en la Empresa, se integre el importe de la remuneracién
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Por el contrario, si la persona trabajadora hubiera disfrutado de sus vacaciones, la Empresa podra deducir
de la liquidacion que se le practique la parte correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcion
del tiempo de prestacion de actividad laboral efectiva durante el ano.

Los posibles puentes laborales, se fijaran teniendo en cuenta el reparto equitativo de ellos entre el
conjunto de personas trabajadoras asignadas al servicio prestado.
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Articulo 41. Reduccidn de jornada por motivos familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alguin menor de doce afios o una persona con
discapacidad, acreditada mediante certificado de los servicios publicos correspondientes, y que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de su jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

Se entendera, en todo caso, como jornada de trabajo diaria, el turno u horario de trabajo, sea de mafana o
de tarde, al que esté adscrita o asignada la persona trabajadora. Por lo tanto, la concreciéon horaria de la
reduccién de jornada debera efectuarse dentro del turno u horario que cada persona trabajadora tenga
diariamente asignada.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, acreditando esta circunstancia, y que no desempefie actividad retribuida.

En aquellas dependencias, secciones o unidades productivas o comerciales en las que coincidan en el
tiempo y/o en el horario de reduccién de jornada varias personas trabajadoras, preservando en todo caso
el derecho a tal reduccidn, se establecera, procurando el acuerdo con y entre los mismos y atendiendo las
circunstancias concurrentes, como dejar cubiertas las necesidades de servicio.

Articulo 42. Reduccion o reordenacion de jornada por victima de violencia de género.

La persona victima de violencia de género, debidamente acreditado mediante la correspondiente orden de
proteccion o, mientras esta se dicta, con la necesaria solicitud formal de adopcién de una orden de proteccion,
tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
que se utilicen en la Empresa. El ejercicio de estos derechos se acordara y concretara entre la persona
afectada y la Direccion de la Empresa. Esta reduccion o reordenacion de jornada tendra vigencia durante
el tiempo que existan las circunstancias que la motivaron. Solo en el caso de que la persona lo solicite podra
ser asistida por la representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 43. Complementos salariales en situaciones de incapacidad temporal.

Por una parte, la Empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social y de las Mutuas de
Accidentes, hasta alcanzar el 100% del salario real, en los casos de accidente laboral, enfermedad
profesional, ingreso hospitalario de, al menos, 24 horas y maternidad.

Por otra parte, y en casos de situaciones de incapacidad temporal derivadas de contingencias comunes, la
Empresa unicamente complementara hasta el 100% del salario bruto percibido por la persona trabajadora
durante los tres primeros dias de la baja.

CAPITULO VII
Licencias y excedencias

Articulo 44. Licencias.

La persona trabajadora, avisando con la posible antelacién y aportando, en todo caso, el correspondiente
justificante, podra faltar al trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacion se expone:

» Quince dias naturales en caso de matrimonio. EI computo se iniciara el primer dia laborable
siguiente al del hecho causante cuando este hecho sucediese en dia no laborable segun el
calendario que le resulte de aplicacion a la persona trabajadora.

» Dos dias laborables en caso de accidente o enfermedad graves, intervencién quirtrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario u hospitalizaciéon minima de 24 horas o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

> En el supuesto de hospitalizacion, la persona trabajadora comunicara a la Empresa las fechas en
que, de forma consecutiva o no pero siempre mientras dure el mencionado hecho causante,
utilizara los dias de licencia retribuida. En todo caso, al tiempo del disfrute de esta licencia se
debera justificar que la persona que dio lugar a la misma continda hospitalizada.
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» En los casos de fallecimiento de parientes, por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precisen reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el computo se iniciara el primer dia laborable
siguiente al del hecho causante cuando este hecho sucediese en dia no laborable segun el
calendario que le resulte de aplicacién a la persona trabajadora.

Los dos dias citados podran ampliarse a cuatro dias cuando medie desplazamiento al efecto. En este caso
y a los efectos de los dias de licencia a conceder se tendra en cuenta, lo siguiente: dos dias por
desplazamiento hasta 100 km, tres hasta 200 y cuatro para mas de 200 km. No obstante, cuando el
fallecimiento del conyuge o de un pariente de primer grado de consanguinidad se produzca en otro pais, la
licencia retribuida se ampliara a seis dias.

Las solicitudes de licencia que traigan causa de un mismo hecho causante y persona, no podran acumularse
y por lo tanto solicitarse para los distintos supuestos contemplados en este apartado.

> Un dia natural en caso de matrimonio de hijos/as, padres/madres, hermanos/as, nietos/as o
abuelos/as en la fecha de la celebracion de la ceremonia.

Durante un dia habil por traslado de su domicilio habitual, mediando justificacion del hecho causante.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado se estara a
lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y compensacion economica.

> Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacion
profesional en los supuestos y en la forma regulados en la legislacién vigente.

Ademas, las personas trabajadoras adscritas al turno de noche que cursen regularmente estudios que den
lugar a titulos académicos o a cursos de formacion profesional reglada disfrutaran de licencia durante la
jornada nocturna previa al dia del examen, siempre que éste tenga lugar antes de las 14 horas del dia
siguiente.

> Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. El progenitor, previa solicitud a la
Empresa, podra acceder a un permiso no retribuido para acompafar a la mujer a dichos examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto.

> Enlos casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, por el tiempo indispensable
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de
los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

> Por el tiempo necesario, debidamente justificado por los Servicios Publicos de Salud, para
acompanar al servicio de urgencias a un pariente de primer grado de consanguinidad.

> En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que por alguna causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Esta licencia sera incompatible con el disfrute de cualquier otro permiso
o licencia que la persona trabajadora, hombre o mujer, tenga o pueda tener concedido.

Articulo 45. Asistencia a consultorio médico.

Cuando por razén de enfermedad de la persona trabajadora, ésta precise la asistencia a consultorio médico
en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la Empresa concedera, sin pérdida de retribucion, el
permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente
volante visado por el facultativo, sea o no de la Seguridad Social, en el que conste la hora de entrada y
salida de la consulta médica, pudiéndose justificar la hora de entrada mediante el oportuno volante de
citacion.

Se concedera permiso para el acompafamiento a los servicios de asistencia sanitaria de hijos menores de
doce ahos y de mayores de primer grado de consanguinidad que no puedan valerse por si mismos. En
estos supuestos, por tratarse de permisos no retribuidos, la persona trabajadora y la Empresa podran
establecer mecanismos de compensacion horaria.
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En este sentido, la persona trabajadora debera hacer todo lo posible para que la consulta médica se realice
fuera de la jornada laboral y, en el caso de que tal circunstancia no fuese posible, justificar que aquélla
obedece a causas y razones de estricta necesidad y urgencia extraordinaria, debiendo remitir a su superior
jerarquico inmediato el justificante médico correspondiente dentro de las 24 horas siguientes.

Articulo 46. Lactancia.

Las personas por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de jornada en media hora
con la misma finalidad o acumular la hora de ausencia diaria en jornadas completas en los términos
previstos en el acuerdo a que llegue con el empresario.

Este permiso podra ser ejercido en los términos que establezca la normativa vigenteen cada momento.

En cuanto a los supuestos sefialados en los nimeros uno a tres, en casos extraordinarios debidamente
acreditados, tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso segun las circunstancias,
conviniéndose las condiciones de concesion y pudiendo acordarse la no percepcion de haberes.

A los efectos de la concesién de las licencias y demas beneficios descritos mas arriba, derivados de una
relacion matrimonial, se equipararan las parejas de hecho, legalmente registradas o acreditadas,
entendiéndose acreditada tal condicién mediante la presentacion del certificado del Registro de Uniones de
Hecho o, si este no existiera, mediante la aportacion de una declaracion jurada en la que se manifieste la
condicion de pareja de hecho de la persona causante del permiso, acompafnada de una certificacion de
convivencia del Ayuntamiento que corresponda.

Articulo 47. Licencias sin sueldo.

Podran solicitar licencias sin sueldo, con un preaviso de quince dias, salvo causas sobrevenidas, y con una
duracidon maxima de tres meses, las personas trabajadoras que, habiendo superado el periodo de prueba,
lleven al servicio de la Empresa mas de seis meses. La Empresa resolvera favorablemente las solicitudes
que en este sentido se le formulen, salvo que la concesidn de licencias afectara gravemente al proceso
productivo o se encontraran disfrutando este derecho un nimero de personas trabajadoras equivalente al
2% de la plantilla del centro de trabajo, o una persona trabajadora en centros de trabajo de menos de 50
personas trabajadoras.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberan transcurrir como minimo dos afos completos desde la
fecha de terminacién de la anterior.

La persona trabajadora tendra derecho a disfrutar, en uno o mas permisos, de hasta cuatro dias al afo
como maximo, con el caracter de no retribuidos, en las siguientes condiciones: (i) ser solicitado con una
antelacion minima de 7 dias; (ii) no unirlos a vacaciones ni a “puentes”; y (iii) si la solicitud fuera inferior a
los cuatro dias indicados, no se podran unir a fines de semana. Asi pues, la Empresa resolvera
favorablemente las solicitudes que en este sentido se les formulen, salvo que la concesion afectara
gravemente al proceso de trabajo.

Cuando se solicite la licencia sin sueldo por el fallecimiento de familiar de tercer grado, se concedera por el
tiempo necesario.

Articulo 48. Excedencias.
a) Excedencias voluntarias.

Las personas trabajadoras con un afo de antigliedad en la Empresa podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses y no superior a cinco afos, no computandose el tiempo que
dure esta situacion a ningun efecto, y ello con independencia de la naturaleza temporal o indefinida de su
vinculo laboral.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa, en el plazo maximo de un mes desde la
recepcion de la solicitud escrita de la persona trabajadora.

La persona trabajadora excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar grupo profesional al suyo. Cuando la persona trabajadora lo solicite, el reingreso estara
condicionado a que haya vacante en su categoria o grupo profesional. Si no existiese vacante en la categoria
o grupo profesional, y si en el inferior, el excedente podra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella
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correspondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria o grupo profesional, o no reingresar
hasta que se produzca dicha vacante. En cualquier caso, la Empresa vendra obligada a contestar por escrito
a la peticion de reingreso de la persona trabajadora.

La persona trabajadora que no solicite el reingreso un mes antes de la terminacién de su excedencia,
causara baja definitiva en la Empresa. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, la persona trabajadora
debera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro anos de servicio efectivo en la Empresa.

b) Excedencias por cuidado de hijos y familiares.

Las personas trabajadoras, con un preaviso de, al menos, treinta dias, tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como de guarda con
fines de adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

Se podra conceder a la persona trabajadora una excedencia de hasta un maximo de dos afos, para atender
al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, discapacidad o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida
y el sujeto causante conviva o no con la persona trabajadora.

La excedencia contemplada en este apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres y mujeres. No
obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma Empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la Direccion de
la Empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

La persona trabajadora que no solicite el reingreso un mes antes de la terminacién de su excedencia,
causara baja definitiva en la Empresa.

c) Excedencias especiales.

Dara lugar a la situacion de excedencia especial del personal, cualquiera de las siguientes causas:

> Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacion de
servicios en la Empresa. Si surgieran discrepancias a este respecto, decidira la Jurisdiccion
competente. La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determine y
otorgara derecho a ocupar la misma plaza que desempefaba la persona trabajadora al producirse
tal situacion, computandose el tiempo que haya permanecido en aquella como activo a todos los
efectos. El reingreso debera solicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo publico
que ocupaba.

> Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja por incapacidad temporal y durante el tiempo
en que la persona trabajadora perciba prestacion de invalidez provisional de la Seguridad Social.

d) Disposiciones comunes para las excedencias.

> En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato, la duracion del
mismo no se vera alterada por la situacion de excedencia del trabajador, y en el caso de llegar al
término de este durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato previa su denuncia
preavisada en el plazo minimo de quince dias, salvo pacto en contrario.

> El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario, supondrd exclusivamente la
obligacion de compensar econdmicamente al trabajador en el importe de los dias de falta de
preaviso, al momento de su liquidacion.
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» Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningun caso, podra prestar servicios que
supongan una concurrencia desleal en relacion a la Empresa. Si asi lo hiciera, perderia
automaticamente su derecho de reingreso.

> En el caso de las situaciones de excedencia voluntaria, se considerara incumplimiento grave y
culpable los supuestos en los que el trabajador excedente voluntario prestase servicios para otras
empresas del mismo o similar sector profesional que la Empresa, ya sea dentro o fuera del territorio
espanol. En estos casos, se considerara que el trabajador excedente voluntario esta incurriendo
en competencia desleal y, en consecuencia, perdera automaticamente su derecho preferente de
reingreso, produciéndose el decaimiento del mismo y la extincion definitiva de su vinculo
contractual con la Empresa.

Articulo 49. Jubilacién obligatoria.

Lajubilacién sera obligatoria al cumplir la persona trabajadora la edad legal de jubilacién fijada en la normativa
de Seguridad Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo debera cumplir los requisitos exigidos
por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de
jubilacién en su modalidad contributiva.

Toda extinciéon que se produzca por jubilacion obligatoria al amparo de este articulo debera estar
acompanada de alguna politica de empleo razonable dirigida a mejorar la calidad y la estabilidad en el
empleo. Se considerara cumplido este requisito por la adopcién por parte de la Empresa de alguna de las
siguientes medidas:

La contratacion de nuevas personas trabajadoras.

La transformacion de contratos temporales en indefinidos.

La conversién de contratos a tiempo parcial en contratos a tiempo completo.

La contratacion de personas jovenes y/o de colectivos de personas trabajadoras con baja
empleabilidad, desempleados de larga duraciéon o personas en riesgo de exclusion, segun los
requisitos establecidos legal o reglamentariamente en cada momento para cada uno de los
mencionados colectivos.

0 O elrelevo generacional a través de la suscripcion del contrato de relevo.

[ = |

La Empresa debera informar a la representacion legal de las personas trabajadoras de las extinciones
llevadas a cabo en el marco de este articulo, asi como de la politica de empleo de acompanamiento a la
misma.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario
Articulo 50. Régimen de faltas y sanciones.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccion de la Empresa, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establece en los articulos siguientes.

Articulo 51. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia
e intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 52. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso inferior a treinta
minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.
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10.

11.

El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por tiempo breve. Si como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuese
causa de accidente a sus companeros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

Pequehos descuidos en la conservacion del material.

Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole, que pueda afectar al proceso
productivo de la Empresa.

No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo dentro de las dependencias de la Empresa. Si tales
discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy
graves.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencion de riesgos laborales y las
normas internas de la Empresa al respecto, siempre que carezcan de trascendencia grave para la

integridad fisica o la salud propia o del resto de personas trabajadoras.

Fumar en los centros de trabajo, en aplicacion de la legislacion vigente.

Articulo 53. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1.

10.

11.

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos, en la asistencia al trabajo
en un periodo de treinta dias.

Ausencia sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia, que puedan
afectar a la Seguridad Social y a la obligacién del empresario de practicar la retencion
correspondiente por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo, incluso mediante la utilizacién de
medios o herramientas particulares.

La simulacién de enfermedad o accidente.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando, contestando o firmando por ella. Sera
igualmente falta grave que una persona trabajadora solicite a otra persona trabajadora que simule
su presencia en el puesto de trabajo fichando por ella, y siempre que la Empresa lo demuestre de
forma inequivoca.

Negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del servicio.

La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para la persona trabajadora,
para sus compaferos/as o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como
muy grave.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada.

La utilizacion de herramientas y equipos de trabajo propiedad de la Empresa, incluidos los medios
informaticos y de comunicacion (correo electronico, intranet, internet, ordenadores de sobremesa
o portatiles, teléfonos maoviles, memorias extraibles, etc.) proporcionados a la persona empleada
para su uso profesional, para fines y usos distintos de los relacionados con el contenido de la
prestacion laboral, siempre y cuando la Empresa hubiese informado, previamente, del pertinente
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12.

13.

14.

protocolo de reglas de uso de los medios informaticos y telematicos puestos a disposicion de la
persona trabajadora.

La embriaguez fuera de acto de servicio vistiendo el uniforme de la Empresa, siempre que por el
mismo pueda identificarse a dicha Empresa.

Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencion de riesgos laborales y de las
normas internas de la Empresa al respecto, siempre que cree un riesgo grave para la integridad
fisica o la salud propia o del resto de personas trabajadoras, especialmente en materia de medidas
de proteccion individual.

La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea dedistinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

Articulo 54. Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos cometidas en un periodo
de seis meses o veinte durante un ano.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas. El hurto o robo, tanto
a la Empresa como a los/as compareros/as de trabajo o cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

La condena por delito de robo, hurto o malversacion, cometidos fuera de la Empresa, o por
cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta,

desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la de duracion superior a seis afos, dictada por
los Tribunales de Justicia, siempre y cuando se acreditase perjuicio empresarial, directo o indirecto,
y la relevancia o vinculacion del acto imputado con la actividad laboral de la empresa.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas
de sus compaferos/as de trabajo.

La embriaguez habitual que repercuta negativamente en el trabajo, salvo que la persona
trabajadora haya puesto los medios necesarios mediante el tratamiento adecuado a través de los
servicios médicos o psicoldgicos publicos que asi lo certifiquen, para normalizar tanto su salud
como su vida laboral.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o revelar datos
de reserva obligada a elementos ajenos a la misma.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta de respeto y consideracion a los
jefes o sus familiares, asi como a los/as compaferos/as y subordinados/as.

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo, siempre que no esté
motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

El originar frecuentes rinas y pendencias con los/as companeros/as de trabajo.

El abuso de autoridad y el acoso moral o sexual entre personas empleadas, con independencia
de cudl sea su grupo profesional, seran siempre considerados como falta muy grave. El que lo
sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la Empresa o de la
representacion legal de las personas trabajadoras. La apertura de expediente contradictorio se
producira a partir de la denuncia presentada.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de
los seis meses siguientes de haberse producido laprimera.
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15. Fumar en el centro de trabajo donde exista especial riesgo, debidamente sefalizado, donde se
almacenen, trasvasen o elaboren productos o sustancias combustibles y/o inflamables con riesgo
de explosién o de incendio.

16. Las acciones u omisiones que supongan incumplimientos de las normas, procedimientos o
instrucciones internas de la Empresa, en aplicacion de la normativa de prevenciéon de riesgos
laborales, comportando un riesgo cierto e inminente para la integridad fisica o la salud propia o del
resto de personas trabajadoras, asi como para las instalaciones, maquinaria y dependencias de la
Empresa.

Articulo 55. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa, la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita motivada a la persona trabajadora y
la de las faltas muy graves, exigira tramitacion de expediente o procedimiento sumario en que sea oida la
persona trabajadora afectada, salvo renuncia por parte de la persona trabajadora.

Se entendera cumplida la exigencia de expediente o procedimiento sumario con la comunicacion escrita a
la persona trabajadora en la que consten los cargos que se le imputan y concederle el plazo de tres dias
habiles, para que pueda presentar el correspondiente pliego de descargos. La persona trabajadora podra
renunciar voluntariamente a la tramitacion de este procedimiento.

En cualquier caso, la Empresa dara cuenta por escrito a la representacion legal de las personas
trabajadoras en su caso, y en el mismo dia que al propio afectado, de toda sancién o expediente.

Articulo 56. Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
seran las siguientes:

a) Porfaltas leves. Amonestacion verbal, por escrito y suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢ Por faltas muy graves. Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias, hasta
la rescision del contrato de trabajo, en los supuestos en que la falta fuera calificada de un grado
maximo.

Articulo 57. Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira, para las faltas leves, a los diez dias, para las faltas
graves a los veinte dias, y para las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

El tiempo de prescripcion se cuenta a partir de la fecha en que el departamento de Recursos Humanos de
la Empresa tenga conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VI
Seguridad, salud laboral y medio ambiente

Articulo 58. Seguridad y salud laboral.

Por lo que respecta a las diferentes obligaciones, circunstancias, términos y derechos exigibles en materia
de prevencion de riesgos laborales, salud laboral y medio ambiente, ambas partes se remiten a lo
contemplado en el articulo 67 y siguientes del convenio colectivo estatal de perfumeria y afines, aprobado
mediante Resolucién dictada en fecha 8 de agosto de 2019 por la Direccidon General de Trabajo.

Articulo 59. Medio ambiente.

Por lo que respecta a las diferentes obligaciones, circunstancias, términos y derechos exigibles en materia
de medio ambiente, ambas partes se remiten a lo contemplado en el articulo 68 y siguientes del convenio
colectivo estatal de perfumeria y afines, aprobado mediante Resolucion dictada en fecha 8 de agosto de
2019 por la Direccion General de Trabajo.
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CAPITULO IX
Régimen asistencial

Articulo 60. Comedores de Empresa.

En cuanto a comedores para el personal, la Empresa acordara con la representacion legal de las personas
trabajadoras, en su caso, el régimen a que deben ajustarse en el cumplimiento de las disposiciones vigentes
sobre comedores para el personal.

El comedor de la Empresa debera reunir condiciones suficientes de habitabilidad, salubridad, ventilacion,
higiene, asi como ofrecer suficiente acomodo a las personas trabajadoras que utilicen tal servicio en cada
turno.

Asimismo, la Empresa proveera a dicho servicio de los medios materiales y humanos, asi como de los
utensilios y menaje necesarios, para su buen funcionamiento.

Articulo 61. Prendas de trabajo.

La Empresa proveeran con caracter obligatorio gratuito, al personal que por su trabajo lo necesite, de las
siguientes prendas de trabajo:

Técnicos: dos uniformes al afo.

Asimismo, sera obligatorio para la Empresa dotar de ropa y calzado impermeables, al personal que haya
de realizar labores continuadas a la intemperie, en régimen delluvia frecuente, y a los que hubieran de
actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

CAPITULO X
Derechos sindicales

Articulo 62. De la representacion legal de las personas trabajadoras, sindicatos, delegados
sindicales, comités de empresa y del procedimiento para la participacion de la representacion legal
de las personas trabajadoras en la aplicacién del convenio colectivo.

Por lo que respecta a las diferentes obligaciones, circunstancias, términos y derechos exigibles en materia de
derechos sindicales, ambas partes se remiten a lo contemplado en el Capitulo Xl del convenio colectivo estatal de
perfumeria y afines, aprobado mediante Resolucién dictada en fecha 8 de agosto de 2019 por la Direccion General
de Trabajo, y ello en relacion a los aspectos y cuestiones que resulten aplicables a esta Empresa.

CAPITULO XI
Formacion

Articulo 63. Formacion.

La formacion profesional es un derecho de todas las personas trabajadoras, entendiéndose por aquélla
cualesquiera actividades de formaciéon que se pudiese desarrollar en la Empresa. En este aspecto, la
Empresa podra organizar cursos de formacion y perfeccionamiento del personal con caracter gratuito, con
el fin de promocion profesional y capacitacion, pudiendo organizar programas especificos de formacion
profesional para la mujer trabajadora y de reciclaje profesional para los técnicos.

Asimismo, y siempre y cuando sea la representacion legal de las personas trabajadoras quien lo demande,
podra constituirse una Comision Paritaria de Formacion, cuyos miembros seran designados por y entre la
representacion legal del personal y de la Empresa. Esta Comision recibira informacion de los Planes de
Formacion preparados en la empresa, propondra sus propias iniciativas y seguira su desarrollo y evaluacion
y velara por impulsar programas especificos que faciliten el desarrollo profesional de las personas
trabajadoras menos cualificados y permitan el acceso de la mujer a niveles de responsabilidad donde se
encuentren menos representadas.

La Direccion de la Empresa informara a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
planes anuales de formacion previstos en relacién con los objetivos de la Empresa.

Igualmente, y con caracter general, la formacién programada por la Empresa se realizara en horario laboral.
Podra acordarse con la representacion legal de las personas trabajadoras la realizacion de acciones
formativas fuera de dicho horario.
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Por dltimo, y por lo que respecta a los permisos individuales de formacion, las personas trabajadoras
afectadas por el presente convenio podran solicitar permisos individuales de formacion en los términos
previstos en la legislacion vigente. Este permiso debera ajustarse en cuanto a su financiacién a lo previsto
anualmente por la normativa especifica de aplicacion.

CAPITULO XI
De la igualdad

Articulo 64. De la igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, en concordancia con lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso acordar, con la representacion legal de las personas trabajadoras en la
forma que se determine en la legislacion laboral.

Las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion
de un plan de igualdad en los términos y condiciones establecidas por la normativa aplicable.

A efectos de lo regulado en el presente convenio respecto a los planes de igualdad y a los diagndsticos de
situacion debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, segun el cual, no
constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia de trato
basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Con esta finalidad, el presente convenio recoge a continuacion una serie de directrices y reglas en relacion
con los planes de igualdad y los diagndsticos de situacidon que podran seguir las empresas obligadas a su
preparacion conforme a la normativa vigente incluidas dentro de su ambito de aplicacion y cuya finalidad es
facilitar a estas ultimas la aplicacion e implantacion de la Ley Orgéanica 3/2007:

A. Concepto de los planes de igualdad.

Como establece la Ley Organica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado
de medidas, adoptados después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la Empresa
laigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion
de los objetivos fijados. B. Diagndstico de situacion.

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, la Empresa
realizara un diagndstico de situacion cuya finalidad sera obtener datos desagregados por sexos en relacion
con las condiciones de trabajo. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones
de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacion objetiva y
razonable, o situaciones de discriminacion por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos
objetivos. El diagndstico de situacion contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f)  Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo. C. Objetivos de los Planes de Igualdad.

Una vez realizado el diagndstico de situacion podran establecerse los objetivos concretos a alcanzar en
base a los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de medidas de accién positiva en
aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres
y hombres carentes de justificacién objetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales para la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.
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Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, podran contemplar entre otras
las materias de acceso al empleo, formacion, clasificacion y promocién profesional, condiciones retributivas
y de jornada, conciliacion de la vida familiar, etc.

B. Competencias de la Empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras en la
elaboracion de los planes de igualdad.

Siempre que asi sea exigido normativamente, la elaboracion del diagnéstico se realizara en el seno de la
Comision Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual la Empresa facilitard los datos e informacion
necesaria para elaborar el mismo en relacién con las materias exigidas normativamente. La elaboracion de
los planes de igualdad sera desarrollada por la Empresa, previa consulta a la representacion legal de las
personas trabajadoras en los términos establecidos en la normativa aplicable. La Empresa informara a la
representacion legal de los trabajadores sobre los contenidos del Plan y sus objetivos, asi como de las
medidas previstas para alcanzar los mismos en los términos previstos legalmente.

Una vez implantado el plan de igualdad en la Empresa se informara a la representacién legal de las
personas trabajadoras con caracter anual sobre su evolucion.

La representacion legal de las personas trabajadoras en cada una de las fases de informacién citadas,
podran, si lo consideran oportuno, emitir un informe al respecto.

CAPITULO X1l
Comision Paritaria

Articulo 65. Clausula de interpretacion. Comision Paritaria.

Se acuerda constituir una Comision Paritaria como organo encargado de resolver las cuestiones que se
deriven de la aplicacion, interpretacion y vigilancia del cumplimiento

de lo acordado en el presente convenio, estando compuesta por un representante legal de la Empresa y un
representante de los trabajadores.

A. Por un lado, las funciones especificas de la Comision Paritaria son lassiguientes:

0 El conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de interpretacion y aplicacion del
convenio colectivo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

0  Eldesarrollode funciones de adaptacion, o en su caso, modificacion del presente convenio colectivo
durante su vigencia.

0 En cualquier caso, para la resolucion de cualquier discrepancia que pudiera surgir, se estara al
procedimiento contemplado en el Reglamento de funcionamiento del sistema de solucion
autonoma de conflictos laborales y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, publicado en
fecha 21 de septiembre de 2018 en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

B. Por otro lado, el procedimiento y funcionamiento de la Comision Paritaria se traduce en los
siguentes aspectos:

0  Con caracter especifico, la Comision Paritaria del convenio colectivo se reunira a peticion de
cualquiera de las partes para tratar de los asuntos propios de su competencia, dentro de un plazo
de 7 dias laborables siguientes a su convocatoria escrita con expresion de los puntos a tratar y, con
caracter general, cada tres meses.

0 Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria tendran un caracter ordinario o extraordinario,
segun la propia calificacion que otorguen las partes integrantes de la misma. En el caso de que se
trate un tema calificado como ordinario, la Comision debera resolver en el plazo de 15 dias
laborables. Por el contrario, y en el supuesto de que el asunto hubiese sido calificado como
extraordinario, la Comision debera resolver en un plazo de 5 dias laborables.

0 Sobre el contenido de cada sesion y sus conclusiones, se levantara un Acta, la cual sera firmada
por los asistentes a la misma.

0 Losacuerdos obtenidos de la forma establecida en este convenio colectivo, seran vinculantes y de
obligado cumplimiento.

0  Laincomparecencia a una reunion convocada por alguna de las partes, posibilita levantar Acta de
Reunion que en estos casos sera “intentada de reunion y sin efecto por incomparecencia de una
de las partes” y en estos casos tendra el mismo efecto que “sin acuerdo”, respecto a los puntos del
dia de la convocatoria.
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0 Los acuerdos de la Comision de interpretacion del convenio tendran el mismo valor que el texto de
este de conformidad con el articulo 91.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional primera. Acuerdos o pactos.

En todo caso se respetaran los acuerdos o pactos establecidos que se establezcan entre la Empresa y la
representacion legal de los trabajadores, respecto a cualquier cuestion y/o materia contempladas en este
convenio, todo ello bajo el respeto al principio de autonomia y libertad de las partes.

Disposicion adicional segunda.

Es voluntad de las partes firmantes del presente convenio, regular de manera expresa la adaptacion de la
estructura retributiva de las personas trabajadoras que, a la fecha de entrada en vigor del presente convenio
colectivo, estuvieren prestando sus servicios a favor de la Empresa.

Por ello, todos los derechos economicos y demas retribuciones que vinieran percibiendo dichas personas
trabajadoras, seran sustituidos por las retribuciones y conceptos contemplados en este convenio colectivo,
modificandose, en su caso, el recibo de salarios y los conceptos contenidos en el mismo desde la fecha de
adscripcion.

Una vez adaptados y sustituidos los conceptos retributivos que se venian percibiendo en su totalidad, por
los establecidos en las Tablas Salariales vigentes de aplicacion del presente convenio, si existiese un
exceso de retribucion fija en computo anual a favor de las mencionadas personas trabajadoras, dicho
exceso sera retribuido mediante el complemento salarial denominado “PLUS AD PERSONAM”, de tal modo
que se garantice a las personas trabajadoras afectadas la cuantia total de la retribucion mensual fija que
tuviese establecida y que viniesen percibiendo con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la presente
norma convencional. Asimismo, esta adaptacion se aplicara a todos los conceptos salariales que pudiera
tener la Empresa recogidos, y ello con independencia de su denominacion, indole o naturaleza, no
suponiendo dicha adaptacion una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Elimporte del “PLUS AD PERSONAM”sera el que viene recogido en el Anexo | por Grupos Profesionales.
Disposicion adicional tercera. Igualdad.

La Empresa declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de
sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estrategico de nuestra politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

En consecuencia, y en todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta Empresa,
se asume el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En este sentido, la Direccion de la Empresa asume y promueve los siguientes principios de actuacion:

> Garantizar un entorno laboral de calidad, llevando a acciones encaminadas a favorecer la igualdad
de trato y de oportunidades de toda la plantilla, en todas las areas: acceso a la Empresa,
contratacion, promocion, formacion, retribucion, salud laboral, comunicacion y sensibilizacion.

> Implementar medidas que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral del conjunto de la
plantilla.

> Integrar la perspectiva de genero en la gestion de la Empresa en todas sus politicas y a todos los
niveles.

> Prevenir y eliminar cualquier posibilidad de discriminaciones por razon de sexo futuras.

De esta manera, ambas partes acuerdan la implantacion de una serie de medidas especificas de cara a
promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, medidas traducidas,
esencialmente, en las siguientes:

0 Incorporar, dentro de los principios y valores corporativos de esta Empresa, la igualdad de genero,
prohibiendo de manera explicita cualquier discriminacion.
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0  Proporcionar formacion en igualdad de oportunidades y de genero a toda la plantilla, desde la alta
direccion, al departamento de recursos humanos, a responsables de area y tambien al resto de
trabajadores y trabajadoras, y todo ello a fin de implantar, desarrollar y consolidar acciones de
sensibilizacion generales al respecto.

0 En el ambito del reclutamiento y seleccion, contratar mujeres en ambitos donde la presencia
femenina pueda estar subrepresentada o, en su caso, dar preferencia a la contratacion de mujeres
en igualdad de condiciones.

0  Hacer accesibles las acciones formativas a las mujeres, motivandolas a que participen,
desarrollandolas durante la jornada laboral y en horarios conciliadores, etc.

0  Realizar planes de promocion profesional que garanticen la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres, tales como, entre otras, realizar identificaciones especificas de mujeres con
potencial de promocion, fomentar que participen en formaciones ligadas a mejoras en la carrera,
dar preferencia al ascenso de mujeres en igualdad de condiciones, identificar las barreras que
impiden que las mujeres se presenten a procesos de promocion, etc.

0  Establecer un programa de conciliacion laboral y familiar consensuado con la plantilla y efectivo.

0 Establecer una politica de comunicacion no sexista, tanto en la comunicacion interna como en la
externa.

0 Concretar protocolos de prevencion y denuncia del acoso sexual por razon de genero.

0  Evaluar las medidas del plan de igualdad de manera participativa y sistematica.

La totalidad de medidas enunciadas se llevaran a la practica a traves del fomento de medidas de igualdad
o a traves de la implantacion de un plan de igualdad que supongan mejoras respecto a la situacion presente,
arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion
de la igualdad real entre mujeres y hombres en la Empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Asimismo, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad mujeres y hombres, ambas partes acuerdan la imperiosa necesidad de promover condiciones
de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos
para su prevencion, asi como tambien para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo, y todo ello al objeto de establecer determinadas medidas, tales como
la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campanas informativas o
acciones de formacion.

Dichas medidas seran objeto de negociacion entre ambas partes dentro de los doce primeros meses desde
la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se
adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la Empresa acorde con este principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Disposicion adicional cuarta.

Para la redaccion y desarrollo de los distintos apartados de la presente norma convencional, se ha utilizado
el masculino como generico para englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga
ignorancia de las diferencias de genero existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja. Todo ello en concordancia con lo senalado, a tal efecto, por la Real Academia Espanola de la
Lengua.

Disposicion transitoria primera. Actualizacion salarial.

Por lo que respecta a los incrementos salariales aplicables al presente convenio colectivo, las partes
negociadoras del mismo han acordado los siguientes extremos:

O Afio 2022:

O Establecimiento de un incremento salarial equivalente a la mitad del incremento salarial
acordado y establecido en el convenio colectivo estatal de perfumeriay afines, aprobado
mediante Resolucién dictada en fecha 8 de agosto de 2019 por la Direccién General de
Trabajo, incremento salarial que estara supeditado a que el ejercicio econémico
precedente haya obtenido un resultado de margen operativo positivo. En este sentido, el
incremento salarial se regularizaria durante el primer trimestre del afo 2023, y ello con
efectos retroactivos al 1/01/2022, aplicandose sobre el SMG.
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O, de manera alternativa, establecimiento de un incremento salarial equivalente al
incremento salarial acordado y establecido en el convenio colectivo estatal de perfumeria
y afines, aprobado mediante Resolucion dictada en fecha 8 de agosto de 2019 por la
Direccion General de Trabajo, incremento salarial que estara supeditado a que la
empresa, en el ejercicio econdémico precedente, hubiese obtenido un margen operativo
neto minimo del 3 % respecto de la venta neta negocio. En este sentido, el incremento
salarial se regularizaria durante el primer trimestre del ano 2023, y ello con efectos
retroactivos al 1/01/2022, aplicandose sobre el SMG.

O Ano 2023:

o

Establecimiento de un incremento salarial equivalente a la mitad del incremento salarial
acordado y establecido en el convenio colectivo estatal de perfumeriay afines, aprobado
mediante Resolucién dictada en fecha 8 de agosto de 2019 por la Direccién General de
Trabajo, incremento salarial que estara supeditado a que el ejercicio econémico
precedente haya obtenido un resultado de margen operativo positivo. En este sentido, el
incremento salarial se regularizaria durante el primer trimestre del afio 2024, y ello con
efectos retroactivos al 1/01/2023, aplicandose sobre el SMG.

O, de manera alternativa, establecimiento de un incremento salarial equivalente al
incremento salarial acordado y establecido en el convenio colectivo estatal de perfumeria
y afines, aprobado mediante Resolucion dictada en fecha 8 de agosto de 2019 por la
Direccion General de Trabajo, incremento salarial que estara supeditado a que la
empresa, en el ejercicio econémico precedente, hubiese obtenido un margen operativo
neto minimo del 3 % respecto de la venta neta negocio. En este sentido, el incremento
salarial se regularizaria durante el primer trimestre del afo 2024, y ello con efectos
retroactivos al 1/01/2023, aplicandose sobre el SMG.

O Afo 2024:

o

Establecimiento de un incremento salarial equivalente a la mitad del incremento salarial
acordado y establecido en el convenio colectivo estatal de perfumeria y afines, aprobado
mediante Resolucién dictada en fecha 8 de agosto de 2019 por la Direccién General de
Trabajo, incremento salarial que estara supeditado a que el ejercicio econémico
precedente haya obtenido un resultado de margen operativo positivo. En este sentido, el
incremento salarial se regularizaria durante el primer trimestre del afio 2025, y ello con
efectos retroactivos al 1/01/2024, aplicandose sobre el SMG.

O, de manera alternativa, establecimiento de un incremento salarial equivalente al
incremento salarial acordado y establecido en el convenio colectivo estatal de perfumeria
y afines, aprobado mediante Resolucion dictada en fecha 8 de agosto de 2019 por la
Direccién General de Trabajo, incremento salarial que estara supeditado a que la
empresa, en el ejercicio econdémico precedente, hubiese obtenido un margen operativo
neto minimo del 3 % respecto de la venta neta negocio. En este sentido, el incremento
salarial se regularizaria durante el primer trimestre del afno 2025, y ello con efectos
retroactivos al 1/01/2024, aplicandose sobre el SMG.

Disposicion transitoria segunda. Plus de Antigliedad.

Por lo que respecta al plus de antigliedad y su devengo durante la vigencia temporal del presente convenio colectivo,
las partes negociadoras del mismo han acordado que su devengo seguiré congelado, en su base de calculo actual,
durante el afio 2021. No obstante lo anterior, y para los afios siguientes, se tomara en consideracion el cumplimiento
de los siguientes requisitos a efecto de confirmacién del devengo del Plus de Antigliedad:

O Afo 2022:
O Obtencién, por parte de la empresa, de un margen operativo positivoen el ejercicio
econoémico precedente. En este caso, el devengo de la antigledad se regularizaria
durante el primer trimestre del ano 2023, y ello con efectos retroactivos al 1/01/2022,
computandose dicho afo a efecto de devengo del Plus de Antigliedad.
O Afo 2023:
O Obtencién, por parte de la empresa, de un margen operativo positivoen el ejercicio

econémico precedente. En este caso, el devengo de la antigiedad se regularizaria
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durante el primer trimestre del aflo 2024, y ello con efectos retroactivos al 1/01/2023,
computandose dicho afo a efecto de devengo del Plus de Antigliedad.

O Afio 2024:

O Obtencién, por parte de la empresa, de un margen operativo positivoen el ejercicio
econdémico precedente. En este caso, el devengo de la antigledad se regularizaria
durante el primer trimestre del afio 2025, y ello con efectos retroactivos al 1/01/2024,
computandose dicho afo a efecto de devengo del Plus de Antigliedad.

Disposicion transitoria tercera. Armonizacién salarial, funcional y profesional.

La adaptacion de la actual estructura salarial a la nueva prevista en este convenio en sus articulos 14 y
siguientes, se realizara teniendo en cuenta, en primer lugar, la adaptacion al nuevo sistema de clasificacion
profesional previsto en este convenio, y en segundo lugar, la naturaleza y caracteristicas de los diferentes
conceptos salariales actuales a adaptar y converger.

El proceso de adaptacion tiene dos fases: (i) una primera, denominada “fase general de convergencia y
armonizacion de los actuales complementos y pluses salariales”, donde se determinara el tratamiento de
cada uno; y (i) una segunda, denominada “fase de adaptacion individualizada” para cada persona
trabajadora de su salario vigente a la firma del convenio a la estructura salarial del nuevo convenio.

Esta previsto que este proceso finalice en el primer trimestre del 2021, debiendo ser negociado a través de
la Comision Paritaria del convenio. En consecuencia, y atendiendo a estos plazos, la asignacion individual
de la categoria profesional de los trabajadores, entre el 1 de enero y el 31 de marzo del afio 2021, tendra
el caracter de provisional, siendo la definitiva la que resulte de los considerandos que se emitan desde el
seno de la Comisién Paritaria. En este caso, de existir posibles diferencias salariales por error de
encuadramiento, deberan ser compensadas, bien por exceso o bien por defecto, antes del vencimiento del
siguiente trimestre a la finalizacién del primer trimestre del afio 2021.

Disposicion final primera.

Para lo no previsto en el presente convenio colectivo, las partes negociadoras se someten al convenio
colectivo estatal de perfumeria y afines, aprobado mediante Resolucion dictada en fecha 8 de agosto de
2019 por la Direccion General de Trabajo, y ello en todas las materias no incluidas en el articulo 84.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion final segunda.

Se hace constar que el Salario Minimo Garantizado (SMG) en funcién de la jornada establecida en el articulo
34 de este convenio, es el que figura en el Anexo | para los afos 2021, 2022, 2023 y 2024.

ANEXO |

GRUPO PROFESIONAL | SALARIO BRUTO MINIMO GARANTIZADO
1(A) 41.552,78 €

1(8) 32.771,83€
2 26.970,07 €
3
4
5
6

23.050,02 €
20.227,59 €
15.680,25 €
13.300,00 €

En la ciudad de Madrid, a 14 de diciembre de 2020.

(03/11.959/21)
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