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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Justicia, Interior y Victimas

3 RESOLUCION de 24 de marzo de 2021 , de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia de la Consejeria de
Justicia, Interior y Victimas, por la que se convoca, por el sistema de Libre De-
signacion, la provision de un puesto de trabajo en el Instituto de Medicina Legal
y Ciencias Forenses de Madrid.

El Decreto 37/2006, de 4 de mayo, del Consejo de Gobierno, modificado por Decre-
to 50/2015, de 21 de mayo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 22 de mayo),
cred el Instituto de Medicina Legal de la Comunidad de Madrid y aprobd su reglamento.

En la Orden 123/2019, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Justicia, Interior y Vic-
timas, por la que se publica la relacién de puestos de trabajo del citado instituto (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de octubre de 2020), se recoge la existencia
de un puesto de Secretario General del mismo.

La Consejeria de Justicia, Interior y Victimas de la Comunidad de Madrid ostenta las
competencias en materia de gestion del personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracién de Justicia de su dmbito territorial, al asumir las competencias de la anti-
gua Consejeria de Justicia, conforme a las previsiones del articulo 4 del Decreto 52/2019,
de 19 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el nimero y denomina-
cidén de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con en relacién con el ar-
ticulo 7 del Decreto 271/2019, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, que establece
la estructura orgdnica de la Consejeria de Justicia, Interior y Victimas.

En funcién de lo anteriormente expuesto y de las competencias asumidas,

DISPONGO

Primera
Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el sistema de Libre Desig-
nacion, del puesto de Secretario General del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Foren-
ses de Madrid.

Segunda
Requisitos y condiciones de participacion
1. Podrén participar en esta convocatoria de Libre Designacidn:

Los funcionarios de carrera pertenecientes a los Grupos Al y A2 de la Administracién
de la Comunidad de Madrid, asi como los del Cuerpo de Gestién Procesal y Administrati-
va de la Administracién de Justicia, que retinan las condiciones generales exigidas y los re-
quisitos determinados en esta convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cidén de las solicitudes de participacion y las mantengan hasta la resolucidn definitiva del
concurso.

2. No podran participar en esta convocatoria de Libre Designacion:

a) Los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por inte-
rés particular o por agrupacién familiar, durante el periodo minimo obligatorio de
permanencia en dicha situacion.

b) Los suspensos en firme, mientras dure la suspension.

¢) Los sancionados con traslado forzoso, para destino en la misma localidad en la
que se les impuso la sancién, mientras no hayan transcurrido uno o tres afos, si se
trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

d) Los condenados por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
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y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores,
asi como por trata de seres humanos.

Tercera
Puestos de trabajo ofertados

Se convoca el puesto de Secretario General incluido en la relacién de puestos de tra-
bajo del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Madrid que figuran en Anexo I
de la presente Resolucién con su descripcion completa.

Cuarta
Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento de provision se ajustardn al
modelo publicado como Anexo II de esta Resolucion.

2. Ademds de los datos previstos en el indicado modelo, las personas aspirantes ha-
rdn constar en la solicitud su “curriculum vitae” en el que figuren, debidamente acreditado,
el Cuerpo a que pertenecen, titulacién académica, afios de servicio, puestos de trabajo de-
sempefiados, y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relacién con
las funciones atribuidas al puesto solicitado.

3. Igualmente, tendrdn que presentar un proyecto firmado, en una extensién no su-
perior a quince folios, que versard sobre el contenido funcional del puesto a proveer y en el
que tendrdn que concretar sus propuestas a nivel organizativo, funcional y formativo, asi
como sobre todas aquellas cuestiones que la persona aspirante considere de interés de
acuerdo con las funciones del puesto.

4. Alasolicitud se adjuntard autorizacién firmada para que la Consejeria de Justicia,
Interior y Victimas acceda al Registro Central de delincuentes sexuales y compruebe la ine-
xistencia de antecedentes.

5. Con la solicitud se adjuntard la documentacidn original o fotocopias compulsadas
y paginadas de la documentacion justificativa de los méritos alegados, asi como indice de
los mismos.

6. Las solicitudes deberan ir dirigidas al Ilmo. Sr. Director General de Recursos Hu-
manos y Relaciones con la Administracién de Justicia, calle General Perén, nimero 38, 3.2
planta, 28020 Madrid, y se presentardn en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID. La convocatoria también se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las solicitudes se presentardn en las oficinas a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

7. No serdn admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las di-
ferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias.

8. Lasolicitud formulada serd vinculante para el peticionario una vez transcurrido el
periodo de presentacion de instancias.

Quinta
Adjudicacion de puesto de trabajo

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Relaciones con la Administracién de Justicia, de la Consejeria de Justicia,
Interior y Victimas, examinard todas las presentadas y evacuard informe relativo al cumpli-
miento por los interesados de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

Pudiéndose acordar con anterioridad a la seleccion, la celebracion de una entrevista
con los candidatos.

Sexta
Destino

1. El destino adjudicado se considerard obtenido con cardcter voluntario y, en con-
secuencia, no generard derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. El destino adjudicado serd irrenunciable. No obstante, aquel funcionario que hu-
biera obtenido un puesto podrd renunciar a este si antes de finalizar el plazo de toma de po-
sesion hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, quedando obligado el
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interesado, en este caso, a comunicarlo al érgano convocante. De incumplir este deber de co-
municacion, deberd el funcionario tomar posesion en el primero de los destinos adjudicados.

Séptima
Resolucion y tomas de posesion

1. El nombramiento deberd efectuarse en el plazo mdximo de dos meses contados
desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, una vez apreciada la idonei-
dad de los candidatos. Dicho plazo podrd prorrogarse, excepcionalmente, hasta un mes mas.

2. Laresolucién de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento, por
parte del candidato elegido, de los requisitos y especificaciones exigidas en la convocato-
ria y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y también en el
“Boletin Oficial del Estado”.

2. Laresolucién deberd expresar el puesto de origen del interesado a quien se adju-
dique destino.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la Administracién Pa-
blica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El plazo de toma de posesion serd de tres dias naturales. Empezard a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles si-
guientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Octava
Recursos

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podrd interponerse
recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Justicia y Victimas en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime proce-
dente en defensa de sus derechos.

Madrid, a 24 de marzo de 2021.—EI Director General de Recursos Humanos y Rela-
ciones con la Administracién de Justicia, Pedro Irigoyen Barja.

ANEXO I

Puesto: 63411.

Denominacién: Secretario/a General del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Grupo: A1/ A2.

NCD: 26.

Especifico: 19.191,48 euros.

Administracién: Comunidad de Madrid. Administracién de Justicia.

Meéritos:

— Experiencia en la gestion de personal funcionario y laboral adscrito a los Institutos
de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

— Experiencia en la gestiéon de medios materiales en Institutos de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

— Experiencia en elaboracién de estadisticas.
— Experiencia en gestion y coordinacién de archivos.
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ANEXO Il

Etiqueta del Registro

Solicitud de provision de puestos de trabajo en Administraciéon de Justicia

1.- Tipo de convocatoria:

| (@) |Concurso Especifico | O ‘Libre Designacion

2.- Datos personales:

NIF/NIE | | Apeliido 1

Apellido2 | | Nombre |

Correo electronico | |Teléfono |
Direccion |

Cédigo Postal | | Localidad | Provincia |

3.- Datos de la convocatoria:

Consejeria de Justicia, Interior y Victimas

e} Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia
Resolucion de fecha : B.O.C.M.:

B.O.E:

4.- Puestos de trabajo solicitados por orden de prioridad (en caso de que se soliciten mas puestos de trabajo de la misma
convocatoria deberan recogerse en hoja aparte indicando igualmente su prioridad):

N° N.P.T DENOMINACION N° N.P.T DENOMINACION
7
8
9
10
1"
12

ol |lw|N|-—=

6.- Documentacion que se adjunta (cumplimentar lo que corresponda):

Documentos que se acompanan a la solicitud
O
O
O
En Madrid, a........... de....oviiiii de

FIRMA

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Consejeria de Justicia, Interior y Victimas
DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia

Pagina 1 de 2 Modelo:2762F1

(03/11.784/21)
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