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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

6 ORDEN 326/2021, de 16 de marzo, del Consejero de Sanidad, por la que se con-
voca el proceso de integracion voluntaria en el Régimen del Personal Estatuta-
rio del Personal Laboral Fijo y Funcionario de Carrera que presta servicios en
el Hospital el Escorial del Servicio Madrilefio de Salud.

La disposicién adicional quinta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, establece que al objeto de homo-
geneizar la relaciones de empleo del personal de cada uno de los centros, instituciones o
servicios de salud, y con el fin de mejorar la eficacia en la gestion, las Administraciones Pu-
blicas podrdn establecer procedimientos para la integracién directa, con cardcter volunta-
rio, en la condicién de personal estatutario en la categoria y titulacién equivalente de quie-
nes presten servicios en tales centros, instituciones o servicios con la condicién de
funcionario de carrera o en virtud de contrato laboral fijo.

En desarrollo de lo previsto en esta disposicion, por Decreto 8/2007, de 1 de febrero,
el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid regulé el proceso voluntario de inte-
gracién en el régimen estatutario del personal laboral y funcionario que presta servicios en
las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

El citado Decreto 8/2007, de 1 de febrero, en su articulo 5, dispone que el Consejero
de Sanidad dictard las érdenes de integracién que sean necesarias para el desarrollo de lo
establecido en el mismo, procediendo a través de las mismas, a efectuar las convocatorias
precisas para cada integracion.

Por tanto, la presente orden tiene por objeto convocar el proceso de integraciéon volun-
taria en el régimen estatutario del personal laboral fijo y funcionario de carrera que presta
servicios en el Hospital del Escorial del Servicio Madrilefio de Salud.

Por otra parte, establece los requisitos especificos exigibles al personal incluido en su
ambito de aplicacién y la tabla de homologacién en categoria estatutaria equivalente, en los
términos y condiciones fijados en el Decreto 8/2007, de 1 de febrero.

En virtud de todo lo expuesto, a propuesta de la Directora General de Recursos Huma-
nos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, previa negociacién en el 4m-
bito de la Mesa Sectorial de Sanidad y de conformidad con lo establecido en el Decreto
8/2007, de 1 de febrero, y en el articulo 50, apartado 3, de la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero
Objeto

La presente orden tiene como objeto convocar el proceso de integracion voluntaria en
el régimen estatutario del personal laboral fijo y funcionario de carrera que presta servicios
en el Hospital El Escorial, en categoria equivalente, asi como fijar los requisitos especifi-
cos exigibles y la tabla de homologacién de categorias.

Segundo
Ambito de aplicacién

1. La presente orden serd de aplicacion al personal laboral fijo y funcionario de ca-
rrera de la Comunidad de Madrid que presta servicios en el hospital El Escorial del Servi-
cio Madrilefio de Salud, en alguna de las categorias que se especifican en el Anexo I o, que
haya sido declarado en cualquiera de las situaciones previstas en el apartado tercero.1.d) de
la presente orden y que retinan los requisitos exigidos para ello.

2. Queda excluido del ambito de aplicacion de esta Orden el personal de otras Ad-
ministraciones Publicas que se encuentre desempefiando puestos directivos o en comision
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de servicio en el Hospital El Escorial de la Comunidad de Madrid; asi como el personal la-
boral y funcionario de las categorias o cuerpos de enfermera especialista de salud mental,
geriatria y pediatria, que podrdn integrarse en la categoria estatutaria de enfermera especia-
lista conforme a lo previsto en la orden especifica que se convoque para la integracion de
esta categoria.

Tercero
Requisitos para la integracion

1. Podra optar por su integracion voluntaria en la categoria equivalente del régimen
estatutario, el personal laboral fijo y funcionario de carrera que presta servicios en el Hos-
pital El Escorial del Servicio Madrilefio de Salud y retina los siguientes requisitos:

a) Vinculacion: estar en posesiéon de nombramiento como funcionario de carrera en
cuerpo/escala de las previstas en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publi-
ca de la Comunidad de Madrid y en el caso del personal laboral contar con con-
trato laboral fijo en categoria de las contempladas en el Anexo I'V del vigente Con-
venio Colectivo tnico del personal laboral al Servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid. En ambos casos ha de ser equivalente a la categoria en la
que se pretende la integraciéon como personal estatutario conforme a las tablas de
homologacion que se acompaiian a la presente orden.

b) Titulacién: Estar en posesion de la titulacion necesaria para el desempefio de la ac-
tividad profesional de que se trate. En consecuencia, la integracion se efectuard en
la categoria y titulacién equivalente del régimen estatutario que en cada caso co-
rresponda, segin cuerpo, escala o categoria profesional de origen, siempre que se
retna el requisito de titulacién exigido por la legislacion general aplicable en cada
caso y por la especifica que regule el ejercicio de la actividad profesional de que se
trate, de conformidad con las tablas de homologacién de categorias que figuran
como Anexo I a esta orden. No obstante, cuando el personal funcionario de carre-
ra o laboral fijo perteneciente a un cuerpo, escala o categoria determinada, que para
su ingreso no se le exigid una titulacién académica, requerida actualmente en la
normativa vigente de cardcter estatutario, y que no cuente con la autorizacién o ha-
bilitacion legal y reglamentaria prevista en la disposicion adicional séptima de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, podrd integrarse en una ca-
tegoria de grupo de clasificacion inferior en funcién de la titulacién que ostente.

¢) Funciones: el personal objeto de integracion deberd desempeiiar las funciones co-
rrespondientes a la categoria estatutaria en la que solicita la integracion, para cuya
acreditacion la Gerencia del hospital El Escorial, deberd expedir certificacién en
la que se indiquen las funciones que viene realizando cada uno de los solicitantes.

d) Situacién administrativa: Estar en situacién de activo o en cualquier situacién que
implique la suspension en la relacién laboral, o en cualquier situacién administra-
tiva del personal funcionario de las previstas en la legislacion vigente, que supon-
gan, en ambos casos, la reserva de puesto de trabajo, asi como en situacién de
servicios especiales, excedencia voluntaria, excedencia forzosa, excedencia para
el cuidado de hijos o familiares o excedencia por razén de violencia de género,
siempre y cuando con anterioridad a la declaracién de excedencia se encontrara
prestando servicios, con cardcter definitivo, en el Hospital El Escorial.

e) Otros: Cumplir los restantes requisitos exigidos ente para ostentar la condicién de
personal estatutario, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del
Personal Estatutario, asi como en el Decreto 8/2007, de 1 de febrero, el Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid por el que se regula el proceso volunta-
rio de integracién en el régimen estatutario del personal laboral y funcionario que
presta servicios en las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud

2. Los requisitos exigidos deberdn ostentarse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

3. Elpersonal laboral fijo que, ostentando la condicién de personal estatutario fijo en
situacion diferente a la de activo y en categoria equivalente conforme a las tablas de homo-
logacién anexas a la presente Orden, podrd participar en este proceso, en cuyo caso, se le
concederd el reingreso definitivo en su categoria estatutaria, que se hard ptblico junto con
la relacion definitiva del personal integrado. Asimismo, podrd solicitar la carrera profesio-
nal en los mismos términos y plazos que el personal que resulte integrado por esta orden.

BOCM-20210409-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 30 VIERNES 9 DE ABRIL DE 2021 B.O.C.M. Nim. 84

Cuarto
Tablas de homologacion

A efectos de la integracion en el régimen estatutario, en Anexo I a la presente orden se
recoge la tabla de homologacién de las categorias laborales y funcionariales incluidas en su
dmbito de aplicacién y la correspondiente categoria estatutaria.

Quinto
Procedimiento de integracion

1. Iniciacion.

El procedimiento se iniciard mediante la presentacion de solicitud, conforme al mode-
lo que figura como Anexo II a esta orden que estard a disposicién de los interesados en el
departamento de personal del Hospital El Escorial y en la intranet del propio hospital El Es-
corial.

Los interesados deberdn presentar su solicitud en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Las solicitudes se dirigirdn a la Direcciéon General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud y se presentardn, junto con la documentacién
que debe acompaiiarlas, en el Registro Electrénico de la Consejeria de Sanidad o en los res-
tantes registros electrénicos de cualquiera de las Administraciones a que se refiere el articu-
lo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Co-
munidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de pres-
tadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la
Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma.

Excepcionalmente, cuando no pudiera realizarse la presentacion de la solicitud por
medios electrénicos, esta podrd presentarse en la unidad de registro del Hospital El Esco-
rial, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La documentacién requerida en el procedimiento se consultard por medios electréni-
cos, toda vez que obra en poder de la gerencia del Hospital El Escorial, salvo en los supues-
tos en los que expresamente no se autorice la consulta a la Administracién convocante en
la propia solicitud por el interesado en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso el interesado estard obligado con caracter ge-
neral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
a aportar junto a la solicitud copia los documentos siguientes a fin de comprobar la concu-
rrencia de los requisitos establecidos en esta Orden:

a) Copia del titulo o titulos exigido para integrarse en la categoria homéloga de per-
sonal estatutario.

b) Copia del documento nacional de identidad (D.N.I.)

c¢) Copia del nombramiento como funcionario de carrera o contrato laboral en el caso
del personal laboral.

En el supuesto de que el solicitante participe desde alguna de las situaciones adminis-
trativas diferentes a la de servicio activo, recogidas en el apartado tercero 1 d) de la presen-
te orden deberd presentar copia del documento o resolucién por la que haya sido declarado
en la situacién correspondiente.

2. Instruccion.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerird al interesado para que,
en un plazo de diez dias hdbiles, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticidn, previa
resolucion al amparo de lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Ma-
drilefio de Salud publicard la relacién provisional del personal admitido al proceso de inte-
gracion con expresion de los extremos relativos a la situacion de origen e integracion en la
categoria profesional estatutaria correspondiente, asi como la relacidn del personal exclui-
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do, especificando la causa de exclusién. Dichas relaciones se publicardn en los tablones de
anuncios del Hospital El Escorial, en la Direccién General de Recursos Humanos y Rela-
ciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud y en la sede del Servicio Madrilefio de
Salud, asi como en la intranet del Hospital El Escorial, disponiendo los interesados de un
plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacioén, a los efec-
tos de realizar las alegaciones que consideren oportunas. A estos efectos, la renuncia a la
integracion solo se podrd presentar durante este plazo.

3. Finalizacion.

El procedimiento concluird con la aprobacion de la relacién definitiva del personal in-
tegrado mediante orden del Consejero de Sanidad, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, incluyendo la categoria en la que se resulte integrado, la
fecha de efectividad de la integracion y su adscripcion al Hospital El Escorial donde se en-
cuentre en situacién de servicio activo o, en su caso, tenga reserva de plaza; asimismo esta
relacién contemplard al personal que participa en el presente proceso mediante reingreso
definitivo como personal estatutario.

Aquellos que soliciten la integracién desde cualquier situacién que no conlleve reser-
va de plaza quedardn en la situacién administrativa estatutaria que sea equivalente a la que
se ostente como personal laboral o funcionario y en su caso en el puesto que venga desem-
pefiando.

La Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Ma-
drilefio de Salud expedird al personal que resulte integrado, el nombramiento como perso-
nal estatutario fijo de la categoria que corresponda.

Sexto
Efectos juridicos y econémicos de la integracion

1. Laintegracién supondrd la adquisicion de la condicién de personal estatutario fijo,
en la categoria correspondiente, con todos los derechos y obligaciones inherentes a la mis-
ma, quedando sometido a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud, y demds normas de aplicacion al personal esta-
tutario.

2. Los efectos juridicos y econdmicos de la integracion seran los fijados en el articu-
lo 6 del Decreto 8/2007, de 1 de febrero, desde la fecha en la que la Consejeria de Sanidad
resuelva definitivamente la convocatoria de integracién

3. En aplicacién del mencionado articulo 6 del Decreto 8/2007, de 1 de febrero, al
personal integrado que, con anterioridad percibiera retribuciones brutas en cémputo anual
superiores a las correspondientes a la categoria estatutaria de integracion, se le reconocerd
un complemento personal transitorio consistente en la diferencia entre la totalidad de las re-
tribuciones anteriores y las que correspondan como personal estatutario. Para calcular este
complemento no se consideraran las cantidades percibidas por atencién continuada, guar-
dias, productividad variable, plus de turnicidad o nocturnidad, plus de peligrosidad, peno-
sidad o toxicidad, ni la realizacién de horas extraordinarias ni cualquier otro concepto equi-
parable, ni las cantidades que en cualquier otro complemento de cardcter personal tengan
reconocidas, asi como cualquier otro concepto retributivo que venga asi recogido en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid o en la Orden de la Consejeria de
Hacienda y Funcién Publica por la que se dictan Instrucciones para la Gestién de las N6-
minas del Personal de la Comunidad de Madrid.

Séptimo
Situacion del personal integrado

1. El personal funcionario de carrera que se integre en las nuevas categorias estatu-
tarias quedard en su cuerpo de procedencia, en la situacién administrativa de excedencia vo-
luntaria por incompatibilidad prevista en el articulo 59.2 a) de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

2. Elpersonal laboral fijo que resulte integrado quedard en su categoria laboral en si-
tuacion de excedencia por incompatibilidad contemplada en el articulo 166 del vigente con-
venio colectivo tnico para el personal laboral al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid (2018-2020).

3. El personal funcionario y laboral que, con anterioridad a su integracién en una ca-
tegoria estatutaria bdsica determinada, fuera titular de una jefatura mediante nombramien-
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to, podrd seguir desempefidndola con cardcter provisional, una vez se haya efectuado la co-
rrespondiente modificacion de plantilla para su transformacidn en puestos estatutarios equi-
valentes, expidiéndose el nombramiento correspondiente.

Octavo
Situacion del personal no integrado

Conforme prevé el articulo 7 del Decreto 8/2007, de 1 de febrero, el personal funcio-
nario de carrera y laboral fijo al servicio de las instituciones sanitarias del Servicio Madri-
lefio de Salud incluido en el dmbito de aplicacién de la presente convocatoria, que no opte
por la integracién, o aquel que optando no retina los requisitos exigidos para su concesion,
continuard en el puesto de trabajo que desempeifie o, en su caso el que tenga reservado, con-
servando los derechos que se deriven de su condicién de personal funcionario o laboral,
conforme a las normas que le sean de aplicacién, declardndose a extinguir sus puestos de
trabajo.

Noveno
Adaptacion de las plantillas

Una vez finalizada la integracion de este personal, se efectuard las modificaciones en
las plazas y puestos de las plantillas de cada uno de los centros para incluir esta integracion,
en los términos previstos en la normativa de aplicacidn, relativa al procedimiento de modi-
ficacién de las plantillas orgdnicas del personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud.

Décimo
Personal habilitado

Conforme a lo previsto en la disposicién adicional séptima de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los servicios de salud, el per-
sonal laboral fijo y el personal funcionario de carrera de categorias profesionales o de cuer-
pos y escalas que sin ostentar el correspondiente titulo académico, se encuentra legal o re-
glamentariamente autorizado o habilitado para el ejercicio de una determinada profesion,
podrd acceder a los nombramientos correspondientes y se integrard en el grupo de clasifi-
cacién que a tal nombramiento corresponda.

Undécimo
Transformacion de los puestos de trabajo cubiertos con cardcter temporal

Las plazas vacantes de cualquiera de las categorias objeto de integracién que a la en-
trada en vigor de la presente orden vinieran siendo desempefiadas por personal laboral o
funcionario interino se transformardn en plazas de la categoria estatutaria equivalente, pro-
cediéndose a expedir al personal que las desempefie un nombramiento estatutario temporal
de cardcter interino en la categoria que corresponda, siempre que esté en posesion de los re-
quisitos exigidos. Este nuevo nombramiento comportard la renuncia y el cese en el nombra-
miento o contrato en la categoria de origen.

Duodécimo
Efectos

La presente orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Décimo tercero
Recursos

Contra la presente Orden que agota la via administrativa, los interesados podran inter-
poner el recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Sanidad (articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas), en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacién o
publicacidn, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado con-
tencioso administrativo de Madrid que corresponda, en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente a su notificacién o publicacién, de conformidad en lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Madrid, a 16 de marzo de 2021.

El Consejero de Sanidad,
ENRIQUE RUIZ ESCUDERO
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Direcciéon General de Recursos Humanos y
e %l Relaciones Laborales
*Hh

K

CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

Servicio Madrilefio de Salud Etiqueta del Registro

ANEXO I

Solicitud de integracion voluntaria en categoria estatutaria
.

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE | Apeliido 1 | | Apeliido 2 |

Nombre

Correo electronico | |Te|éfono |
Direccion |Tipo via | | Nombre via | | Ne |
Piso | |Puerta | |CP I |L0ca|idad | |Provincia |

2.- Datos de el/la representante:

NIF/ NIE | Apellido 1 | Apellido 2 |
Nombre Razon social
Fax | Teléfono Fijo [ Teléfono movil

Correo electrénico |

3.- Medio de notificacion:

© de la Comunidad de Madrid).

Deseo ser notificado/a de forma telematica (solo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas

Deseo ser notificado/a por correo certificado

O | Tipo de via | | Nombre via |

[\ ]

Piso | |Puerta | |CP | |Localidad | Provincia

4.- Datos Profesionales y de la plaza de la que es titular:

Vinculacién |

Cuerpo/ Escala/ Categoria

Centro trabajo | Situacion administrativa

5.- Datos de la solicitud de integracion:

Orden N° |

Datos de la convocatoria

Fecha publicacion BOCM |

Categoria estatutaria en la que solicita integrarse ‘

6.- Documentacion requerida en la convocatoria:

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes
documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta:

No autorizo la
consulta y aporto los

documentos[]

Nombramiento como estatutario fijo, funcionario de carrera o contrato laboral en el caso del personal
laboral fijo

|

Certificado expedido por el Director Gerente del centro donde esté prestando servicios el interesado

Resolucion por la que haya sido declarado en alguna de las situaciones recogidas en el articulo 3.1..d) de
la Orden

En el caso de actuar por medio de representante, adjuntar autorizacion de representacion.

Titulo exigido para integrarse en la categoria de personal estatutario solicitada

DNI

Oo|o|ojo o
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(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El/La firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso de integracion a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace: www/:madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Servicio Madrilefio de Salud
DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.
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