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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacién y Juventud

20 ORDEN 732/2021, de 24 de marzo, de la Consejeria de Educacién y Juventud,
por la que se desarrolla el Decreto 61/2019, de 9 de julio, del Consejo de Go-
bierno, por el que se regula la organizacion, estructura y funcionamiento de la
Inspeccién Educativa de la Comunidad de Madrid.

El Decreto 61/2019, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la or-
ganizacion, estructura y funcionamiento de la Inspecciéon Educativa en la Comunidad de
Madrid, dota a la Inspeccién Educativa de un marco juridico adecuado aportando claridad
y seguridad en el desarrollo de sus funciones.

El citado decreto refuerza el papel de la funcién inspectora que, como factor que favo-
rece la calidad de la ensefianza y que ha de ser ejercida desde la profesionalidad y con la
necesaria autonomia, requiere un alto nivel de capacitacion profesional y una adecuada for-
macion.

Igualmente, el indicado decreto define las funciones y atribuciones de la Inspeccion
Educativa y fija una estructura que refuerza la seguridad juridica para su actuacion; a la vez
que la dota de un marco normativo que permite un desarrollo posterior.

Las cuestiones relativas a la organizacién y funcionamiento de la Inspecciéon Educati-
va actualmente se encontraban recogidas en la Resolucién de 20 de abril de 2007, de la Vi-
ceconsejeria de Educacién, por la que se dictan instrucciones de organizacién y funciona-
miento de la Inspeccion Educativa de la Comunidad de Madrid, modificada por Resolucién
de 31 de julio de 2012.

La presente Orden actualiza la Inspeccion Educativa para que, siendo un factor clave
en la calidad educativa y en la mejora de la educacion de la Comunidad de Madrid, dé res-
puesta a las nuevas demandas y adecue sus funciones y actuaciones a las nuevas exigencias
del sistema educativo.

La sociedad actual es cada dia mds exigente, no solo con las Administraciones Publi-
cas, sino también con los servicios que se prestan y con los resultados de dichos servicios.
En materia educativa, la Comunidad de Madrid debe responder adaptdndose a esas exigen-
cias, tanto con una Inspeccién 4gil, auténoma y eficiente, como con unos resultados del sis-
tema educativo que ayuden a los jovenes a desarrollar todas sus capacidades y los doten de
herramientas para ser el futuro de nuestra sociedad. En este sentido, la funcién evaluadora
de la Inspeccién Educativa, con un constante espiritu de mejora de la calidad docente y de
todo el sistema, juega un papel clave.

El desarrollo del citado Decreto 61/2019, de 9 de julio, es ademds un reflejo del compro-
miso que la Comunidad de Madrid tiene con una institucién como la Inspeccién Educativa.

El capitulo I de la Orden recoge, como disposiciones de cardcter general, el objeto y
su dmbito de aplicacién y especifica el ejercicio de la funcién inspectora.

La incidencia de la Inspeccién Educativa en los centros, programas y servicios educa-
tivos requiere la concrecion y el desarrollo de los principios que deben fundamentar la ac-
tuacién inspectora y los procedimientos de esta. Los capitulos II y III de esta Orden reco-
gen todos estos aspectos.

En el capitulo IV se detalla la estructura, organizacién y funcionamiento de la Inspec-
cion Educativa, asi como su especializacién; y en los capitulos V y VI, su formacién y el
desarrollo de la evaluacion.

Esta Orden precisa y desarrolla los aspectos esenciales de los planes de actuacion de
la Inspeccién, la coordinacién, la visita de inspeccién y los documentos de uso cotidiano.
Todo ello con el objetivo de aglutinar en esta Orden todas las herramientas habituales de
trabajo de la Inspeccién y de modo que sea una referencia completa.

El capitulo VII estd dedicado a la ética profesional que debe ejercerse por los inspec-
tores de educacion. La sociedad exige a todos los responsables ptiblicos un comportamien-
to ejemplar, mds atin cuando estos son los responsables de velar por esa ejemplaridad en el
sistema educativo, como es el caso de la Inspeccién. Este capitulo marca los principios éti-
cos y de conducta que todo inspector respetard.

BOCM-20210407-20



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 82 MIERCOLES 7 DE ABRIL DE 2021 Pdg. 91

El proyecto normativo se ha elaborado atendiendo a los principios de buena regulacién
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atiende a los principios de necesidad y eficacia porque se dota a la Inspeccién Edu-
cativa de un marco juridico estable, imprescindible para su propia organizacion y el desa-
rrollo de sus funciones, respetando igualmente las reglas de jerarquia normativa. La apro-
bacién de esta norma resulta proporcional a la finalidad perseguida porque no impone
nuevas obligaciones a sus destinatarios. Ademds, aporta seguridad juridica en la materia
porque se ha atendido a la normativa nacional y autonémica existente, generando un nue-
vo marco normativo estable. También se cumple con el principio de eficiencia, pues dota a
la Inspeccion Educativa de una organizacién adecuada para la gestion de su funcién publi-
ca y no genera nuevas cargas administrativas, sino que, por el contrario, facilita el ejercicio
de las competencias en materia de inspeccion educativa.

En el proceso de elaboracidn de esta Orden se ha dado cumplimiento al tramite de
audiencia e informacién publica a través del Portal de Transparencia de la Comunidad de
Madrid, conforme a lo dispuesto en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, de Gobierno, respetando asi el
principio de transparencia normativa. Asimismo, ha emitido dictamen el Consejo Escolar
de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el articulo 2.1 de la Ley 12/1999, de 29 de
abril, de creacion del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid y se ha recabado infor-
me de la Abogacia General.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 41.d) de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad de
Madrid, en relacién con el Decreto 288/2019, de 12 noviembre del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la consejeria con competencias en materia
de educacion, asi como lo establecido en la disposicidn final primera del Decreto 61/2019,
de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la organizacion, estructura y
funcionamiento de la Inspeccién Educativa en la Comunidad de Madrid,

DISPONE

Capitulo |
Disposiciones de caracter general

Articulo 1
Objeto

La presente Orden tiene por objeto desarrollar el Decreto 61/2019, de 9 de julio, del
Consejo de Gobierno por el que se regula la organizacion, estructura y funcionamiento de
la Inspeccién Educativa de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Ejercicio de la funcion inspectora

1. LaInspeccién Educativa se realizard sobre todos los elementos y aspectos del sis-
tema educativo.

2. La Inspeccién Educativa debe velar por el cumplimiento de la norma, garantizar
los derechos y la observancia de los deberes de los miembros de la comunidad educativa,
contribuyendo a la calidad y equidad de la educacién y a la mejora del sistema educativo.

3. Los inspectores de educacion tendrdn, en el desarrollo de sus funciones, la consi-
deracién de autoridad publica.

4. Los inspectores de educacioén, en el ejercicio de sus competencias, actuaran de
acuerdo con los siguientes principios:

a) Respeto alos derechos fundamentales y las libertades publicas, defensa del interés
comiun y los valores democrdticos y evitacion de cualquier conducta que pueda
generar discriminacién por razén de origen, género, orientacién sexual, religién
opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

b) Profesionalidad e independencia de criterio técnico.

c¢) Imparcialidad y eficiencia en la consecucion de los objetivos fijados.
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d) Transparencia en cuanto a los fines de sus actuaciones, los instrumentos y las téc-
nicas utilizados.
e) Jerarquia, coordinacién y planificacién.

5. Las funciones de la Inspecciéon Educativa serdn desempefiadas por los funciona-
rios pertenecientes al Cuerpo de Inspectores de Educacién y al Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa, asi como funcionarios de los cuerpos docentes no
universitarios en comision de servicios como inspectores accidentales.

Capitulo Il
Funciones, atribuciones y actuaciones

Articulo 3
Funciones, atribuciones y actuaciones de la Inspeccién Educativa

1. Las funciones de la Inspecciéon Educativa de la Comunidad de Madrid son las si-
guientes:

a) Supervisar, evaluar y controlar, desde el punto de vista pedagdgico y organizativo,
el funcionamiento de los centros educativos, asi como los proyectos y programas
que desarrollen, con respeto a su marco de autonomia.

b) Supervisar la practica docente, la funcién directiva y colaborar en su mejora continua.

¢) Participar en la evaluacién del sistema educativo y de los elementos que lo inte-
gran.

d) Velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes, reglamentos y
demds disposiciones vigentes que afecten al sistema educativo.

e) Velar por el cumplimiento y aplicacién de los principios y valores recogidos en las le-
yes, incluidos los destinados a fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres.

f) Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en
el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

g¢) Emitir los informes solicitados por las Administraciones educativas respectivas o
que se deriven del conocimiento de la realidad propio de la inspeccién educativa,
a través de los cauces reglamentarios.

h) Orientar a los equipos directivos en la adopcién y seguimiento de medidas que fa-
vorezcan la convivencia, la participacién de la comunidad educativa y la resolu-
cién de conflictos, impulsando y participando, cuando fuese necesario, en los pro-
cesos de mediacion.

2. Para cumplir con estas funciones, la Inspeccion Educativa de la Comunidad de
Madrid tendr4 las siguientes atribuciones:

a) Conocer, supervisar y observar todas las actividades que se realicen en los centros,
tanto publicos como privados, a los cuales tendrdn libre acceso.

b) Examinary comprobar la documentacién académica, pedagdgica y administrativa
de los centros.

¢) Recibir de los restantes funcionarios y responsables de los centros y servicios edu-
cativos, publicos y privados, la necesaria colaboracién para el desarrollo de sus
actividades, para cuyo ejercicio los inspectores tendrdn la consideracién de auto-
ridad publica.

d) Participar en las reuniones de los drganos colegiados o de coordinacién docente de
los centros, respetando el ejercicio de la autonomia que la ley les reconoce, asi
como formar parte de comisiones, juntas y tribunales, cuando asi se determine.

e) Elevar informes y hacer requerimientos cuando se detecten incumplimientos en la
aplicacion de la normativa, y levantar actas, ya sea por iniciativa propia o a ins-
tancias de la autoridad administrativa correspondiente.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por las Administraciones educativas,
dentro del dmbito de sus competencias.

Articulo 4
La visita de inspeccion

1. Los inspectores de educacidn, segtin lo establecido en el articulo 5.2.a) del Decre-
to 61/2019, de 9 de julio, deberdn visitar los centros docentes publicos, los sostenidos con
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fondos publicos, los privados, los programas y los servicios educativos en los que se desa-
rrollen actividades educativas, promovidas o autorizadas por la consejeria competente en
materia de educacion.

2. Lavisita de inspeccion a los centros, servicios y programas educativos es una téc-
nica bdsica para los inspectores de educacién y el procedimiento de actuacién habitual.

3. La visita de inspeccién permite que los inspectores de educacién desarrollen las
funciones que tienen establecidas y lleven a cabo las actuaciones recogidas en los planes de
actuacion. Se efectuard a peticién del drgano competente, por propia iniciativa del inspec-
tor de educacidn o ante solicitud justificada de los miembros de la comunidad educativa.

4. La visita de inspeccién deberd ser realizada de acuerdo con los criterios de plani-
ficacion, preparacion, coordinacion, seguimiento y registro.

5. Larealizacion de las visitas y cualesquiera otras actuaciones programadas en el
plan quincenal o semanal no serdn ébice para que los inspectores se mantengan diariamen-
te informados de cuantos asuntos requieran su intervencion o su presencia en la sede terri-
torial.

Articulo 5
Planificacion y preparacion de la visita de inspeccion

1. La visita de inspeccidn sera planificada y responderd a objetivos y a actuaciones
previamente establecidos en los planes generales de actuacion.

2. Los equipos de distrito programaran las visitas y hardn su seguimiento en las reu-
niones semanales o quincenales, salvo las motivadas por imprevistos.

3. El equipo de distrito podrd plantear, ante situaciones complejas, la conveniencia
de que la visita se realice por mds de un inspector de educacion de forma colegiada.

4. Laprogramacion, preparacion y desarrollo de la visita de inspeccidn tendrd en cuen-
ta las caracteristicas y la realidad del centro, programa o servicio educativo que se visita.

5. Lasvisitas de inspeccion deberdn programarse con la antelacion suficiente de ma-
nera que, por una parte, permita al érgano competente su conocimiento y, por otra, el anun-
cio de la visita al propio centro, si asi se considera conveniente.

6. La preparacion de la visita requerird lo siguiente: actuacidn o actuaciones a reali-
zar, fecha de la visita, objetivo, inspector o inspectores de educacién que realizardn la visi-
ta, acciones que se llevardn a cabo durante la visita y técnicas que se utilizardn para conse-
guir los objetivos propuestos, como andlisis de documentacidén, entrevistas, reuniones,
observaciones en el aula, y cuantas otras se estimen convenientes.

7. Antes de la visita a un centro, el inspector de educacion podrd analizar la dltima o
ultimas resefas de visita al mismo y la documentacion pertinente existente, entre otros, en
los archivos del servicio territorial de Inspeccion.

Articulo 6
Desarrollo de la visita

1. Con cardcter general, el inspector de educacion, al inicio de la visita de inspec-
cién, deberd poner en conocimiento de la direccidn, responsable o titular del centro educa-
tivo el objetivo de la visita y las actuaciones que se van a llevar a cabo. Asimismo, se de-
ber4 solicitar la colaboracién del personal del centro necesario para el desarrollo de la visita.

2. Durante la visita, la Inspeccién Educativa podrd practicar las diligencias de inves-
tigacién, examen o prueba que considere necesarias para comprobar que las disposiciones
legales se observan correctamente, utilizando para ello técnicas como el andlisis, cotejo, ve-
rificacion, constatacién y cuantas otras se estimen convenientes.

3. Enel desarrollo de la visita, la inspeccién podra requerir informacién y documen-
tacién a la direccidn, responsable o, en su caso, al titular del centro educativo. Igualmente
podrd requerir la identificacién o razén de su presencia a las personas que se encuentren en
el centro educativo visitado, ante las que se identificard como inspector de educacion.

4. Sidurante la visita el inspector detectase deficiencias en las instalaciones que pu-
dieran afectar a la seguridad de los miembros de la comunidad educativa, advertird de ello
al director para que, en el 4mbito de su competencia, adopte de manera inmediata las me-
didas que considere necesarias para su correccion y para que se eviten los posibles riesgos,
sin perjuicio del informe correspondiente al Director del Area que corresponda.

5. Elinspector de educacidn podrd interesarse durante su visita por la gestion de los
recursos del centro, entendiendo que esta forma parte del correcto funcionamiento del cen-
tro que se debe evaluar.
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6. Al final de la visita, el inspector de educacién podrd comunicar al director o titu-
lar del centro los resultados de la misma.

Articulo 7
Registro y seguimiento de la visita

1. De cada visita de inspeccidn se elaborard la correspondiente resefia de visita.
2. Laresefia de visita incluird, al menos, la siguiente informacién:

a) Descripcidén completa de lugar visitado (nombre, direccidn).
b) Inspector o inspectores que participan en la visita.

c) Descripcién y cédigo de la actuacion o actuaciones realizadas.
d) Fecha de la visita.

e) Objetivo u objetivos de la visita.

f) Desarrollo de la visita. Interlocutores. Observaciones.

g) Conclusiones.

h) Problemas detectados.

i)  En su caso, recomendaciones y requerimientos efectuados.

j)  Firma electrénica del inspector o inspectores.

3. Se hard constar si con motivo de la visita se ha realizado informe de inspeccion.

4. Las resefias de visita permitirdn a las jefaturas del servicio territorial de Inspec-
cion Educativa y a las jefaturas de distrito poder realizar el seguimiento de las visitas y ac-
tuaciones realizadas.

5. La planificacién de las visitas de inspeccién educativa y la elaboracién de las co-
rrespondientes resefias de visita se realizardn de forma digital y de forma integrada a través
de una misma aplicacién informaética.

Articulo 8
Los informes de inspeccion

1. El informe de inspeccion es un documento administrativo de declaracién de jui-
cio, elaborado por escrito y que tiene por finalidad proporcionar a los 6rganos competentes
los datos, las valoraciones y propuestas o recomendaciones necesarias para la toma de sus
decisiones.

2. Los informes de inspeccién son firmados electrénicamente por el inspector o ins-
pectores de educacidn, y con el visto bueno del inspector jefe de distrito o, en su caso, del
inspector jefe del servicio.

Articulo 9
Informes por iniciativa propia o informes solicitados por la Administracién educativa

1. LaInspeccién Educativa deberd emitir informes por iniciativa propia o solicitados
por la Administracién educativa, sobre aspectos concretos del sistema educativo o de sus
actuaciones.

2. Los informes emitidos por los inspectores de educacién por propia iniciativa han
de ser pertinentes y versardn sobre hechos conocidos en el desarrollo de sus funciones.

3. La solicitud del informe de inspeccién debe ser realizada por un érgano compe-
tente de la Administracién educativa.

Articulo 10
Informes preceptivos y facultativos

1. Los informes pueden ser clasificados en cuanto a su necesidad en el procedimien-
to como preceptivos o facultativos. Son informes preceptivos los establecidos por las dis-
posiciones legales y en ellos se debe citar el precepto que los exige. Son informes faculta-
tivos los que el drgano competente juzgue necesarios para dictar resolucidn,
fundamentando, en su caso, la conveniencia de solicitarlos.

2. Con cardcter general, los informes de inspeccion no son vinculantes, en cuanto
que no supeditan la decision del érgano responsable de su tramitacion.

3. Se podran emitir informes sistémicos, que, en su caso, podrian ser publicos, fruto
del trabajo coordinado de los equipos de dmbito especifico recogidos en el articulo 38 de la
presente Orden.
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Articulo 11
Tramitacion electrénica de los informes

1. Los informes de inspeccién serdn emitidos a través de medios electronicos.

2. Para ser considerados vélidos los informes de inspeccién, de acuerdo con el articu-
lo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, deberan:

a) Contener informacién de cualquier naturaleza en un soporte electrénico, segin un
formato determinado susceptible de identificacion y tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacién que permitan su individualizacién, sin per-
juicio de su posible incorporacién a un expediente electrénico.

¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.

d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo previsto en
la normativa aplicable.

3. Los informes de inspeccién deben ser trasladados a través de medios electrénicos.

Articulo 12
Destinatarios de los informes

1. Los informes de los inspectores se dirigirdn, con cardcter general, al titular de la
Direccién de Area Territorial. En el caso de informes solicitados por algiin otro érgano
competente de la Administracién educativa, se indicard al titular de la Direccién de Area
Territorial cudl es el citado 6rgano solicitante para que pueda proceder a la remision del in-
forme.

2. Los informes serdn firmados por el inspector o inspectores que los emitan con el
visto bueno del inspector jefe de distrito o, en su caso, del inspector jefe del servicio. En
caso de discrepancias con el contenido del informe, el inspector jefe de distrito o el jefe de
servicio elevard el informe al Director de Area Territorial acompafiado de un informe com-
plementario donde haga constar las diferencias.

Articulo 13
Estructura del informe

El informe de inspeccién tendrd, con caracter general, la siguiente estructura:

1. Encabezamiento con fecha de emision, origen, destinatario y solicitante del infor-
me, en su caso.

2. Asunto y encuadre dentro de las actuaciones del Plan General de Inspeccion.

3. Descripcidn de los hechos.

4. Actuaciones de la Inspeccion Educativa, si procede.

5. Referente normativo.

6. Analisis de los hechos, de acuerdo con el referente técnico-normativo.

7. Consideraciones tenidas en cuenta por el inspector, si procede.

8. Posibles conclusiones y propuestas que correspondan.

9. Firma electrénica del inspector o inspectores que emiten el informe.

10. Visto bueno del inspector jefe de distrito o en su caso del inspector jefe del servicio.

Articulo 14
Informes de la Subdireccion General de Inspeccion Educativa

La Subdireccidon General de Inspeccién Educativa podrd emitir informes, de oficio o a
instancia de parte, sobre aspectos concretos del sistema educativo o de actuaciones de la
Inspeccion Educativa.

Articulo 15
Plazos de emision de informes

1. El plazo para la elevacién de un informe solicitado por un érgano competente de
la Administracion educativa serd con cardcter general de diez dias, segin se establece en el
articulo 80.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com1in,
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salvo que el procedimiento especifico por el que se solicita el informe permita otro plazo
mayor 0 menor.

2. Recibida la peticion por la jefatura del servicio territorial de Inspeccién, esta lo pon-
drd en conocimiento del inspector que corresponda, a la mayor brevedad. A partir de ese mo-
mento, debe entenderse que empieza a transcurrir el plazo establecido para su tramitacién.

3. Cuando por motivos fundamentados, por la complejidad del informe o por su fi-
nalidad, no pueda cumplirse el plazo establecido, el inspector correspondiente podra soli-
citar al érgano competente la ampliacién oportuna.

4. El incumplimiento injustificado de los plazos podrd generar responsabilidad dis-
ciplinaria.

5. Laremisién del informe se realizard siguiendo los cauces establecidos, y, en cual-
quier caso, de forma electrénica, segin lo establecido en el articulo 11 de la presente Orden.

Articulo 16
Actas

1. Encel ejercicio de sus funciones, el inspector de educacién, como autoridad publi-
ca, puede y debe levantar actas para la acreditacién de hechos con valor probatorio.

2. Las actas formalizadas con arreglo a las leyes por la Inspeccién Educativa tienen
naturaleza de documento publico, con presuncién de veracidad de los hechos que motiven
su formulacién y sean constatados por los inspectores que suscriben.

3. El acta deberd contener los datos relativos a:

a) Nombre del centro educativo, servicio o programa inspeccionado y el de la perso-
na o personas ante cuya presencia se efectda la inspeccion.

b) Fecha, hora y lugar donde se desarrollan las actuaciones.

¢) Identificacién del inspector de educacion y de la persona o personas ante las que se
levante el acta.

d) Hechos constatados y, en su caso, presuntas infracciones y normativa vulnerada.

e) En su caso, anexos con informacién relevante aportada por los presentes.

4. Elacta serd firmada por el inspector interviniente y por el director o titular del cen-
tro, programa o servicio educativo, o, en su defecto, por las personas presentes durante la
visita de inspeccion, con el fin de garantizar el conocimiento del contenido de la misma. En
caso de negativa, el inspector lo hard constar en el acta. Asimismo, el director o titular po-
drd hacer constar su conformidad o disconformidad con respecto a su contenido.

5. Se hard entrega de una copia del acta a la persona ante cuya presencia se desarrolla
la labor inspectora y, en caso de rechazarla, esta circunstancia se hard constar en la misma,
siéndole remitida, si procede, por algunos de los medios previstos en la legislacion vigente.

6. El acta podrd acompaiarse de la documentacién acreditativa que corresponda. A
tales efectos, podrd requerirse copia de la documentacién que se considere relevante a la
persona titular o responsable del centro educativo.

Articulo 17
Requerimientos

1. Elrequerimiento es un documento administrativo de transmision de instrucciones,
indicaciones o advertencias para velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y de-
mads disposiciones vigentes que afecten al sistema educativo.

2. Elrequerimiento normalmente se realizard a iniciativa del propio inspector de edu-
cacion o a peticion de un 6rgano competente de la Administracion educativa. Se realizard
cuando se hayan agotado los cauces de comunicacién y colaboracién ordinarios y siempre
que persistan las irregularidades detectadas.

3. El dmbito de aplicacion del requerimiento tendrd como referencia las funciones
y atribuciones de la Inspeccién Educativa.

4. Elrequerimiento puede ser verbal, durante la visita de inspeccidn, pero deberd ser
trasladado por escrito, a través de los cauces establecidos, y en un plazo no superior a 48
horas.

5. El requerimiento se dirigird a la direccién, al responsable o, en su caso, al titular
del centro, programa o servicio educativo.

6. El incumplimiento del requerimiento solicitado por la inspeccién, realizado de
conformidad con las normas y a través de los cauces establecidos, podrd generar responsa-
bilidad disciplinaria o legal.
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7. Los requerimientos deberdn especificar, claramente, el problema detectado por la
Inspeccién Educativa y las vias de solucién que debe poner en marcha de forma urgente el
responsable del centro, programa o servicio educativo. También se consignard el plazo de
que dispone el responsable para la subsanacién, ademads de las posibles consecuencias del
incumplimiento.

Articulo 18
Supervision de la documentacién pedagdgica, académica y administrativa

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.1.b) del Decreto 61/2019, de 9 de julio,
los inspectores de educacion, en el ejercicio de sus funciones, tendrdn la atribucién de exa-
minar y comprobar la documentacién académica, pedagdgica y administrativa de los cen-
tros docentes tanto puiblicos como privados.

Articulo 19
Convocatoria y participacion en reuniones

1. Segun lo dispuesto en el articulo 5.2 ¢) del Decreto 61/2019, de 9 de julio, los ins-
pectores de educacion, en el ejercicio de sus funciones, tendrdn la atribucién de convocar
reuniones con los distintos sectores de la comunidad educativa y participar, si procede, en
reuniones de los diferentes 6rganos del centro.

2. La convocatoria de reunién a los distintos sectores de la comunidad educativa se
deberd realizar con el tiempo suficiente, serd comunicada al director y, en su caso, al titu-
lar del centro, para su traslado a los miembros convocados. Asimismo, deberd informar del
objeto de la reunion.

Articulo 20
El asesoramiento a la comunidad educativa

La Inspeccion Educativa asesorard a los diversos sectores de la comunidad educativa
en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones, especialmente en
el ambito de la convivencia escolar y en situaciones de conflicto.

Articulo 21
Participacion en tribunales, comisiones y procedimientos

1. De conformidad con lo recogido en el articulo 5.2.f del Decreto 61/2019, de 9 de
julio, los inspectores de educacion, en el ejercicio de sus funciones, podran participar en tri-
bunales, comisiones y procedimientos, de acuerdo con la normativa vigente y con los prin-
cipios de especializacién, mérito y capacidad.

2. A tales efectos, los diferentes 6rganos directivos de la consejeria con competen-
cias en materia de educacion, si consideran la inclusién de inspectores en tribunales, comi-
siones y procedimientos, deberdn solicitar la participacién de los mismos al érgano compe-
tente en materia de inspeccién educativa, quien resolverd sobre la misma.

Articulo 22
Tipos de actuaciones

De acuerdo con el articulo 7.3 del Decreto 61/2019, de 9 de julio, las actuaciones de la
Inspeccion Educativa podrdn ser: habituales, habituales de mayor relevancia y de atencién
preferente. Ademds, la Inspeccién Educativa también puede desarrollar actuaciones ex-
traordinarias e incidentales.

1. Estas actuaciones se podrdn efectuar de manera censal, sobre la totalidad de cen-
tros, servicios o programas de una etapa o ensefianza, o de forma muestral, sobre un nime-
ro significativo de centros, programas o servicios, que permita la elaboracién de conclusio-
nes extrapolables al resto de ellos.

2. Las actuaciones habituales son aquellas que se realizan de forma sistemdtica y con
calendarizacién anual. Responden a procesos ciclicos y previsibles.

Para el desarrollo de algunas de estas actuaciones se dispondrd de procedimientos e
instrumentos homogéneos.
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Estas actuaciones se planificardn, con cardcter general, de forma muestral. La selec-
cion de la muestra podrd ser establecida por la Subdireccién General de Inspeccion Educa-
tiva o por los servicios territoriales de Inspeccién, de acuerdo con lo que se disponga en los
planes generales de actuacion.

Estas actuaciones se llevardn a cabo, con cardcter general, por el inspector de educa-
cion de referencia de cada centro.

3. Las actuaciones habituales de mayor relevancia son aquellas que, por su inciden-
cia en los centros docentes, exigen una especial consideracion dentro de los planes genera-
les de actuacion. Las actuaciones habituales de mayor relevancia pueden tener una duracién
anual o plurianual. Con cardcter general, estas actuaciones se realizardn con procedimien-
tos e instrumentos homogéneos y comunes con el fin de homogeneizar el desarrollo de las
actuaciones.

Estas actuaciones se realizardn generalmente de forma colegiada y, en su caso, con la
participacién de inspectores de educacion pertenecientes a determinados equipos de dmbi-
to especifico, segtin lo establecido en el articulo 38 de la presente Orden.

4. Las actuaciones de atencidn preferente responden a los objetivos y a las lineas
prioritarias de la consejeria con competencias en materia de educacioén. Son aquellas actua-
ciones que exigen un énfasis y atencién especial por parte de la Inspeccién Educativa. Tie-
nen prioridad frente a todas las demds actuaciones.

Son planificadas, disefiadas y evaluadas por la Subdireccién General de Inspeccién
Educativa.

Las actuaciones de atencion preferente pueden tener una duracién anual o plurianual.

Con cardcter general, estas actuaciones se llevardn a cabo con procedimientos e instru-
mentos comunes con el fin de homogeneizar el desarrollo de las actuaciones.

Las actuaciones de atencién preferente tienen la finalidad de verificar y garantizar la
puesta en marcha de procesos de innovacién y reformas o cambios en el sistema educativo,
en la organizacién y funcionamiento de los centros o en el curriculo.

Estas actuaciones deben ser realizadas generalmente de forma colegida y, en su caso,
con la participacidon de inspectores de educacién pertenecientes a determinados equipos de
ambito especifico, segtn lo establecido en el articulo 38 de la presente Orden.

5. Las actuaciones incidentales no estan recogidas en los planes generales de actua-
cién. Son actuaciones singulares, no previstas y cuya naturaleza no permite su planificacién
ni su demora. Estas actuaciones se plantean ante situaciones que exigen una rapida y urgen-
te intervencion del servicio territorial de inspeccién.

6. Como resultado de las actuaciones habituales de mayor relevancia y de las prefe-
rentes, la Subdireccién General de Inspeccidon Educativa elaborard un informe en el que se
incluird una serie de recomendaciones para la Administracién educativa, para los centros y
servicios y para la propia Inspecciéon Educativa. En relacién con las recomendaciones diri-
gidas a los centros, la Inspeccién Educativa incidird de forma especial en la actuacién que
se efectte en el siguiente curso.

7. Son actuaciones extraordinarias aquellas encargadas exclusivamente por la Sub-
direccién General de Inspeccién Educativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.g.
del Decreto 61/2019, de 9 de julio. Cuando una circunstancia excepcional lo requiera, se
deberd planificar esta actuacion y constituir equipos de inspectores para intervenir en cen-
tros o servicios determinados, ubicados en distinto ambito territorial, informando a los or-
ganos correspondientes.

Capitulo lll
Planes de actuacién de la Inspeccion Educativa

Articulo 23
Planificacion

1. Laplanificacién es uno de los principios de actuacién de la Inspeccién Educativa,
que se recogen en el articulo 5.4. del Decreto 61/2019, de 9 de julio.

2. Los planes generales de actuacién son los instrumentos de planificacién para el de-
sarrollo de las funciones y atribuciones que tiene encomendadas la Inspeccién Educativa.

3. Los objetivos de los planes generales de actuacién son:

a) Planificar las actuaciones que debera llevar a cabo la Inspeccidén Educativa en los
centros, programas y servicios educativos.

BOCM-20210407-20



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 82 MIERCOLES 7 DE ABRIL DE 2021 Pdg. 99

b) Informar de la labor que va a realizar la Inspeccién Educativa en los centros, pro-
gramas y servicios educativos, garantizando asf el derecho a esta informacion de
la comunidad educativa.

¢) Impulsar la autonomia profesional de la propia Inspeccién Educativa, potenciando
asf la participacion en la planificacion de sus actuaciones, en el seguimiento de los
procesos y en el control de los resultados de las mismas.

d) Homogeneizar el desarrollo de las funciones de la Inspeccién Educativa de la Co-
munidad de Madrid.

e) Planificar las actuaciones de perfeccionamiento y actualizacién en el ejercicio
profesional de los inspectores de educacidn.

f) Proporcionar los criterios de evaluacién que permitan valorar la labor de la Ins-
peccién Educativa.

4. La elaboracién de los planes generales de actuacién y su evaluacién responden a
los principios de calidad o mejora continua, de transparencia y de rendicién de cuentas.

Articulo 24
Planes plurianuales de actuacion

1. Laincidencia real y la repercusion de las actuaciones de la Inspeccién en los cen-
tros exigen que la planificacién de las actuaciones de la Inspeccién Educativa tenga una
temporalizacion de varios cursos escolares.

2. Los planes generales plurianuales de actuacién establecen las actuaciones de la
Inspeccién Educativa para un periodo determinado teniendo en cuenta los objetivos de la
politica educativa de la consejeria competente en materia de educacion y las necesidades y
las demandas de los centros y servicios educativos.

3. Latemporalizacién de los planes generales plurianuales de actuacién serd, con ca-
rdcter general, de cuatro afos.

4. Los planes generales plurianuales de actuacion serdn elaborados por la Subdirec-
ciéon General de Inspeccién Educativa, que los propondrd para su aprobacién al érgano
competente en materia de inspeccion educativa de la consejeria con competencias en mate-
ria de educacion.

5. Laelaboracién de los planes generales plurianuales de actuacién deberd tener en
cuenta las conclusiones y propuestas del seguimiento y evaluacién de los anteriores planes
generales.

6. Los titulares de las Direcciones de Area territorial y de los demds érganos direc-
tivos de la consejeria con competencias en educacion, formulardn las propuestas de actua-
cién que deseen que figuren en los planes generales de la inspeccidn, al érgano competen-
te en materia de inspeccién educativa.

7. El cumplimiento de los planes generales serd prioritario en el ejercicio de las fun-
ciones de la Inspeccion Educativa. La Subdireccion General de Inspecciéon Educativa debe-
rd tener conocimiento de todas las actuaciones no incluidas en los planes generales de ac-
tuacion que las Direcciones de Area Territorial y los demds centros directivos de la
consejeria competente en materia de educacion soliciten a los servicios territoriales de Ins-
peccién Educativa.

8. Los planes generales plurianuales de actuacién establecerdn, al menos, los si-
guientes aspectos:

a) Las actuaciones habituales y, dentro de ellas, las consideradas mds relevantes para
el periodo, asi como sus objetivos y cronologia.

b) Las actuaciones de atencidn preferente con su orientacién y determinacién de los
periodos de tiempo para su realizacidon, que podrd comprender uno o mas cursos
escolares.

¢) Las actividades previstas para la actualizacion y formacién permanente de los ins-
pectores de educacion.

9. De forma excepcional y motivada, se podrd modificar el Plan General Plurianual.
Articulo 25
Planes anuales de actuacion

1. Los planes anuales de actuacion concretardan los planes generales plurianuales a
desarrollar en el citado curso.
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2. Los planes anuales de actuacién podrdn incluir nuevas actuaciones no incluidas en
los planes plurianuales como resultado de la evaluacion que se efectie del anterior plan
anual o por razones debidamente justificadas y previa autorizacidn del érgano superior
competente en materia de inspeccién educativa.

3. Los planes anuales de actuacion seran elaborados por la Subdireccién General de
Inspeccién Educativa que los propondra para su aprobacidn al érgano competente en mate-
ria de inspeccion educativa de la consejeria con competencias en materia de educacion.

Articulo 26
Planes territoriales de actuacion

1. Los planes anuales de actuacién serdn concretados por los servicios territoriales
de Inspeccién Educativa en los planes territoriales, que serdn elaborados por la jefatura del
servicio territorial, informados por el Consejo Territorial de Inspeccién Educativa y apro-
bados por los titulares de las Direcciones de Area Territorial.

2. El proceso para la elaboracién de los planes territoriales de actuacién procurard
contemplar la participacién de todos los miembros del correspondiente servicio territorial
de Inspeccién Educativa.

3. Los planes territoriales de actuacién contemplardn, al menos, los siguientes aspectos:

a) Objetivos.

b) Concrecion y calendarizacion de las actuaciones establecidas en los planes anua-
les de actuacion.

¢) Descripcion de la organizacién y el funcionamiento del servicio territorial de Ins-
peccidn.

d) Criterios de evaluacién o indicadores de logro para valorar el grado de consecu-
cion de los objetivos del plan territorial y el nivel de realizacion de las actuacio-
nes propuestas.

Articulo 27
Planes quincenales o semanales

1. Los planes territoriales de actuacién serdn concretados por cada jefatura del servi-
cio territorial en planes quincenales o semanales.

2. El Equipo de Coordinacidén Territorial, establecido en el articulo 51 de la presen-
te Orden, deberd colaborar en la elaboracién y seguimiento de los planes quincenales o se-
manales.

3. Los planes quincenales o semanales serdn concretados por cada equipo de distri-
to, que establecerd las acciones a desarrollar y las visitas de inspeccién que deben ser rea-
lizadas por los inspectores del equipo.

Capitulo IV
Estructura, organizacion y funcionamiento de la Inspeccién Educativa

Articulo 28
Estructura de la Inspeccion Educativa

La Inspeccién Educativa de la Comunidad de Madrid, bajo la superior direccién de la
Viceconsejeria de Organizacién Educativa, u érgano que en cada momento sea competen-
te en materia de inspeccion educativa en la consejeria con competencias en materia de edu-
cacion, estd integrada por la Subdireccién General de Inspeccién Educativa y los servicios
territoriales de Inspeccién Educativa.

Articulo 29
Criterios organizativos de la Inspeccion Educativa

La Inspeccion Educativa se organiza con criterios de jerarquia, territorialidad, trabajo
en equipo, profesionalidad, asignacién de centros a inspectores de referencia, especializa-
cién e intervencidn en los distintos niveles educativos.
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Articulo 30
Jerarquia

1. La jerarquia, como principio organizativo de la Inspeccién Educativa, se formula
a través de las distintas estructuras y los diferentes niveles de responsabilidad en la organi-
zacion de la inspeccién.

2. Laestructura jerarquica obliga a los inspectores de educacién, como funcionarios
publicos, a cumplir las instrucciones y érdenes de servicio dictados por los érganos compe-
tentes y en el 4mbito de la inspeccién educativa.

3. El principio de la jerarquia debe conjugarse siempre con el principio de autono-
mia e independencia profesional de la Inspeccién Educativa para desarrollar sus funciones
y atribuciones.

Articulo 31
Territorialidad

1. En cada una de las Direcciones de Area Territorial de la Comunidad Madrid exis-
tird un servicio territorial de Inspeccién Educativa, que ejercerd en su dmbito las funciones
de inspeccion educativa. .

2. El ambito geogréfico de cada Direccion de Area Territorial serd dividido y orga-
nizado en distritos de Inspeccién Educativa. Para la fijacion de los distritos de inspeccion
se deberd tener en cuenta, no solo el dmbito geografico y la organizacién administrativa a
nivel municipal, sino también el ndmero y tipo de centros y el dmbito de incidencia de los
servicios y programas educativos.

Articulo 32
Profesionalidad

La profesionalidad exige que las actuaciones de los inspectores de educacidn se ejer-
citen con subordinacion total a la ley y al Derecho, con una independencia técnica funda-
mentada en la objetividad y el rigor de cada actuacién, y estén asentadas en la imparciali-
dad, reserva y buena fe, asi como en los principios constitucionales de eficacia, jerarquia y
sometimiento a las normas.

Articulo 33
Trabajo en equipo

1. El trabajo en equipo es el procedimiento bdsico de la organizacién y el funciona-
miento de la Inspeccién Educativa.

2. El trabajo en equipo garantiza la coordinacién, la homogeneidad de criterios y la
actuacion indistinta en las diferentes ensefanzas, etapas y centros educativos.

Articulo 34
Intervencion en los distintos niveles educativos

Los inspectores de educacién, en el dmbito de su competencia, intervendrdan en cual-
quier tipo de centros independientemente de las ensefianzas, etapas y niveles educativos
que en ellos se impartan.

Articulo 35
Asignacion de centros a inspectores de referencia

1. Con caricter general, cada centro, programa o servicio educativo tendrd un unico
inspector de referencia.

2. La asignacién de centros a los inspectores se hard respetando el principio estable-
cido en el articulo 10.5 del Decreto 61/2019 y teniendo en cuenta criterios como la experien-
cia profesional, la formacién y sobre todo la distribucién equilibrada de la carga de trabajo.

3. Elinspector de referencia serd el responsable de la relacion directa e intervencion
habitual en el centro, programa o servicio educativo, y deberd conocer y coordinar las ac-
tuaciones que en ellos se realicen. Este principio serd compatible con el trabajo en equipo
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y la intervencidn colegiada, de conformidad con lo que se establezca en los planes de ac-
tuacion.

4. El inspector jefe del servicio podrd encomendar actuaciones a los inspectores de
educacion fuera del equipo de distrito al que estén adscritos, siempre que, por razones de
eficacia, de redistribucion del trabajo o de especial formacién o experiencia, lo considere
oportuno.

Articulo 36
La especializacion, como principio de organizacion de la Inspeccion Educativa

1. Las funciones de la Inspecciéon Educativa inciden en diferentes tipos de ensefian-
zas, centros educativos, programas y servicios, por lo que se requiere de una necesaria es-
pecializacién para garantizar una intervencion transversal, colegiada y sistémica de la Ins-
peccion.

2. Con el objetivo de fomentar la especializacion en la actuacién de la Inspeccion
Educativa se crean los siguientes dmbitos especificos de actuacion:

a) Supervision.
b) Evaluacion
¢) Convivencia en el ambito escolar

3. La Subdireccién General de Inspeccién Educativa podrd establecer nuevos dmbi-
tos especificos de actuacidn a través de los planes generales de actuacion.

4. Las actuaciones habituales de mayor relevancia y las actuaciones preferentes de-
finidas en los planes generales se encuadrardn en alguno de los 4mbitos especificos de ac-
tuacién de la Inspeccion Educativa.

Articulo 37
Perfil profesional del inspector de educacion

Segin se establece en el articulo 154.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, el perfil profesional del inspector de educacién se entenderd en funcién de la
experiencia profesional y de la formacion.

Articulo 38
Equipos de dmbito especifico

1. En el desarrollo de los planes generales plurianuales de actuacion se establecerdn
equipos para cada uno de los dmbitos especificos definidos en el articulo 36 que actuardn
mientras estén vigentes dichos planes, sin perjuicio de aquellos otros equipos que se puedan
establecer a través de los planes anuales en aplicacién del articulo 7.4 del Decreto 61/2019,
de 9 de julio.

2. La Subdireccién General de Inspeccién Educativa coordinard el funcionamiento
general de los equipos de 4mbito especifico, al objeto de homogeneizar las actuaciones de
los inspectores adscritos a los mismos en los distintos servicios territoriales.

3. Las funciones de los equipos de dmbito especifico son:

a) Realizar de forma coordinada las actuaciones que se le encomienden desde la Sub-
direccion General de Inspeccion Educativa a través de los planes generales de ac-
tuacion.

b) Diseiiar, desarrollar y evaluar las actuaciones relacionadas con su dmbito especifi-
co de actuacion.

¢) Elaborar informes, estudios y propuestas relacionados con el dmbito especifico de
actuacion.

d) Realizar labores de asesoramiento en su dmbito especifico.

e) Cualquier otra funcién establecida desde la Subdireccién General de Inspeccién
Educativa a través de los planes generales de actuacion.

4. Todos los inspectores de educacion, a excepcion de los inspectores jefes e inspec-
tores jefe adjuntos de los servicios territoriales de Inspeccion Educativa, deberdn ser asig-
nados al menos a un equipo de dmbito especifico, atendiendo a su perfil profesional y oido
el inspector.
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Articulo 39
Organizacion y funcionamiento de los equipos de ambito especifico

1. La adscripcién de los inspectores a los equipos de dmbito especifico deberd con-
tar con el visto bueno del titular de la Subdireccion General de Inspeccidon Educativa a pro-
puesta de los inspectores jefes de servicio. Para ello, los inspectores jefes de servicio terri-
torial comunicardn a la Subdireccién General de Inspeccién Educativa la propuesta de
adscripcién de los inspectores de su servicio a los equipos de ambito especifico, oido el ins-
pector y teniendo en cuenta su perfil profesional, segin lo establecido en el articulo 37 de
la presente Orden.

2. Todos los equipos de dmbito especifico deberdn estar representados en todos los
servicios territoriales. Cualquier excepcidn deberd contar con el visto bueno del titular de
la Subdireccién General de Inspeccién Educativa.

3. Laadscripcion a un equipo de ambito especifico tendrd cardcter estable, pudien-
do cambiar un inspector de equipo de dmbito especifico por causas debidamente justifica-
das ante el titular de la Subdireccién General de Inspeccién Educativa.

4. Los equipos de dmbito especifico estardn coordinados por un inspector nombrado
por el titular de la Subdireccién General de Inspeccidon Educativa de entre los miembros de
dicho equipo.

5. Las actuaciones de los inspectores adscritos a un equipo de dmbito especifico en
un centro, programa o servicio educativo se efectuardn de manera coordinada con el inspec-
tor de referencia correspondiente, y siempre de acuerdo con lo establecido en los planes ge-
nerales de actuacion.

6. Los inspectores adscritos a un equipo de dmbito especifico podrdn actuar de for-
ma excepcional en servicios territoriales diferentes a los de su adscripcion, con la autoriza-
cién expresa del titular de la Subdireccién General de Inspeccién Educativa y comunica-
cién al inspector jefe del servicio.

Articulo 40
Dependencia orgdnica de la Inspeccion Educativa

1. Los servicios territoriales de Inspeccién Educativa dependen orgdnicamente del
titular de la Direccion de Area Territorial correspondiente. .

2. A tales efectos, corresponden al titular de la Direccién de Area Territorial las si-
guientes funciones:

a) Laaprobacién del plan territorial de Inspeccién Educativa a propuesta del inspec-
tor jefe del servicio territorial.

b) La propuesta de nombramiento del inspector jefe del servicio territorial al 6rgano
competente en materia de inspeccioén educativa, de entre aquellos candidatos que
hayan optado al puesto.

¢) La designacion del inspector jefe adjunto, en su caso, y de los jefes de distrito a
propuesta el inspector jefe del servicio territorial.

d) La tramitacién de las 6rdenes de trabajo para la realizacién de actuaciones de ins-
peccidn, visitas, elevacion de informes o el levantamiento de actas en centros, pro-
gramas o servicios educativos de dmbito territorial, referidos, en todo caso, a los
cometidos competenciales de la inspeccién educativa.

e) La aprobacion del dmbito geogréfico de cada uno de los distritos de inspeccion de
la Direccion de Area Territorial.

f) Elejercicio de la jefatura de todo el personal adscrito al servicio territorial de Ins-
peccién Educativa.

Articulo 41
Dependencia funcional de la Inspeccion Educativa

1. Los servicios territoriales de Inspeccién Educativa dependen funcionalmente de la
Viceconsejeria de Organizacién Educativa, o del érgano que en cada momento sea compe-
tente en materia de inspeccién educativa, en la consejeria con competencias en materia de
educacion.
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2. A tales efectos, corresponden a la Viceconsejeria de Organizacién Educativa, o al
organo que en cada momento sea competente en materia de inspeccidon educativa, las si-
guientes funciones:

a) Lafijacion de los objetivos y las lineas prioritarias que deben informar los planes
generales plurianuales y planes anuales de actuacién de la Inspeccién Educativa.

b) La aprobacién de los planes generales plurianuales y de los planes anuales de ac-
tuacidn y el establecimiento de las actuaciones preferentes, habituales y habitua-
les de mayor relevancia.

¢) La autorizacién, con cardcter excepcional, de actuaciones no contempladas en los
planes generales de actuacién de la Inspeccién Educativa que, por su importancia,
necesidad y urgencia, deban llevarse a cabo.

d) La designacion del titular de la Subdireccién General de Inspeccién Educativa de
acuerdo con lo fijado en el articulo 8.2 del Decreto 61/2019, de 9 de julio, y en el
articulo 42 de la presente Orden.

e) El nombramiento de los inspectores jefes de los servicios territoriales de Inspec-
cién Educativa, a propuesta del titular de la Direccién de Area Territorial, oido el
titular de la Subdireccién General de Inspeccién Educativa, de conformidad con
lo establecido en el articulo 9.2 del Decreto 61/2019, de 9 de julio y en el articulo
46 de la presente Orden.

Articulo 42
La Subdireccion General de Inspeccion Educativa

1. La Subdireccién General de Inspeccién Educativa estd adscrita jerdrquicamente a
la Viceconsejeria de Organizacién Educativa o al érgano que en cada momento sea compe-
tente en materia de inspeccion educativa y tendrd, ademds de las funciones recogidas en el
articulo 8 del Decreto 61/2019, las siguientes:

a) Efectuar el seguimiento y la coordinacion de las actuaciones de las Inspecciones
Educativas territoriales, y proponer e impulsar la implantacién en ellas de mode-
los de calidad.

b) Coordinar los aspectos técnicos de las evaluaciones que deban realizarse sobre la
organizacion, funcionamiento y resultados de los centros docentes, los servicios,
programas y actividades educativas, y el ejercicio de la funcién directiva y de la
funcién docente.

c) Establecer los indicadores para la evaluacion de los recursos, procesos y resulta-
dos de la Inspeccion de Educacion y supervisar la evaluacion anual realizada por
los servicios territoriales de Inspecciéon Educativa.

d) Asignar alos inspectores las funciones y actuaciones que estime adecuadas para el
cumplimiento de los planes generales de actuacién y las dreas especificas de tra-
bajo para la coordinacién del funcionamiento de estas.

e) Velar por el cumplimiento de la jornada de trabajo y los horarios y coordinar el
disfrute de los periodos vacacionales y de los permisos del personal adscrito a la
Subdireccién General de la Inspeccion Educativa.

f) Dictar, en el dmbito de su competencia, cuantas instrucciones complementarias
sean necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

2. El titular de la Subdireccién General de la Inspeccién Educativa, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 8 del Decreto 61/2019 de 9 de julio, serd nombrado por la Vi-
ceconsejeria de Organizacion Educativa u érgano competente materia de inspeccion edu-
cativa de la consejeria con competencias en materia de educacion, de entre los funcionarios
de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacién o del Cuerpo de Inspectores al Servicio
de la Administracién Educativa.

3. La Subdireccion General de Inspeccidn Educativa contard, al menos, con las siguien-
tes dreas: el drea de evaluacion, el drea se supervision y el drea de gestion administrativa.

4. Cada drea de la Subdireccion General de Inspeccion Educativa contard con un jefe
de Area, que serd nombrado por el titular de la Subdireccién de entre los funcionarios de ca-
rrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracién Educativa.

5. La Subdireccién General de Inspeccion Educativa contard con la Unidad de Con-
vivencia y Lucha Contra el Acoso Escolar, ademds de aquellas otras unidades que se con-
sideren necesarias desde el 6rgano competente en materia de inspeccién educativa.
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Articulo 43
Los servicios territoriales de Inspecciéon Educativa

En cada Direccion de Area Territorial existird un servicio territorial de Inspeccién
Educativa que ejercerd, en su ambito territorial, las funciones atribuidas por el ordenamien-
to juridico a la Inspeccién Educativa.

Articulo 44
Inspector jefe de los servicios territoriales

1. Cada servicio territorial de Inspeccién Educativa contard con un inspector jefe
del servicio. Este serd designado de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decre-
to 61/2019, de 9 de julio, por el procedimiento de convocatoria publica y de libre designa-
cidn, por la Viceconsejeria de Organizacion Educativa u 6rgano competente en materia de
inspeccion educativa de la consejeria con competencias en materia de educacién, a pro-
puesta del titular de la Direccién de Area Territorial, oido el titular de la Subdireccién Ge-
neral de Inspeccién Educativa.

2. Elinspector jefe de servicio territorial deberd pertenecer al Cuerpo de Inspectores
de Educacién o al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Inspeccion Educativa, y deberd
contar con un minimo de cuatro afios de experiencia como inspector de educacién, compu-
tdndose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la ad-
quisicién de la condicidn de funcionario de carrera en alguno de los citados cuerpos.

3. Serdn funciones del inspector jefe del servicio territorial de Inspeccién Educativa
las siguientes:

a) Ejercer la jefatura de personal y ordenar la actividad de los inspectores de educa-
cién del servicio territorial.

b) Dirigir la elaboracién del plan territorial de actuacién en el marco de los planes
anuales de actuacién y elevarlo para su aprobacién.

¢) Organizary efectuar el seguimiento de las actuaciones propias de la Inspeccién de
Educacién que le sean requeridas por la Subdireccién General de Inspeccién Edu-
cativa o, a través de ella, a peticion de los centros directivos de la consejeria com-
petente en materia de educacion.

d) Proponer el nombramiento de los jefes de distrito al titular de la Direccién de Area
Territorial, oido el Subdirector General de la Inspeccién Educativa.

e) Proponer la asignacién de inspectores a los distritos de inspeccién, asi como la
asignacién de centros, servicios y programas educativos a cada inspector.

f) Asignar directamente tareas a los inspectores en los casos de baja temporal, permi-
sos, etcétera.

g) Convocar y presidir las reuniones de coordinacion de los inspectores adscritos al
correspondiente servicio territorial y constituir los grupos de trabajo necesarios.

h) Convocar aquellas reuniones informativas o de estudio de normativa que se consi-
deren convenientes.

i) Elevar a la Subdireccién General de Inspeccion Educativa las necesidades de for-
macién de los inspectores.

j)  Elaborar la Memoria Anual del servicio territorial de inspeccién y efectuar la eva-
luacién anual de las actuaciones realizadas, con la participacién de todos los ins-
pectores del servicio territorial en la forma que se determine.

k) Supervisar y tramitar en su caso los informes emitidos por los inspectores de su
servicio territorial.

1) Formar parte del Consejo de Coordinacion de la Inspeccion Educativa.

m) Cuantas otras le sean encomendadas por el titular de la Direccién de Area Territo-
rial y por el titular de la Subdireccién General de Inspeccién, dentro de sus res-
ponsabilidades y competencias.

4. Cuando las necesidades del servicio territorial asi lo determinen, podrd haber un
inspector jefe adjunto. El inspector jefe adjunto serd designado, de entre los funcionarios de
carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacién o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de
la Inspeccién Educativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 61/2019,
de 9 de julio, por el procedimiento de convocatoria publica y de libre designacion. Serd
nombrado por la Viceconsejeria de Organizaciéon Educativa u érgano competente en mate-
ria de inspeccion educativa de la consejeria con competencias en materia de educacion, a
propuesta del titular de la Direccién de Area Territorial y oido el titular de la Subdireccion
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General de Inspeccién Educativa. El inspector jefe adjunto deberd contar con un minimo de
cuatro afios de experiencia como inspector de educacién, computdndose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de
funcionario de carrera en alguno de los citados cuerpos.

5. El inspector jefe adjunto colaborard con el inspector jefe en los asuntos que este
le encomiende y le suplird en caso de ausencia.

Articulo 45
Estructuras de los servicios territoriales de Inspeccion Educativa

En los servicios territoriales de Inspeccién Educativa existirdn las siguientes estructu-
ras organizativas: los distritos de inspeccion, el Equipo de Coordinacién Territorial y el
Consejo Territorial de Inspeccidn.

Articulo 46
Distritos de Inspeccién Educativa

1. Con la finalidad de coordinar la actuacién de los inspectores, cada servicio terri-
torial se organizard en distritos de inspeccién. Los dmbitos territoriales de los distritos re-
presentaran dmbitos geograficos estables y tendrdn en cuenta las divisiones establecidas por
las distintas administraciones de la Comunidad de Madrid, el nimero de centros docentes,
programas y servicios existentes en cada zona, la complejidad de estos y su configuracion
geogrdfica a efectos de desplazamientos.

2. El ntimero de distritos de inspeccién serd determinado por la Viceconsejeria de
Organizacion Educativa u 6rgano competente en materia de inspeccion educativa de la con-
sejeria con competencias en materia de educacidn, a propuesta del titular de la Direccion de
Area Territorial, oido el correspondiente inspector jefe del servicio territorial.

3. El dmbito geografico de los distritos de inspeccidn serd establecido por el titular
de cada Direccién de Area Territorial, a propuesta de la jefatura del servicio territorial de
Inspeccion Educativa. Cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, el titular de
la Direccién de Area Territorial, oido el inspector jefe del servicio territorial de Inspeccion,
podrd modificar el dmbito geografico de cada uno de los distritos de inspeccidn.

4. El inspector jefe del servicio territorial, oido el Consejo Territorial de Inspeccién
Educativa, elaborard, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el punto 1 de este ar-
ticulo y en el punto 8 del articulo 49, la distribucién de centros, programas y servicios edu-
cativos que serdn asignados a cada inspector de educacion.

5. Todos los inspectores de educacion destinados en el servicio territorial de Inspec-
cidn, salvo el inspector jefe, y, en su caso, el inspector jefe adjunto, deberdn estar adscritos
a un distrito de inspeccidn.

Articulo 47
Equipos de distrito de inspeccion

1. Los equipos de distrito de inspeccidn estardn formados por los inspectores de edu-
cacion que desarrollen sus funciones en el dmbito territorial del distrito.

2. El nimero de inspectores de cada equipo de distrito serd establecido por el titular
de la Direccién de Area Territorial correspondiente, teniendo en cuenta el nimero de cen-
tros docentes, programas y servicios existentes en cada distrito.

3. Elinspector jefe del servicio territorial, oido el Consejo Territorial de Inspeccién,
configurard la agrupacion de centros, programas y servicios educativos para su asignacioén
a cada uno de los inspectores de educacion. Esta asignacién supondrd una carga de trabajo
equilibrada, excepto la del inspector jefe de distrito, que serd reducida aproximadamente en
un tercio.

4. Cada cuatro cursos se efectuard un proceso de rotacioén que se regulard mediante
resolucion especifica del érgano de quien dependa la Inspeccion Educativa. En dicho pro-
ceso, los inspectores elegirdn distrito y agrupacién de centros, programas y servicios edu-
cativos, teniendo en cuenta el siguiente orden: la antigiiedad como funcionario de carrera
en los cuerpos de Inspeccion, la antigiiedad en el servicio territorial y la antigiiedad como
funcionario de carrera en alguno de los cuerpos docentes, con las siguientes precisiones:

a) Laantigiiedad de los inspectores del Cuerpo de Inspectores al servicio de la Admi-
nistracidon Educativa se valorard por afios de servicios, computdndose a estos efec-

BOCM-20210407-20



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 82 MIERCOLES 7 DE ABRIL DE 2021 Pédg. 107

tos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de
la condicién de funcionario de carrera, es decir, los periodos de précticas o de pro-
visionalidad previos a la recepcion del nombramiento definitivo, de conformidad
con el articulo 44.1.e) del Real Decreto 364/1995.

b) Los inspectores nombrados por la Orden Ministerial de 9 de mayo de 1996, publi-
cada en el “Boletin Oficial del Estado” del 22 de ese mes, se consideran integra-
dos como funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacién con
efectos de 1 de junio de 1996. A efectos de antigiiedad se les reconocerd la fecha
su acceso como docentes a la funcion inspectora, de conformidad con los aparta-
dos Tercero y Cuarto de la Orden Ministerial de 9 de mayo de 1996.

¢) Losinspectores nombrados por Orden Ministerial de 7 de junio de 1996 (“Boletin
Oficial del Estado” del 27 de ese mes), por la que se nombran funcionarios de ca-
rrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion a los seleccionados en el concurso-
oposicidn, turno especial, convocado por Orden de 22 de enero de 1996, con efec-
tos de 1 de junio de 1996. A efectos de antigiiedad se les reconocerd la fecha de
su acceso como docentes a la funcidn inspectora, de conformidad con los aparta-
dos Segundo y Tercero de la Orden Ministerial de 7 de junio de 1996.

d) A los funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacion nombrados con poste-
rioridad a 1996, se les computard la antigiiedad desde la fecha de su nombramien-
to como funcionarios de carrera de dicho cuerpo.

e) Losinspectores en comision de servicios escogerdn después de los inspectores con
destino definitivo en el propio servicio.

f) Los inspectores en fase de préicticas elegirdn tras los funcionarios de carrera del
Cuerpo de Inspectores de Educacion segtin el orden en el que figuren en la reso-
lucién por la que son nombrados funcionarios en practicas de dicho cuerpo.

g) Losinspectores accidentales elegirdan en tltimo lugar y segin el orden en el que fi-
guren en la Resolucion por la que se publiquen las listas.

5. A cada inspector de educacién se le asignard un nimero de centros, programas o
servicios educativos para los que serd su inspector de referencia y responsable inmediato
del ejercicio de las funciones asignadas a la Inspeccién Educativa. Esta asignacion tendrd
una duracién temporal maxima de cuatro afios, transcurridos los cuales, todos los inspecto-
res de educacion deberdn realizar el proceso de rotacién y ser adscritos necesariamente a
otros distritos de inspeccion. En los servicios territoriales con tres o menos distritos, el ins-
pector jefe del servicio territorial podrd proponer al Director de Area Territorial, oido el ins-
pector de educacién implicado, un cambio en la asignacién de centros, pero no de distrito.

6. En el proceso de rotacidn, la adscripcién de los inspectores de educacidén a los
equipos de distrito y la asignacién de centros, programas y servicios educativos se llevard
a cabo al inicio del curso escolar, de lo que se dejard constancia en un acta.

7. Con cardcter general, en la asignacidn de centros docentes, servicios y programas
a los inspectores de educacion se podrd tener en cuenta lo siguiente:

a) Cuando la configuracién del distrito de inspeccién lo permita, se asignard a un
Unico inspector de referencia la totalidad de los centros docentes de una localidad.

b) Un centro educativo que tenga varias etapas educativas serd asignado a un solo
inspector de educacion.

¢) Enlos casos en que las necesidades del servicio asi lo aconsejen, los centros de Edu-
cacion Especial, los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, y aque-
llos centros en los que se impartan tinicamente las ensefianzas de personas adultas
o de régimen especial definidas en el articulo 3.6 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidn, podrdn conformar lotes especificos, aun cuando pertenez-
can a distritos diferentes.

d) Eltitular de la Direccién de Area Territorial, a propuesta de la jefatura del servicio
territorial de Inspeccién Educativa, podra reducir el nimero de centros a aquellos
inspectores que desempeiien determinadas responsabilidades dentro de la estruc-
tura orgdnica del servicio territorial.

e) Eltitular de la Direccién de Area Territorial, oido el titular de la jefatura del servi-
cio territorial de Inspeccién Educativa, podrd asignar a los inspectores de educa-
cién actuaciones que excedan del 4mbito del distrito de inspeccién al que se en-
cuentren adscritos.

8. El titular de la Direccién de Area Territorial, a propuesta del inspector jefe del
servicio territorial de Inspeccién Educativa, previa audiencia al interesado, podra cambiar
la adscripcién del inspector de educacién a otro equipo de distrito de inspeccién o la asig-
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nacién de centros dentro del mismo distrito, antes de la finalizacién del periodo de adscrip-
cidén, cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen y, en casos excepcionales, a pe-
ticién razonada del interesado.

9. En los cursos escolares en los que no proceda realizar el proceso de rotacion, el
inspector jefe de servicio territorial llevard a cabo una asignacién de centros, programas y
servicios educativos para los inspectores de educacion de reincorporacion o nueva incorpo-
racién en su servicio, con los mismos criterios y por el mismo orden establecidos en el apar-
tado 4 de este articulo.

10. Elinspector de educacién que, con destino definitivo en un servicio territorial de
inspeccién, se incorpore al servicio a lo largo del curso escolar, asumird el grupo de cen-
tros, programas y servicios educativos asignados al tltimo inspector accidental incorpora-
do al servicio territorial, pudiendo participar en la siguiente asignacion de centros, progra-
mas y servicios educativos que se lleve a cabo a principios del curso siguiente, segtn lo
establecido en el punto anterior.

Articulo 48
Las jefaturas del Distrito

1. Como responsable de cada uno de los equipos de distrito existird un inspector jefe
de distrito, perteneciente a uno de los Cuerpos de Inspeccion, que serd designado por el Di-
rector de Area Territorial, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
coincidiendo, con caracter general, con el proceso de rotacién. La designacion serd efectua-
da entre los inspectores del distrito, salvo ausencia de candidatos u otras circunstancias de-
bidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Direccién de Area Territorial.

2. Las funciones de las jefaturas del distrito, que realizardn también las tareas comu-
nes a los demds inspectores, son las siguientes:

a) Coordinar la elaboracién de los planes quincenales o semanales del equipo de dis-
trito, estableciendo la planificacién de las actuaciones y la programacidn de las vi-
sitas de inspeccion, e informar de ello a la jefatura del servicio territorial de Ins-
peccién Educativa.

b) Coordinar el seguimiento de las actuaciones propuestas en los planes quincenales
o semanales y la evaluacién de su grado de cumplimiento y la realizacién de las
visitas de inspeccion programadas.

¢) Coordinar a los componentes del equipo de distrito para asegurar la coherencia de
las actuaciones que deban desarrollarse en el distrito de inspeccién para el mejor
cumplimiento de los planes de trabajo establecidos y para el desarrollo profesio-
nal de cada uno de sus miembros.

d) Transmitir y analizar con los inspectores integrantes del equipo de distrito las ins-
trucciones recibidas para su adecuada contextualizacién en el plan de trabajo co-
rrespondiente.

e) Dar cuenta al inspector jefe del servicio territorial del desarrollo del plan de traba-
jo del equipo de distrito y elevar las sugerencias y propuestas de sus integrantes
en orden a la mejora de las actuaciones encomendadas, manteniéndole informado
de aquellas que no se hayan realizado y sus causas.

f) Visar los informes y conocer cualesquiera otros escritos o resefias que surjan del
ejercicio de la funcién inspectora, emitidos por los inspectores del equipo de dis-
trito.

g) Formar parte del Equipo de Coordinacién Territorial.

h) Cuantas otras le sean encomendadas por el inspector jefe del servicio territorial
dentro de sus responsabilidades y competencias.

3. Eljefe de distrito deberd asegurar que cada dia en la sede de la Inspeccidn territo-
rial haya, al menos, un inspector del distrito para atender los asuntos de cardcter urgente.
Con cardcter general, cada inspector tendrd asignados, al menos, dos dias: el lunes para to-
dos los inspectores y otro dia que serd fijado por el jefe del distrito, oidos los interesados.
El resto de los dias se deberd dedicar con cardcter preferente a la visita de los centros, pro-
gramas y servicios.
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Articulo 49
Funciones del equipo de distrito

1. Las funciones de los equipos de distrito serdn:

a) Planificar el desarrollo de las actuaciones propuestas y las visitas correspondien-
tes, que se recogerdn en los planes quincenales o semanales del equipo.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones previstas en los planes quincenales o
semanales y evaluar su grado de cumplimiento.

c) Participar en el seguimiento y evaluacion del plan territorial y de los planes gene-
rales de Inspeccién Educativa.

2. Los equipos de distrito se reunirdn, al menos, cada quince dias.

Articulo 50
El Equipo de Coordinacion Territorial

1. El Equipo de Coordinacién Territorial de Inspeccién Educativa, que serd presidi-
do por el inspector jefe del servicio, se reunird, al menos, cada quince dias y siempre que lo
requiera el inspector- jefe del servicio.

2. El Equipo de Coordinacién Territorial tiene como funciones coordinar y unificar
las actuaciones y los procedimientos de trabajo en el servicio territorial de inspeccion, asi
como asesorar y colaborar con el inspector jefe del servicio.

3. El Equipo de Coordinacién Territorial estard formado por el inspector jefe de servi-
cio, por el inspector jefe adjunto, en su caso, y por todos los inspectores jefes de distrito.

Para el desarrollo de estas funciones este equipo debera:

a) Colaborar con el inspector jefe del servicio en la elaboracién de los planes territo-
riales de actuacion.

b) Realizar el seguimiento de la implementacion de los planes territoriales de actua-
cion, proponiendo las medidas que favorezcan su cumplimiento.

c) Sistematizar la informacion recibida y, en su caso, las instrucciones y 6rdenes de
servicio, para su contextualizacién, planificacién y aplicacién por los equipos de
distrito de Inspeccién Educativa.

d) Analizar las propuestas y sugerencias de los equipos de distritos para la mejora en
el desarrollo de los planes territoriales de actuacién y de la organizacién y funcio-
namiento de los servicios territoriales de Inspeccién Educativa.

e) Colaborar en la evaluacién de los planes territoriales y en la elaboracién de la Me-
moria.

e) Analizar las actuaciones de los equipos de distrito para mejorar la coordinacién y
homologacién de estas.

f) Colaborar con el inspector jefe del servicio en la elaboracién los planes quincena-
les o semanales del servicio territorial de Inspeccién Educativa, planificando y or-
ganizando las actuaciones previstas en el plan territorial de actuacién, para su rea-
lizacién por los equipos de distrito.

Articulo 51
El Consejo Territorial de Inspeccion

1. El Consejo Territorial de Inspeccion Educativa estd integrado por todos los ins-
pectores de educacion del servicio territorial y tendrd las siguientes funciones:

a) Hacer propuestas y sugerencias para la elaboracién de los planes generales de ac-
tuacién y de los planes territoriales de actuacion.

b) Informar los planes territoriales de actuacion.

¢) Participar en el seguimiento y evaluacién de los planes generales de actuacién y de
los planes territoriales.

d) Informar y ser informado sobre el seguimiento de los planes territoriales de actua-
cién y de la Memoria Anual.

e) Elaborar propuestas para el plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejerci-
cio profesional de la inspeccién educativa.

f) Ser oido en la adscripcién de los inspectores a los equipos de distrito y en la asig-
nacidén de centros educativos.
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2. El Consejo Territorial de Inspeccidon Educativa deberd ser convocado, al menos,
una vez cada trimestre y cuantas otras lo consideren necesario la persona titular de la jefa-
tura del servicio territorial de Inspeccién de Educacion en razén de la naturaleza de los te-
mas a tratar o de la urgencia de los mismos.

Articulo 52
El Consejo de Coordinacion de la Inspeccion Educativa

1. Para favorecer la actuacién coordinada de la Inspeccién Educativa en la Comuni-
dad de Madrid, habrd un Consejo de Coordinacién presidido por el titular de la Subdirec-
cién General de la Inspeccién Educativa e integrado por los jefes de Area de esta y los ins-
pectores jefes de los servicios territoriales y, en su caso, por los inspectores jefes adjuntos.

2. En las reuniones podrdn participar, como asesores técnicos para un tema determi-
nado, inspectores u otros funcionarios que el presidente del Consejo estime oportuno.

3. El Consejo de Coordinacién de la Inspeccién Educativa tendrd las siguientes fun-
ciones:

a) Asesorar al titular de la Subdireccién General de Inspeccién Educativa en la ela-
boracién de los planes generales de actuacidn, plurianuales y anuales.

b) Informar al titular de la Subdireccién General de Inspeccién Educativa sobre el
desarrollo y aplicacion de los planes generales de actuacidn.

c) Proponer criterios para la coordinacién de las actuaciones de la Inspeccion Educa-
tiva de la Comunidad de Madrid.

d) Colaborar con el titular de la Subdireccion General de Inspeccién Educativa en la
evaluacioén de los planes generales de actuacion y en la elaboracién de las memo-
rias anuales de la Inspeccion Educativa.

e) Asesorar al titular de la Subdirector General de Inspeccién Educativa en la elabo-
racion de la propuesta del plan de perfeccionamiento y actualizacién en el ejerci-
cio profesional de la inspeccién educativa.

f) Proponer actividades de formacién y perfeccionamiento de la Inspeccién y crite-
rios para la planificacién, desarrollo y evaluacién de las actividades de formacién
y perfeccionamiento.

4. El Consejo de Coordinacién de la Inspeccion Educativa se reunird, al menos, una
vez al mes.

Capitulo V
Formacién de los inspectores de educacion

Articulo 53
Formacioén de los inspectores de educacion

1. El articulo 12.1 del Decreto 61/2019, de 9 de julio, establece que el perfecciona-
miento y actualizacidn en el ejercicio profesional constituyen un derecho y un deber de los
inspectores de educacion.

2. Laformacion permanente de los inspectores de educacion estard orientada a la ad-
quisicién y profundizacién en los conocimientos y técnicas relativas a sus funciones, capa-
cidades y actuaciones y al desarrollo de procesos de innovacién y mejora. Esta formacién
se llevard a cabo preferentemente en horario laboral.

Articulo 54
Planes de formacion y de actualizacion

1. En los planes generales plurianuales de actuacion de la Inspeccién Educativa se
establecerd la programacion de actividades formativas, oidas las demandas de los inspecto-
res y teniendo en cuenta las prioridades de actuacion establecidas en los planes generales
de actuacion, sin perjuicio de su participacion en otras actividades de formacion continua a
que tengan derecho.

2. Las actividades integradas en los planes de formacién y de actualizacién profesio-
nal de los inspectores de educacién, de acuerdo con la Disposiciéon Adicional Primera del
Decreto 120/2017, de 3 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la forma-
cién permanente, la dedicacién y la innovacién del personal docente no universitario de la

BOCM-20210407-20



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 82 MIERCOLES 7 DE ABRIL DE 2021 Pag. 111

Comunidad de Madrid, serdn disefiadas y gestionadas por la Subdireccién General de Ins-
peccién Educativa en colaboracién con el 6rgano competente en materia de Formacion del
Profesorado.

3. Se promoverd la relacién y colaboracion con las universidades y centros de ense-
flanza superior, la relacién entre las distintas inspecciones de educaciéon de Espaia, asi
como las relaciones e intercambios internacionales.

Capitulo VI
Evaluacion de la Inspeccion Educativa

Articulo 55
Evaluacion de la Inspeccién Educativa

1. La evaluacién de la Inspeccién Educativa se llevard a cabo a través de planes de
evaluacion externa y planes de evaluacién interna.

2. Los planes de evaluacion tendrdn como finalidad la mejora de la Inspeccién Edu-
cativa y la rendicién de cuentas.

3. Mediante orden del Consejero competente en materia de Inspeccion Educativa se de-
terminardn los requisitos y el procedimiento para la evaluacién individual de los inspectores.

Articulo 56
Evaluacion externa de la Inspeccion Educativa

La Subdireccién General de Inspeccién Educativa elaborard una carta de servicios con
la colaboracién de la direccion general de la Comunidad de Madrid competente en la ma-
teria, que sirva de referencia para la elaboracion de planes externos que evalien el desarro-
llo de las funciones de inspeccion educativa.

Articulo 57
Evaluacion interna de la Inspeccion Educativa

1. LaInspeccion Educativa efectuard los procesos de evaluacién que procedan en su
propio dmbito de competencias a fin de contribuir a la mejora de su funcionamiento.

2. La Subdireccién General de Inspeccion Educativa y los servicios territoriales eva-
luardn al final de cada curso escolar los planes anuales y los planes territoriales de actua-
cion, asi como el nivel de realizacion del Plan Plurianual de Actuacién. Las memorias anua-
les incluirdn los resultados de dichas evaluaciones.

3. LaSubdireccién General de Inspeccion Educativa llevard a cabo cada cuatro afios,
con la colaboracién de los servicios territoriales, un plan de evaluacién interna de la Inspec-
cién Educativa en la que se evalde la funcién inspectora, el desarrollo de sus funciones y
atribuciones y su organizacion y funcionamiento.

Capitulo VII
Etica profesional e inspeccion educativa

Articulo 58
Etica profesional

1. Como empleados publicos, los inspectores de educacion estan sometidos a la regu-
lacion de la funcién publica que se establece en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico. El Estatuto recoge los deberes bdsicos de los empleados ptiblicos y los principios
éticos y de conducta que inspiran el Cédigo de Conducta para la Inspeccién Educativa.

2. La Inspeccion Educativa, de acuerdo con el articulo 3 del Decreto 61/2019, de 9
de julio, ejerce las funciones de supervisar, evaluar, participar en el desarrollo de acciones
para la mejora, velar por el respeto y el cumplimiento de las normas, asesorar, orientar e in-
formar a los diferentes sectores de la comunidad educativa y emitir informes.

3. Los inspectores deberdn desempenar con diligencia las tareas que tengan asigna-
das y velar por el interés general con sujecidn y observancia de la Constitucion y del resto
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del ordenamiento juridico, y deberdn actuar con arreglo a los siguientes principios: objeti-
vidad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedica-
cion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres.

Articulo 59
Principios éticos

1. Los inspectores de educacién en el desarrollo de su labor actuardn de acuerdo con
la Constitucién y con el ordenamiento juridico.

2. La labor de la Inspeccién Educativa garantizard los derechos y los deberes de
cuantos participan en los procesos educativos y se fundamentard en consideraciones y ac-
tuaciones objetivas e imparciales y orientadas a los fines objetivos de todos, al margen de
cualquier otro factor que exprese posiciones personales y corporativas.

3. Los inspectores de educacidn ajustardn su actuacion a los principios de lealtad y
buena fe con la Administracién en la que presten sus servicios y con sus superiores, com-
pafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Suconducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades pt-
blicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razén de na-
cimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacidn sexual, religién o convicciones,
opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5. Los inspectores de educacion se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan
un interés personal que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su
puesto publico.

6. No aceptardn ningtn trato de favor o situacién por parte de personas fisicas o en-
tidades privadas que implique privilegio o ventaja injustificada.

7. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia y eficiencia.

8. No influirdn en la agilizacion o resolucién de tramite o procedimiento administra-
tivo sin justa causa y, en ningin caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de
los titulares de los cargos ptiblicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando supon-
ga un menoscabo de los intereses de terceros.

9. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y,
en su caso, resolverdn dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

10. Ejercerdn sus atribuciones segtn el principio de dedicacién al servicio publico
absteniéndose de conductas contrarias al mismo y cualesquiera otras que comprometan la
neutralidad e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

11. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohi-
bida legalmente y mantendrdn la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan
por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio.

Articulo 60
Principios de conducta

1. Los inspectores de educacién tratardn con atencidén y respeto a sus superiores,
compaiieros, subordinados y a todos los miembros de la Comunidad educativa.

2. El desempeiio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Cumplirdn las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondrian
inmediatamente en conocimiento de los 6rganos procedentes.

4. Asesorardn, orientaran e informaran a los distintos sectores de la comunidad edu-
cativa en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision
y entrega a sus posteriores responsables.

6. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.

7. Informardn y hardn propuestas a los 6rganos competentes de la Administracion edu-
cativa sobre aquellas cuestiones que contribuyan a la mejora de la calidad de la educacion.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion para la aplicacion y ejecucion

Se habilita al titular de la Viceconsejeria de Organizacidon Educativa, o al érgano que
en cada momento sea competente en materia de inspeccién educativa dentro de la conseje-
ria con competencias en materia de educacion, para resolver cuantas cuestiones surjan de
la aplicacién de la presente Orden, procediendo, si fuera preciso, a dictar las instrucciones
necesarias para su aplicacién y cumplimiento.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

No obstante, lo establecido en el capitulo IV de organizacién y funcionamiento en re-
lacion con los nombramientos del titular de la Subdireccion General de Inspeccién Educa-
tiva, jefes de Area, inspectores jefes de los servicios territoriales, inspectores jefes adjuntos
e inspectores jefes de distrito entrard en vigor el 1 de septiembre de 2023, momento en que
se realizard el proceso de rotacion en los cinco servicios territoriales de Inspeccion.

Madrid, a 24 de marzo de 2021.

El Consejero de Educacién y Juventud,
ENRIQUE OSSORIO CRESPO

(03/11.038/21)
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