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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

19 ORDEN de 12 de febrero de 2021, del Consejero de Economia, Empleo y Com-
petitividad, por la que se aprueba el Plan Estratégico para la concesion a la Fe-
deracion de Cooperativas y de la Economia Social de Madrid (FECOMA) de una
subvencion para la realizacién de actuaciones de fomento del cooperativismo en
la Comunidad de Madrid.

LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su articu-
lo 8, apartado 1, con el cardcter de legislacion bdsica del Estado, que los 6rganos de las Ad-
ministraciones Publicas que propongan el establecimiento de subvenciones, con cardcter
previo, deberdn concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que
se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles
y sus fuentes de financiacion, supeditindose en todo caso al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria. El articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subven-
ciones de la Comunidad de Madrid, recoge en idénticos términos esta misma obligacion.

El articulo 4.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid, establece que podran concederse de forma directa, con cardcter excepcional, aque-
llas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o hu-
manitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria ptblica.

Seifiala asimismo el articulo 4.5.c) apartado tercero de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid que, en estos supuestos, el Consejo de Go-
bierno, podrd autorizar la celebracién de convenios o acuerdos de colaboracién sin contra-
prestacion con los beneficiarios de las subvenciones, cuando estos se encuentren singulari-
zados en el momento de su autorizacion.

El presente Plan Estratégico tiene la finalidad de facilitar el fomento del emprendi-
miento colectivo y la promocién y capacitacién interna de las cooperativas. Incluye accio-
nes de difusién del emprendimiento colectivo en los 179 municipios de la Regién, a través
de la colaboracién con Ayuntamientos y con los Centros Educativos de cada municipio, con
atencion especial a los municipios de menos de 25.000 habitantes, y acciones destinadas a
facilitar el relevo de negocios y la transformacién de empresas en dificultades en coopera-
tivas, a prestar servicios de asesoramiento especializado y de alto valor afiadido, de fomen-
to de las relaciones intercooperativas, la cooperacién entre administraciones publicas (es-
pecialmente a nivel local), entidades de 1a economia social y el sector econémico madrilefio
en general, acciones de promocién y apoyo para la automatizacién y digitalizacién de me-
dios y procesos y la implantacién de herramientas TIC en las cooperativas, acciones de pro-
mocién y apoyo para la internacionalizacién de las cooperativas y acciones de difusién de
la normativa de la Comunidad de Madrid en materia de cooperativas.

En su virtud, y de conformidad con lo previsto en los articulos 4 bis y 7 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 50.3 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, a propuesta de la Directora General de Auténomos,

RESUELVO

Articulo Ginico

Se aprueba el Plan Estratégico para la concesion a la Federacion de Cooperativas y de la
Economia Social de Madrid (FECOMA) de una subvencidn para la realizacion de actuacio-
nes de fomento del cooperativismo en la Comunidad de Madrid, que figura como Anexo.

Madrid, a 12 de febrero de 2021.

El Consejero de Economia, Empleo y Competitividad,
MANUEL GIMENEZ RASERO
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ANEXO

PLAN ESTRATEGICO PARA LA CONCESION A LA FEDERACION
DE COOPERATIVAS Y DE LA ECONOMIA SOCIAL DE MADRID (FECOMA)
DE UNA SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES
DE FOMENTO DEL COOPERATIVISMO EN LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Ambito normativo y competencial

La Comunidad de Madrid tiene atribuida la competencia de ejecucion de la legislacion
laboral a través del articulo 149.1.7.° de la Constitucién Espafiola, y, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid, tiene atribuidas competencias exclusivas, entre
otras materias, en el fomento del desarrollo econdmico dentro de los objetivos de la politi-
ca econdmica nacional, y en materia de ordenacién y planificaciéon de la actividad econd-
mica regional.

La Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad tiene asignadas las competen-
cias de desarrollo general, la coordinacién y el control de la ejecucién de las politicas del
Gobierno en las siguientes materias: planificacién econémica, fomento del desarrollo eco-
némico, industria, energia, minas, comercio, consumo, auténomos, economia social, traba-
jo y empleo, responsabilidad social de las empresas y prevencién de riesgos laborales, en
funcién de lo establecido en el articulo 1 del Decreto 287/2019, de 12 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Competitividad.

En particular, la Direccién General de Auténomos tiene como competencias, entre otras:

a) Elimpulso y el fomento del autoempleo, el emprendimiento y la economia social
y la coordinacién de las actuaciones que en dichas materias se desarrollen desde
la Administracién de la Comunidad de Madrid.

b) Eldisefio, la ejecucidn y la promocidn de politicas publicas y programas que im-
pulsen el trabajo auténomo y la economia social y promocionen la cultura em-
prendedora.

¢) Eldisefio, la gestion, el seguimiento y el control de ayudas dirigidas a trabajadores
auténomos, cooperativas, sociedades laborales, empresas de insercién y otras en-
tidades de la economia social, asi como a sus asociaciones.

2. Objetivos y efectos

Esta Consejeria considera como objetivo prioritario promover, a través de la Direccion
General de Auténomos, el disefio de férmulas para mejorar y desarrollar la economia social
de la Regién con el fin de mejorar la competitividad de las entidades y empresas que la con-
forman, y de las cooperativas en particular, como modelo de desarrollo econémico que
muestra mayor resiliencia ante situaciones de convulsién econdémica como la provocada
por la pandemia COVID-19.

La Estrategia Madrid por el Empleo 2016-2017 se marc6 como objetivo fundamental la
determinacion de aquellas politicas activas de empleo que mejor contribuyan a incrementar
la empleabilidad de las personas de la regién que se encuentran en situacién de desempleo,
asi como a fomentar la contratacién estable y de calidad, e impulsar la actividad emprende-
dora. En este sentido, la estrategia dedica su tercer eje al fomento del emprendimiento indi-
vidual y colectivo, dado su elevado potencial como motor del crecimiento y de la generacion
de empleo.

La referida Estrategia Madrid por el Empleo, prorrogada para los afios 2018 y 2019,
ha reforzado de nuevo su compromiso con el autoempleo y el emprendimiento, sefialando
la necesidad de favorecer la continuidad de los negocios e iniciativas empresariales y po-
tenciando la consolidacién de los mismos.

La Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad de Madrid, regula
dos tipos de fondos sociales obligatorios en relacién a las cooperativas. Por un lado, el fon-
do de reserva obligatorio, cuya finalidad es aumentar la solvencia y credibilidad de las co-
operativas mediante el incremento de los recursos propios. Por otro lado, los fondos de edu-
cacién y promocidn, creados para extender la ayuda mutua entre los cooperativistas,
aplicando las dotaciones para formacién y educacién de los cooperativistas, promocion de
relaciones intercooperativas, promocién cultural y profesional.
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Ambas reservas recibian en el articulo 136 de la referida ley, que regulaba el Consejo
de Cooperativismo de la Comunidad de Madrid, hoy derogado, el nombre de “Reservas o
Fondos irrepartibles”.

La Comunidad de Madrid ha ido recibiendo durante los tltimos afios fondos prove-
nientes de dichas reservas, como consecuencia de la extincion o transformacién de las co-
operativas, que deben destinarse a la difusién y fomento del cooperativismo, asi como a la
formacion de sus socios y trabajadores en los principios y valores cooperativos.

La Economia Social representa un modelo empresarial clave para el futuro de Europa
en términos de empleo y cohesion social, y se configura como actor clave para la imple-
mentacion de la Agenda 2030. Ha de servir de acelerador de la innovacién social y tecno-
l6gica al servicio de las personas y de las comunidades locales. Promueve la economia
circular y favorece la transicién ecoldgica.

Las cooperativas promueven el desarrollo socio-econdémico y la cohesién social de los
territorios donde estdn presentes, promoviendo el empleo estable y de calidad, y son agen-
tes creadores de empleo no deslocalizable, contribuyendo de este modo al desarrollo de un
tejido productivo propio en los territorios, siendo de especial relevancia para aquellas zo-
nas que sufren problemas de despoblacién.

En este dmbito se enmarca la subvencién a la Federacién de Cooperativas y de la Eco-
nomia Social de Madrid (FECOMA), al amparo de lo establecido en el articulo 4.5.c) apar-
tado tercero de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid,
siéndole de aplicacion lo establecido en dicho texto legal, asi como los preceptos de carac-
ter basico contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Uno de los objetivos de la Comunidad de Madrid es incrementar la visibilidad de las
empresas y entidades de economia social y de sus valores y modelos empresariales, asi
como medir y evaluar su contribucién efectiva al desarrollo econémico de la regién. Uno
de los factores de ese desarrollo es el fomento del cooperativismo, el emprendimiento y la
creacion de empresas, y la recuperacion de las empresas de economia social afectadas por
la crisis producida por la pandemia, en las zonas menos favorecidas de la Regidn.

El presente Plan Estratégico tiene la finalidad de facilitar el fomento del emprendi-
miento colectivo y de la promocién y capacitacion interna de las cooperativas. Incluye ac-
ciones de difusién del emprendimiento colectivo en los 179 municipios de la Region, a tra-
vés de la colaboracidn con Ayuntamientos y con los Centros Educativos de cada municipio,
con atencién especial a los municipios de menos de 25.000 habitantes, y acciones destina-
das a facilitar el relevo de negocios y la transformacién de empresas en dificultades en co-
operativas, a prestar servicios de asesoramiento especializado y de alto valor afiadido, de
fomento de las relaciones intercooperativas, la cooperacién entre administraciones piblicas
(especialmente a nivel local), entidades de la economia social y el sector econdmico madri-
lefio en general, acciones de promocién y apoyo para la automatizacién y digitalizacién de
medios y procesos y la implantacién de herramientas TIC en las cooperativas, acciones de
promocién y apoyo para la internacionalizacién de las cooperativas y acciones de difusién
de la normativa de la Comunidad de Madrid en materia de cooperativas.

El objetivo es desarrollar actuaciones que promuevan y difundan la Economia Social,
las relaciones intercooperativas, la formacién de sus socios y trabajadores en los valores y
principios cooperativos, y la promocidn cultural, profesional y asistencial de sus socios, de
sus trabajadores y del entorno local en el que se desarrollan.

Estas acciones se instrumentardn en forma de convenio subvencidn, en el que se defi-
nirdn los términos de la colaboracién entre la Comunidad de Madrid, a través de la Conse-
jeria de Economia, Empleo y Competitividad, y FECOMA.

FECOMA se constituy6 el 23 de junio de 1997, como resultado de la decision de las
distintas asociaciones de cooperativas de la Comunidad de Madrid de organizarse a través
de una Federacién que representara al sector cooperativo madrilefio. Actualmente sus Es-
tatutos se rigen por la vigente Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de la Comuni-
dad de Madrid. En 2014, la Federacion de Cooperativas Madrilefia cambié su denomina-
cién social a la de Federacidon de Cooperativas y de la Economia Social de Madrid, en la
perspectiva de incorporar nuevas realidades de la Economia Social, de acuerdo a la defini-
cion de la Ley 5/2011 de Economia Social y que diese respuesta a las necesidades de repre-
sentacion de nuevas realidades como son los grupos cooperativos y cooperativas de segun-
do grado, al tiempo que posibilitase que entidades de la Economia Social Madrilefa se
pudieran incorporar a este espacio de representacion y fomento de la Economia Social y ge-
nerar redes de informacion, intercambio, experiencias y propuestas.

FECOMA representa y agrupa a todas las familias de las distintas cooperativas exis-
tentes en la regidn, las cuales han visto en FECOMA el modelo idéneo de representativi-
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dad y asociacionismo, mediante el cual pueden reivindicar sus aspiraciones al Gobierno de
la Regién. FECOMA, por tanto, agrupa a las asociaciones representativas de las Coopera-
tivas de Vivienda, de las Cooperativas de Transporte, de las Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado, de las Cooperativas Agroalimentarias, de las Cooperativas de Ensefianza, y de otros
modelos cooperativos amparados igualmente por la Ley de Cooperativas vigente de la Co-
munidad de Madrid.

Consecuencia de la transversalidad y representatividad de FECOMA en el sector de
las cooperativas, es su presencia en la Mesa del Auténomo y la Economia Social, creada
por Acuerdo de 8 de marzo de 2016, del Consejo de Gobierno, como foro de interlocucién
y participacién estable entre la Administracién Ptiblica madrilefia y las principales asocia-
ciones intersectoriales de auténomos y de la economia social de la regién y las organizacio-
nes sindicales y empresariales mds representativas en la Comunidad de Madrid. La Orden
de 9 de agosto de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, designd a las
entidades participantes y a los representantes de la Administraciéon Piblica madrilefia en la
Mesa del Auténomo y la Economia Social de la Comunidad de Madrid, incorporando a FE-
COMA como consecuencia de la necesidad de completar la representatividad de todos los
sectores, en este caso, referidos a las cooperativas de la region.

A lo largo de estos afios, FECOMA ha desarrollado acciones de apoyo y asesoramien-
to para la constitucién de proyectos empresariales y econémicos mediante férmulas coope-
rativas y de la Economia Social. Ha desarrollado acciones formativas, servicios de infor-
macién y divulgacidn, asi como foros de debate sobre la realidad, la potencialidad y las
necesidades del cooperativismo madrilefio. En este sentido, se han organizado conferen-
cias, congresos, cursos y encuentros con participacion de personas expertas de nuestra Co-
munidad Auténoma, del resto del estado espafiol y de otros paises de diferentes continen-
tes y de la Unién Europea. Actualmente FECOMA agrupa en sus distintas uniones a las
entidades que, a su vez, agrupan a cooperativas de base:

— Unién de Cooperativas de Ensefianza de Trabajo Asociado de Madrid (UCETAM).

— Unién de Cooperativas Agrarias de Madrid (UCAM).

— Federacién de Cooperativas de Viviendas y Rehabilitacién de la Comunidad de
Madrid (FCVM).

— Unién de Cooperativas de Consumidores y Usuarios de Madrid (UNCUMA).

— Unién Madrilefia de Cooperativas de Transporte (TRANSCOOP MADRID).

— Unién de Cooperativas de Trabajo de Madrid (COOPERAMA).

La Comunidad de Madrid y FECOMA firmaron un convenio para la realizacién de ac-
tuaciones de fomento del cooperativismo en la Comunidad de Madrid con fecha 4 de octu-
bre de 2018, para el desarrollo de actuaciones de promocion y difusién del cooperativismo,
las relaciones intercooperativas, la formacion de sus socios y trabajadores en los valores y
principios cooperativos, y la promocién cultural, profesional y asistencial de sus socios, tra-
bajadores y del entorno local en el que se desarrollan.

Como muestra del interés en continuar con las actuaciones iniciadas en el dmbito del
fomento del emprendimiento colectivo, ambas partes firmaron el 14 de diciembre de 2020
un Protocolo General de Actuacién, manifestando el interés de ambas partes en establecer
unos cauces para la realizacién en comin de actividades de asesoramiento, formacidn, pro-
mocién y difusién, o de cualquier otro tipo que redunden en beneficio de los emprendedo-
res colectivos vinculados a empresas de economia social, con el objetivo de desarrollar ac-
tuaciones que promuevan y difundan la Economia Social, las relaciones intercooperativas,
la formacién de sus socios y trabajadores en los valores y principios cooperativos, y la pro-
mocién cultural, profesional y asistencial de sus socios, de sus trabajadores y del entorno
local en el que se desarrollan, la creacion de nuevas empresas, la difusién, consolidacién y
fortalecimiento del cooperativismo, y el apoyo a empresas y negocios afectados, en crisis
por diversas causas y, de forma especial, por la crisis producida por la pandemia.

El articulo 4.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid, establece que podrdn concederse de forma directa, con cardcter excepcional, aque-
llas subvenciones en que se acrediten razones de interés ptblico, social, econémico o hu-
manitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Sefiala asimismo el articulo 4.5.c) apartado tercero de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid que, en estos supuestos, el Consejo de Go-
bierno, podra autorizar la celebracién de convenios o acuerdos de colaboracién sin contra-
prestacion con los beneficiarios de las subvenciones, cuando estos se encuentren singulari-
zados en el momento de su autorizacion.
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Dada la especificidad de estos fondos irrepartibles, teniendo en cuenta la representati-
vidad de FECOMA en el ambito de la Economia Social en la Regién de Madrid, y consi-
derando la finalidad que se quiere lograr con esta subvencion y los requisitos necesarios
para que surta los efectos pretendidos, concurren razones que justifican la concesion direc-
ta de esta subvencion.

3. Caracteristicas del programa de subvenciones y beneficiarios

Los fondos irdn destinados a la puesta en marcha de las siguientes actuaciones, enmar-
cadas en los correspondientes objetivos:

Promocién y difusién del emprendimiento colectivo:

Se trata de acciones de difusién del emprendimiento colectivo en los 179 municipios
de la Regidn, a través de la colaboracion con Ayuntamientos y con los Centros Educativos
de cada municipio, con atencién especial a los municipios de menos de 25.000 habitantes.

Se contemplan actuaciones como:

1. Proyectos de fomento de las cooperativas de la Comunidad de Madrid, y de sus
productos.

2. Campaiias de promocion del cooperativismo de la Comunidad de Madrid y sus
municipios.

3. Actuaciones de promocién y desarrollo del cooperativismo en zonas rurales y mu-
nicipios de reducida poblacién.

4. Actuaciones directamente vinculadas a la creacién y puesta en marcha de nuevas
cooperativas.

5. Acciones formativas en Economia Social en la formacién reglada: Educacién Pri-
maria, Secundaria, Formacién Profesional y Universitaria.

Promocién y capacitacién interna de las cooperativas:
Se contemplan actuaciones como:

1. Actuaciones que faciliten el relevo de negocios y la transformacién de empresas
en dificultades en cooperativas.

2. Prestacion de servicios de asesoramiento especializado y de alto valor afiadido
para la reconversion industrial, reingenieria de procesos, reestructuracién financiera y re-
definicién de modelos de negocio.

3. Acciones de fomento de las relaciones intercooperativas, la cooperacién entre ad-
ministraciones publicas (especialmente a nivel local), entidades de la economia social y el
sector econdmico madrilefio en general.

4. Acciones de promocién y apoyo para la automatizacién y digitalizacién de medios
y procesos y la implantacién de herramientas TIC en las cooperativas.

5. Acciones de promocién y apoyo para la internacionalizacién de las cooperativas.

6. Acciones de difusion de la normativa de la Comunidad de Madrid en materia de
cooperativas.

Ademds de las acciones citadas, se podrdn desarrollar otras acciones de cardcter simi-
lar que estén orientadas a los objetivos del convenio.

El programa estd dirigido a personas interesadas en la puesta en marcha de proyectos
de emprendimiento colectivo con formas juridicas de economia social, asi como a coope-
rativistas y cooperativas ya en funcionamiento que quieran mejorar y consolidar su proyec-
to a través de las acciones llevadas a cabo en el programa.

4. Plazos

El Programa tendrd una vigencia de cuatro afios, sin perjuicio de la obligacién de fina-
lizacién de las actividades que estuvieran pendientes de ejecucién, en su caso, en la fecha
de resolucién del convenio y pudiendo prorrogarse su vigencia de forma expresa en cual-
quier momento antes de su finalizacién, con las limitaciones recogidas en el articulo 49.h)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Costes previsibles

La Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad de Madrid
prevé para el desarrollo y ejecucién de las actividades previstas la cantidad de 1.050.000
euros (un millén cincuenta mil euros).
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De dicha cantidad, aproximadamente un 97 por 100 corresponderdn a gastos directos
(costes laborales, gastos para estudios y trabajos técnicos, gastos de actividades de promo-
cién y difusion del cooperativismo) y gastos de dietas y desplazamientos. El 3 por 100 res-
tantes corresponderd a gastos indirectos.

En ningtin caso se subvencionardn los gastos financieros, de asesoria juridica o finan-
ciera, los gastos notariales y registrales, los gastos periciales y los gastos de garantia ban-
caria, los intereses deudores de cuentas bancarias, los intereses, recargos y sanciones admi-
nistrativas y penales, los gastos de procedimientos judiciales, indemnizaciones por
despidos, los gastos y pagos que hayan sido realizados fuera de los periodos subvenciona-
bles, construccién y reforma de inmuebles e infraestructuras, y en general, todos aquellos
gastos que no guarden relacién con las actuaciones del Convenio.

No se podrd incluir como gasto subvencionable el importe del IVA deducible cuando
la persona o entidad beneficiaria estd obligada a realizar declaracién del mencionado im-
puesto. La exencién total o parcial del pago de este impuesto deberd acreditarse mediante
fotocopia del certificado de la Agencia Tributaria y una declaracion del representante legal
respecto a su vigencia.

6. Fuentes de financiacion

La aportacion de la Comunidad de Madrid se llevara a cabo con cargo al Subconcep-
to 48203, de la Seccién 13 del programa 241N, del Centro Gestor 130140000, o el que le
corresponda en funcién de posibles modificaciones de competencias, de los Presupuestos
de la Comunidad de Madrid, previa modificacién presupuestaria que refleje en dicho pro-
grama presupuestario y para 2021 la cantidad establecida en el convenio, proveniente de la
cuenta extrapresupuestaria donde se acumulan los fondos prevenientes de las reservas obli-
gatorias de las cooperativas.

La modificacion presupuestaria se materializard a través de la habilitacion contenida
en el articulo 11 del Decreto 122/2020, de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establecen los criterios de aplicacién de la prérroga automadtica de los Presupues-
tos Generales de la Comunidad de Madrid para 2019 hasta la entrada en vigor de los Pre-
supuestos Generales para 2021, relativo a Imputacién de compromisos de gasto e incorpo-
racion de remanentes de tesoreria afectados, que establece que:

“2.  Los remanentes de tesoreria derivados de la inejecucion de los créditos que a
continuacién se indican quedardn afectados a la financiacién de las actuaciones vinculadas
en los términos que se sefialan: los correspondientes al saldo positivo de financiacién pro-
cedente del Estado o de la Unién Europea, que se destinardn al cumplimiento de sus finali-
dades especificas para las que aquella fue concedida siempre y cuando se mantengan en los
mismos términos que entonces, en cuyo caso, podran aplicarse al presupuesto de gastos me-
diante las modificaciones presupuestarias que sean precisas.

De la misma manera, podran aplicarse al presupuesto de gastos destinados al fomento
de las cooperativas de la Comunidad de Madrid, mediante las modificaciones presupuesta-
rias oportunas, los remanentes de tesoreria afectados procedentes de aquellos ingresos de
cardcter finalista recaudado por la Comunidad de Madrid como consecuencia de la aplica-
cion de la Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de Madrid”.

Dicha cantidad se habilitard a través de la cuenta extrapresupuestaria donde se acumulan los
fondos provenientes de las reservas obligatorias de las cooperativas, consecuencia de su extin-
cién o transformacion, para el desarrollo y ejecucién de las actividades previstas en el Con-
venio. Todo ello supeditado al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

7. Indicadores

Se estima que el nimero de personas o proyectos atendidos en el marco del Programa
ascienda a unos 150 al afio. Toda vez que el objeto del mismo es apoyar el emprendimien-
to en la regidn, se considera necesario establecer una serie de indicadores para llevar a cabo
el seguimiento de los objetivos fijados:

1. Promocién y difusién del emprendimiento colectivo:
Jornadas, charlas y difusién del emprendimiento colectivo:

— Nuamero de personas que asisten a cada una de las charlas, jornadas y eventos de
difusién desagregando por sexo y edad.

— En el caso de los municipios de menos de 25.000 habitantes se aportard la infor-
macién anterior por municipio al que se acuda a realizar la actividad.
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2. Promocién y capacitacion interna de las cooperativas:
Difusién y formacién sobre la Ley de Emprendimiento Colectivo:

— Numero de personas que asisten a cada una de las charlas, jornadas y eventos de
difusion desagregando por sexo y edad.

— Nombre del Municipio/barrio de Madrid en el que se ha realizado la jornada, char-
la o evento.

Acciones formativas de los socios y trabajadores para la mejora y la difusién del coo-
perativismo:

— Numero de asistentes a la formacién desagregando por sexo y edad.
— Procedencia de los socios y trabajadores.
— Detalle de la accién formativa desarrollada.

Acciones para el fomento de las relaciones intercooperativas, la cooperacion entre ad-
ministraciones publicas, entidades de economia social y el sector econdmico madrilefio.

Acciones de promocién y apoyo para la automatizacion y digitalizacién de medios y
procesos y la implantacién de herramientas TIC en las cooperativas.

Estos indicadores entre otras variables, permitirdn determinar el éxito del Programa y
contribuir al disefio de futuros programas destinados a fomentar objetivos similares.

8. Seguimiento y control

Para el control y seguimiento, se creard una Comision de control y seguimiento e in-
cumplimiento, que realizard funciones de seguimiento técnico y econémico y del cumpli-
miento de los compromisos y obligaciones establecidas, ademds de garantizar la coordina-
cién y la colaboracién entre las partes firmantes, el seguimiento de los indicadores de
calidad, entre otras.

(03/8.637/21)
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