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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

7 ROBLEDO DE CHAVELA
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia 36/2021, de 2 de marzo de 2021, las
bases y la convocatoria para la provisién, mediante el procedimiento de concurso especifi-
co de méritos, de un puesto de jefe/a de Recaudacion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que serd de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico que por el sefior alcalde, en fe-
cha 2 de marzo de 2021, se ha dictado el decreto cuya parte dispositiva es del siguiente te-
nor literal:

«1.° Aprobar las bases especificas que se acompaiian como anexo I a la presente
resolucién y que habrdn de regir el proceso para proveer, en este Ayuntamiento y median-
te concurso especifico de méritos, el siguiente puesto de trabajo de personal funcionario:

N° 2 4 COMPLEMENTO
REF DOT. | DENOMINACION | GRUPO | NIVEL ESCALA SUBESCALA | CLASE TIPO PROVISION ESPECIFICO (€)
TER1 | 1 Jefela de C1 22 Administracion | Administrativa Singularizado | Concurso 18.444,04€ Concurso Abierto
Recaudacion General de Méritos a funcionarios
Abierto del Ayuntamiento de
aAdmoén Robledo
Local de Chavela
y a funcionarios
de cualquier
Administracion Local

OBSERVACIONES

2.2 Convocar el concurso especifico de méritos para la proyision, con cardcter defi-
nitivo, del puesto de trabajo de jefe/a de Recaudacién adscrito al Area de Hacienda, unidad
de Tesoreria/Recaudacion/Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Robledo de Chavela.

3. Publicar las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, as{
como en el tablon de edictos.

4.° El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en el concurso de
méritos serdn de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

ANEXO I

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DEL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS

Primera. Objeto de la convocatoria. Forma de provision. Normativa aplicable

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante el procedimiento de con-
curso de méritos, de un puesto de jefe/a de Recaudacién, con niimero de referencia TER 1, ac-
tualmente vacante dentro de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de este
Ayuntamiento y adscrito al drea de Hacienda, unidad de Tesoreria/Recaudacién/Gestion Tri-
butaria del Ayuntamiento de Robledo de Chavela.

Considerando las caracteristicas propias de este puesto, la entidad y especialidad de los
conocimientos en materia de recaudacion tributaria precisa, asi como la experiencia acre-
ditada en tareas de Recaudacién Municipal, garantizando en todo caso los principios cons-
titucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, esta Entidad Local ha estimado
que el sistema de provisién que permite una mejor seleccién de personal para este puesto
de jefe/a de Recaudacion es el concurso de méritos, alcanzando con este procedimiento la
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mejor adecuacidn entre las caracteristicas del puesto de trabajo a desempefiar y los méritos
a valorar.

El puesto estd clasificado dentro de la subescala Administrativa, de la escala de Admi-
nistracién General, pertenecen al Subgrupo C1 y tienen asignado un nivel 22 de comple-
mento de destino, siendo el complemento especifico de 18.444,04 euros anuales.

2. Forma de provisién.

El sistema de provisién serd el de concurso de méritos abierto a Administraciéon Local,
de acuerdo con lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento y con
la normativa que se indicard.

3. Normativa aplicable.

El proceso de provision se regird por lo recogido en las presentes bases, asi como por lo
contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

En lo no contemplado por la normativa citada, serd de aplicacion supletoria el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

Serdn, asimismo, aplicables en cuanto proceda, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion

1) De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 20.1.a. y 20.1.c. de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, podrdn participar en este
proceso los funcionarios de carrera propios del Ayuntamiento de Robledo de Chavela y los
funcionarios de carrera procedentes de otras Administraciones Locales, que se encuentren
prestando servicios siempre que el Cuerpo, escala o especialidad de los mismos sean con-
siderados como equivalentes a la escala, subescala y/o categoria del puesto convocado,
cualquiera que sea su situacion administrativa, a excepcidn de la suspension de funciones,
cuando retinan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la pre-
sente convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. Los
interesados deberdn reunir los requisitos indispensables para el desempefio de los puestos
de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los mis-
mos figuren en la relacién de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

2) Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension en la fecha indicada.

3) Los funcionarios en activo con destino definitivo solo podrédn participar en los con-
cursos siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino
y hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, salvo que hubiesen sido
nombrados posteriormente para ocupar un puesto de libre designacion o se suprima su puesto.

4) En el plazo de dos afios, a partir de su toma de posesion, los funcionarios de nue-
vo ingreso no podrdn participar en concursos para la provisiéon de puestos de trabajo, salvo
que hubiesen sido nombrados posteriormente para ocupar un puesto de libre designacién o
se suprima su puesto.

5) Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar en la propia solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracion podrd recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los drganos técnicos de los Servicios propios del
Ayuntamiento o en su defecto de la Administracién del Estado o de la Comunidad Auténo-
ma, competentes en los &mbitos laboral, sanitario y de servicios sociales, respecto de la pro-
cedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funcio-
nes del puesto en concreto.

6) Los funcionarios adscritos provisionalmente a puestos de trabajo incluidos en esta
convocatoria tendrdn la obligacién de participar en la misma.
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Tercera. Formay presentacion de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en este concurso habran de ajustarse al modelo de ins-
tancia de autobaremacion que figura como anexo III a las presentes bases y deberd acom-
pafiarse de la siguiente documentacion:

1) Certificado actual referido a los requisitos que se exigen para el desempeifio del
puesto convocado, expedido por el 6rgano municipal con potestad certificante, y que habrd
de aludir a la escala/subescala/clase o especialidad del funcionario, grupo/subgrupo, y si-
tuacién administrativa actual.

2) Documentacién acreditativa de los méritos alegados segtin se indica en la base
sexta.

Las solicitudes se pondran a disposicidn de los interesados en el Registro General del
Ayuntamiento (plaza de Espaiia, nimero 1) y en la pagina web http://www.robledodecha-
vela.es/http://www.robledodechavela.es y se dirigirdn al Ayuntamiento de Robledo de
Chavela, presentdndose en el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacidén de la resolucién de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el
Registro General del Ayuntamiento de Robledo de Chavela, en los Registros de la Adminis-
tracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas, y en todas aquellas oficinas
de registro que establecen las disposiciones vigentes. También podrdn remitirse mediante
las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefia-
lados en el apartado anterior.

Los sucesivos anuncios serdn publicados en el tablén de anuncios municipal, sin per-
juicio de la incorporacién a la pdgina web municipal de los diferentes trdmites en que con-
sista el proceso de seleccidn.

Cada funcionario presentard una sola solicitud por convocatoria, que contendrd, en caso
de ser varias las plazas solicitadas, el orden de preferencia de adjudicacién de aquellas.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el drgano competente dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién,
que deberd publicarse en el tablén de edictos y tablén de anuncios digital del Ayuntamien-
to, contendrd, como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos provisional-
mente con su correspondiente identificacidn, con indicacién de las causas de inadmisién,
asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al piblico las listas provisiona-
les certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, que se hardn publicas mediante su ex-
posicion en el tablon de edictos y tablén de anuncios digital.

Asimismo, en la citada resolucién se hard publica la designacién de los miembros ti-
tulares y suplentes que componen la Comisién de Valoracion.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren en la re-
lacién provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondrdn de un plazo tnico e im-
prorrogable de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha
resolucion en el tablén de edictos y tablon de anuncios digital del Ayuntamiento, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos per-
sonales podrdn manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos serdn definitivamente exclui-
dos del proceso de seleccion.

Los errores en la consignacion de los datos personales podran rectificarse de oficio o
a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacion, se elevard la relacién provisional automdticamente
a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictard resolucion declarando aprobada la lis-
ta definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que deberd publicarse en el en el
tablén de edictos y tablén de anuncios digital del Ayuntamiento, contendrd, como anexo
Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos definitivamente con su correspondiente
identificacidn, asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las lis-
tas definitivas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, que se hardn ptiblicas me-
diante su exposicién en el tablén de edictos y tablén de anuncios digital.
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Quinta. Meéritos a valorar

Serdn objeto de valoracion los méritos indicados en el anexo II de las presentes bases.

Sexta. Acreditacion de méritos

Los méritos alegados por los concursantes serdn acreditados documentalmente, bien
mediante originales, bien mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes ex-
pedidos por los érganos competentes, en el momento de la presentacion de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, salvo que dichos datos obren en poder de la Adminis-
traciéon Local convocante (lo referido a grado personal, tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel y antigiiedad).

Asimismo, los méritos alegados y referidos al desempeiio de puestos en otras Admi-
nistraciones Locales deberdn acreditarse mediante certificacion expedida por la Adminis-
traciéon donde se encontrard adscrito el puesto desempefiado.

Los méritos alegados por el desempeiio de puestos de trabajo, de igual o similar natu-
raleza de la plaza convocada, desarrollados en la empresa privada debe ir acompafiados me-
diante certificacion de la empresa donde haya prestado servicios, y del correspondiente in-
forme de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

Séptima. Comision de Valoracion

Los méritos serdn valorados por una Comisién de Valoracion que serd designada por
la autoridad convocante con arreglo a la siguiente composicion: presidente y tres vocales.
Todos los miembros titulares de la Comisién de Valoracién tendrdn voz y voto.

Actuard como secretario un vocal de la Comisién de Valoracidn designado por la auto-
ridad convocante.

Los miembros de la Comision deberdn ser funcionarios de carrera y deberdn pertene-
cer al grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

De cada sesion celebrada, el secretario de la Comisién levantard la correspondiente acta.

La Comisién de Valoracién elevara al érgano competente la propuesta de resolucion
del concurso, acompafiada de una memoria explicativa de su actuacidn, relacién de los can-
didatos presentados con expresion de la puntuacién obtenida, votos particulares formula-
dos por cualquiera de los vocales, asi como cualquier incidencia que hubiera surgido.

Octava. Resolucion

El plazo de resolucidn sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias.

La presente resolucidn por la que se aprueban las bases especificas de la convocatoria
se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La resolucién de convocatoria se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”, en los
términos del articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

El resultado del concurso se reflejard en una relaciéon comprensiva de la totalidad del
personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacién, con indicacion para cada
uno de ellos de la puntuacién obtenida en cada apartado.

Esta relacién serd expuesta al publico en el tablén de edictos y anuncios digital, por el pla-
zo de diez dias hdbiles, durante los cuales los concursantes podrdn formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, la Comisién formulara pro-
puesta definitiva de adjudicacién del puesto, remitiéndola al drgano convocante para su pu-
blicacién en el tablén de edictos y anuncios digital tras resolucién motivada de este.

Una vez terminada la valoracion de los aspirantes, se procederd a adjudicar el puesto
convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacién.

Novena. Toma de posesion

El plazo de toma de posesion serd de tres dias hdbiles, que se contardn a partir del si-
guiente al de cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publi-
cacidn de la resolucion del concurso en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
o un mes, computado desde la publicacion de la resolucién del procedimiento, si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo.
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Décima. Recursos

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo en cuya circunscrip-
cién tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impug-
nado, a eleccién de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.a y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, o potestativamente y con cardcter previo, recurso administrativo de reposicién en el
plazo de un mes ante el mismo érgano que la dictd, en virtud de lo establecido en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la misma Ley 39/2015)».

ANEXO IT

MERITOS A VALORAR EN LA CONVOCATORIA DEL PUESTO DE JEFE/A
DE RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO DE ROBLEDO DE CHAVELA

La valoracion de los méritos para la adjudicacién del puesto convocado en el presen-
te concurso se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: méritos generales (hasta un maximo de 24 puntos):
1.1. Valoracién del grado personal (hasta un mdximo de 3 puntos):

— Por un grado personal consolidado y reconocido igual o superior a 22: 3 puntos.
— Por un grado personal consolidado y reconocido de 18 a 21: 1,5 puntos.
— Por un grado personal consolidado y reconocido igual o inferior a 17: 1 punto.

1.2.  Experiencia profesional (hasta un médximo de 11 puntos): se valorard la expe-
riencia en el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes al drea de Recaudacién de Tri-
butos Locales, el grado de similitud de los puestos de trabajo ocupados por los concursan-
tes con el de la plaza convocada, el tiempo de desempeiio de dichos puestos y las aptitudes
o rendimientos acreditados, valorandose a estos efectos:

— Por haber desarrollado una actividad bajo relacién de cardcter funcionarial o con-
tractual laboral por un periodo acumulado no inferior al afio, o contratos de servi-
cios cuya duracién acumulada no sea inferior al afio, para el Ayuntamiento de Ro-
bledo de Chavela, de igual o similar naturaleza a la del puesto de trabajo exigido
en la convocatoria, 5 puntos.

— Por haber desarrollado una actividad bajo relacién de cardcter funcionarial en
cualquiera de las Administraciones Locales, de igual o similar naturaleza a la del
puesto de trabajo exigido en la convocatoria, 0,40 puntos por cada afio completo
de servicio en puestos de dichas caracteristicas, hasta un maximo de 3 puntos.

— Por haber trabajado en la empresa privada en calidad de prestacion de servicios, en
puestos de igual o similar naturaleza a la del puesto de trabajo exigido en la con-
vocatoria, 0,25 puntos por cada afio completo de servicio en puestos de dichas ca-
racteristicas, hasta un maximo de 3 puntos.

1.3.  Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 7 puntos): en los
cursos recibidos inicamente se valorard la asistencia o el haber superado o finalizado con
aprovechamiento aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, congre-
sos, jornadas, ponencias, acciones formativas o similares impartidos por Administraciones
Publicas, asi como los impartidos por organizaciones sindicales, colegios profesionales o
centros de formacidn acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Pu-
blicas. Para la puntuacién se tendrdn en cuenta hasta un maximo de cinco cursos recibidos.

En los cursos impartidos, inicamente se valorardn aquellos cursos que se hayan im-
partido al personal de cualquiera de las Administraciones Locales.

Solamente se tendrdn en cuenta los cursos, tanto para los recibidos como para los im-
partidos, siempre y cuando versen sobre materias directamente relacionadas con las funcio-
nes propias del puesto de trabajo solicitado de Gestién y Recaudacion de Tributos Locales.
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Se atenderd a la duracidn, contenido y dificultad de los cursos, al centro de imparticién de
los mismos y al tipo de certificacion o titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

Cursos recibidos, hasta un maximo de 5 puntos:

— Hasta 19 horas: 0,10 puntos.

— De 20 horas a 39 horas: 0,50 puntos.
— De 40 horas a 120 horas: 1 punto.
— De 121 horas o mds: 2 puntos.

Cursos impartidos, hasta un méximo de 2 puntos:

— Hasta 49 horas: 1 punto.
— De 50 horas o mds: 2 puntos.

Aquellos cursos recibidos o impartidos en los que no conste el nimero de horas se va-
lorardn con la puntuacién minima.

1.4. Antigiiedad (hasta un mdximo de 3 puntos): atendiendo a los afios de servicios
prestados en las Administraciones Locales, se adjudicardn 0,40 puntos por cada afio com-
pleto de servicios prestados en los distintos cuerpos o escalas clasificados dentro del sub-
grupo C1 de la Administracién Local.

Para acceder a la segunda fase (méritos especificos), deberd obtenerse en esta una pun-
tuaciéon minima de 12 puntos.

2. Segunda fase: méritos especificos (hasta un maximo de 6 puntos): esta fase con-
sistird en la comprobacion y valoraciéon de los méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas de las plazas convocadas.

La puntuacién minima que debe obtenerse en la segunda fase para ser tenido en cuen-
ta en la valoracion final del concurso serd de 2 puntos.

2.1. Experiencia demostrable en la utilizacién de la aplicacién informdtica ATMGT
(Gestion de Ingresos y Recaudacién para Entidades Locales) que suministra la empresa
ATM, como adjudicataria, en el marco del Proyecto Gema para la mecanizacién de los mu-
nicipios de la Comunidad de Madrid: 2 puntos.

2.2.  Por haber superado todos los ejercicios de pruebas selectivas para proveer pla-
zas funcionariales de cardcter definitivo relacionadas con la Recaudacién de Tributos Lo-
cales, propias de la categoria profesional objeto de la convocatoria, que incluyan, como mi-
nimo, dos ejercicios: uno sobre conocimientos tedricos y otro consistente en un supuesto
practico: 3 puntos.

2.3. Entrevista personal (mdximo 1 punto). No obstante, se podrd prescindir de la
evaluacién de este mérito especifico, siempre que asi se acuerde por la Comisién de Valo-
racion, una vez baremados los méritos generales (1.1, 1.2, 1.3 y 1.4) y méritos especificos
(2.1y2.2),y cuando la diferencia de puntos entre el concursante que haya obtenido la ma-
yor puntuacién respecto del concursante clasificado en segundo lugar sea superior al pun-
to concedido en la entrevista personal.

En todos los casos, el computo temporal de los méritos que se aleguen estard referido
siempre, como mdaximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar las instancias de par-
ticipacion en este proceso.

En caso de empate en la puntuacion, se acudird a dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados por el siguiente orden:

1.° Experiencia profesional.
2.° Posesion de un determinado grado personal.
3. Méritos especificos.

En ningtin caso la Comisién de Valoracién podrd declarar que han superado el concur-
so general de méritos de que es objeto la presente convocatoria y, por tanto, aprobado ma-
yor niimero de concursantes que el nimero de puestos convocados.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.
Robledo de Chavela, a 4 de marzo de 2021.—FI alcalde, Fernando Casado Quijada.
(03/8.291/21)
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