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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

36 BOADILLA DEL MONTE

OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, se hace piblico, mediante su insercién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, el decreto del segundo teniente de alcal-
de-delegado de Coordinacidn, Personal, Régimen Interior y Compras nimero §98/2021, de
fecha 26 de febrero, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

«1.° Aprobar las bases especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo
para cubrir, mediante proceso selectivo extraordinario de estabilizacién de empleo tempo-
ral, por el sistema de concurso-oposicidn, de una plaza de Arquitecto Técnico del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Su-
bescala Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su Disposicion Transitoria Terce-
ra, y que figuran como Anexo I a la presente resolucion.

2.°  Convocar, en ejecucion de la ampliacién de la Oferta de Empleo Publico 2018,
el procedimiento de seleccion para la cobertura, mediante estabilizacién de empleo tempo-
ral, por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Arquitecto Técnico del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Su-
bescala Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2.

3.° El importe de la tasa por derechos de examen es de 30,05 euros, de conformidad
con lo previsto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 278, de fecha 22
de noviembre de 2005).

4.° El plazo de presentaciéon de instancias solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas serd de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.° Publicar las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, asi como en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital, y en su pdgina web muni-
cipal (http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org).

6.° Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, y conforme a
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas (LPCAP), y 8, 10 y 46, y demads
concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, contra dicha Resolucién, podrdn interponerse los siguientes recursos:

— Recurso potestativo de reposicion ante el érgano que dicté el acto, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacién del mismo en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Contra la desestimacion presunta del recurso de reposicion, y en el plazo de 6 me-
ses a partir del dia siguiente al cumplimiento del plazo de un mes que tiene el
Ayuntamiento para la resolucién y notificacidn del referido recurso de reposicion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Madrid.

— Podrd asimismo interponer cualquier otro recurso que estime pertinente y que
convenga a sus intereses, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del re-
curso extraordinario de revisidn a que se refieren los articulos 125 y 126 de la
Ley 39/2015 (LPACAP)».
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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,

DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, ENCUADRADA
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE MEDIA, GRUPO A, SUBGRUPO A2,

DEL AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL MONTE

1.  Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza

1.1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en
propiedad, por el procedimiento extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal resul-
tante del “IV Acuerdo para la mejora del Empleo Ptiblico del Ayuntamiento de Boadilla del
Monte”, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Arquitecto Técnico,
de la Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A, Sub-
grupo A2, incluida en la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

La finalidad de este proceso es contribuir a la estabilizacién de empleo temporal o in-
terino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 50/98, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

1.2. Caracteristicas de la plaza: La plaza convocada corresponde al Grupo A, Sub-
grupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pua-
blico, en relacién con su Disposicién Transitoria Tercera, y estd encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, de la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

1.3.  Funciones bdsicas:

— Supervisar las actividades del 4rea.

— Supervision de los contratos de obras y servicios del drea.

— Supervision y seguimiento de facturas.

— Redaccién de Informes Técnicos en procedimientos de Licencias de obras mayo-
res y menores, expedientes de licencias de primera ocupacion, licencias de Parce-
lacién-Agrupacion, licencias de cala, de acto comunicado, vados, instrumentos de
planeamiento (...) y en general de consultas urbanisticas a peticién de otros de-
partamentos Municipales.

— Inspecciones técnicas para la comprobacién de obras en ejecucion.

— Atencién al ptblico de consultas urbanisticas personalizadas por escrito y de for-
ma telefénica. Se realizan funciones de asesoramiento a técnicos y administrados,
en relacién con la Normativa Municipal y los procedimientos administrativos a se-
guir en cada caso.

— Tramites requeridos para la devolucién de avales presentados en los expedientes
de obras, bien para garantizar la correcta gestién de los residuos de construccién
y demolicioén.

— Asesoramiento técnico a la Concejalia en materias urbanisticas.

— En general cualesquiera otras tareas propias a la categoria del puesto que resulten
necesarias y le sean encomendadas por sus superiores debido a razones de servicio.

1.4. Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion,
que constard de una fase de oposicién y una la fase de concurso, de conformidad con las
pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes bases.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases, y en lo no regulado en las
mismas, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico (TREBEP), Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL), Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI), Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local; Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Ad-
ministraciones Publicas (LPACAP), Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (LRJSP), las Bases Generales de Seleccion del Personal Funcionario apro-
badas por Decreto de la Concejal Delegada de Personal de 23 de mayo de 2018, y por lo
dispuesto en la presente convocatoria, y resto de normativa que resulte de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1. Parala admisidn a la realizacidn de las pruebas selectivas serd necesario reunir,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las si-
guientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 57 del TREBEDP, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion forzosa.

c) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas su-
peradas y justificante de abono de las tasas para la obtencién de la titulacion) el ti-
tulo de Arquitecto Técnico, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profe-
sion regulada, segin establecen las directivas comunitarias, o aquellos otros
homologados equiparables al anterior por disposicion normativa. Los aspirantes
que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrdn de citar la disposicion le-
gal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacién ex-
pedida por el organismo competente en materia de homologacién de titulos aca-
démicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacién que se requiere
en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se de-
berd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucio-
nales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
se inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

3.2. Los requisitos establecidos en esta base tercera deberdn poseerse en el dia de fi-
nalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacién

4.1. Para participar en el presente proceso selectivo se deberd cumplimentar el mo-
delo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Boadilla del
Monte, que deberd ir acompaiiado, necesariamente, del justificante que acredite el abono de
la tasa por derechos de examen, la titulacién exigida en las bases especificas y la acredita-
cién de los méritos alegados. Este modelo podrd descargarse de la pagina web del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte (www.aytoboadilla.com).

4.2. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento se-
lectivo se cursardn en el modelo oficial de instancia, que se facilitard gratuitamente en:

— El Registro General del Ayuntamiento (Calle Juan Carlos I, 42).
— El Departamento de Personal (Avenida de Adolfo Sudrez, 5).
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— En la pdgina web municipal: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/
(Pestafia Tu Ayuntamiento/Oferta de Empleo Puiblico/Solicitudes y formularios).

— Telemdticamente, a través de la sede electronica de la pdgina web municipal
http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/

4.3. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se-
lectivo deberdn presentarse, dirigidas al Presidente de la Corporacion, en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Boadilla del Monte (calle Juan Carlos I, 42), o en cualquiera de los
lugares y formas que se determinan en el articulo 16 de la LPACAP.

4.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participa-
cion serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En dicho extracto figurard la oportu-
na referencia al nimero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en
el que se hubiesen publicado integramente, con cardcter previo, las correspondientes bases
especificas.

Si el tltimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, el plazo se enten-
derd automdticamente prorrogado al dia hdbil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.5. Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacién deberdn ir acompafia-
das, en su presentacidn, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Recibo de haber abonado los Derechos de Examen correspondientes segtn lo dis-
puesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, que se hard efectivo median-
te autoliquidacion, a través de la padgina web municipal, apartado “Sede Electré-
nica”. Asimismo, el Departamento de Personal, sito en la calle Adolfo Sudrez, 5
y el Registro General sito en la calle Juan Carlos I, 42, pondra a disposicion de los
participantes una copia de la referida documentacion.

El cumplimiento de este requisito deberd realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacion la acreditacion de su realizacidén en el plazo indicado.

De conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha Tasa, se aplicard una
reduccion sobre las tarifas del 50 por 100 a los siguientes sujetos pasivos:

1. Demandantes de empleo con una antigiiedad minima de tres meses, referida
a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas se-
lectivas en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Discapacitados de grado igual o superior al 33 por 100.

3. Miembros de familia numerosa

4. Victimas del terrorismo, conyuges e hijos.

c) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber
abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el certificado acre-
ditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos
fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admision
de solicitudes, deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En
caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

d) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con
lo previsto en las bases especificas.

e) Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberdn aportar cer-
tificacidon expedida por los érganos competentes del Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la
que se acredite la calificacidn de la minusvalia, el grado de la misma, asi como la
compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

f) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

4.6. Los aspirantes podran solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajus-
te de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad. En este caso, deberdn presentar junto a la solicitud de participa-
cidn, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacién que solicitan, asi como certifica-
do médico justificativo de la adaptacién solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracion de los Or-
ganos competentes de los Servicios del Ayuntamiento de Boadilla del Monte. El Tribunal
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Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma
que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los participantes.

La adaptacion de tiempos se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Or-
den PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adap-
tacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo puiblico
de personas con discapacidad.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifies-
ten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de so-
licitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la
presentacién de los documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las ba-
ses generales y en las presentes bases especificas.

5.2. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha resolucién, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, contendrd, como anexo tnico, la relacién nominal de aspirantes excluidos provi-
sionalmente, con su correspondiente documento nacional de identidad o andlogo para los
de nacionalidad extranjera, y con indicacidn de las causas de inadmisién, asi como los lu-
gares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y
completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se hardn publicas mediante su exposi-
cioén en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

Asimismo, en la citada resolucién, se hard publica la designacidn de los miembros ti-
tulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

5.3. Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no fi-
guren en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo
unico e improrrogable de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justifi-
cando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo
no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente ex-
cluidos del proceso de seleccidn.

En caso de no existir reclamaciones, se entenderd elevada la relacion provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

5.4. Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de
subsanacidn, se dictard resolucidn declarando aprobada la relacidn definitiva de admitidos
y excluidos. Dicha resolucién, que deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, contendrd la relacién nominal de los aspirantes excluidos definitiva-
mente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en que se encuen-
tren expuestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes
admitidos y excluidos.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicard en la citada resolucion,
la fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba que hubiera de realizarse de la fase
de oposicién.

El Tribunal Calificador hard publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte, la relacidn de aspirantes que han solicitado adaptacién, indicando para
cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad, no cumplan algu-
no de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, serdn incluidos, de ofi-
cio, en la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre, siempre
que la Administracién tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la resolu-
cién que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mds, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

5.5. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de ex-
clusién por causa imputable a los aspirantes.
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6. Tribunal calificador

6.1. Ladesignacién del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripcio-
nes que, respecto a los 6rganos de seleccidén, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas serdn nombra-
dos por el érgano competente en el plazo mdximo de un mes desde la fecha de la publica-
cion de la relacion provisional de admitidos. Este plazo podrd ser prorrogado por una sola
vez, por causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

Los Tribunales Calificadores estardn constituidos por un niimero impar de miembros,
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes, y estardn comprendidos, en todo caso, por un Pre-
sidente, un Secretario, con voz y sin voto, que serd el Secretario General de la Corporacién
o funcionario de carrera en quien delegue, y un minimo de cuatro Vocales.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacién poli-
tica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicién del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para la categoria
de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccidon deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mu-
jeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. De acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucion Espaiiola, los Tribunales velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nii-
mero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el
Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra disponer la incorporacién al mismo de per-
sonal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién deberd co-
municarse a la Concejalia de Personal, que habrd de autorizar el nimero de personal auxi-
liar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades téc-
nicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la in-
corporacidn a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y
con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracién que, en
funcién de sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros.

Con carécter general, no podrdn actuar indistinta y concurrentemente titulares y su-
plentes, exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales y las de
realizacidén de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de
los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la
Concejalia de Personal.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo po-
dran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

6.4. Elrégimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Pablico y demds disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designa-
rd de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titu-
lar no designe a nadie, su sustitucion se hard de conformidad con el régimen de sustitucién
de 6rganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion hasta una segunda vez en la que,
si persiste el empate, este lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se se-
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guird el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en dltimo lugar el Presidente.

6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vinculardn a la Administracién
convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecidos en la legislacién correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su
caso, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106
y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso habrédn de practicarse de nuevo las pruebas o trd-
mites afectados por las irregularidades.

6.7. Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencidn y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especia-
listas y el personal auxiliar deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podrdn promover recusacion a cualquiera de sus miembros,
en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos funcio-
narios que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que co-
rresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convo-
catoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algtin modo con centros
de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tri-
bunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracién
deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar
que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptardn
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquellas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las se-
siones de celebracidon de examenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard
traslado al érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrdn requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios
de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta moti-
vada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Con-
tra dicha resolucién podrén interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo, tu-
viera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capaci-
dad funcional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria obje-
to de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el
cual serd evacuado en el plazo mdximo de diez dias y tendrd el cardcter de determinante
para resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad fun-
cional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclu-
sién del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales podrédn excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven
a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

6.11. Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador ostentard la ca-
tegoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con
lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizacio-
nes por razén del servicio.
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7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1.  Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracién
de las restantes pruebas se publicardn en el Tablon de Edictos y Anuncios Digital del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de la
prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nue-
vo. Podrd utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su mdxima
divulgacion.

7.2. En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del Tribu-
nal Calificador podrdn requerir a las personas aspirantes la acreditacidn de su identidad. En
la realizacién de los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea posible, el ano-
nimato de los aspirantes.

7.3. Las personas aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan al mismo, salvo en los casos alegados y
justificados convenientemente con anterioridad a la realizacion del ejercicio, circunstancias
estas que seran apreciados por el Tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el lla-
mamiento se considera dinico, aunque la realizacién del ejercicio haya de dividirse en las
sesiones que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a todas a las que hayan sido con-
vocados.

8.  Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién se llevard a cabo a través del sistema de concurso-opo-
sicidn, y se desarrollard con arreglo a las siguientes fases, de cardcter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que serd previa a la fase de oposicion, no tendrd
cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.
Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes bases.
En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacién de instancias.

b) Oposicion: La fase de oposicion, de cardcter eliminatorio, tendrd por objeto valo-
rar los conocimientos pricticos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad
analitica de los aspirantes. En todo caso, versard sobre el contenido del Programa
que se recoge como Anexo I a estas bases.

9. Desarrollo de la fase de concurso

La fase de concurso tendrd una puntuacién mdxima de 10 puntos. Con cardcter general
serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

9.1. Experiencia profesional:

— Servicios prestados en la plaza de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Boadi-
1la del Monte objeto de estabilizacién de la presente convocatoria, como funcio-
nario interino o como personal laboral temporal, a razén de 0,55 puntos por cada
afio de servicio completo o fraccidn superior a seis meses, al tratarse de procesos
de estabilizacién de empleo temporal y consolidacién de empleo temporal confor-
me a lo previsto en la Disposicién Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, hasta el mdximo de 7 puntos.

— Servicios prestados en el Ayuntamiento de Boadilla del Monte, como funcionario
interino o como personal laboral temporal, en la categoria de arquitecto técnico, a
raz6n de 0,30 puntos por cada afio de servicio completo o fraccidn superior a seis
meses, al tratarse de procesos de estabilizacion de empleo temporal y consolida-
cién de empleo temporal conforme a lo previsto en la Disposicién Transitoria
Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico, hasta el
mdaximo de 4 puntos.

— Servicios prestados en otras Administraciones Ptiblicas como funcionario interino o
como personal laboral temporal con categoria de arquitecto técnico: a razén de 0,25
puntos por cada afo de servicio completo o fraccién superior a seis meses, hasta
el maximo de 3 puntos que se establezcan en las mismas.
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Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter pre-
ferente y excluyente.

La puntuacién médxima en este apartado no podrd superar los 7 puntos.
9.2. Formacién general:

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valorardn acciones forma-
tivas, titulacién de formacién profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Mds-
ter Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y
demds Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta un maximo de 1 punto.

Se atenderd a la duracién, contenido y dificultad de la formacidn, al centro de impar-
ticién de la misma y al tipo de certificacién o titulacién expedida, valordndose del si-
guiente modo:

— Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,15 puntos por curso.

— Por haber realizado cursos de entre 20 horas y 50 horas 0,30 puntos por curso.
— Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,50 puntos por curso.
— Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 0,60 puntos por curso.

— Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 0,80 puntos por curso.

— Por haber realizado formacién de més de 301 horas 1 punto por curso.

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en los que no
se establezca el nimero de horas o créditos realizados, se establece la siguiente equivalencia:

— 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
— 10 horas para el resto de créditos reconocidos.

No serdn objeto de valoracién las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el ac-
ceso a cada convocatoria.

9.3. Formacién especifica:

Se valorard adicionalmente con una puntuacién de 0,50, el estar en posesion de titulos
de Experto o Mdster Universitario vinculados a las siguientes materias:

— Urbanismo: hasta un maximo de 0,50 puntos.
— Contratacién del Sector Publico: hasta un mdximo de 0,50 puntos.

La puntuacién médxima en este apartado no podrd superar 1 punto.

9.4. Otros méritos: Se valorard el haber superado exdmenes en procesos selectivos
en las Administraciones Publicas de la misma categoria a la convocada, a razén de 0,25
puntos por cada examen.

La puntuacién maxima en este apartado no podra ser superior a 1 punto.

10.  Desarrollo de la fase de oposicion

Esta fase tendrd cardcter eliminatorio y consistird en un ejercicio eminentemente prac-
tico, que versard sobre el contenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca,
de conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en las presentes bases especificas.

Consistird en la resolucién de un supuesto de caracter practico a elegir por el aspiran-
te entre tres propuestos por el Tribunal, relacionado con el contenido del Temario que figu-
ra en el Anexo I a las presentes bases. En este ejercicio se valorardn aspectos como la ca-
pacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién
del problema préctico planteado.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas. En la realiza-
cién del mismo los aspirantes podran utilizar textos legales y documentacién técnica, que
no podrd tener anotaciones ni comentarios manuscritos. El Tribunal podr4 retirar aquellos
textos que no se ajustan a estas caracteristicas.

Se calificard entre O y 10 puntos. Serd preciso para superar este ejercicio alcanzar un
mdximo de 5 puntos.

BOCM-20210317-36



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 292 MIERCOLES 17 DE MARZO DE 2021 B.O.C.M. Nim. 64

11.  Calificacién del proceso selectivo

11.1. El presente proceso selectivo a través del sistema de concurso-oposicién se va-
lorard de forma que la calificacién definitiva vendrd dada por la suma de la calificacién ob-
tenida en la fase de oposicion y la correspondiente a la fase de concurso, estableciéndose la
siguiente ponderacién: (OP x 0,55) + (CON x 0,45).

11.1.1. Calificacién de la fase de oposicién: La puntuacién de esta fase no podrd su-
perar el 55 por 100 de la suma de ambas fases.

El ejercicio de la fase de oposicion se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de cinco puntos para superarla.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la ca-
lificacién del ejercicio, de acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte.

11.1.2. Calificacién de la fase de concurso. La puntuacién de esta fase serd el resul-
tado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos valorables, sin
que la puntuacién de esta fase pueda superar el 45 por 100 de la suma de ambas fases.

11.2.  En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

— En primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional.

— En segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacioén es-
pecifica.

— En tercer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién gene-
ral.

— En cuarto lugar, a la calificacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién.

De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publi-
co anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Puiblica a que se re-
fiere el articulo 17 del RGI, que se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”.

12.  Desarrollo del proceso selectivo

12.1. El orden de actuacién de los opositores serd el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y que se refle-
jard en cada convocatoria.

12.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal de Seleccién
con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el momen-
to de efectuarse el llamamiento determinard automdticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

12.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los
restantes ejercicios se hardn publicos con doce horas de antelacién, al menos, a la sefialada
para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. Estos anuncios se efectuardn, al menos, en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital
del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

12.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal Cali-
ficador hard publicas, en el Tablon de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

13.  Resolucioén del proceso selectivo y lista de aprobados

13.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevard la relacién de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad (en la forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de cardcter perso-
nal), asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al
organo competente para la resolucion del proceso selectivo, en cuya resolucién asimismo se
ordenard su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Ta-
blén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

13.2. El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un nt-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que
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el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de pla-
zas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complemen-
taria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso
de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el caso de personal laboral fijo.

13.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La mo-
tivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desa-
rrollo de su cometido de valoracidn, estard referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

14.  Presentacion de documentos

14.1. Una vez concluido el proceso selectivo, y en el plazo de veinte dias hdbiles a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de as-
pirantes aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, los aspirantes
propuestos aportardan en la Concejalia de Personal los documentos que a continuacién se re-
lacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasa-
porte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documen-
to que se presente habrd de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cidén jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que
existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

c¢) Fotocopiay original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion aca-
démica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro se deberd aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o conva-
lidacién.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica.

14.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convoca-
toria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos por las mismas, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurri-
do por falsedad en sus solicitudes de participacion.

15. Adjudicacioén de destinos

15.1. Laadjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso o per-
sonal laboral fijo se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los pues-
tos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo prefe-
rencia por optar cada uno de los funcionarios interinos o personal laboral temporal al puesto
que desempeiie con cardcter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo.
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De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad, los aspirantes aprobados por el Tribunal y que hayan sido admiti-
dos al proceso por el cupo de discapacidad, podran solicitar al drgano convocante la altera-
cién del orden de prelacién para la eleccién de las plazas, por motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento u otras andlogas, que deberdn ser debidamente
acreditados. El érgano convocante decidird dicha alteracion cuando se encuentre debida-
mente justificado, y deberd limitarse a realizar la minima modificacién en el orden de pre-
lacién necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona discapacitada.

15.2.  Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacién de destino correspon-
diente a pruebas de nuevo ingreso o promocién interna, los aspirantes con discapacidad pro-
puestos por el Tribunal podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A
la solicitud deberdan acompaiiar un informe expedido por el 6rgano competente en la mate-
ria que acredite la procedencia de la adaptacion.

16. Nombramiento como funcionarios de carrera

16.1. Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran supe-
rado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serdn nombrados funcionarios
de carrera mediante resolucién del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado, la cual se
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con indicacién del des-
tino adjudicado.

16.2. Latoma de posesidn de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selec-
tivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nom-
bramiento como funcionarios de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

17.  Formacion de listas de espera

Una vez finalizados los procesos selectivos de las convocatorias singulares, no se for-
mardan listas de espera para el llamamiento de funcionarios interinos.

18.  Datos de cardcter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte y en la Pdgina Web Municipal, cuando asi lo requie-
ra la tramitacion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser obje-
to de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad
o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

19. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Califica-
dor podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

2. El Gobierno y la Administracion en la Constitucién. La Ley 50/97 de 27 de no-
viembre del Gobierno. Organos Centrales y érganos Territoriales.
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3. La Organizacién territorial del Estado en la Constitucién. La Administracién Lo-
cal. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: origen,
caracteristicas, instituciones de gobierno.

4. Competencias de la Comunidad de Madrid. Clases. En especial las relativas a la
Administracién Local. Relaciones entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de
Boadilla del Monte

5. La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Boadilla del Monte: Los Te-
nientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas (I): Términos y plazos. Garantias del procedimiento.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Iniciacién, Ordenacién e Instruccion. La obligacién de re-
solver. El silencio administrativo.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas (III): Finalizacion del procedimiento. La tramitacion simplifica-
da. Ejecucion.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Revision de oficio. Recursos administrativos: Recurso de
alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision.

10. El personal al servicio de las Administraciones Ptblicas. Clases y régimen juri-
dico. Principios constitucionales. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Si-
tuaciones administrativas de los funcionarios. Régimen disciplinario. Derechos y deberes
de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades.

11. El personal al servicio de las Administraciones Ptblicas. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades. Situaciones administrativas de los
funcionarios.

12.  Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de Derecho Publico
e Ingresos de Derecho Privado: especial referencia a las Tasas, Contribuciones especiales
y Precios Publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS

13.  Ley 1/2020, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 9/2001, de 17 de ju-
lio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, para el impulso y reactivacién de la actividad
urbanistica.

14. Inspeccidn urbanistica en la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comuni-
dad de Madrid

15. Proteccién de la legalidad urbanistica en la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Sue-
lo de la Comunidad de Madrid

16. Infracciones urbanisticas y su sancion en la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Sue-
lo de la Comunidad de Madrid

17.  Ordenanza Municipal de Tramitacién de Licencias Urbanisticas de Obra y Aper-
tura de Establecimientos para el Ejercicio de Actividades Econdmicas, de Boadilla del

Monte.
18. Ordenanza municipal reguladora de la instalacion de terrazas de uso publico, de
Boadilla del Monte.

19. Régimen de las situaciones preexistentes en el Plan General de Ordenacién Ur-
bana de Boadilla del Monte.

20. Normas generales de los usos urbanisticos del Plan General de Ordenacién Ur-
bana de Boadilla del Monte.

21. Normas generales de los usos residenciales del Plan General de Ordenacién Ur-
bana de Boadilla del Monte.

22. Normas generales de los usos industriales del Plan General de Ordenacién Urba-
na de Boadilla del Monte.

23. Normas generales de los usos de servicios comerciales del Plan General de Or-
denacién Urbana de Boadilla del Monte.

24. Normas generales de los usos de servicios terciarios del Plan General de Orde-
nacién Urbana de Boadilla del Monte.

25. Normas generales de los usos de servicios de equipamiento dotacional del Plan
General de Ordenacién Urbana de Boadilla del Monte.

26. Normas generales de los usos de servicios de equipamiento comercial del Plan
General de Ordenacién Urbana de Boadilla del Monte.
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27. Proteccidn del paisaje natural en el Plan General de Boadilla del Monte.

28. Proteccioén en el paisaje urbano respecto de los anuncios y carteles en el Plan Ge-
neral de Boadilla del Monte.

29. Proteccién en el paisaje urbano respecto de los cerramientos de terrazas y sold-
rium de uso privado en el Plan General de Boadilla del Monte.

30. Ordenanzas particulares del suelo urbano del Plan General de Ordenacién Urba-
na de Boadilla del Monte.

31. Regulacién de la vivienda unifamiliar en el Plan General de Ordenacién Urbana
de Boadilla del Monte.

32. Regulacién de la vivienda multifamiliar en el Plan General de Ordenacién Urba-
na de Boadilla del Monte.

33. Edificios industriales y comerciales en el Plan General de Ordenacién Urbana de
Boadilla del Monte.

34, Cerramientos de parcela y movimientos de tierra y edificaciones auxiliares en el
Plan General de Ordenacién Urbana de Boadilla del Monte.

35. Ordenanzas particulares del anexo 2 del volumen de normas urbanisticas del
Plan General de Ordenacién Urbana de Boadilla del Monte.

36. Orden 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la Gestién de residuos de
construccion y demolicién de la Comunidad de Madrid.

37. Prevencién de Riesgos laborales en la construccién. Referencia al Real Decre-
to 1627/1997, de 24 de octubre. Disposiciones generales. Disposiciones especificas de se-
guridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucién de las obras.

38. Ley 3/2013, de 18 de junio, de Patrimonio Histérico de la Comunidad de Madrid.

39. El proceso de la edificacion. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion
de la Edificacion. Disposiciones generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edi-
ficacion.

40. Elproceso de la edificacion. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién
de la Edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

41. Ambito de aplicacidon y los proyectos y ejecucion de las obras en Ley 2/1999, de 17
de marzo, de Medidas para Calidad de la Edificacién de la Comunidad de Madrid

42. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Contratos de las administraciones.
Objeto y finalidad. Ambito de aplicacién. Ambito subjetivo.

43. Ley 9/2017 de contratos del sector Piblico. Contratos de las administraciones.
Contratos del sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales.

44. Ley9/2017 de contratos del sector Publico. Contratos de las administraciones. El
recurso especial en materia de contratacion.

45. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Contratos de las administraciones
publicas. Elementos estructurales de los contratos. Objeto, presupuesto base licitacion, va-
lor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles.

46. Ley 9/2017, de contratos del sector Publico. Contratos de las administraciones
publicas. Adjudicacion de los contratos. Tipos procedimientos. Abierto. Restringido. Ne-
gociacion.

47. Ley 9/2017, de contratos del sector Publico. Contratos de las administraciones
publicas. Contratos menores.

48. FElPliego de Cldusulas Administrativas Generales y Particulares en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Pliego de Condiciones Técnicas Ge-
nerales y Particulares, contenidos.

49. Ley 9/2017, de contratos del Sector Piblico y Real Decreto 1098/2001, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Pi-
blicas: Contrato de obras. Actuacién preparatoria. Ejecucién. Modificacién. Cumplimien-
to. Suspensidn y extincion.

50. Ley 9/2017, de contratos del Sector Publico y Real Decreto 1098/2001 por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Ptblicas:
Comprobacién del replanteo, acta de comprobacién e inicio de obras. Ejecucién de las
obras, plazos y programa de trabajo. Responsabilidad del contratista.

51. Ley 9/2017, de contratos del Sector Publico y Real Decreto 1098/2001, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Pui-
blicas: Certificaciones y abonos a cuenta. Modificaciones del contrato de obras.

52. Ley 9/2017, de contratos del Sector Publico y Real Decreto 1098/2001, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Pui-
blicas: Recepcidon de las obras, certificacion final y abono de las obras ejecutadas. Plazo de
garantia e informe de estado de las obras previo a la liquidacién. Cancelacién o devolucién
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de la garantia y liquidacién del contrato. Rescision y resolucion del contrato. Extincidn.
Suspension de las obras.

53. Redaccién de proyectos de obras: Ley 9/2017, de contratos del Sector Publico y
Real Decreto 1098/2001, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas. Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos.

54. Supervision de proyectos conforme a la Ley 9/2017 de contratos del Sector Pu-
blico y Real Decreto 1098/2001, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Las oficinas o unidades de supervision, fun-
ciones de las mismas. El informe de supervision.

55. Objeto, dmbito de aplicacién y contenido del proyecto, segin la Parte I del C6-
digo Técnico de la Edificacién aprobado por Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, y mo-
dificaciones posteriores.

56. Caracteristicas de las escaleras segiin el documento Bdsico de Utilizacién y Ac-
cesibilidad 1 (DB SUA 1) del Cédigo Técnico de Edificacién y modificaciones posteriores.

57. Caracteristicas de las rampas segin el documento Bdsico de Utilizacién y Acce-
sibilidad 1 (DB SUA 1) del Cédigo Técnico de Edificacién y modificaciones posteriores.

58. Proteccién de caidas seglin documento Bdasico de Utilizacién y Accesibilidad 1
(DB SUA 1) del Cdédigo Técnico de Edificacion.

59. Documento Bdsico de Utilizacidén y Accesibilidad 9 (DB SUA 9) del Cédigo
Técnico de Edificacién y modificaciones posteriores.

60. Documento Bésico de Seguridad Contra Incendios 4 (DB-SI-4): Documento B4-
sico de Seguridad en caso de incendio del Cédigo Técnico de la Edificacién y modificacio-
nes posteriores.

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

DON/DONA......ooteeeeeeeeteeeeeee et es st sss s con DNI
........................... , declaro poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el
desempenio de las tareas habituales para el desempeno de las funciones de Arquitecto
Técnico.

Boadilla del Monte, a 26 de febrero de 2021.—FIl segundo teniente de alcalde-delegado
de Coordinacién, Personal, Régimen Interior y Compras, Jests Egea Pascual.

(02/7.289/21)
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