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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

63 GALAPAGAR
OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo establecido en el apartado 4.° de las bases generales que habran
de regir las pruebas selectivas para cubrir mediante oposicién o concurso-oposicion, en tur-
no libre o promocién interna, las plazas vacantes del Ayuntamiento de Galapagar, por fun-
cionarios de carrera o por personal laboral fijo, asi como en las bases especificas que habrdn
de regir el proceso selectivo para proveer con cardcter de personal laboral fijo y por el pro-
cedimiento de concurso-oposicién, de una plaza de coordinador de Deportes, Juventud y
Festejos, se hace publica mediante su insercidn en el tablén de edictos y en la pdgina web del
Ayuntamiento (tablén de anuncios de Empleo Publico de la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Galapagar), publicando un extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, que se incluye como
anexo I al presente anuncio, aprobada por resolucion de la segunda teniente de alcalde dele-
gada del Area de Educacién, Cultura, Recursos Humanos, Régimen Interior, Festejos, Infan-
cia, Juventud y Participacién Ciudadana 1289/2021, de 24 de febrero, del siguiente tenor:

“Primero.—Aprobar la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos al proce-
so selectivo para proveer con cardcter de personal laboral fijo y por el procedimiento de
concurso-oposicién, una plaza de coordinador de Deportes, Juventud y Festejos, correspon-
diente a la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2020 del Ayuntamiento de Galapagar,
que se incorpora como anexo I a la presente resolucién.

Segundo.—Disponer la publicacién de la presente resolucion en el tablén de edictos y
en la pagina web del Ayuntamiento (tablén de anuncios de Empleo Publico de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de Galapagar), asi como un extracto en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, indicando las causas de la inadmision y el lugar donde se en-
cuentren las listas certificadas completas de admitidos y excluidos.

Tercero.—Los candidatos excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
lista provisional de admitidos y excluidos, dispondrdn de un plazo tnico e improrrogable
de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusién o la no inclusidn expresa. Asimismo, aquellos aspi-
rantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podrdn ma-
nifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro del citado plazo no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selec-
tivo. En caso de no existir reclamaciones, y tal y como establece la legislacién vigente, se
elevard la relacién provisional automdticamente a definitiva.

Cuarto.—Disponer que contra esta resolucion, pese a tener la naturaleza de acto de tra-
mite de acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, al tratarse de la in-
coacién de un procedimiento de concurrencia competitiva, podran interponerse los siguien-
tes recursos:

a) Con cardcter potestativo un recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dictd
a resolucién impugnada, dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te al de recepcién de esta notificacion, de acuerdo con lo que disponen los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Directamente contra esta resolucion se podrd interponer un recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad
de Madrid, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de recep-
cidén de la notificacién de esta resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa (LJCA).

No obstante, a lo anterior puede interponer cualquier reclamacion o recurso que
estime pertinente, ante cualquier 6rgano o autoridad.
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ANEXO |
LISTA PROVISIONAL DE CANDIDATOS EXCLUIDOS
NUM. NOMBRE D.N.I. CAUSA
1 DE CASTRO PEDREGOSA, IGNACIO 553+ A
2 EXPOSITO ALVAREZ, PATRICIA 489" B
3 PEREGRINA ESCOLAR, SOFiA 137 c

Causas de exclusion:

A, no presenta la solicitud a través de medios electrénicos (base especifica num. 3).
B, solicitud presentada fuera de plazo.
C, no aporta DNI original (base general nim. 3.5,a)

En Galapagar, a 24 de febrero de 2021.—EIl alcalde, por delegacion (decreto de la Al-
caldia 2193/2020, de 29 de mayo, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 144, de 16 de junio de 2020), la segunda teniente de alcalde delegada del Area de Edu-
cacion, Cultura, Recursos Humanos, Régimen Interior, Festejos, Infancia, Juventud y
Participacién Ciudadana, Rosa Maria Encuentra Mérida.

(02/6.973/21)
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