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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

34 ALCOBENDAS
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas, en su sesién ordinaria celebrada el dia 22
de diciembre de 2020, aprobé inicialmente la modificacién n.° 2 del Reglamento Orgdnico
del Pleno. Sometida la misma a Informacién Piblica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID n.° 6), y sin haberse presentado reclamaciones a la misma (circunstancia esta
acreditada mediante certificado emitido por la Jefa de Atencidon Ciudadana) por aplicacién
del articulo 49 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local, queda defini-
tivamente aprobado el acuerdo, hasta entonces inicial, procediéndose a su publicacion.

Un certificado del acuerdo y el texto de la modificacién del Reglamento Orgédnico del
Pleno ha sido remitido a la Administracién General del Estado y a la Comunidad de Madrid
a los efectos del articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Lo que se publica en cumplimiento de lo establecido en la normativa transcrita, signi-
ficando que, contra la presente aprobacién definitiva, por tratarse de una disposicién de ca-
rdcter general, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el Plazo de dos
meses a contar desde el siguiente al de la publicacion del texto integro en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

MODIFICACION NUMERO 2 AL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO
PREAMBULO

I.  Aunque diversas reformas legislativas modificaron la distribucién de atribuciones
entre los 6rganos necesarios municipales, fortaleciendo las funciones gestoras y ejecutivas de
los Alcaldes y mejorando los mecanismos de control del Pleno, fue la Ley 57/2003 de 16 de
diciembre de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, la que realiz6 una reforma
mds sustancial del régimen local con el fin de solventar las expresadas carencias. Se introdu-
ce asi, un conjunto de reformas en la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, entre las que destaca la adicién de un titulo X a la Ley 7/85, por el que se esta-
blece un nuevo modelo orgdnico-funcional para los recién creados municipios de gran
poblacién.

En este marco, el Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas, en sesidn celebrada el dia 27
de noviembre de 2007, acordé solicitar a la Asamblea de Madrid su inclusién en el Régi-
men de Organizacién de los Municipios de Gran Poblacién. El Pleno de la Asamblea de
Madrid, en su sesion ordinaria del dia 21 de febrero de 2008, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 5 de la Resolucion de Presidencia de 8 de junio de 2.004, sobre inclu-
sién en el dambito de aplicacion previsto en el Titulo X de la Ley 7/1985, aprobé la inclu-
sién del Municipio de Alcobendas en el &mbito de aplicacion del Régimen de Organizaciéon
de los Municipios de Gran Poblacién, publicdndose dicha aprobacién en el Boletin de la
Asamblea de Madrid el dia 28 de febrero y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID el dia 7 de marzo siguiente.

Culminado con éxito el proceso de acceso al régimen de municipios de gran poblacién,
la aplicacién plena del nuevo régimen requirié completar las disposiciones legales median-
te la aprobacion por el Pleno de las normas orgdnicas correspondientes que, en ejercicio de
la potestad de autoorganizacién del municipio, configuraran el modelo de organizacién que
se considerara mds adecuado para el Ayuntamiento de Alcobendas, incluida la regulacién
del Pleno.

Afrontando este nuevo reto, el 3 de junio del 2009 resulta publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el Reglamento Orgédnico del Pleno del Ayun-
tamiento de Alcobendas , ddndose asi cumplimiento al articulo 122.3 de la Ley de Bases de
Régimen Local y estableciendo con un alto grado de detalle la regulacién especifica del Ple-
no del Ayuntamiento de Alcobendas y de sus comisiones, pormenorizando las normas pro-
cedimentales relativas a su constitucion, convocatoria y desarrollo de las sesiones, asi como
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las disposiciones relativas al ejercicio de los derechos y deberes de los Concejales y dota-
cién de medios para su funcionamiento.

Posteriormente y con el objetivo de lograr una 6ptima participacion ciudadana y el
avance en la implantacién de los medios electrénicos como instrumentos clave para la sim-
plificacién de cargas administrativas, se procedid en el afio 2012 a modificar este Regla-
mento, dando entrada al pionero sistemas de Videoactas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 15 de noviembre de 2012).

Muiltiples modificaciones tanto por via legislativa como por via jurisprudencial se han
sucedido desde entonces en el régimen local, ya sea aclarando el status juridico de los con-
cejales no adscritos, modificando el régimen de dedicaciéon de los concejales, limitando el
nimero de dedicaciones exclusiva, excluyendo a los no electos de las sesiones de la Junta
de Gobierno Local, o modificando los requisitos para la presentacién de mociones de cen-
sura entre otros. Todo ello, junto con la experiencia adquirida con la aplicacién recurrente
de este texto normativo a la vida municipal que transcurre en sede plenaria, pone en eviden-
cia la necesidad de mejorar algunos aspectos, adecuarlos a la normativa actual e incluso res-
ponder a nuevos retos ahondando en la transparencia y en la incorporacién de medios elec-
trénicos a las sesiones de los érganos colegiados a fin de garantizar el derecho
constitucional a la participacién de nuestros corporativos.

II. Elpresente Reglamento da igualmente cumplida acogida a los denominados Prin-
cipios de Buena Regulacion de obligatoria justificacién de conformidad con lo previsto en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, resultando lo siguiente:

Principio de necesidad y eficacia

De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa debe es-
tar justificada por una razén de interés general, basarse en una identificacion clara de los fi-
nes perseguidos y ser el instrumento mds adecuado para garantizar su consecucion.

Respecto de la adecuacion de esta Modificacion al principio de necesidad y eficacia,
debe senalarse que la misma obedece a un objetivo de interés general, como es el de actua-
lizar y mejorar el texto normativo existente, teniendo en cuenta para ello la experiencia acu-
mulada durante este tiempo y con la finalidad de su adaptacion a la normativa vigente y
acercamiento a la realidad social del momento.

Para ello, la propuesta de modificacién, motivada individualmente en el expediente, se
concreta en la actualizacién de los siguientes preceptos: 20, 29, 32.2, 41,42, 46,47, 49, 50,
53,58.1,62.5, 65, 68,71,73,77,81.1, 82, 85, 87,92, 95,97, 100, 107, 110, 111, 114, 121,
125, 136, 137,138, 141, 147, 148, 214, Titulo IX, Titulo X y Disposiciéon Derogatoria, De-
rogacién de los articulos 78, 79 y 80, de los Titulos XI a XVI y de las Disposiciones Tran-
sitorias y finalmente Creacion Disposicidn Transitoria Unica.

La propuesta de modificacién elaborada por la Secretaria General del Pleno, acoge no
solo las modificaciones por ella propuestas, sino también aquellas que provienen del equi-
po de gobierno (caso del orden de debates o la colocacion de los concejales) y del Grupo
Popular (modificacién de funciones de la Junta de Portavoces o depuracién de contradic-
ciones existentes en la norma asi como depuracion de articulos vinculados erréneamente,
entre otros).

Principio de proporcionalidad

Este principio exige que la iniciativa contenga la regulacién imprescindible para aten-
der la necesidad a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas menos
restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones a sus destinatarios. La regula-
cién del presente Reglamento es proporcional a la finalidad que se persigue con la misma
sin que la misma establezca cargas u obligaciones innecesarias a sus destinatarios.

Supone el medio necesario y suficiente para cubrir las necesidades detectadas, pero no
supone una innovacién que pueda ser innecesaria o exceda de los requisitos legales. Por
otro lado, las obligaciones que se imponen a los destinatarios de la norma son las impres-
cindibles para asegurar una correcta aplicacién de la misma. Finalmente, la norma no con-
lleva restriccién de derechos, sino que, al contrario, toda la modificacién se dirige a flexi-
bilizar las medidas existentes con el fin de facilitar el ejercicio de los derechos sin
menoscabo del interés general.
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Principio de seguridad juridica

De acuerdo con este principio, la iniciativa normativa se ejercerd de manera coheren-
te con el resto del ordenamiento juridico nacional y comunitario, para generar un marco
normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su cono-
cimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacién y toma de decisiones de las per-
sonas y empresas.

El principio de seguridad juridica también se cumple con este proyecto. Como se ha
dicho, obedece al cumplimiento de mandatos legales y jurisprudenciales, no existiendo in-
coherencias ni contradicciones con el régimen juridico aplicable al proyecto de norma.

Por otra parte, hay que sefialar que la presente propuesta normativa no se incluyé en el
Plan Anual Normativo para 2020 del Ayuntamiento de Alcobendas previsto en el articulo 132
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y aprobado mediante Decreto 2621/2020, de 3 de marzo.,
lo cual no es ébice para que se haya considerado pertinente afrontar su modificacién.

Principio de transparencia

En aplicacién de este principio, las Administraciones Pablicas posibilitardn el acceso
a la normativa y a los documentos propios de su proceso de elaboracién, definirdn clara-
mente los objetivos de las iniciativas normativas y su justificacién en el predmbulo o expo-
sicién de motivos y posibilitardn que los potenciales destinatarios tengan una participacioén
activa en la elaboracién de las normas.

En este sentido, el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, referido a la parti-
cipacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de normas con rango de Ley
y reglamentos, establece que con cardcter previo a la elaboracién del proyecto de reglamen-
to, se sustanciard una consulta puablica, a través del portal web de la Administracién com-
petente, en la que se recabard la opinion de los sujetos y de las organizaciones mds repre-
sentativas potencialmente afectados por la futura norma. Esta regla general se ve, sin
embargo, exceptuada en los términos sefialados en el apartado 4 del citado precepto:

“4. Podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacién publicas
previstos en este articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la Admi-
nistracion General del Estado, 1a Administracion autonomica, la Administracion local o de
las organizaciones dependientes o vinculadas a estas, o cuando concurran razones graves
de interés publico que lo justifiquen.

Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad eco-
ndémica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales
de una materia, podrd omitirse la consulta publica regulada en el apartado primero. Si la
normativa reguladora del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la potestad reglamenta-
ria por una Administracién prevé la tramitacion urgente de estos procedimientos, la even-
tual excepcidn del trdmite por esta circunstancia se ajustard a lo previsto en aquella”.

En este expediente no resulta necesario realizar una consulta publica previa, ya que la mo-
dificacion del Reglamento que se pretende tramitar es de cardcter meramente organizativo.

En todo caso, una vez iniciado el procedimiento, se realizard el trdmite de audiencia,
sometiendo el expediente a informacién publica durante un plazo de treinta dias para la for-
mulacién, en su caso, de reclamaciones y sugerencias mediante anuncio a insertar en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Principio de eficiencia

Finalmente, el articulo 129.6 de la Ley 39/2015, alude a la necesidad de que la inicia-
tiva normativa evite cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionalice en su
aplicacion, la gestion de los recursos ptiblicos. El principio de eficiencia persigue asf la re-
duccién de las cargas administrativas y la simplificacién de procedimientos, con el fin de
promover la eliminacién de obstdculos injustificados.

En el presente expediente, tramitado en el &mbito de la potestad reglamentaria local no
se deriva impacto econdmico ni sobre la competencia, buscando la norma ser coherente con
el principio de eficiencia, siendo uno de sus objetivos que se redacte una normativa que re-
duzca y elimine las cargas administrativas innecesarias y mejore la coherencia de nuestro
ordenamiento. En este apartado destacaria que esta norma no tiene efectos sobre la econo-
mia en general y, desde el punto de vista de los presupuestos, la norma no afecta a los pre-
supuestos municipales y no implica gasto.
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También resulta significativo indicar que, mediante la actualizacién de los aspectos re-
gulatorios que se contienen en la Modificacién, se persigue mejorar la eficiencia de esta
administracidn en la tramitacion de las normas que aprueba el Pleno.

En definitiva, el presente Proyecto de Modificacion n.°2 del Reglamento Orgénico del
Pleno se ajusta a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridi-
ca, transparencia, y eficiencia, que informan el ejercicio de la iniciativa legislativa y de la
potestad reglamentaria de las Administraciones Publicas, en los términos establecidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Texto de los articulos modificados

Articulo 20. Norma general sobre los derechos—1. En la forma en que se regula
en el presente Reglamento, los miembros de la Corporacién tienen los siguientes derechos:

a) De asistencia a las sesiones y de voz y voto en los érganos de gobierno de que for-
men parte, asi como a la formulacién de propuestas.

b) A lainformacioén.

¢) De control y fiscalizacion de los érganos de gobierno en el seno del Pleno de la
Corporacion.

d) Econdémicos.

2. De los anteriores derechos gozardn, asimismo, los Concejales que, conforme a la
Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, tengan la conside-
raciéon de miembros no adscritos a Grupo Politico, con las limitaciones que se recogen en
el presente Reglamento.

Articulo 29. Derecho a la percepcion de retribuciones y régimen de dedicaciones—1.
Los miembros de la Corporacién percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando lo desempeiien con dedicacidn exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas em-
presariales que correspondan, salvo respecto a aquellos que queden en situacién de servi-
cios especiales, en los que se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el supuesto de percibir tales retribuciones, estas serdn incompatibles con la de otras
retribuciones con cargo a los Presupuestos de las Administraciones Publicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras activida-
des, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Ptiblicas.

2. Los miembros de la Corporaciéon Local que desempeiien sus cargos con dedica-
cion parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones,
o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran a juicio del Pleno, percibirdn retribu-
ciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso serdn igualmente
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo la
Corporacioén las cuotas empresariales que correspondan. Dichas retribuciones no podrin
superar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven
aparejadas esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se deberd contener
el régimen de la dedicacién minima necesaria para la percepcién de dichas retribuciones.

3. Los miembros de la Corporacién Local que sean personal de las Administracio-
nes Publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes, solamente podran
percibir retribuciones por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sin perjuicio del tiempo indispensable para el desempefio de su cargo
electivo, que serd el necesario para la asistencia a las sesiones del Pleno o de las Comisio-
nes y atencién a las delegaciones de que forme parte o que desempeiie el interesado, con-
forme a lo dispuesto en la legislacién laboral y de funcién publica.

Articulo 32. Asistencias—Solo los miembros de la Corporacién que no tengan de-
dicacién exclusiva, ni dedicacion parcial, percibirdn en los términos que se establezcan en
el Presupuesto, las cantidades que se determinen en concepto de asistencias, por la concu-
rrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacién de que formen
parte, en la cuantia sefialada por el Pleno de la misma. Este concepto retribuird de manera
objetiva, y en la misma cuantia para todos, la asistencia a cada una de las sesiones de los
6rganos municipales que confieran este derecho.
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La asistencia de los Concejales a estos efectos se acreditard mediante certificacion del
Secretario del 6rgano de que se trate.

1. No obstante, todos podrdn percibir esta clase de indemnizaciones cuando se trate
de 6rganos rectores de Organismos dependientes del Ayuntamiento que tengan personali-
dad juridica independiente, de Consejos de Administracién de empresas con capital o con-
trol municipal con los limites que las normas establezcan.

Articulo 41.  Situacién de servicios especiales de los empleados piiblicos que acce-
dan a la condicion de Concejal de la Corporacién—1. Los empleados ptiblicos que ac-
cedan a la condicién de miembros de esta Corporacién quedan en situacidn de servicios es-
peciales en los siguientes supuestos:

a) Cuando sean funcionarios del propio Ayuntamiento de Alcobendas para la que
han sido elegidos.

b) Cuando sean funcionarios de carrera de otras Administraciones publicas y desem-
pefien en esta Corporacién un cargo retribuido y de dedicacion exclusiva.

En ambos supuestos, esta Corporacion abonard las cotizaciones correspondientes para
aquellos funcionarios que dejen de prestar el servicio que motivaba su pertenencia a ellas,
extendiéndose a las cuotas de clases pasivas.

2. Parael personal laboral rigen idénticas reglas, de acuerdo con lo previsto en su le-
gislacién especifica.

3. Los miembros de esta Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva en dicha
condicion tendrdn garantizada, durante el periodo de su mandato, la permanencia en el cen-
tro o centros de trabajo ptiblicos o privados en el que estuvieran prestando servicios en el
momento de la eleccidn, sin que puedan ser trasladados u obligados a concursar a otras pla-
zas vacantes en distintos lugares.

Articulo 42. Abstencién—1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad esta-
blecidas en la Ley, los Concejales, deberdn abstenerse de participar en la deliberacion, vo-
tacidn, decision y ejecucion de todo asunto, cuando concurra en ellos alguna de las causas
de abstencién a las que se refieren la legislacién de procedimiento administrativo y la de
contratos de las Administraciones Publicas.

2. Formulardn su abstencién mediante escrito dirigido al Presidente, que tendrd en-
trada en el Registro de la Secretaria General del Pleno, si se trata de este 6rgano o de sus
comisiones, o directamente ante el 6rgano de que se trate antes de que se someta a conside-
racion el asunto correspondiente.

3. La actuacién de los miembros en que concurran tales motivos implicard, cuando
haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

Articulo 46. Momento de las declaraciones—1. Las declaraciones de intereses se
efectuardn:

a) Antes de la toma de posesion del cargo, como requisito previo a esta, y por tanto,
a la participacién en la eleccién de Alcalde.

b) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso, el plazo
para declarar las variaciones serd de un mes a contar desde el dia en que se hayan
producido.

¢) En el momento de finalizar el mandato.

2. Se presentardn igualmente antes del 1 de diciembre de cada afio una copia de la
Declaracién de la renta, y en su caso, de las 11qu1da01ones de los impuestos de patrimonio
y sociedades que se hayan formalizado durante ese afio.

Articulo 47. Modelos de las declaraciones —Las declaraciones de intereses se reali-
zardn conforme a los modelos que constan como anexo I y II a este Reglamento.

Articulo 49. Registros y acceso a los mismos—1. Las declaraciones de activida-
des y de bienes patrimoniales se integrardn en sendos Registros de Intereses de los miem-
bros de este Ayuntamiento, bajo la custodia y direccidn del Secretario General del Pleno.
Junto a estas declaraciones se registrardn también copia de las Declaraciones del IRPF, y
en su caso de los Impuestos de Patrimonio y Sociedades.

2. Ambos Registros tendrdn cardcter publico.

3. Las declaraciones de bienes y actividades seran publicadas al inicio del mandato
del concejal, con ocasién del cese y al final del mandato, asi como cuando se modifiquen
las circunstancias de hecho.

4. Antes del 15 de diciembre de cada afio se publicardn igualmente las Declaracio-
nes del IRPF y en su caso de los impuestos de Patrimonio y sociedades, sometidos todos
ellos a técnicas de anonimizacion de datos personales.
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Articulo 50.  Organos directivos—De conformidad con la Disposicién Adicional 152
de la Ley de Bases de Régimen Local, la obligacién de presentar declaraciones de bienes y
actividades asi como copia de las Autoliquidaciones de los impuestos de renta, Patrimonio
y Sociedades serd de aplicacién al personal directivo local y a los funcionarios de la Cor-
poracién Local con habilitacién de cardcter nacional que ostenten la condicién de 6rgano
directivo.

Articulo 53. Formalizacion de la constitucion—1. Los Grupos Politicos Munici-
pales se constituirdn conforme al resultado de las elecciones, por los miembros de cada for-
macion o lista electoral que hubieran obtenido dos Concejales, al menos. Aquellas forma-
ciones o listas que hayan obtenido un concejal formarén parte del Grupo Mixto.

2. No obstante, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de la constitucién de la
Corporacién Municipal, los Concejales de cada formacion o lista electoral, presentardn en
la Secretaria General del Pleno, un escrito firmado al menos por la mayoria de los miem-
bros del Grupo, o por la mitad si uno de ellos es el nimero uno de la lista, en el que se hard
constar la denominacién del Grupo, sus siglas, el nombre del Portavoz y el del Portavoz ad-
junto en su caso.

3. De la constitucién de los Grupos se dard cuenta al Pleno en la primera sesion or-
dinaria que se celebre.

4. Quienes adquieran su condicién de miembros de la Corporacion con posterioridad
a la sesion constitutiva del Ayuntamiento, bien por no haber comparecido el dia en que se
celebré aquella, o bien por suplir las bajas que se hubieren producido a lo largo del manda-
to, se incorporardn al Grupo correspondiente a la lista en la que hubieren concurrido a las
elecciones, mediante escrito dirigido a la Alcaldia en el que expresen su voluntad de ads-
cribirse a un determinado Grupo y con la aceptacion expresa de los integrantes del Grupo
en el que soliciten su adscripcién o de su Portavoz.

5. El cambio de Portavoz de Grupo o de Portavoz adjunto en su caso, deberd reali-
zarse con los mismos requisitos establecidos para su nombramiento.

6. El grupo mixto quedard integrado por aquellos miembros de la entidad local que
no se incorporen a algin grupo politico en los plazos que para su constitucién se determi-
nen reglamentariamente, y no les corresponda ostentar la condicién de miembros no ads-
critos.

También quedaradn incorporados en el grupo mixto los miembros de la entidad que ad-
quieran su condicidn con posterioridad a la sesién constitutiva y no se integren en ningin
grupo politico al no corresponder ninguno con la formacioén electoral por la que han sido
elegidos.

El régimen del grupo mixto serd el siguiente:

a) El grupo mixto tendrd derechos idénticos a los del resto de los grupos, en propor-
cidén a su representatividad en el Pleno, y se entenderd constituido de oficio.

b) La concrecion del Portavoz se realizard a través de escrito presentado en la Secre-
taria General en el plazo de 5 dias desde la constitucién de la corporacién o en, en
caso de ser con posterioridad, desde la modificacién de la formacién del Grupo
mixto. El escrito deberd estar firmado al menos por la mayoria de los miembros
del Grupo, pudiendo nombrarse Portavoz adjunto.

c) Los integrantes del grupo mixto podrdn ejercer por rotacion el cargo de portavoz,
segtin el orden que ellos mismos determinen. El cambio de Portavoz de Grupo o
de Portavoz adjunto en su caso, deberd realizarse con los mismos requisitos esta-
blecidos para su nombramiento.

d) Salvo acuerdo en contra de sus miembros, en los debates del Pleno el tiempo que
corresponde al grupo mixto se distribuird por partes iguales entre sus miembros.

e) Elabandono expreso y voluntario del Grupo Mixto por alguno de sus integrantes,
supondrd que el Concejal ostentard la condicién de no adscrito. Ningiin miembro
de la Corporacién podrd ser expulsado del Grupo Mixto.

Articulo 58. Miembros no adscritos—1. Los miembros de la Corporacién que no
se integren en el Grupo Politico que constituya la formacién electoral por la que fueron ele-
gidos, asi como los que abandonen su Grupo de procedencia, o que sean expulsados de este,
tendran la consideracién de miembros no adscritos, y como excepcidon no formaran parte de
Grupo Politico Municipal alguno, ni podrin asociarse entre si.

2. Los derechos econémicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser
superiores a los que les hubiese correspondido de integrarse o de permanecer en el Grupo
que les hubiere correspondido en origen.
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3. Las intervenciones ante el Pleno de los miembros no adscritos, estaran limitadas
en el tiempo ponderadamente, teniendo en cuenta las que tuvieran los representantes de
Grupos.

Articulo 62. Secretario General del Pleno—1. El Pleno contard con un Secretario
General, que habrd de ser un funcionario de Administracién Local con habilitacién de ca-
rdcter nacional de la subescala de Secretaria, categoria superior.

2. El Secretario del Pleno lo es también de sus Comisiones, sin perjuicio, de la posi-
bilidad de delegar sus competencias en relacién con las mismas.

3. El Secretario General del Pleno del Ayuntamiento tiene cardcter de 6rgano direc-
tivo y su nombramiento corresponde al Presidente, en los términos previstos en la Disposi-
cion Adicional Octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y demds normativa aplicable.

4. La determinacién de su régimen retributivo es atribucién del Pleno.

5. Enlos supuestos de ausencia o enfermedad del titular, o cuando concurra alguna otra
causa que le impida el ejercicio de sus funciones, correspondera al Vicesecretario del Ayun-
tamiento, si lo hubiere, el ejercicio de las mismas; en su defecto se estard a lo que establecen
las normas vigentes para cubrir los puestos de funcionarios de habilitacién nacional.

En los casos de vacante, se estard a lo que establecen las normas vigentes para cubrir
los puestos de funcionarios de habilitacién nacional.

Articulo 65. Emision de informes—1. Cuando se trate de los supuestos previstos
en el articulo 63, E, apartados 2, 3 y 5, la entrada del asunto de que se trate en el Registro
del Pleno supondr4 la obligacién de emitir informe, sin ningin otro trdmite, siempre que el
expediente se presente completo. En otro caso, el Secretario devolvera el mismo a la depen-
dencia de procedencia para que se complete.

2. Las solicitudes de informe preceptivo de la Secretaria General del Pleno, formu-
ladas por el Presidente o por el nimero de Concejales previsto en los apartados 1y 4, de la
letra E del articulo 63, deberan presentarse en el Registro del Pleno, sin perjuicio de los in-
formes verbales que pueda emitir el Secretario General en el transcurso de una sesién del
Pleno a requerimiento de su Presidente.

3. El plazo para la emisién de los informes que preceptivamente corresponda emitir
a la Secretaria General del Pleno sera de diez dias habiles, a contar desde el momento en
que obren en dicha Secretaria la documentacién y antecedentes necesarios para su emision.

4. Enelejercicio de la funcién de asesoramiento legal, el Secretario General del Ple-
no contard, si asf lo requiere con la asistencia de letrados, técnicos o funcionarios en gene-
ral del Ayuntamiento.

Articulo 68. Funciones—Sus funciones son las siguientes:

1. Asesorar al Alcalde y colaborar con él, cuando este asi lo requiera.

2. Participar en la actividad institucional, pudiendo a requerimiento del Alcalde o
Presidente del Pleno si lo hubiere, ser oida previamente a la adopcién o tramitacién de
acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) Interpretacion del Reglamento Orgdnico Municipal.

b) Oportunidad de convocatoria de Plenos Extraordinarios urgentes, siempre que las
circunstancias lo permitan.

¢) Adopcién de medidas extraordinarias sefialadas en el Art. 124.4.h) de la LRBRL,
siempre que las circunstancias lo permitan.

d) Modificacién de las Normas orgdnicas municipales.

e) Alteracion de los simbolos representativos municipales y los elementos de identi-
dad corporativa.

f) Delimitacién o alteracion del término municipal.

g) Aprobacion del Reglamento de Honores y Distinciones y su alteracién o modificacion.

h) Concesién de distinciones que correspondan al Pleno.

i)  Creacién, modificacién o supresidon de 6rganos especiales de gestién, organismos
auténomos locales, sociedades municipales o entidades publicas empresariales.

j)  Creacién de Comisiones Especiales.

k) Creacién, modificacién o extincién de entidades asociativas a las que pertenezca
el Ayuntamiento.

I) Asignacion de escafios a los miembros de los Grupos Municipales en el Salon de
Plenos.

1) Nombramiento de Representantes Municipales.

m) Fijar el nimero de miembros de cada Grupo Municipal en las Comisiones, asi
como el nombramiento de sus miembros y de su Presidente y Vicepresidente, y
proponer al Pleno la creacién de las Comisiones Permanentes.
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3.

5.

7.
8.

11.

a)
b)

d)
e)

En el inicio de cada mandato corporativo, la Junta de Portavoces elevard al Pleno,
propuesta de acuerdo para establecer el nimero de iniciativas que puedan presentarse en
cada sesion ordinaria por cada Grupo y conjunto de concejales no adscritos, teniendo en
cuenta el principio de representacién proporcional. Las iniciativas de los Concejales se im-
putardn a los Grupos en las que estén integrados. En el supuesto de formularse por conce-
jales de diferentes Grupos, la Junta decidird el criterio de imputacién, computdndose a to-
dos los Grupos en caso contrario.

4. Es potestad del Presidente de Pleno agrupar las iniciativas para su debate cuando

sus contenidos sean similares o guarden identidad o analogia entre ellas, manteniéndose el
voto separado.
Asesorar al Presidente de Pleno, previo informe de Secretario General, en la mo-
dificacién de la calificacién dada a una iniciativa por su autor, atendiendo al contenido de
la misma. Si se decidiera la no inclusién de una Mocidn, esta se podrd someter a la consi-
deracién de los Portavoces a fin de que estos manifiesten su apoyo o no a la Mocién pre-
sentada dando lugar, en caso de obtenerse mayoria, a una Declaracidn institucional de la
Junta de Portavoces.

6. Asesorar al Presidente del Pleno en la calificaciéon de los escritos y documentos
que para la consideracién del Pleno presenten los Corporativos.

Elaborar, junto al Presidente del Pleno, el orden del dia del mismo y ordenar su
debate en cuanto a la duracién de las intervenciones de los mismos.

Control y seguimiento del cumplimiento de los acuerdos plenarios en relacién con
mociones y compromisos adquiridos en interpelaciones.

9. Recibir las informaciones que el Presidente les proporciones para hacerlas llegar
a los miembros de cada Grupo. Serd responsabilidad del Portavoz de cada Grupo la difu-
sién de las noticias y avisos recibidos a los miembros del mismo.

10. Proponer al Presidente del Pleno la inclusién o no en el orden del dia del Pleno
de las Propuestas institucionales registradas hasta la fecha.

Todas aquellas otras que el Reglamento Orgdnico o cualquier otro Reglamento
municipal le pudiera asignar.

Articulo 71.  Atribuciones—1. Corresponden al Pleno las atribuciones enumeradas
en el articulo 123.1 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL):

El control y la fiscalizacidn de los érganos de gobierno.

La votacién de la mocién de censura al Alcalde y de la cuestién de confianza plan-
teada por este, que serd publica y se realizard mediante llamamiento nominal en
todo caso, y se regird en todos sus aspectos por lo dispuesto en la legislacion elec-
toral general.

La aprobacién y modificacién de los reglamentos de naturaleza orgdnica.
Tendran en todo caso naturaleza orgdnica:

La regulacion del Pleno.

La regulacion del Consejo Social de la ciudad.

La regulacion de la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

La regulacién de los 6rganos complementarios y de los procedimientos de
participacion ciudadana.

La divisién del municipio en distritos, y la determinacién y regulacién de los
organos de los distritos y de las competencias de sus drganos representativos
y participativos, sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde para determinar
la organizacién y las competencias de su administracidn ejecutiva.

La determinacién de los niveles esenciales de la organizaciéon municipal, en-
tendiendo por tales las grandes dreas de gobierno, los coordinadores genera-
les, dependientes directamente de los miembros de la Junta de Gobierno Lo-
cal, con funciones de coordinacion de las distintas Direcciones Generales u
organos similares integradas en la misma drea de gobierno, y de la gestion de
los servicios comunes de estas u otras funciones andlogas y las Direcciones
Generales u 6rganos similares que culminen la organizacidén administrativa,
sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde para determinar el nimero de
cada uno de tales 6rganos y establecer niveles complementarios inferiores.
La regulacién del érgano para la resolucion de las reclamaciones econémico-
administrativas.

La aprobacién y modificaciéon de las ordenanzas y reglamentos municipales.
Los acuerdos relativos a la delimitacién y alteracion del término municipal; la crea-
cidén o supresion de las entidades a que se refiere el articulo 45 de esta ley; la alte-
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racion de la capitalidad del municipio y el cambio de denominacién de este o de
aquellas Entidades, y la adopcién o modificacion de su bandera, ensefia o escudo.

f) Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales.

g) La determinacién de los recursos propios de cardcter tributario.

h) La aprobacién de los presupuestos, de la plantilla de personal, asi como la autori-
zacion de gastos en las materias de su competencia. Asimismo, aprobard la cuen-
ta general del ejercicio correspondiente.

i) La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la
tramitacién municipal de los planes y demds instrumentos de ordenacién previs-
tos en la legislacion urbanistica.

j) Latransferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas, asi
como la aceptacion de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por
otras Administraciones, salvo que por ley se impongan obligatoriamente.

k) Ladeterminacion de las formas de gestion de los servicios, asi como el acuerdo de
creacion de organismos auténomos, de entidades publicas empresariales y de so-
ciedades mercantiles para la gestion de los servicios de competencia municipal, y
la aprobacién de los expedientes de municipalizacién.

I) Las facultades de revision de oficio de sus propios actos y disposiciones de cardc-
ter general.

m) Elejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa juridica del Pleno
en las materias de su competencia.

n) Establecer el régimen retributivo de los miembros del Pleno, de su secretario ge-
neral, del Alcalde, de los miembros de la Junta de Gobierno Local y de los 6rga-
nos directivos municipales.

i) El planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades locales y otras
Administraciones ptiblicas.

0) Acordar la iniciativa prevista en el dltimo inciso del articulo 121.1, para que el
municipio pueda ser incluido en el dmbito de aplicacidn del titulo X de esta ley.

p) Las demds que expresamente le confieran las leyes.

Articulo 73.  Sesiones ordinarias—1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya perio-
dicidad estd preestablecida.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas celebrard sesidon ordinaria mensual-
mente.

3. El propio Pleno del Ayuntamiento, en la sesion extraordinaria que sobre su propia
organizacion habrd de celebrar tras su constitucion, determinard, a propuesta del Presidente,
la periodicidad de las sesiones ordinarias, teniendo en cuenta las circunstancias concurren-
tes en cada mes, en cuanto a festividades, periodos vacacionales y otros semejantes, de for-
ma que los miembros de la Corporacidn, los servicios municipales, los medios de comuni-
cacion y los ciudadanos en general, puedan tener conocimiento de las fechas de celebracion
de las sesiones ordinarias con la mayor antelacién posible. Por causas extraordinarias debi-
damente motivadas en la convocatoria, el Alcalde podrd adelantar o atrasar la celebracion de
las sesiones dando cuenta de esta decision, con cardcter previo, a la Junta de Portavoces.

Durante el mes de agosto no se celebrardn sesiones ordinarias, por considerarse perio-
do de vacaciones, y solo se celebrardn sesiones con cardcter extraordinario si asi lo exigie-
ra la gestion inaplazable de los asuntos municipales.

La fijacién del dia y la hora para la celebracion de las sesiones ordinarias correspon-
derd al Presidente.

La periodicidad de celebracién de las sesiones ordinarias podrd ser variada durante el
mandato corporativo, mediante acuerdo plenario.

Articulo 77. Colocacién de los Concejales en el Salén de Plenos—1. Los miem-
bros de la Corporacidén se sentardn en el Saloén de Plenos ya sea por grupos municipales o
dando prioridad a los miembros de la Junta de Gobierno, y tras esta colocacién del 6rgano
ejecutivo se iniciard la colocacidn por grupos. La eleccién de uno u otro sistema le corres-
ponde al Presidente del Pleno, oida la Junta de Portavoces.

2. Los grupos decidirdn su colocacién empezando por el grupo o grupos que integren
el Gobierno de la Ciudad. Dentro del Gobierno y de la oposicidn la eleccién corresponde-
rd al grupo que tenga mayor numero de Concejales o, en caso de igualdad, el que haya ob-
tenido mayor ntimero de votos.
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3. El orden de colocacién de los grupos permanecerd durante todo el mandato de la
Corporacion si permanecen inalteradas las circunstancias iniciales que la determinaron.

Articulo 81. De las Sesiones ordinarias y extraordinarias a iniciativa del Presiden-
te—1. Las sesiones ordinarias y las extraordinarias no urgentes a iniciativa del Presiden-
te del Pleno, han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacion.

2. Parala vdlida constitucién del Pleno se requiere la asistencia de un tercio del nu-
mero legal de miembros de la Corporacién, que nunca podrd ser inferior a tres. Este qué-
rum deberd mantenerse durante toda la sesién. En todo caso se requiere la asistencia del
Presidente y del Secretario de la Corporacién o de quienes legalmente les sustituyan.

3. Sien primera convocatoria no existiera el quérum necesario segin lo dispuesto en
el nimero anterior, se entendera convocada la sesion automaticamente a la misma hora, dos
dias después. Si tampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, la Presidencia dejard
sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia
para la primera sesién que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Articulo 82. Distribucion—1. La convocatoria junto con el orden del dia se comu-
nicard por correo electrénico y en horario de oficina tanto a los Concejales como, en su
caso, al Grupo Municipal a que pertenezcan.

2. La convocatoria se entenderd realizada desde el momento en que esté disponible,
en cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion, para los miembros de la
Corporacién o por el Grupo.

3. La documentacién integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, deberd fi-
gurar a disposicion de los Concejales, desde el mismo dia de la convocatoria, en la Secre-
taria General del Pleno. Hasta que se finalice la completa implantacién de la Administra-
cion Electrénica ,y siempre que sea posible ,se pondrd a disposicién de los Corporativos
dicha documentacién por medios electrénicos , seglin sea la misma remitida por los Servi-
cios a Secretaria General de Pleno.

Articulo 85. Expediente de convocatoria de una sesién del Pleno—La convocatoria
para una sesioén del Pleno, ordinaria o extraordinaria, dard lugar a la apertura de un expe-
diente sobre la misma, en el que se irdn integrando:

a) Larelacién de expedientes conclusos y, por lo tanto, debidamente numerados en
todas sus hojas, informados en todos sus aspectos siendo necesario en todo caso
la emision de informe juridico y completados en todos los tramites previos a su
resolucioén, visados por la Direccién del Departamento correspondiente y dictami-
nados por la Comisién del Pleno correspondiente. Dicha relacién corresponde pre-
pararla al Secretario General del Pleno, a la vista de los asuntos y expedientes que
hayan tenido entrada, con la antelacién necesaria, en el Registro General del Ple-
no. Con cardcter general, los expedientes deberdn ser remitidos a la Secretaria, al
menos, con tres dias hdbiles de antelacion a la fecha prevista para la convocatoria.

b) Acreditacion por el Secretario de haberse celebrado la reunién de la Junta de Por-
tavoces, conforme se indica en el articulo 66 de este Reglamento.

c) La fijacién del orden del dia por el Alcalde o el Presidente del Pleno, en su caso.

d) Copia de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacion.

e) Copia del anuncio de la convocatoria en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

f) Borrador del acta de la sesidn, una vez redactado.

g) Duplicados de los oficios de remision de los extractos de acuerdos adoptados o de
la minuta del acta, a 1a Administracién del Estado y a la de la Comunidad Auté-
noma de Madrid.

h) Publicacion de los acuerdos en el tablon de edictos.

Articulo 87. Estructura del orden del dia de las sesiones ordinarias—El orden del
dia de las sesiones ordinarias se ajustard normalmente a la siguiente estructura:

A) Parte resolutiva:

I. Acta de la sesién anterior.
II. Propuestas de Alcaldia.
III. Asuntos dictaminados por Comisiones Plenarias.
IV. Proposiciones relativas a asuntos no dictaminados por la correspondiente
Comisién del Pleno.

B) Propuestas institucionales.
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C) Parte informativa y de control de los érganos de gobierno:

— Informes de los 6rganos de gobierno.
— Mociones de los Grupos.

— Interpelaciones.

— Comparecencias.

D) Asuntos, mociones y declaraciones de urgencia.
E) Ruegos y Preguntas.

Articulo 92.  Informes de los 6rganos de gobierno—1. El equipo de gobierno de-
berd dar a conocer al Pleno los Decretos dictados por la Alcaldia o por su delegacion, asi
como por delegacion de la Junta de Gobierno Local, en el periodo comprendido entre una
y otra sesion ordinaria.

2. Igualmente dard cuenta de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local
en igual periodo.

3. Teniendo en cuenta el acceso permanente de los Concejales a estos documentos,
bastard con dar cuenta de los mismos de forma relacionada. La informacién podrd comen-
zar con una exposicion por parte del Gobierno municipal por un tiempo maximo de cinco
minutos. A continuacién, podra hacer uso de la palabra cada Grupo politico por un tiempo
mdximo de tres minutos para fijar posiciones, solicitar aclaraciones o hacer observaciones.
Concluidas las anteriores intervenciones, el Gobierno municipal podrd contestar a las mis-
mas por un tiempo maximo de cinco minutos, o bien anunciar la contestacién por escrito,
para lo que dispondrd de un plazo de cinco dias.

Articulo 95. Ruegos—1. Ruego es la formulacién de una peticién dirigida al equi-
po de gobierno o a un miembro del mismo, en relacién con una actuacién concreta. Todos
los Concejales, individual o colectivamente, o los Grupos Politicos a través de su Portavoz,
pueden presentar ruegos.

2. Los ruegos podrdn formularse oralmente o presentarse por escrito en el Registro
del Pleno, en este caso se presentardn con cinco dias hédbiles de antelacién a la celebracién
de la sesidn.

Articulo 97. Propuestas institucionales—1. Las propuestas institucionales son
manifestaciones de la postura del Pleno en cuanto érgano maximo de representacion poli-
tica municipal, en relacion con cuestiones de interés general, que afecten al Municipio de
Alcobendas, aun cuando no se refieran a asuntos de la estricta competencia de los 6rganos
del Ayuntamiento.

2. Dependiendo de su autoria, existirdn dos tipos de propuestas institucionales: La
declaracién institucional de la Junta de Portavoces y el Acto Declarativo de los Grupos. Su
régimen se regula en el Titulo VII, Capitulo V del presente Reglamento.

Articulo 100. Sesiones publicas—1. Las sesiones del Pleno son publicas y asi lo
anunciard el Presidente al iniciarse la sesién. No obstante, podrdn ser secretos el debate y
votacién de aquellos asuntos que puedan afectar a los derechos fundamentales de los ciu-
dadanos relativos al honor, a la intimidad personal o familiar y a la propia imagen garanti-
zados por la Constitucién, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. El Presidente no permitird el acceso al Salén de Sesiones o dependencias anejas
comunicadas con este, a mds personas que las que permita su aforo, en beneficio de la se-
guridad publica y para garantizar el buen desarrollo de la sesién.

En los casos en que se prevea, por cualquier motivo, una gran afluencia de publi-
co, superior a la del aforo del local, el Presidente podra reservar hasta la mitad de este para
los Grupos Politicos en proporcién a la representacion que ostenten en el Pleno.

4. Los representantes de los medios de comunicacién tendrdn habilitados espacios
que les permitan desarrollar sus funciones en las mejores condiciones posibles, procurando
que los propios servicios de prensa e imagen municipales puedan facilitarles la labor y sin
perjuicio de ofrecer la sefial institucional, limitando las sefiales propias, si las circunstan-
cias lo aconsejaren.

5. Las retransmisiones en directo, radiofonicas, televisivas o a través de redes de co-
municacién deberdn ser facilitadas, salvo que el Presidente entienda que existan razones
para su limitacién, de las que dard cuenta al Pleno.

6. El publico asistente a las sesiones no podrd intervenir en estas, ni se permitirdn
manifestaciones de agrado, desagrado, aplauso o reprobacidn, ni utilizar voces, medios
acusticos, pancartas o instrumentos que causen alboroto o que distraigan o coaccionen a los
miembros del Pleno, perturbando o impidiendo el desarrollo de la sesién. El Presidente po-
dra ordenar la expulsién del asistente o asistentes del Salon de Sesiones o el desalojo de
todo el publico, con intervencién de las asistencias o fuerzas del orden, si fuera necesario,
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para proseguir la Sesidn a puerta cerrada, con la presencia, en todo caso, de los medios de
comunicacién. Todo ello, sin perjuicio de que se promuevan acciones legales contra los
perturbadores, si se considera que su comportamiento pudiera constituir infraccidon penal.

Articulo 107. Retirada de asuntos. Asuntos sobre la mesa—1. Los autores de las
distintas iniciativas podrén retirarlas antes de que comience la deliberacién del asunto co-
rrespondiente.

2. Cuando algiin miembro del Pleno considere que algtin expediente requiere un ma-
yor estudio o nuevos informes, podrd solicitar la retirada del mismo. También puede soli-
citar que se aplace su discusién para la siguiente sesidn, dejando el asunto sobre la mesa.
En ambos casos, la peticion serd votada, tras un breve turno de intervenciones y antes de
entrar en la consideracion del fondo del asunto.

Sila mayoria votase a favor de la peticién no habrd lugar a votar la propuesta de acuer-
do. En caso contrario, se entrard en el debate y votacién del asunto.

Lo anterior serd de aplicacién a las mociones siempre que solicitada la retirada o el
aplazamiento se obtenga con cardcter previo la expresa conformidad de su autor.

3. Sise trata de sesiones extraordinarias convocadas a iniciativa de Concejales, se re-
querird la conformidad de los proponentes para retirar el asunto o dejarlo sobre la mesa.

Articulo 110. Régimen de los debates—Si se promueve debate, las intervenciones
serdn ordenadas por el Presidente, conforme a estas reglas:

a) ElPresidente otorgard la palabra al firmante de la propuesta o proposicién (en este
caso, una vez ratificada su inclusién en el orden del dia) o a algiin miembro del
equipo de gobierno, si asi lo solicitasen, para que presenten los objetivos que se
persiguen con la pretension que se somete al Pleno, o aclaren o justifiquen alguno
de sus puntos.

b) Sino se produjere la intervencién anterior o una vez terminada la misma, se inicia-
rd el primer turno de intervenciones de los distintos Grupos Politicos que quisie-
ren tomar parte en él, siguiendo el orden de menor a mayor en cuanto al nimero
de sus miembros. Si bien, y en todo caso, los grupos que formen parten de la Jun-
ta de Gobierno serdn los tltimos en intervenir, siguiendo el orden de menor a ma-
yor en cuanto al nimero de miembros de cada Grupo. Los parlamentos de este tur-
no, serdn de diez minutos como madximo por cada interviniente.

¢) Terminado el primer turno de deliberaciones se producird un segundo turno, si lo
solicitase algin grupo con independencia de que haya participado o no en el pri-
mero, siguiendo idéntico orden que en el anterior, con una duracién maxima de
tres minutos.

d) Elndmero de turnos y los tiempos de las intervenciones podran ser modificados en
mds por el Presidente, cuando se entienda que existan razones para ello. En el pri-
mer caso, oida la Junta de Portavoces, y en el segundo, se requerird acuerdo en tal
sentido de esta.

e) Los Grupos podrdn abstenerse de participar en cualquiera de los turnos, pero no
podrdn ceder su tiempo a otros intervinientes.

f) Quien se considere aludido por una intervencion podrd solicitar del Presidente que
le conceda el uso de la palabra y se abra un turno por alusiones, que serd breve y
conciso.

g) Las intervenciones de los concejales no adscritos se acomodardn a lo establecido
en el articulo 58.3 del presente Reglamento.

h) El Presidente, si lo estima oportuno, podrd cerrar la deliberacién, para fijar los tér-
minos de la votacion.

Articulo 111. Enmiendas—1. Enmienda es una propuesta de variante o alternati-
va formulada por cualquier miembro de la Corporacién, en relacién con los textos de los
dictdmenes, propuestas, proposiciones 0 mociones originarios que se sometan a considera-
cién del Pleno.

2. Puede tratarse de una variante por adicidn, supresion o reemplazo y referirse a la
totalidad o a parte de la redaccidn inicial.

3. Las enmiendas deberdn presentarse por escrito en la Secretaria del Pleno, con dos
dias de antelacion, al menos, al comienzo de la primera sesién en cuyo orden del dia se in-
cluya el texto a enmendar y hardn constar literalmente la parte del texto a variar o suprimir
y la nueva redaccién final.

4. Presentada una enmienda, cabe la presentacién de una enmienda transaccional ya
sea por el autor del texto originario sujeto a enmienda, por el enmendante o en su caso por

BOCM-20210311-34



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 124

JUEVES 11 DE MARZO DE 2021 B.O.C.M. Nim. 59

ambos. La tramitacién de la transaccional deberd ser en los dos primeros casos aceptada a
tramite por los intervinientes.

Presentadas las enmiendas (originales o transaccionales) se hardn llegar copias de
las mismas, al Presidente del Pleno y a los Portavoces de los Grupos.

Articulo 114. Abstencion y abandono del salon—1. En el supuesto de que algin
miembro de la Corporacion deba abstenerse de participar en la deliberacidn y votacién de
un asunto, conforme se indica en el articulo 42, debera abandonar el Salon de Plenos, mien-
tras duren las mismas, advirtiéndolo asi al Presidente.

2. No obstante, cuando se trate de debatir la actuacion del interesado como miembro
de cualquiera de los 6rganos de la Corporacién, tendrd derecho a permanecer en el Salén
de Plenos y defenderse.

Articulo 121.  Clases de votaciones—1. Las votaciones pueden ser ordinarias, no-
minales y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencidn, que normalmente serd a mano alzada, respondiendo a las pre-
guntas sucesivas de la Presidencia, de quiénes estdn a favor, en contra, o se abstienen.

Son nominales aquellas que se realizan mediante llamamiento personal de cada

5.

3.

uno de los miembros de la Corporacidén y el voto se emite en voz alta, diciendo “si”, “no”,

b2

0 “me abstengo”.

4. Son secretas las votaciones que se realizan por medio de papeletas u otro signo
convenido que se introducen en una urna o bolsa.

Las votaciones nominales y las secretas se realizardn siguiendo el orden alfabéti-
co de los apellidos de los Concejales, que ird anunciando el Secretario, haciéndolo en ulti-
mo lugar el Presidente.

6. Los concejales que disfruten del permiso de maternidad o paternidad, asi como
aquellos que padezcan enfermedad grave que claramente impida su asistencia personal a la
sesion, y aquellos que tengan un impedimento notorio para la asistencia presencial a la se-
sion, y siempre que sin su presencia estuviera el quorum garantizado, podrdn -previa auto-
rizacion expresa de la Presidencia del Pleno-, asistir a distancia a las sesiones plenarias me-
diante videoconferencia u otro procedimiento similar, participando en el debate y votacién
de los asuntos a tratar, siendo necesario que quede garantizado el sentido del voto y de su
libertad para emitirlo. Por la Presidencia del Pleno se adoptard una resolucién reguladora
del funcionamiento del sistema de asistencia a distancia mediante videoconferencia, en la
que se determinardn los medios informdticos y de todo tipo a utilizar y las garantias que se
consideren necesarias para el adecuado ejercicio de las funciones de fe ptiblica por la Se-
cretaria General del Pleno.

Se excluyen de la posibilidad de participacién a distancia:

5.

a)
b)
c)
d)
€)

El Pleno de constitucidon del Ayuntamiento.

La eleccién de Alcalde.

La mocién de censura

La cuestién de confianza.

La adopcién de acuerdos que requieran mayoria absoluta.

Articulo 125. Adopcion de acuerdos. Mayorias—1. El Pleno adopta sus acuerdos,
por regla general, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple
cuando los votos afirmativos son mds que los negativos.

2. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miem-
bros de la Corporacién para la adopcién de los siguientes acuerdos:

a)

La aprobacién y modificacién de los reglamentos de naturaleza orgdnica.
Tendrdn en todo caso naturaleza orgénica:

La regulacién del Pleno.

La regulacién del Consejo Social de la ciudad.

La regulacién de la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

La regulacién de los 6rganos complementarios y de los procedimientos de
participacion ciudadana.

La divisién del municipio en distritos, y la determinacién y regulacién de los
organos de los distritos y de las competencias de sus drganos representativos
y participativos, sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde para determinar
la organizacién y las competencias de su administracién ejecutiva.

La determinacién de los niveles esenciales de la organizaciéon municipal, en-
tendiendo por tales las grandes dreas de gobierno, los coordinadores genera-
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les, dependientes directamente de los miembros de la Junta de Gobierno Lo-
cal, con funciones de coordinacion de las distintas Direcciones Generales u
organos similares integradas en la misma drea de gobierno, y de la gestién de
los servicios comunes de estas u otras funciones andlogas y las Direcciones
Generales u 6rganos similares que culminen la organizacién administrativa,
sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde para determinar el nimero de
cada uno de tales 6rganos y establecer niveles complementarios inferiores.

— Laregulacion del érgano para la resolucion de las reclamaciones econémico-
administrativas.

b) Los acuerdos relativos a la delimitacién y alteracién del término municipal; la
creacién o supresion de las entidades a que se refiere el articulo 45 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la altera-
cién de la capitalidad del municipio y el cambio de denominacién de este o de
aquellas Entidades, y la adopcién o modificacién de su bandera, ensefia o escudo.

¢) Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales.

d) La transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas, asi
como la aceptacion de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por
otras Administraciones, salvo que por ley se impongan obligatoriamente.

e) Losacuerdos que corresponda adoptar al Pleno en la tramitacién de los instrumen-
tos de planeamiento general previstos en la legislacién urbanistica.

f) Aquellos acuerdos cuya mayoria sea exigida por alguna norma legal.

g) Todos los demds acuerdos no incluidos en el apartado anterior, se adoptardn por
mayoria simple de votos.

Articulo 136. Objeto y destinatario—El Alcalde y los concejales con responsabili-
dades de gobierno compareceran ante el Pleno para informar sobre un asunto determinado
de su competencia, bien a peticién propia, bien a iniciativa de una tercera parte de los con-
cejales.

Articulo 137. Inadmision—FEl Presidente, oida la Junta de Portavoces, decidird la
admisién o no a tramite de las comparecencias en los mismos supuestos previstos para las
preguntas por el articulo 129.

Articulo 138. Presentacién—1. Estardn en condiciones de ser incluidas en el or-
den del dia del Pleno las solicitudes de comparecencia presentadas en la Secretaria Gene-
ral con al menos cuatro dias hdbiles de antelacion respecto de la sesién correspondiente.

2. El Concejal, o el titular del érgano directivo que tuviera competencias delegadas
del Alcalde o de la Junta de Gobierno Local, cuya comparecencia haya sido solicitada con-
forme al presente articulo y al articulo 136, podrd manifestar en cualquier momento ante la
Presidencia del Pleno su deseo de atender la peticion sin esperar a la decisién del Pleno. El
Presidente resolverd, no obstante, si acepta o no el deseo manifestado. En el caso de que lo
aceptara, el &mbito de la comparecencia serd el sefialado en el escrito a los solicitantes y el
compareciente deberd someterse a las preguntas de los mismos.

Fuera de este supuesto, el Concejal o el titular del érgano directivo que tuviera com-
petencias delegadas del Alcalde o de la Junta de Gobierno Local, no podrd efectuar una
comparecencia en el Pleno, si estuviera pendiente de resolverse una solicitud anterior de
comparecencia del mismo a instancia de terceros o si esta no se hubiera llevado a cabo, en
su caso.

3. En cada sesién se podrd sustanciar, como maximo, una solicitud de comparecen-
cia por cada grupo politico. Las que excedan de este nimero se incluirdn en sesiones Si-
guientes, siguiendo el orden temporal del acuerdo o, en su caso, de solicitud.

4. La Secretaria del Pleno elaborard semanalmente una relacién de las comparecen-
cias en Pleno pendientes de celebracion.

Articulo 141. Ambito, tipos y presentacion—1. El Pleno podrd aprobar propuestas
institucionales sobre cuestiones de interés general aun cuando no sean relativas a las mate-
rias enumeradas en los articulos 25, 26 y 28 de la Ley Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

2. La propuesta institucional formulada de forma undnime por los Portavoces de to-
dos los Grupos, asi como por los concejales no adscritos, se denominard Declaracién Insti-
tucional de la Junta de Portavoces.

3. La propuesta institucional formulada por un Grupo se denominard Acto Declara-
tivo del Grupo. Deberan ir firmados necesariamente por un Portavoz de Grupo Municipal,
al menos.
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Solo podrd presentarse una propuesta de este tipo por Grupo y por Pleno, limitdndose
el debate a un tnico parlamento por Grupo tras la lectura de la misma.

4. La solicitud de Propuesta Institucional se presentard en el Registro del Pleno tres
dias antes, al menos, de aquel en que deba efectuarse la convocatoria de la sesién.

5. Corresponde al Presidente del Pleno, oida la Junta de Portavoces, la inclusién o no
en el orden del dia del Pleno de las presentadas al efecto.

6. Podran presentarse solicitudes de propuestas institucionales con cardcter urgente
hasta una hora antes de la sefialada para el comienzo de la sesion. El Presidente determina-
rd si la solicitud se somete o no a la consideracién del Pleno. Si se sometiera al Pleno, este
tendrd que ratificar la urgencia del asunto, antes de entrar en el debate sobre el fondo del
mismo, por mayoria simple.

7. Aprobadas por el Pleno, serdn objeto de publicacién en la web municipal y, en su
caso, notificadas a los destinatarios en ellas contenidos.

8. Con independencia de estas propuestas, el Presidente podrd someter al Pleno di-
rectamente, o a iniciativa de cualquier Concejal, que la Corporacién formule manifestacio-
nes relativas a asuntos de cortesia y usos sociales o protocolarios.

Articulo 147. Finalidad, presentacion, tramitacion y votacién—El Alcalde puede
ser destituido mediante mocién de censura, cuya presentacion, tramitacién y votacion se re-
gird por lo previsto en la Ley Orgdnica del Régimen Electoral General.

Articulo 148. Sesion extraordinaria para el debate y votacién de la mocion de cen-
sura—JLa sesién extraordinaria para el debate y votacién de la mocién de censura, se suje-
tard a las siguientes reglas:

1. El Pleno serd presidido por una Mesa de Edad, integrada por los concejales de ma-
yor y menor edad de los presentes, excluidos el Alcalde y el candidato a la Alcaldia, actuan-
do como Secretario el General del Pleno, quien acreditard las circunstancias de la edad.

2. La Mesa se limitard a dar lectura a la mocién de censura constatando para poder
seguir con su tramitacion que en ese mismo momento se mantienen los requisitos exigidos
en los tres parrafos del apartado a) del articulo 197.1 de la LOREG, y a conceder después
la palabra por tiempo de diez minutos, si estuvieran presentes, al candidato a la Alcaldia, al
Alcalde y posteriormente los portavoces de los Grupos Municipales podrdn tomar la pala-
bra por tiempo de cinco minutos.

3. A continuacién, se someterd a votacion la mocidn de censura que, en todo caso,
serd publica y mediante llamamiento nominal.

4. Sila mocidn prosperase por obtener el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero de Concejales que legalmente componen la Corporacidn, el candidato incluido en
la mocién quedard proclamado Alcalde.

TITULO IX

Procedimiento de aprobacion de normas

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 158.  Ambito de aplicacién—FEl presente titulo se aplicard al procedimiento
de elaboracion de ordenanzas, reglamentos y demds disposiciones de cardcter general, asi
como a sus modificaciones, con las especialidades y salvedades previstas en este mismo ti-
tulo respecto de la tramitacidn y aprobacién de los presupuestos, de la normativa orgdnica
y de la normativa urbanistica.

Articulo 159. [niciativa normativa—1. Lainiciativa para la aprobacién de normas
municipales corresponde a:

a) La Junta de Gobierno Local.
b) Los concejales.
¢) Lainiciativa popular.

2. Se tramitardn como proyectos aquellos que se hayan presentado por la Junta de
Gobierno. El resto de supuestos se tramitardn como proposiciones.

3. Cualquier iniciativa normativa ird precedida de un Predmbulo en el que se acoja el
debido cumplimiento de los Principios de Buena Regulacién contenidos en la Ley 39/2015.
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Articulo 160. Plazos—1. El Presidente del Pleno podrd acordar la prérroga o re-
duccién de los plazos establecidos en este titulo, si concurre una causa que lo justifique.

2. Salvo casos excepcionales, las prérrogas no serdan superiores a otro tanto del pla-
zo, ni las reducciones inferiores a su mitad.

Capitulo Il
Proyectos

Articulo 161. Documentacion del proyecto—IL.os proyectos se acompaiardn del ex-
pediente de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 162. Aprobacion inicial—1. Una vez ejercida la iniciativa normativa por
la Junta de Gobierno, el proyecto, junto con la documentacién complementaria, serd remi-
tido a la Secretaria General del Pleno, quien en el plazo de tres dias previsto en el articu-
lo 85.a) del ROP, se lo remitird a la Comisién competente y abrird un plazo de diez dias,
contado desde la recepcidn del proyecto por los portavoces de los grupos, para la presenta-
cién de enmiendas. El dmbito material de las enmiendas estard acotado estrictamente al ob-
jeto de la iniciativa normativa, no pudiendo por ello enmendarse mads alld de lo que preten-
de la iniciativa y que queda constatado en el Predmbulo de esta. Las enmiendas podran ser
a la totalidad, con texto alternativo, o parciales (de adicidn o supresion).

2. Elplazo anterior de diez dias, si mediare acuerdo de todos los grupos, podrd redu-
cirse o suprimirse manifestado acuerdo undnime respecto del proyecto, lo que serd comu-
nicado formalmente a la Secretaria General del Pleno en el curso de la Comision, o median-
te escrito de todos los portavoces. En este caso, se presentard directamente para su dictamen
por la Comision.

3. El plazo mdximo para dictaminar el Proyecto por la Comisién serd de tres meses,
a contar desde la entrada del expediente en la Secretaria General. Transcurrido este plazo
se convocard automdticamente sesion extraordinaria por Secretaria General, para el décimo
dia posterior a la finalizacién del plazo mdximo de dictamen.

4. Debatidas y votadas las enmiendas, se dictaminard el proyecto por la Comisién y
se elevard al Pleno para su aprobacién inicial. La Propuesta que se eleve a Pleno por parte
de la Comision contendra dos determinaciones diferentes: la resolucién de las enmiendas y
el dictamen del Proyecto.

5. Los concejales, en el curso de la celebracion de la Comisidn en la que se realiza
el dictamen anterior de forma oral o por escrito dentro de los dos dias siguientes deberdn
comunicar las enmiendas que, habiendo sido debatidas y votadas en Comisién y no incor-
poradas al dictamen, pretendan defender en el Pleno.

Articulo 163. Informacion piiblica—1. En el acuerdo de aprobacion inicial, el Ple-
no dispondrd la apertura del periodo de informacidn publica y audiencia a los interesados
por un tiempo que, en todo caso, respetara el plazo minimo de treinta dias establecido por
la legislacion de régimen local.

2. La Secretaria General del Pleno dard traslado del acuerdo de aprobacidn inicial a
la Concejalia responsable de la tramitacidn del Proyecto para que reciba las reclamaciones
y sugerencias de los ciudadanos, y previos los informes oportunos, eleve el expediente a la
Junta de Gobierno Local.

3. Ademads del anuncio por los medios establecidos en la legislacidn, el texto norma-
tivo se difundird a través de la pagina web del Ayuntamiento, por la Concejalia correspon-
diente.

Articulo 164. Aprobacion definitiva por falta de alegaciones—En el caso de que no
se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia y se convierta por ello en definiti-
vo el acuerdo de aprobacion de la norma hasta entonces provisional, la Concejalia corres-
pondiente comunicard dicha circunstancia a la Secretaria General, que llevard a cabo las
gestiones oportunas para proceder a la publicacién del texto normativo y a dar cuenta de la
aprobacién definitiva al Pleno en la siguiente sesidn que celebre.

Articulo 165. Aprobacién definitiva en caso de alegaciones—1. En el caso de que
se hubieran presentado reclamaciones o sugerencias, la Junta de Gobierno procederd a va-
lorarlas y decidird si, como consecuencia de dicha valoracién, propone modificar o mante-
ner el texto inicial.

2. Tanto si se modifica el texto inicial como si se mantiene, la Junta de Gobierno ele-
vard al Pleno una propuesta de acuerdo con dos determinaciones: la resolucion de las recla-
maciones y sugerencias presentadas y la aprobacidn definitiva del texto resultante de dicha
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resolucién. La propuesta deberd ir acompafiada de una memoria que contenga la valoracién
de las alegaciones.

3. Enel caso de que no se hubieran introducido modificaciones del texto inicial, no
se podrdn presentar enmiendas en el trdmite de Comisién ni el de Pleno.

4. En el caso de que se hubieran introducido modificaciones del texto inicial, en el
trdmite de Comisién los miembros de la misma dispondrdn de un plazo de cinco dias para
presentar enmiendas, que solo podrdn versar sobre las modificaciones introducidas. El pla-
zo anterior de cinco dias no se abrird cuando exista acuerdo de todos los grupos respecto a
la propuesta, lo que serd comunicado a la Secretaria General del Pleno mediante escrito de
todos los portavoces. En este caso, se presentard directamente para su dictamen por la Co-
mision. Este plazo serd renunciable en los mismos términos previstos en el articulo 162.2
de este Reglamento.

5. Los grupos politicos, dentro de los dos dias siguientes a la terminacién del dicta-
men de la Comisién competente, deberdn comunicar por escrito las enmiendas que, habien-
do sido debatidas y votadas en Comisién y no incorporadas al dictamen, pretendan defen-
der en el Pleno. Salvo que tras la votacién en la Comisién manifiesten de forma oral su
mantenimiento para el Pleno.

Capitulo Il

Proposiciones

Articulo 166. Proposiciones normativas—La tramitacion de las proposiciones se re-
gird por las normas establecidas en el presente reglamento respecto de los proyectos nor-
mativos, con las especialidades siguientes:

a) Presentada una proposicion en la Secretaria General del Pleno, acompafiada del
Predambulo donde se contenga la exposicién de motivos y de los antecedentes co-
rrespondientes, se someterd por un plazo de treinta dias a informe juridico y, en su
caso, a informe técnico y econémico. Emitidos estos informes, se seguird el pro-
cedimiento previsto para los proyectos normativos, limitdndose la Junta de Go-
bierno a valorar la oportunidad y procedencia de la iniciativa normativa, extremos
sobre los cuales deberd pronunciarse en el plazo maximo de diez dias desde que
le sea remitido el expediente desde la Secretaria General, transcurrido este plazo
(con o sin pronunciamiento de la Junta de Gobierno) se procederd conforme a lo
establecido en el articulo 162.1.

b) Tras el periodo de audiencia e informacién publica, la Secretaria General de Pleno
remitird las reclamaciones y sugerencias que se reciban a la Comisién del Pleno
competente, a efectos de que proceda a su valoracién y elabore, en su caso, un nue-
vo texto de la proposicion.

Capitulo IV
Iniciativa popular

Articulo 167. Finalidad y tramitacién—1. Los vecinos de Alcobendas que gocen
del derecho de sufragio activo en las elecciones municipales podrdn ejercer la iniciativa po-
pular, presentado propuestas de acuerdos o actuaciones o proyectos de reglamento en ma-
terias de la competencia municipal. Dichas iniciativas deberan ir suscritas al menos por el
diez por ciento de ellos.

2. Tales iniciativas deberan ser sometidas a debate y votacién en el Pleno, sin perjui-
cio de que sean resueltas por el 6rgano competente por razén de la materia y deberdn con-
tener necesariamente, para ser valoradas y analizadas, el texto propuesto acompaiiado de
una memoria justificativa con explicacion detallada de las razones que aconsejan la trami-
tacién y aprobacion de la iniciativa. En todo caso, se requerird el previo informe de legali-
dad del Secretario General del Pleno, asi como el informe del Interventor General Munici-
pal cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de contenido econémico del
Ayuntamiento.

Tales iniciativas pueden llevar incorporada una propuesta de consulta popular local,
que sera tramitadas por el procedimiento y con los requisitos previstos en el articulo 71 de
la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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3. Recibida la iniciativa popular, se tramitard conforme a las siguientes especialidades:

a) Elinforme del Secretario General del Pleno y del Interventor General, en su caso,
se emitirdn antes de ser sometida la propuesta a la Comision correspondiente para
dictamen.

b) Sila solicitud no se refiriera a un acto normativo, el Pleno decidird en primera ins-
tancia, sin necesidad de someter el acuerdo a informacién publica.

¢) Si la competencia de la resolucién no corresponde al Pleno, adoptado el acuerdo
por este como propuesta, se remitird al érgano competente para su resolucion.

d) Si la solicitud se refiere a un acto normativo se tramitard conforme a las proposi-
ciones normativas, si bien la propuesta a la Junta de Gobierno serd elevada por el
Pleno.

Capitulo V
Presupuestos

Articulo 168. Régimen y preferencia—1. El proyecto de Presupuesto General se
tramitard por el procedimiento previsto para los proyectos normativos, con las especialida-
des establecidas en el presente capitulo.

2. El proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Alcobendas gozard de
preferencia en la tramitacidn con respecto a los demds trabajos del Pleno.

Articulo 169. Tramitacion—1. La tramitaciéon en Comision del Presupuesto Gene-
ral del Ayuntamiento se entenderd iniciada con la presentacion del Proyecto aprobado por la
Junta de Gobierno, acompafiado del expediente integro tramitado, ante la Comision del Ple-
no competente, mediante comparecencia a tal efecto del Alcalde o Concejal en quien delegue.

2. El Proyecto del Presupuesto General deberd estar informado preceptivamente por
el Consejo Social de la ciudad con cardcter previo a su aprobacion por la Junta de Gobierno.

3. Las enmiendas al Proyecto de Presupuestos se presentardn por escrito y podrdn ser
formuladas al articulado de las bases de ejecucion presupuestaria, a los estados de gastos, a
los estados de ingresos y, en general, a cualquier documento integrante del Proyecto de Pre-
supuestos con trascendencia econdmica-financiera.

4. Lasenmiendas al Proyecto de Presupuestos que supongan la creacién o incremen-
to de los estados de gastos deberdn ir acompaifiadas de la propuesta de financiacién de las
mismas, que bien podrd ser por un decremento en otros estados de gastos o bien por un in-
cremento en las previsiones de ingresos.

5. Asimismo las enmiendas al proyecto de presupuestos que propongan una dismi-
nucién de las previsiones de ingresos deberdn ir acompafiadas de la correspondiente pro-
puesta de decremento de los estados de gastos o de un incremento en otro concepto en las
previsiones de ingresos.

6. En todo caso, las enmiendas que propongan una variacion en las previsiones de
ingresos deberdn estar debidamente motivadas. [gualmente, una vez presentadas y antes de
su debate y votacién, deberdn ser informadas por los Servicios Técnicos Municipales sobre
cuestiones estrictamente técnicas.

7. Los Grupos Municipales podrdn presentar enmiendas al Proyecto de Presupuestos
en el Registro de la Secretaria General del Pleno, durante un plazo de diez dias hébiles, des-
de la entrega del Proyecto de Presupuestos.

Articulo 170. Modificaciones del Presupuesto—Aprobado el Presupuesto General,
a cualquier modificaciéon del mismo que sea de competencia plenaria le serd de aplicacién
la normativa sobre aprobacién inicial por el Pleno, exposicién publica, reclamaciones,
aprobacioén definitiva, publicacién, recursos y entrada en vigor.

Capitulo VI
Procedimiento de elaboracion de otras normas

Articulo 171. Normas orgdnicas—La aprobaciéon de Reglamentos Orgdnicos se
ajustard al procedimiento general de proyectos y proposiciones normativas.

Articulo 172. Normas urbanisticas—La aprobacion de los planes e instrumentos ur-
banisticos de naturaleza reglamentaria se regird integramente por lo dispuesto en la legisla-
cién urbanistica aplicable en la Comunidad de Madrid.
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Articulo 173. Informe del Consejo Social de la Ciudad—En caso de que el expe-
diente requiera Informe del Consejo Social de la Ciudad ya sea preceptivo o facultativo, el
mismo deberd formar parte del expediente desde el impulso de la propuesta o proposicién
por la Junta de Gobierno Local.

Articulo 174.  Desistimiento y Decaimiento—Iniciada la tramitacién de un proyecto
0 proposicién normativa, y antes de la aprobacién inicial por el Pleno podrd desistir su au-
tor de su tramitacidn, ya sea mediante acuerdo de la Junta de Gobierno en el caso de pro-
yectos o mediante escrito presentado en la Secretaria General en el caso proposiciones.

Convocadas elecciones locales decaerdn todos los proyectos y proposiciones normati-
vas en tramitacién y que atin no hayan sido objeto de aprobacién inicial por el Pleno, salvo
que el Pleno adopte en la sesién de organizacién acuerdo expreso de conservacion de actos.

TITULO X
Las comisiones

Capitulo |
Clases

Articulo 175. Exigencia legal —El Pleno dispondrd de Comisiones, conforme se es-
tablece en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Articulo 176. Clases—1. Las Comisiones pueden ser permanentes 0 no perma-
nentes. También existen Comisiones Especiales.

2. Son Comisiones permanentes las que se constituyen con caracter estable confor-
me a este Reglamento, para asumir de manera habitual las funciones que le son asignadas
por la Ley, en concordancia con las competencias del Pleno.

3. Son Comisiones no permanentes, o especificas, las que el Pleno acuerde constituir
para asuntos concretos, en atencion a las caracteristicas o circunstancias de los mismos.
Tienen vida temporal y se extinguen automdticamente una vez que hayan informado o dic-
taminado sobre el objeto para el que se constituyeron, salvo que el acuerdo plenario que las
cred dispusiera otra cosa.

4. Son Comisiones especiales aquellas que han de existir en el seno del Pleno por
mandato de la Ley y para fines previstos en ella, con cardcter de érganos necesarios.

Capitulo Il
Las comisiones permanentes

SECCION PRIMERA

Normas generales

Articulo 177. Composicion y nombramiento de sus miembros—1. El Pleno del
Ayuntamiento, a propuesta del Alcalde y oida la Junta de Portavoces, determinard en las se-
siones siguientes a la de su constitucién, donde se adopten los acuerdos sobre organizacién
del mismo, el ndimero, denominacién, competencias y composicién de las Comisiones que
deban existir, sin perjuicio de la posibilidad de modificarlos en cualquier momento posterior.

2. Las Comisiones estardn integradas, en tanto miembros necesarios, por 1 represen-
tante designado por cada uno de los distintos grupos politicos, formaciones politicas en el caso
de integrantes del grupo mixto, y por los concejales no adscritos, salvo renuncia expresa.

3. Laadscripcién concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacién que
hayan de formar parte de la misma en representacién del Grupo, formacién o en su propia
representacion, en caso de no adscritos, se realizard mediante escrito del Portavoz del gru-
po politicos, del miembro de la formacién de cada uno de los integrantes del grupo mixto y
de cada uno de los concejales no adscritos presentado en la Secretaria General del Pleno,
del que se dard cuenta al Pleno. En este escrito se podrd designar suplente que podrd serlo
con cardcter indistinto, dentro de los grupos politicos propios, para cualquier titular en la
Comision.

4. Esta designacién deberd hacerse en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes a la
sesion del Ayuntamiento Pleno en que se complete la doble circunstancia de toma de cono-
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cimiento de la constitucién de los Grupos Municipales y determinacién de las Comisiones,
con definicion de los puestos atribuidos a cada Grupo.

5. Por el mismo procedimiento se podrd modificar posteriormente el acuerdo de
constitucién y la adscripcidn concreta de los miembros de cada Grupo.

Articulo 178.  Constitucion y organizacién de las Comisiones—1. Designados los
representantes de cada Grupo, el Pleno acordard la constitucion de las Comisiones.

2. El Alcalde es el Presidente nato de cada Comisién. No obstante podrd designar un
Presidente efectivo y un Vicepresidente de entre miembros de la propia Comisién. En este
caso el partido que ostente la presidencia podrd nombrar a otro miembro de la comisién,
que tendrd voz pero no voto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 186. Igualmente
el partido que ostente la vicepresidencia podrd nombrar un miembro de la comisién para
aquel supuesto en que por vacante, ausencia o enfermedad del Presidente delegado deba
asumir la presidencia, con la misma salvedad del voto.

3. El Secretario de la Comisién serd el Secretario General del Pleno o quien legal-
mente le sustituya.

4. Las Comisiones dispondrdn de los medios materiales y personales necesarios para
el desarrollo de sus funciones y sus sesiones se celebrardn en las Salas habilitadas para ello,
en las dependencias donde estén situados los servicios centrales del Ayuntamiento.

Articulo 179. Funciones de las Comisiones —Corresponderan a las Comisiones las
siguientes funciones:

a) Elestudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la deci-
sién del Pleno.

b) Elseguimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo de Gobierno, sin perjuicio
del superior control y fiscalizacién que, con cardcter general, le corresponde al
Pleno.

En el ejercicio de la labor de seguimiento las Comisiones, por conducto de su Pre-
sidente, podrdn demandar de los érganos de gobierno informacién acerca de las
actuaciones municipales que afecten a las materias de su competencia, recabar da-
tos, informes u otras actuaciones que resulten eficaces para el ejercicio de la fun-
cidn, con respeto, en todo caso, de las competencias legalmente atribuidas a otros
o6rganos municipales.

¢) Aquellas que el Pleno les delegue, conforme a la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 180. Delegacion de competencias del Pleno en Comisiones—1. El Pleno
podrd delegar en la Comisién que expresamente sefiale, por ser a la que corresponda la ma-
teria de que se trate, las competencias siguientes:

a) La aprobacion y modificacidn de las Ordenanzas y Reglamentos municipales.

b) Ladeterminacién de las formas de gestioén de los servicios, asi como el acuerdo de
creacion de organismos auténomos, de entidades publicas empresariales y de so-
ciedades mercantiles para la gestion de los servicios de competencia municipal, y
la aprobacion de los expedientes de municipalizacion.

c) Elejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa juridica del Pleno
en las materias de su competencia.

d) El planteamiento de conflictos de competencia de otras entidades locales y otras
Administraciones ptblicas.

2. Las delegaciones se efectuardn por acuerdo del Pleno conforme a las normas ge-
nerales de su funcionamiento, y a lo previsto para las delegaciones por las normas genera-
les de procedimiento administrativo, publicindose el correspondiente acuerdo en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Ninguna Comisién podrd deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a me-
nos que se trate de asuntos comunes, supuesto en el que los Presidentes de las Comisiones
afectadas, de mutuo acuerdo, pueden convocar una sesién conjunta.

4. En caso de conflicto sobre el punto anterior, o sobre la Comisién a que compete
un determinado asunto, decidird el Alcalde.
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SECCION SEGUNDA

Régimen de funcionamiento

Articulo 181. Sesiones ordinarias y extraordinarias. Cardcter—1. La periodici-
dad de las sesiones ordinarias de las Comisiones permanentes se establecerd por el Pleno.
El Presidente de la Comision fijard los dias y hora de las mismas.

2. ElPresidente decidird también la convocatoria de las sesiones extraordinarias, urgen-
tes o no, y estard obligado a convocar sesiones extraordinarias cuando lo solicite la cuarta par-
te, al menos, del nimero de sus miembros, por escrito presentado en el Registro del Pleno.

3. Las sesiones serdn inicamente publicas, cuando las Comisiones acttien en el ejer-
cicio de las competencias resolutorias delegadas por el Pleno. No obstante, podra ser secre-
to el debate y la votacién de aquellos asuntos que asi se acuerde por mayoria absoluta.

Articulo 182. Funcionamiento de las Comisiones—1. La fecha y hora de las Co-
misiones deberdn coordinarse a fin de que no se celebren de manera simultdnea.

2. Las Comisiones Especiales se reunirdn tantas veces como sea necesario, los dias
y horas que la propia Comisién, a propuesta de su Presidente, vaya acordando.

Articulo 183. Convocatoria—ILas sesiones habran de convocarse, al menos, con dos
dias habiles de antelacion; salvo las extraordinarias que lo hayan sido con cardcter urgente,
cuya convocatoria con este cardcter deberd ser ratificada por la Comision.

Articulo 184. Documentacién—La documentacién integra de los asuntos incluidos
en el orden del dia, que deba servir de base al debate y, en su caso, votacién, deberd figu-
rar a disposicion de los Concejales desde el mismo dia de la convocatoria, en la Secretaria
General del Pleno.

Articulo 185. Constitucion vdlida de la sesion—1. La Comision se constituye va-
lidamente cuando los miembros asistentes representen ponderadamente al menos un tercio
del voto total de la Comision, estableciéndose que la representacion de los grupos o parti-
dos es individual con voto ponderado, deberd adaptarse a ese valor ponderado el quorum
necesario para la valida constitucién de la Comision.

2. Entodo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Comi-
sién o de quienes legalmente les sustituyan.

3. Los titulares de los drganos directivos podran asistir a las sesiones con voz y sin
voto, en los asuntos que sean de su competencia.

Articulo 186. Votaciones—1. Los miembros necesarios de la Comision, ejercerdn
su cargo con voz y voto, siendo este ejercido con caracter ponderado a la respectiva repre-
sentacion que en el Pleno Corporativo tenga el grupo politico del que formen parte, la for-
macion politica en el caso de los integrantes del grupo mixto y la individual consideracion
de cada uno de los concejales no adscritos. No obstante lo anterior, en el caso del grupo que
ostente la presidencia de la Comisidn, el voto serd ejercido por el propio presidente.

2. En caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votacion,
y si persistiera el empate, decidird el voto de calidad del Presidente o de quien legalmente
le sustituya.

Articulo 187. Estructura de las sesiones—1. Las sesiones se estructuran de la si-
guiente forma:

a) Resolucién de asuntos por delegacion del Pleno.

b) Dictamen de los asuntos que hayan de elevarse al Pleno.
¢) Asuntos de urgencia.

d) Parte informativa y de control de los érganos de gobierno:

* Ruegos.
* Preguntas.
* Comparecencias.

2. Enlas sesiones ordinarias serd obligatoria la parte informativa y de control. En las
sesiones extraordinarias podrd incluirse expresamente algliin punto sobre esas materias a
juicio del Presidente.

3. Las sesiones extraordinarias a peticién de miembros de la Comisién, tendrd como
orden del dia el propuesto por los peticionarios, cuando se trate de asuntos atribuidos a la
Comisidén de que se trate.

Articulo 188. Acuerdos resolutorios—1. Las resoluciones adoptadas por la Comi-
sién en ejercicio de la competencia que le hubiere delegado el Pleno, tendrdn la forma y el
nombre de acuerdos.

BOCM-20210311-34



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 59 JUEVES 11 DE MARZO DE 2021 Pédg. 133

2. A los proyectos aprobados por la Junta de Gobierno Local y a las propuestas de
acuerdos, se podrdn presentar enmiendas por los miembros de la Comisién, en la misma
forma que la establecida para el Pleno.

3. El debate y votacion de los asuntos delegados se regirdn por las mismas normas
del Pleno en cuanto sea posible.

Articulo 189. Los dictamenes—1. Dictamen es la propuesta de la Comisién res-
pecto a los asuntos sometidos a su estudio, informe o consulta, que hayan de ser objeto de
resolucion por el Pleno.

2. El dictamen de la Comisién podrd limitarse a mostrar su conformidad con la pro-
puesta que constituya su objeto, o bien formular una alternativa en la que consten, exacta y
literalmente, los términos de la nueva propuesta o dictamen.

3. Los dictamenes se aprueban por mayoria simple de votos. Quienes disientan del
dictamen aprobado podrdn pedir que conste su voto en contra o formular un voto particular.

4. Los dictdimenes no son vinculantes.

Articulo 190. Votos particulares—1. Quienes, como se indica en el articulo ante-
rior, disientan del dictamen emitido por la Comisién, podrdan formular un voto particular
para ser defendido ante el Pleno.

2. El voto particular supone una alternativa al dictamen aprobado, y puede referirse
a la totalidad o a parte del dictamen, o consistir en una adicién o supresién. En todo caso,
el voto particular deberd recoger, literalmente, la parte del texto cuya variacién o supresion
se propone y la nueva redaccién final.

3. Los que pretendan defender sus votos particulares tendrdn que anunciarlos en la
sesion de la correspondiente Comisidn y habrd de recogerse asi en el Acta.

4. Quien hubiere formulado un voto particular no podrd presentar ante el Pleno una
enmienda con el mismo texto.

Articulo 191. Ruegos y preguntas en Comision—I1. Los Concejales miembros de
Comisién podrdn formular ruegos y preguntas referidas al dmbito de la Comisién corres-
pondiente, dirigidas al equipo de Gobierno o responsables de determinada drea o Conceja-
lfa, que podran formularse oralmente o por escrito.

2. Elinterrogado o preguntado podra responder en la sesidn o aplazar la contestacion
para la sesion siguiente.

3. Las preguntas de respuesta oral en Comisién podran ser contestadas por los titu-
lares de los 6rganos directivos municipales.

Articulo 192. Comparecencias en Comision—JLas comparecencias ante Comision,
referidas al dmbito de la Comisién correspondiente, de los miembros de la Corporacién o
de la Junta de Gobierno Local con responsabilidad de un drea de gestion, o de los titulares
de los 6rganos directivos que ostentaran competencias delegadas del Alcalde o de la Junta
de Gobierno Local, a solicitud propia, o la peticién ajena de comparecencia de alguno de
ellos, se ajustardn a los trdmites establecidos por este Reglamento para las sustanciadas ante
el Pleno, salvo que bastard que la peticion la firme, al menos, un Concejal que sea miem-
bro de la Comisidn.

Articulo 193. Relaciones entre Comisiones—1. Ninguna Comisién podra delibe-
rar sobre asuntos de la competencia de otra, a menos que se trate de problemas comunes.

2. Encaso de duda sobre la Comision a la que deba atribuirse una determinada com-
petencia informativa, resolverd la Alcaldia o el Concejal en quien estuviera delegada la
competencia de coordinacién.

3. En el supuesto de que haya de tratarse algin asunto que afecte a varias Comisio-
nes, estas podrdn celebrar sesidén conjunta cuando asi lo decida la Alcaldia, por si o por pe-
ticién de un Grupo Municipal. La Alcaldia determinard entre los Presidentes de aquellas, el
Concejal que habrd de ocupar la Presidencia.

Articulo 194. Actas de las sesiones—1. De cada reunién que celebre la Comision
se extenderd Acta por el Secretario, en la que constardn los nombres de los vocales asisten-
tes, asuntos examinados, dictdmenes emitidos y los acuerdos, en su caso, adoptados por de-
legacion del Pleno.

2. Asimismo, se hard constar los votos particulares que se emitan y su motivacion.
Las motivaciones se sintetizardn por el Secretario, salvo que este considere mds oportuno
consignar la trascripcion integra y literal de las mismas.

3. Cuando se trate de dictdmenes, en el Acta se reflejard inicamente la conformidad
con la propuesta de acuerdo y, en caso de producirse disentimiento, se reflejard la motiva-
cién que justifique el mismo.
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4. De cada uno de los dictimenes emitidos o que afecten a una propuesta de acuer-
do y de cada uno de los acuerdos en su caso adoptados, el Secretario extendera el particu-
lar del acta correspondiente, con el Visto Bueno del Presidente de la Comision.

Articulo 195. Supletoriedad de las normas reguladoras del Pleno. Principios inspi-
radores para su interpretacion—1. En lo no previsto en las normas que regulan las Co-
misiones Permanentes, se aplicardn las del Pleno con cardcter supletorio, en cuanto sea po-
sible.

2. Para la adecuada aplicacion de las normas supletorias se tendrdn en cuenta, no
obstante, el principio de agilidad en el desarrollo de las sesiones y su cardcter de oralidad
parlamentario, a efectos de redaccién de las actas, salvo en lo que afecte a los asuntos en
que la Comisién actiie como delegada del Pleno.

Capitulo Il
Comisiones no permanentes o especificas

SECCION PRIMERA

Régimen general

Articulo 196. Creacion y regulacion por el Pleno—El Pleno podrd crear Comisio-
nes no permanentes o especificas para asuntos concretos, mediante acuerdo en el que se
precisard:

a) Fin para el que se crea la Comision.

b) Composicién de la Comisién, que se conformard en los mismos términos previs-
tos para las Comisiones permanentes. El Alcalde sera el Presidente nato de la mis-
ma, quien podra delegar la Presidencia efectiva en uno de sus miembros. Serd Se-
cretario, el Secretario General del Pleno. Los Portavoces de los distintos Grupos
adscribirdn a la Comisién los Concejales titulares y suplentes, en su caso, que les
correspondan.

¢) Periodo de tiempo en que la Comisién desempeiiard su trabajo, o su condicién de
indefinida, en tanto no finalice la labor encomendada, en cuyo momento quedardn
automdticamente extinguidas.

d) Forma en que presentard el trabajo realizado al Pleno, o las conclusiones a que hu-
biera llegado, si ese fuera su objeto.

e) Cardcter publico o privado de sus sesiones.

SECCION SEGUNDA

Comisién de Vigilancia de la Contratacion

Articulo 197. Naturaleza, objeto y composicion—1. La Comisién de Vigilancia
de la Contratacién es el 6rgano de control y de vigilancia de la actividad contractual de la
Administracion ptiblica municipal.

2. El objeto de la Comisién es garantizar la aplicacion efectiva de los principios de pu-
blicidad, libre concurrencia, objetividad, transparencia y eficacia en la contratacién publica.

3. Para el ejercicio de sus atribuciones conocerd de los contratos celebrados por los
organos de contratacién de la Administracién del Ayuntamiento de Alcobendas y sus orga-
nismos auténomos, que se encuentren inscritos en el Registro de Contratos del Ayun-
tamiento de Alcobendas.

Articulo 198.  Atribuciones—Respecto de los contratos que celebre el Ayuntamien-
to de Alcobendas y sus organismos auténomos, la Comision de Vigilancia de la Contrata-
cion tendra las siguientes atribuciones:

a) Analizar los contratos celebrados por los 6rganos incluidos en su dambito de apli-
cacion y emitir el informe derivado de dicho andlisis.

b) Requerir a los 6rganos de contratacion del Ayuntamiento de Alcobendas y sus or-
ganismos auténomos la documentacioén relativa a los contratos que celebren.

¢) Requerir la presencia de los miembros de la Junta de Gobierno Local, asi como de
los demds concejales con responsabilidades de gobierno y titulares de los érganos
directivos que hubiesen actuado como 6rganos de contratacion o fueran responsa-
bles de la gestién de los contratos.

BOCM-20210311-34



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 59 JUEVES 11 DE MARZO DE 2021 Pédg. 135

Asimismo podrd requerirse la presencia del personal al servicio de la Administracién
Municipal con el fin de que aporte informacién sobre algiin asunto en concreto o instarle
para que emita informe por escrito.

Articulo 199. Memoria anual—1. La Comision elaborard una memoria anual de
actividades, en la que se recogerdn los trabajos realizados por la misma y se propondrd la
adopcién de las medidas que se consideren necesarias para mejorar los procedimientos de
contratacién y el uso racional de los recursos publicos.

2. Lamemoria se elevard al Pleno.

SECCION TERCERA

Comisiones de Investigacion

Articulo 200. Naturaleza y Objeto—En el seno de la Corporaciéon Municipal podran
constituirse Comisiones para investigar cualquier asunto que se entienda merece la especial
atencién municipal, extinguiéndose una vez terminada la investigacion.

Articulo 201. Constitucién—1. Las Comisiones de Investigacion son creadas por
el Pleno, a instancia, al menos, de la cuarta parte de sus miembros y formaran parte de ellas,
al menos, un Concejal de cada uno de los Grupos Politicos, asi como los concejales no ads-
critos, designados por el Alcalde a propuesta del Portavoz del Grupo. Serd Presidente el
Concejal que designe el Alcalde de entre los miembros de la Comisidn.

2. También podran constituirse por Decreto de la Alcaldia, en el que se determinara
la composicién y los Concejales que la integran. De este Decreto se dard cuenta al Ayun-
tamiento Pleno en la primera sesidén que se celebre para su ratificacion.

Articulo 202. Atribuciones—1. Estas Comisiones podrdn instar la comparecencia
ante las mismas de cualquier persona que pueda tener relacion con el asunto que se esté in-
vestigando o cuyo testimonio se estime conveniente. Asimismo, podran recabar cuanta do-
cumentacion e informes convengan a su fin especifico y requerir a otras Administraciones
para que colaboren en la investigacidn, con los datos que obren en su poder.

2. Cualquiera de los miembros podra recabar en los servicios municipales los ante-
cedentes y documentos necesarios para esclarecer los hechos objeto de la investigacion.

3. La Comisién podrd requerir la comparecencia de Concejales y funcionarios, in-
cluso interinos y de empleo, para que expliquen los hechos que han realizado, producido o
conocido. Los requeridos deberdn atender las peticiones de comparecencia y contestar las
preguntas que se les hagan, salvo que de sus respuestas pudiera resultar la propia responsa-
bilidad.

Articulo 203.  Decisiones e informe—1. Las decisiones de la Comision se adopta-
rdn mediante voto ponderado.

2. Al final de los trabajos se hard un informe que se aprobard por mayoria y al que
se adjuntardn los votos particulares que se hayan formulado sobre las conclusiones.

Capitulo IV
Comisiones especiales
SECCION PRIMERA

Comisién Especial de Cuentas

Articulo 204. Regulacion—1. La Comisién Especial de Cuentas es de existencia
obligatoria, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Son funciones de la Comision el estudio, examen e informe de todas las cuentas,
presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacién. La
cuenta general formada por el érgano municipal correspondiente, serd sometida antes del 1
de Junio a informe de esta Comision.

3. Estard constituida por miembros de la Corporacién en los mismos términos pre-
vistos para las Comisiones Permanentes.

4. Su funcionamiento se regird por las normas de las Comisiones permanentes en
cuanto fueran aplicables. A las reuniones de la Comision asistird el Interventor General del
Ayuntamiento.

BOCM-20210311-34



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 136 JUEVES 11 DE MARZO DE 2021 B.O.C.M. Nim. 59

5. Si asi lo acuerda el Pleno, las funciones de la Comisién Especial de Cuentas po-
dréan ser asumidas por la Comisién permanente de Hacienda, aunque se distinguird cuando
actta con el cardcter de aquella.

SECCION SEGUNDA

Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones

Articulo 205. Composicion y funciones—1. En cumplimiento de lo establecido en
el articulo 123 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
existird en el Ayuntamiento de Alcobendas una Comisién Especial de Sugerencias y Recla-
maciones.

2. La Comisién tendrd como objeto la defensa de los derechos de los vecinos ante la
Administracién Municipal.

3. Estard constituida por miembros de la Corporacién en los mismos términos pre-
vistos para las Comisiones Permanentes.

4. Lacitada Comisién podra supervisar la actividad de la Administracién municipal,
y deberd dar cuenta al Pleno, mediante un informe anual, de las quejas presentadas y de las
deficiencias observadas en el funcionamiento de los servicios municipales, con especifica-
cién de las sugerencias o recomendaciones no admitidas por la Administracién municipal.
No obstante, también podra realizar informes extraordinarios cuando la gravedad o urgen-
cia de los hechos lo aconsejen.

5. Parael desarrollo de sus funciones, todos los 6rganos de Gobierno y de la Admi-
nistracién municipal estdn obligados a colaborar con la Comisién de Sugerencias y Recla-
maciones.

6. Laregulacion del funcionamiento de esta Comision habrd de hacerse en norma de
cardcter Orgdnico. La Junta de Gobierno Local deberd aprobar el proyecto de norma corres-
pondiente para ser sometido al Pleno. La adopcién del acuerdo de aprobacién por este re-
querird al voto favorable de la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo forman.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica. Comisiones de Pleno—A partir de la entrada en vigor del presente Regla-
mento, las actuales Comisiones de Pleno, mantendrdn su misma denominacién y composi-
cién hasta que por el Pleno Municipal, en su caso, se decida su modificacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los articulos 78, 79 y 80, los Titulos XI, XII, XIII, XIV, XV y XVI
y las Disposiciones Transitorias Primera a Cuarta.

Quedan derogadas las disposiciones del Ayuntamiento de Alcobendas que se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con el presente Reglamento Orgdnico del Pleno y, es-
pecificamente, el Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de Alcobendas y las disposicio-
nes posteriores.
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DECLARACION DE BIENES Y PARTICIPACION EN SOCIEDADES'

Fecha de presentacion: de de
Apellidos: Nombre:
Cargo: Acuerdo de nombramiento:

MOTIVO DE LA DECLARACION

Toma de posesion [ ] Cese [ ] Modificacién [ ]

RETRIBUCIONES ANUALES

Cargo: Retribuciones?:

RENTAS PERCIBIDAS

RENTAS PERCIBIDAS DE TIPO SALARIAL®

Procedencia Concepto Euros

! Rellenar el formulario con ordenador. No se admitiran declaraciones cumplimentadas a mano.
La web alcobendas.org publicara, sin correccion alguna, la declaracion cumplimentada.

? Indicar las retribuciones anuales brutas que le corresponden por su condicion de alto cargo.

® Las rentas que han de declararse son las percibidas en el ejercicio econémico anterior a la
fecha de la declaracion.

AA.Mod.0005
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS O SOCIETARIOS E INTERESES*

Procedencia Concepto Euros

OTRAS RENTAS O PERCEPCIONES DE CUALQUIER CLASE

Procedencia Concepto Euros

* Dividendos y participacion en beneficios de sociedades, comunidades o entidades de cualquier
clase, intereses o rendimientos de cuentas, depésitos y activos financieros.

AA.Mod.0005
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BIENES PATRIMONIALES

BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA O RUSTICA

Fecha de Valor

5 . -z 6
Sit 5
Clase ftuacion adquisicion catastral (€)

Derecho y titulo’

BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DE UNA SOCIEDAD, COMUNIDAD O ENTIDAD QUE NO
COTIZA EN BOLSA Y DE LA QUE EL DECLARATANTE TIENE ACCIONES O
PARTICIPACIONES

Fecha de Valor
i i0 D ho vy titul
Clase Situacién adquisicién catastral (€) erecho y titulo

* Indicar si es rustico o urbano, y si es piso, vivienda, plaza de aparcamiento, local comercial,
nave industrial, y las caracteristicas que procedan.

® Indicar provincia donde esté situado el bien. Para bienes radicados en el extranjero, indicar el
pais.

’ Derecho sobre el bien (pleno dominio, nuda propiedad, usufructo, derecho de superficie,
privativo, ganancial, en comunidad de bienes, etc.) y titulo de adquisicion (compraventa,
herencia, donacion, etc.)

AA.Mod.0005
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DEPOSITOS EN CUENTAS CORRIENTES O DE AHORRO, CUENTAS FINANCIERAS
Y OTROS TIPOS DE IMPOSICIONES

Depésito Saldo (€)®

ACCIONES Y PARTICIPACIONES EN SOCIEDADES, DEUDA PUBLICA Y EQUIVALENTES®

Clase de bien

. .z . 10
o derecho Descripcidn del bien o derecho Valor (€)

& Se tomara como referencia el saldo a la fecha del hecho que motiva la declaracion (toma de
posesion, cese o modificacion).

° Acciones y participaciones en todo tipo de sociedades, entidades con valor econémico y
cooperativas. Deuda publica, obligaciones, bonos, certificados de depédsito, pagarés, y demas
valores equivalentes.

"% Indicar el sistema que se ha utilizado para su valoracién dineraria.

AA.Mod.0005
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VEHICULOS, EMBARCACIONES Y AERONAVES""

Importe

Fecha de adquisicion Descripcion de adquisicién (€)

OTROS BIENES, RENTAS O DERECHOS DE CONTENIDO ECONOMICO
NO DECLARADO EN APARTADOS ANTERIORES'"

Bien Valor (€)

! No indicar matricula. Incluir vehiculos, embarcaciones y aeronaves propiedad de una sociedad
que, no cotizando en Bolsa, esté participada de algin modo por el declarante, siempre que los
utilice, aunque sea ocasionalmente.

*2 Incluir seguros de vida y accidentes, planes de pensiones, sociedades participadas en mas de

un 5% por otras sociedades o entidades que sean propiedad, en todo o en parte del declarante,
etc.

AA.Mod.0005
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PRESTAMOS (DESCRIPCION Y ACREEDOR)

DEUDAS Y OBLIGACIONES PATRIMONIALES

Préstamo

Fecha de
concesion

Importe
concedido

Saldo pendiente'®

Otras deudas y obligaciones derivadas de contratos, sentencias o cualquier otro titulo

3 Se tomara como referencia el saldo pendiente a la fecha del hecho que motiva la declaracion
(toma de posesion, cese o maodificacion).

AA.Mod.0005
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INFORMACION TRIBUTARIA LR.P.F.

RENTAS PERCIBIDAS POR EL ALTO CARGO-EJERCICIO

RENDIMIENTOS DEL TRABAJO IMPORTE

Retribuciones dinerarias. Importe integro.

Retribuciones en especie. Importe integro.

Total ingresos integros computables.

Cotizaciones a la Seguridad Social.

Otros gastos deducibles.

Rendimiento neto.

Rendimiento neto reducido.

RENDIMIENTO DEL CAPITAL MOBILIARIO IMPORTE

2.1

Rendimientos del capital mobiliario a integrar en la base imp

onible del ahorro

Total ingresos integros.

Rendimiento neto.

Rendimiento neto reducido.

Suma de rendimientos de capital mobiliario a integrar en la

base imponible del ahorro

2.2

Rendimientos del capital mobiliario a integrar en la base imponible general

Total ingresos integros.

Gastos fiscalmente deducibles.

Rendimiento neto.

Rendimiento neto reducido.

AA.Mod.0005
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RENDIMIENTOS DE CAPITAL INMOBILIARIO

IMPORTE

Rentas inmobiliarias imputadas.

Rendimientos netos reducidos del capital inmobiliario.

4

RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

IMPORTE

4.1.

En estimacion directa

Actividad Ingresos integros.

Gastos fiscalmente deducibles.

Rendimiento neto.

Rendimiento neto reducido total.

4.2.

En estimacion objetiva

Actividad Rendimiento neto.

Rendimiento neto reducido total.

4.3

Agricolas, ganaderas y forestales en estimacion objetiva

Actividad Rendimiento neto.

Rendimiento neto reducido total.

REGIMENES ESPECIALES

IMPORTE

Tipo de régimen especial:

Rendimiento neto computable o importe de la imputacion.

GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES

IMPORTE

Saldo neto de las ganancias y pérdidas patrimoniales a integrar
en la base imponible general.

Saldo neto de las ganancias y pérdidas patrimoniales a integrar
en la base imponible del ahorro.

AA.Mod.0005
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CUOTA DIFERENCIAL

RESULTADO DE LA DECLARACION

OBSERVACIONES™

D. ha rellenado y/o comprobado personalmente todos los datos
que aparecen en la presente declaracion de nueve paginas y manifiesta que la misma recoge
fielmente sus rentas y bienes.

Y para que asi conste, la firma en a de de

Firma

" Que el declarante hace constar para ampliar informacién que no le cupo en otros apartados de
esta declaracion y para dejar constancia de cuanto considere conveniente afiadir.

AA.Mod.0005
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En cumplimiento de los articulos 13 y 14 del Reglamento General Europeo de Proteccion de Datos
(UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, le informamos de las caracteristicas del tratamiento de los
datos personales recogidos:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS (REGLAMENTO EUROPEO
2016/679 de 27 abril de 2016)

Responsable: SECRETARIA GENERAL DEL PLENO.

Finalidad: Bienes patrimoniales, actividades y posibles causas de
incompatibilidad de altos cargos de la Administracion Municipal.

Legitimacion: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos: De acceso, rectificacion, supresion, asi como otros derechos, segun
se explica en la informacién adicional.

Informacion adicional Puede consultar el apartado Aqui Protegemos tus Datos de nuestra
pagina web:

www.alcobendas.org

DECLARACION DE ACTIVIDADES Y CAUSAS DE INCOMPATIBLIDAD'"®

Fecha de presentacion: de de 2020

Apellidos: Nombre:

Decreto de nombramiento:
Cargo:

MOTIVO DE LA DECLARACION

Toma de posesion [ ] Cese [ ] Modificacién [ ]

> Rellenar el formulario con ordenador. No se admitiran declaraciones cumplimentadas a mano.
La web alcobendas.org publicara, sin correccién alguna, la declaracién cumplimentada.

AA.Mod.0005
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DECLARACION SOBRE CAUSAS DE POSIBLE INCOMPATIBILIDAD Y ACTIVIDADES

a) Relacion de actividades y ocupaciones profesionales,
mercantiles o industriales, trabajos por cuenta ajena y otras
fuentes de ingresos privados, con especificacion de su
ambito y caracter y de los empleos o cargos que se ostente
en entidades privadas, asi como el nombre o razén social
las mismas:

Entidad o razon social
de las mismas

b) Otros intereses o actividades privadas que, aun no
siendo susceptibles de proporcionar ingresos, afecten o
estén en relacion con el ambito de competencias del
Ayuntamiento:

AA.Mod.0005
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D. ha rellenado y/o comprobado personalmente todos los datos
que aparecen en la presente declaracion de dos pdaginas y manifiesta que la misma recoge
fielmente sus actividades.

Alcobendas, de de

EL DECLARANTE

En cumplimiento de los articulos 13 y 14 del Reglamento General Europeo de Proteccion de Datos
(UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, le informamos de las caracteristicas del tratamiento de los
datos personales recogidos:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS (REGLAMENTO EUROPEO 2016/679 de
27 abril de 2016)

Responsable: SECRETARIA GENERAL DEL PLENO.

Finalidad: Bienes patrimoniales, actividades y posibles causas de
incompatibilidad de altos cargos de la Administraciéon Municipal.

Legitimacion: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal.
Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
Derechos: De acceso, rectificacion, supresién, asi como otros derechos, segun

se explica en la informacién adicional.

Informacidn adicional | Puede consultar el apartado Aqui Protegemos tus Datos de nuestra
pagina web:

www.alcobendas.org

Alcobendas, a 26 de febrero de 2021.—EIl secretario general del Pleno accidental

(resolucion de la Direccidon General de Administracién Local de la Comunidad de Madrid
de 21 de octubre de 2020), Joaquin E. Tejeiro Trompeta.

(03/7.299/21)

http://www.bocm.es

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ~ D. L. M. 19.462-1983

ISSN 1989-4791




		2021-03-10T23:31:44+0100




