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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

15 ORDEN 200/2021, de 23 de febrero, del Consejero de Sanidad, por la que se
convoca el proceso de integracién voluntaria en el régimen del personal estatu-
tario en las categorias de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Geridtrica,
Enfermeria Pedidtrica y Enfermeria de Salud Mental para el personal que pres-
ta servicios en las instituciones sanitarias del Servicio Madrilerio de Salud.

Larealidad actual de la Sanidad Madrilefia, asi como la creciente complejidad en la aten-
cién sanitaria, demanda la incorporacién de nuevos profesionales capacitados, especializados
y que cuenten con las titulaciones oportunas. A esta finalidad responde la Ley 9/2015, de 28
de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, al crear en las Instituciones Sanitarias
dependientes del Servicio Madrilefio de Salud nuevas categorias de personal estatutario entre
las que se encuentran la de enfermera especialista.

La disposicién final primera 2 de la Ley 9/2015, citada, habilita al titular de la Conse-
jeria de Sanidad para que regule los requisitos y condiciones de integracién del personal es-
tatutario que con anterioridad a la presente Orden, venga desempefiando en las Institucio-
nes Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud las funciones correspondientes a la categoria
de enfermera especialista.

Asimismo, la referida Ley habilita al titular de la Consejeria de Sanidad, para dictar,
en el marco del Decreto 8/2007, de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad de Madrid, por el que se regula el proceso voluntario de integracién en el régimen es-
tatutario del personal laboral y funcionario que presta servicios en las Instituciones Sanita-
rias del Servicio Madrilefio de Salud, aquellas Ordenes que sean necesarias para ofertar la
integracién del personal funcionario y laboral que, reuniendo los requisitos de titulacién,
venga desarrollando en las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud las fun-
ciones de las nuevas categorias estatutarias creadas en dicha Ley.

Por tanto, la presente Orden tiene por objeto convocar el proceso de integracién volun-
taria en las nuevas categorias estatutarias del régimen estatutario al personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o laboral fijo de la Comunidad de Madrid, previsto en la Ley 9/2015,
de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, que con anterioridad a la pre-
sente Orden, venga prestando servicios en las Instituciones Sanitarias del Servicio Madri-
lefio de Salud, desempefiando las funciones correspondientes a la categoria de enfermera/o
especialista.

Por otra parte, esta Orden también establece los requisitos especificos exigibles al perso-
nal incluido en su dmbito de aplicacidn y la tabla de homologacién de la categoria afectada
por este proceso de integracion, en los términos y condiciones fijados en el Decreto 8/2007.

En virtud de todo lo expuesto, a propuesta del Servicio Madrilefio de Salud, previa ne-
gociacion en el 4mbito de la Mesa Sectorial de Sanidad en la reunién celebrada el dia 28 de
Octubre de 2020, de conformidad con lo establecido en el Decreto 8/2007, de 1 de febrero,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 50, apartado 3, de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero
Objeto

La presente Orden tiene como objeto convocar el proceso de integracién voluntaria en
el régimen estatutario del personal incluido en su dmbito de aplicacidn, asi como fijar los
requisitos especificos exigibles para la integracién en la categoria Enfermero/a Especialis-
ta en Enfermeria Geriatrica, en Enfermeria Pedidtrica o en Enfermeria de Salud Mental, res-
pectivamente y la tabla de homologacion de categorias.
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Segundo
Ambito de aplicacion

1. La presente Orden serd de aplicacién a enfermeros/as cuyo régimen sea el de es-
tatutario fijo o, en su caso funcionario de carrera o laboral fijo, que con anterioridad a la
presente Orden vengan prestando servicios en alguna de las unidades asistenciales de Ge-
riatria, Pediatria o Salud Mental de las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madri-
lefio de Salud que se relacionan en el apartado tercero de la presente Orden, desempefian-
do en ellas las funciones correspondientes a la categoria de enfermera especialista en
Geriatria, Pediatria o Salud Mental en la que solicita la integracién, y que retina los requi-
sitos de titulacién.

2. Queda excluido del dmbito de aplicacién de esta Orden el personal de otras Ad-
ministraciones Publicas que se encuentre desempefiando puestos directivos o en comision
de servicio en las instituciones sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud; el per-
sonal directivo vinculado con la Comunidad de Madrid exclusivamente mediante un con-
trato de alta direccidn, asi como el personal laboral propio de aquellos otros centros y orga-
nizaciones vinculados al Servicio Madrilefio de Salud, incluidos en la disposicién adicional
segunda punto dos del Decreto 308/2019, de 26 de noviembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud.

Tercero
Requisitos para la integracion

El personal contemplado en el dmbito de aplicacion de la presente Orden podrd optar
por integrarse voluntariamente en alguna de las categorias de Enfermero/a Especialista si-
guientes: Enfermeria Geridtrica, Enfermeria Pedidtrica o Enfermerfa de Salud Mental siem-
pre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Vinculacién: Estar en posesién del nombramiento como personal estatutario fijo
en la categoria de enfermera, funcionario de carrera del cuerpo de diplomados en salud pu-
blica, escala salud publica que realice funciones de enfermera especialista y personal labo-
ral fijo de la Comunidad de Madrid en la categoria profesional de diplomado en enferme-
ria especialista o, titulado medio especialista que realice funciones de enfermera
especialista o, diplomado en enfermeria que realice funciones de enfermera especialista y
contar con la titulacién oficial de la especialidad en la que se solicita la integracién.

2. Desempefio de funciones como enfermera especialista: Desempefiar con anterio-
ridad a la presente Orden las funciones inherentes a la nueva categoria estatutaria de enfer-
mera especialista y prestar servicios en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, en alguna de las unidades siguientes de cada especialidad:

a) Paralaintegracién como enfermera especialista geriatrica deberd prestar servicios
en alguna de las siguientes unidades hospitalarias de Geriatria:

— Consulta externa de Enfermeria Geriatrica.

— Hospital de Dia Geridtrico.

— Unidad de Media Estancia (UME) o Unidad de Recuperacién Funcional (URF).
— Unidad Geridtrica de Agudos (UGA).

— Asistencia Geriatria Domiciliaria.

— Enfermera de Valoracion Geriatrica.

b) Integracién como enfermera especialista pedidtrica deberd prestar servicios en al-
guna de las siguientes unidades hospitalarias de Pediatria:

— Urgencias Pedidtricas.

— Unidades de Hospitalizacién Pedidtrica.
— Cuidados Criticos Pedidtricos.

— Unidad de Cuidados Paliativos Pediatricos.
— Hospital de Dia Pedidtrico.

— Neonatologia.

— Consulta externa de Enfermeria Pediatrica.

¢) Integracién como enfermera especialista en salud mental deberd prestar servicios
en alguna de las siguientes unidades hospitalarias de Salud Mental:

— Centro de Salud Mental (CSM).
— Unidad de Hospitalizacién Breve.
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— Hospital de Dia de Salud Mental.

— Equipo de Calle.

— Unidad de Rehabilitacién de Salud Mental.

— Unidad de Cuidados Prolongados de Salud Mental.

— Unidades Especiales hospitalarias o ambulatorias destinadas a pacientes con
patologias especificas o grupos de edad determinados.

— Consulta Externa Enfermeria Salud Mental.

3. Situacién administrativa: Estar en situacion de activo o en otra situacion que con-
lleve la reserva de puesto por alguna de las causas establecidas en la legislacion vigente, asi
como en la situacién de servicios especiales, excedencia forzosa, excedencia para el cuida-
do de hijos o familiares, o excedencia por razén de violencia de género, siempre y cuando
en la fecha de la declaracién de la situacién o excedencia correspondiente se encontrara
prestando servicios con cardcter definitivo, en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio
Madrilefio de Salud desempefiando las funciones inherentes a la nueva categoria y en las
unidades relacionadas anteriormente.

4. Titulacién: Estar en posesion del titulo oficial de Enfermera Especialista que ha-
bilita para el desempefio de la categoria de enfermero/a especialista en Geriatria, Pediatria
o Salud Mental en la que solicita la integracion. Esta categoria se encuadra en el Grupo A,
Subgrupo A2 de clasificacion de los funcionarios publicos.

5. Otros: Cumplir los restantes requisitos exigidos por la normativa vigente para os-
tentar la condicién de personal estatutario.

6. Los requisitos exigidos deberdn ostentarse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Cuarto
Tablas de homologacién

A efectos de la integracion en el régimen estatutario, en Anexo I a la presente Orden
se recoge la tabla de homologacidén entre las categorias estatutarias, laborales y funciona-
riales incluidas en su dmbito de aplicacién y la correspondiente categoria estatutaria.

Quinto
Procedimiento de integracion

1. Iniciacién: El procedimiento se iniciard mediante la presentacidn de solicitud con-
forme al modelo establecido en el Anexo II de esta Orden y estard disponible en el portal
www.madrid.org, en la Intranet y en el Departamento de Personal de los correspondientes
centros sanitarios

Los interesados deberdn presentar su solicitud en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la
presente Orden por la que se convoca el proceso de integracién voluntaria en la categoria
equivalente del régimen de personal estatutario.

Las solicitudes se dirigirdn a la Directora General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud y se presentardn, junto con la documentacién
que debe acompaiiarlas, preferentemente en el Registro Electrénico de la Consejeria de Sa-
nidad o en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere
el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Co-
munidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de pres-
tadores de servicios de certificaciéon” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la
Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma.

Cuando no pudiera realizarse la presentacion de la solicitud por medios electrénicos,
esta podra presentarse en la unidad de registro de los correspondientes centros de Atencion
Hospitalaria, Atencién Primaria y SUMMA 112 o en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La documentacién requerida en el procedimiento deberd anexarse a la solicitud, en el
momento de su presentacion a excepcion del DNI que aplicacion del articulo 28.2 de la
Ley 39/2015 se consultard por medios electrénicos, excepto que expresamente no se auto-
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rice su consulta a la Administracién convocante en la propia solicitud por el interesado. En
el caso de que no prestara este consentimiento para la consulta y comprobacion de esos da-
tos, el interesado estard obligado con cardcter general a aportar copia de dicho documento,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015.

Junto a la solicitud los interesados deberdn aportar la siguiente documentacion con el
fin de comprobar la concurrencia de los requisitos establecidos en esta Orden:

a) Copia del titulo oficial de enfermera especialista exigido para integrarse en la ca-
tegoria de personal estatutario solicitada.

b) Copia del documento nacional de identidad.

c) Copia del nombramiento como estatutario fijo, funcionario de carrera o contrato
laboral en el caso del personal laboral.

d) Certificado expedido por el director gerente del centro donde esté prestando servi-
cios el interesado, en el que se indiquen la unidad asistencial, funciones que rea-
liza y fecha desde que las viene realizando.

En el supuesto de que el solicitante participe desde alguna de las situaciones adminis-
trativas diferentes a la de servicio activo, recogidas en el apartado tercero 3 de la presente
Orden, deberd presentar copia del documento o resolucién por la que haya sido declarado
en la situacién correspondiente.

2. Instruccién: Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerird al intere-
sado para que, en un plazo de diez dias hdbiles, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peti-
cién, previa resolucion al amparo de lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Ma-
drilefio de Salud publicard la relacién provisional del personal admitido al proceso de inte-
gracién con expresion de los extremos relativos a la situacién de origen e integracién en la
categoria profesional estatutaria correspondiente, asi como la relacién del personal exclui-
do, especificando la causa de exclusion. Dichas relaciones se publicaran en los tablones de
anuncios de las diferentes Instituciones Sanitarias, en la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud y en la sede del Servicio
Madrilefio de Salud, asi como en la pagina web www.madrid.org, disponiendo los intere-
sados de un plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cidn, a los efectos de realizar las alegaciones que consideren oportunas. A estos efectos, la
renuncia a la integracion solo se podrd presentar durante este plazo.

3. Finalizacién: El procedimiento concluird con la aprobacién de la relacién defini-
tiva del personal integrado, mediante Orden del Consejero de Sanidad, que se publicard en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, debiendo incluir la categoria en la
que resulte integrado, la fecha de efectividad de la integracion y la adscripcién a la institu-
cidn sanitaria donde se encuentre en situacion de servicio activo o, en su caso, tenga reser-
va de plaza.

La Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Ma-
drilefio de Salud expedird al personal que resulte integrado, el nombramiento como perso-
nal estatutario fijo de la categoria que corresponda.

Sexto
Efectos juridicos y economicos de la integracion

1. Laintegracién supondrd para el personal estatutario fijo que se integre, el mante-
nimiento de dicha condicion en la nueva categoria y para el personal funcionario de carre-
ra y laboral fijo que resulte integrado, la adquisicién de la condicién de personal estatuta-
rio fijo, con todos los derechos y obligaciones inherentes a la categoria que le corresponda,
quedando sometido a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, y demds normas de aplicacion al personal estatutario.

2. Los efectos juridicos y econémicos de la integracién serdn, tal y como establece
el articulo 6 del Decreto 8/2007, de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno, desde la fecha
en la que la Consejeria de Sanidad resuelva definitivamente la convocatoria de integracion.

3. Enaplicacién del articulo 6.2 del Decreto 8/2007, al personal funcionario de carre-
ra y laboral fijo que se integre en la nueva categoria estatutaria que, con anterioridad perci-
biera retribuciones brutas en computo anual superiores a las correspondientes a la categoria
estatutaria de integracidn, se le reconocerd un complemento personal transitorio consistente
en la diferencia entre la totalidad de las retribuciones anteriores y las que correspondan como
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personal estatutario. Para calcular este complemento no se consideraran las cantidades per-
cibidas por atencién continuada, guardias, productividad variable, plus de turnicidad o noc-
turnidad, plus de peligrosidad, penosidad o toxicidad, ni la realizacién de horas extraordina-
rias ni las cantidades que en cualquier otro complemento de cardcter personal tengan
reconocidas, asi como cualquier otro concepto retributivo que venga asi recogido en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid o en la Orden de la Consejeria de
Hacienda y Funcién Publica por la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las Nomi-
nas del Personal de la Comunidad de Madrid.

Séptimo
Situacion del personal integrado

1. El personal funcionario de carrera que se integre en esta nueva categoria estatuta-
ria quedard en su cuerpo de procedencia, en la situacién administrativa de excedencia vo-
luntaria por incompatibilidad prevista en el articulo 59.2.a) de 1a Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

2. Elpersonal laboral fijo que resulte integrado quedard en su categoria laboral en si-
tuacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad contemplada en el articulo 166 del
vigente convenio colectivo tnico para el personal laboral al servicio de la administracién
de la Comunidad de Madrid (2018-2020).

3. El personal estatutario fijo que se integre quedara en su categoria de origen en la
situacion administrativa de excedencia por prestar servicios en el sector publico prevista en
el articulo 66 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Es-
tatutario de los Servicios de Salud. En el caso de que tuviera nombramiento de supervisora
de unidad o drea, continuard desempefiando este puesto con el mismo caricter.

4. El personal funcionario y laboral que, con anterioridad a su integracién en una ca-
tegoria estatutaria bdsica determinada, fuera titular de una jefatura mediante nombramien-
to, podrd seguir desempefidndola con cardcter provisional, una vez se haya efectuado la co-
rrespondiente modificacién de plantilla para su trasformacidn en puestos estatutarios
equivalentes, expidiéndose el nombramiento correspondiente.

Octavo
Situacion del personal no integrado

Conforme prevé el articulo 7 del Decreto 8/2007, de 1 de febrero, el personal estatuta-
rio, funcionario de carrera y laboral fijo al servicio de las instituciones sanitarias del Servi-
cio Madrilefio de Salud incluido en el &mbito de aplicacién de la presente convocatoria que
no opte por la integracion, o aquel que optando no retina los requisitos exigidos para su con-
cesidn, continuard en el puesto de trabajo que desempefie o, en su caso el que tenga reser-
vado, conservando los derechos que se deriven de su condicién de personal estatutario, fun-
cionario o laboral, conforme a las normas que le sean de aplicacion, y se declararan a
extinguir sus puestos de trabajo.

Noveno
Transformacion de los puestos de trabajo cubiertos con cardcter temporal

Las plazas o puestos de trabajo vacantes en las unidades recogidas en el apartado terce-
ro.2 de la presente Orden que, a la entrada en vigor de la misma, vinieran siendo desempe-
fiados por personal estatutario, funcionario o laboral de caracter interino, se transformaran
en plazas o puestos de la nueva categoria estatutaria que corresponda de Enfermero/a Espe-
cialista en Geriatria, Pediatria o Salud Mental, procediendo a expedir al personal que las de-
sempefie un nombramiento estatutario temporal de cardcter interino, siempre que los intere-
sados retinan y acrediten el requisito de titulacién exigido legalmente, a excepcion de las
plazas ocupadas por personal laboral que mantuvo esta condicidn al amparo del articulo 6.5
de la Ley 9/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas que podrd op-
tar, con cardcter voluntario, a este nombramiento.

Asimismo, se expedird un nuevo nombramiento en la nueva categoria, al personal que
viniera desempefiando dichas funciones con cardcter eventual, manteniendo la naturaleza
eventual de dicho nombramiento. Estos nuevos nombramientos se expedirdn siempre que
los interesados retinan y acrediten el requisito de titulacién exigido legalmente y realicen
las funciones de enfermera especialista en estas unidades.
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Décimo
Adaptacion de las plantillas

Una vez finalizada la integracion de este personal, se efectuard las modificaciones en
las plazas y puestos de las plantillas de cada uno de los centros para incluir esta integracion,
en los términos previstos en la normativa de aplicacidn, relativa al procedimiento de modi-
ficacidn de las plantillas orgdnicas del personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud.

Undécimo
Efectos

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Duodécimo
Recursos

Contra la presente Orden que agota la via administrativa, los interesados podran interpo-
ner el recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Sanidad (articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas), en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacién o pu-
blicacidn, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencio-
so-Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su notificacién
o publicacién, de conformidad en lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 23 de febrero de 2021.

El Consejero de Sanidad,
ENRIQUE RUIZ ESCUDERO
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TABLA DE HOMOLOGACION ENFERMERA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DE SALUD

MENTAL

PERSONAL FUNCIONARIO

SUBGRUPO DE CLASIFICACION

CUERPO/ ESCALA

CATEGORIA ESTATUTARIA DE
INTEGRACION

SUBGRUPO DE
CLASIFICACION

DIPLOMADOS EN SALUD PUBLICA,
ESCALA SALUD PUBLICA,QUE

ENFERMERA ESPECIALISTA EN

A2 REALICE FUNCIONES DE ENFERMERA |ENFERMERIA DE SALUD MENTAL A2
ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL
PERSONAL LABORAL
’ ; CATEGORIA ESTATUTARIADE | SUBGRUPO DE
GRUPO AREA NIVEL CATEGORIA INTEGRACION CLASIFICACION
DIPLOMADO EN ENFERMERIA
; o o [ESPECIALISTAQUE REALICE ENFERMERA ESPECIALISTA 2
FUNCIONES DE ENFERMERA ENENFERMERIA DE SALUD MENTAL
ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL
TITULADO MEDIO ESPECIALISTAQUE |\ com oo oon oo o
I D 8  [REALICE FUNCIONES DE ENFERMERA [ERFERMERAESPECHLSTA RN A2
ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL
DIPLOMADO EN ENFERMERIA QUE
I D 7 |REALICE FUNCIONES DE ENFERMERA Emigﬁmgsaﬁ:iﬂfbgnﬁ%_ A2
ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL
PERSONAL ESTATUTARIO
CATEGORIA ESTATUTARIADE || SUBGRUPO DE

GRUPO DE CLASIFICACION

CATEGORIA

INTEGRACION

CLASIFICACION

A2

ENFERMERA QUE REALICE
FUNCIONES DE ENFERMERA
ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL

ENFERMERA ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

A2

BOCM-20210311-15



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 40

JUEVES 11 DE MARZO DE 2021

B.O.C.M. Nim. 59

TABLA DE HOMOLOGACION ENFERMERA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA

GERIATRICA

PERSONAL FUNCIONARIO

. CATEGORIA ESTATUTARIA | SUBGRUPO DE
SUBGRUPO DE CLASIFICACION CUERPO/ ESCALA S INTEGRACION SRR
DIPLOMADOS EN SALUD PUBLICA,
a2 ESCALA SALUD PUBLICA, QUE REALICE |ENFERMERA ESPECIALISTA a2
FUNCIONES DE ENFERMERA ENFERMERIA GERIATRICA
ESPECIALISTA GERIATRICA
PERSONAL LABORAL
) ) CATEGORIA ESTATUTARIA | SUBGRUPO DE
GRUPO AREA NIVEL CATEGORIA DE INTEGRACION CLASIFICACION
DIPLOMADO EN ENFERMERIA ENFERMERA ESPECIALISTA
| 5 . ESPECIALISTAQUE REALICE EN ENFERMERIE o
FUNCIONES DE ENFERMERA CERIATRICA
ESPECIALISTA GERIATRICA
TITULADO MEDIO ESPECIALISTA QUE  |ENFERMERA ESPECIALISTA
I D 8 REALICE FUNCIONES DE ENFERMERA  |EN ENFERMERIA A2
ESPECIALISTA GERIATRICA GERIATRICA
DIPLOMADO EN ENFERMERIA QUE ENFERMERA ESPECIALISTA
I D 7 REALICE FUNCIONES DE ENFERMERA |EN ENFERMERIA A2
ESPECIALISTA GERIATRICA GERIATRICA
PERSONAL ESTATUTARIO
. ) CATEGORIA ESTATUTARIA GRUPO DE
GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA S NTEGRACION CLASTICAGON
2 ENFERMERA QUE REALICE FUNCIONES [ENFERMERA ESPECIALISTA
DE ENFERMERA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA A2
GERIATRICA

GERIATRICA
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TABLA DE HOMOLOGACION ENFERMERA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA PEDIATRICA

PERSONAL FUNCIONARIO
- CATEGORIA ESTATUTARIA DE | SUBGRUPO DE
SUBGRUPO DE CLASIFICACION CUERPO/ ESCALA INTEGRACION CLASIFICACION
DIPLOMADOS EN SALUD
w2 PUBLICA QUE REALICE | |ENFERMERAESPECIALISTAEN | )
FUNCIONES DE ENFERMERA |ENFERMERIA PEDIATRICA
ESPECIALISTA PEDIATRICA
PERSONAL LABORAL
: " CATEGORIA ESTATUTARIA DE | SUBGRUPO DE
GRUPO AREA NIVEL CATEGORIA INTEGRACION CLASIFICACION
DIPLOMADO EN ENFERMERIA
0 b s ESPECIALISTAQUE REALICE ENFERMERA ESPECIALISTA EN A2
FUNCIONES DE ENFERMERA  |ENFERMERIA PEDIATRICA
ESPECIALISTA PEDIATRICA
TITULADO MEDIO
0 b s ESPECIALISTA QUE REALICE  |ENFERMERA ESPECIALISTA EN .
FUNCIONES DE ENFERMERA  |ENFERMERIA PEDIATRICA
ESPECIALISTA PEDIATRICA
DIPLOMADO EN ENFERMERIA
n D 7 QUE REALICE FUNCIONES DE |ENFERMERA ESPECIALISTA EN A2
ENFERMERA ESPECIALISTA ENFERMERIA PEDIATRICA
PEDIATRICA

PERSONAL ESTATUTARIO

GRUPO DE CLASIFICACION

CATEGORIA

CATEGORIA ESTATUTARIA DE
INTEGRACION

SUBGRUPO DE
CLASIFICACION

ENFERMERA QUE REALICE
FUNCIONES DE ENFERMERA
ESPECIALISTA PEDIATRICA

ENFERMERA ESPECIALISTA
ENENFERMERIA PEDIATRICA

A2

BOCM-20210311-15



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 42

JUEVES 11 DE MARZO DE 2021

B.0.C.M. Nim. 59

Direccion General de Recursos Humanos y
VS Relaciones Laborales

2.6.8.8 Servicio Madrilefio de Salud Etiqueta del Registro

CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

ANEXO I

Solicitud de integracion voluntaria en categoria estatutaria
[

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE | Apellido 1 | | Apellido 2 |

Nombre

Correo electronico | |Teléfono |
Direccion |Tip0 via | | Nombre via | | N° |
Piso | |Puerta | |CP | |Localidad | |Provincia |

2.- Datos de el/la representante:

NIF/ NIE | Apellido 1 | Apellido 2 |
Nombre Razon social
Fax | Teléfono Fijo | Teléfono movil

Correo electronico |

3.- Medio de notificacion:

de la Comunidad de Madrid)

o Deseo ser notificado/a de forma telematica (solo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas

O | Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via Nombre via
| | |

[N ]

Piso | [ Puerta | [cP | | Localidad | Provincia

4.- Datos Profesionales y de la plaza de la que es titular:

Vinculacion |

Cuerpo/ Escala/ Categoria

Centro trabajo | Situacion administrativa

5 Datos de la solicitud de integracion:

Orden N° |

Datos de la convocatoria

Fecha publicacion BOCM |

Categoria estatutaria en la que solicita integrarse |

6.- Documentacion requerida en la convocatoria:

Documentos que se acompafan a la solicitud

Nombramiento como estatutario fijo, funcionario de carrera o contrato laboral en el caso del personal
laboral fijo

Certificado expedido por el Director Gerente del centro donde esté prestando servicios el interesado

Resolucioén por la que haya sido declarado en alguna de las situaciones recogidas en el articulo 3.1.d) de
la Orden

En el caso de actuar por medio de representante, adjuntar autorizacion de representacion.

[ N N |

Titulo exigido para integrarse en la categoria de personal estatutario solicitada

|

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes
documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta

No autorizo la
consulta y
aporto documento

DNI

|

Pagina 1 de 2
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(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El/La firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso de integracion a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran anteriormente.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace: www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion y limitacion de tratamiento.

Servicio Madrilefo de Salud
DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.
Pagina 2 de 2 Modelo: 1924F1
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