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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

48 BOADILLA DEL MONTE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno de la Corporacién Municipal, en sesién celebrada el dia 18 de diciembre de
dos mil veinte, aprob6 definitivamente el Reglamento Orgdnico Municipal.

El correspondiente acuerdo fue comunicado a la Administracién del Estado y de la Co-
munidad Auténoma de Madrid, los dias 30 de diciembre de 2020 y 5 de enero de 2021, res-
pectivamente, habiendo transcurrido el plazo sefialado en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin que se haya producido el re-
querimiento previsto en dicho precepto.

Contra la aprobacién definitiva del presente Reglamento, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

«REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE BOADILLA DEL MONTE

PREAMBULO

El Pleno del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, en el ejercicio de su potestad regla-
mentaria y de autoorganizacién, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Adminis-
tracién Local de la Comunidad de Madrid, aprobd su Reglamento Orgédnico Municipal en
sesion celebrada el dia 30 de enero de 2009, que fue publicado en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 42, de fecha 19 de febrero del mismo afo.

La experiencia acumulada durante el tiempo de su aplicacién y las modificaciones nor-
mativas producidas desde entonces, asi como la necesidad de concretar algunos aspectos
relacionados con el funcionamiento de los 6rganos municipales, han puesto de manifiesto
la conveniencia de redactar un nuevo Reglamento Orgédnico Municipal.

Parece conveniente, en este caso, limitar su contenido a los aspectos relacionados con
el estatuto de los miembros de la Corporacién y su organizacion a efectos de su actuacion
corporativa, y a los 6rganos de gobierno municipales y su funcionamiento.

El presente Reglamento se estructura en un titulo preliminar y cuatro titulos. El titulo pre-
liminar regula las disposiciones generales relacionadas con el municipio y su gobierno; el pri-
mero, el estatuto de los miembros de la Corporacién y los grupos politicos, como instrumen-
tos para su actuacién corporativa; el segundo estd dedicado a los érganos municipales; el
tercero, recoge las normas que regulan el funcionamiento de los distintos érganos, y, por 1l-
timo, el cuarto, se refiere a la organizacién del gobierno municipal. Cinco disposiciones adi-
cionales, una transitoria, una derogatoria y una final, completan el texto del Reglamento.

En la redaccion del Reglamento se han observado los principios de buena regulacion:
justificacién de la necesidad y eficacia ya que solo mediante este norma puede alcanzarse
el fin propuesto, los de proporcionalidad y eficacia pues no se imponen restricciones de de-
rechos ni se imponen cargas innecesarias; el de transparencia, por medio de las publicacio-
nes y audiencias previstas en su tramitacion y el de seguridad juridica al seguirse el proce-
dimiento legalmente establecido para conseguir la finalidad perseguida.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto—EIl presente Reglamento Orgdnico tiene por objeto, en el ejerci-
cio de la autonomia constitucionalmente reconocida y garantizada al municipio y de las po-
testades reglamentaria y de autoorganizacion que el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local le reconoce, regular la organizacién y
funcionamiento del Gobierno y la Administracién Municipales.
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Art. 2. Gobiernoy Administracion del Municipio de Boadilla del Monte —FEIl gobier-
no y administracién del municipio de Boadilla del Monte corresponde a su Ayuntamiento,
integrado por el alcalde y los concejales.

Art. 3. Potestades del Ayuntamiento de Boadilla del Monte—En su calidad de
Administracién publica de cardcter territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, co-
rresponden en todo caso al municipio de Boadilla del Monte:

a) Las potestades reglamentarias y de autoorganizacion.

b) Las potestades tributaria y financiera.

¢) La potestad de programacion o planificacion.

d) Las potestades expropiatorias y de investigacion, deslinde y recuperacién de ofi-
cio de sus bienes.

e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

f) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

g) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) Las prelaciones y preferencias y demds prerrogativas reconocidas a la Hacienda
Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las
Haciendas del Estado y de las comunidades auténomas; asi como la inembargabi-
lidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes.

Art. 4. Capacidad del Ayuntamiento de Boadilla del Monte—Para el cumplimiento
de sus fines y en el dmbito de sus competencias, el Ayuntamiento de Boadilla del Monte,
de acuerdo con la Constitucion y las leyes, tiene plena capacidad juridica para adquirir, po-
seer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos, esta-
blecer y explotar obras o servicios publicos, obligarse, interponer los recursos establecidos
y ejercitar las acciones previstas en las leyes.

Art. 5. Principios de actuacion—1. El Ayuntamiento de Boadilla del Monte sirve
con objetividad los intereses publicos que le estdin encomendados y actia de acuerdo con
los principios de eficacia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacién, con someti-
miento pleno a la Constitucién, a la Ley y al Derecho.

2. Los Tribunales ejercen el control de legalidad de las disposiciones y actos del
Ayuntamiento.

Art. 6. Competencias del Ayuntamiento de Boadilla del Monte—1. Las competen-
cias del municipio de Boadilla del Monte son propias o atribuidas por delegacion.

2. Las competencias propias son determinadas por Ley y se ejercen en régimen de
autonomia y bajo su propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida coordinacién
en su programacion y ejecucion con las demds Administraciones Ptblicas.

3. El Estado y la Comunidad de Madrid, en el ejercicio de sus respectivas competen-
cias, podrdn delegar en el Ayuntamiento el ejercicio de sus competencias, que ejercerd en los
términos establecidos en la disposicién o en el acuerdo de delegacion, seguin corresponda,
con sujecioén a las reglas establecidas en el articulo 27 de la Ley Reguladora de la Bases del
Régimen Local, y preverdn técnicas de direccidn y control de oportunidad y eficiencia.

4. El Ayuntamiento de Boadilla del Monte solo podrd ejercer competencias distintas
de las propias y de las atribuidas por delegacién cuando no se ponga en riesgo la sostenibi-
lidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con los requerimientos
de la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en
un supuesto de ejecucioén simultdnea del mismo servicio publico con otra Administracion
Publica. A estos efectos, serdn necesarios y vinculantes los informes previos de la Admi-
nistracién competente por razén de materia, en el que se sefiale la inexistencia de duplici-
dades, y de la Administracién que tenga atribuida la tutela financiera sobre la sostenibili-
dad financiera de las nuevas competencias.

En todo caso, el ejercicio de estas competencias deberd realizarse en los términos pre-
vistos en la legislacién del Estado y de la Comunidad de Madrid.

Art. 7. Relaciones del Ayuntamiento con otras Administraciones—1. Para la efec-
tiva coordinacidn y eficacia administrativa, el Ayuntamiento de Boadilla del Monte en sus
relaciones con la Administracién General del Estado y de la Comunidad de Madrid, y de
acuerdo con el principio de lealtad institucional, debera:

a) Respetar el ejercicio legitimo por las otras Administraciones de sus competencias
y las consecuencias que del mismo se deriven para las propias.

b) Ponderar, en la actuacion de sus competencias, la totalidad de los intereses publi-
cos implicados y, en concreto, aquellos cuya gestion esté encomendada a otras
Administraciones.
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¢) Valorar el impacto que sus actuaciones, en materia presupuestaria y financiera,
pudieran provocar en el resto de Administraciones Publicas.

d) Facilitar a las otras Administraciones la informacién sobre la propia gestién que
sea relevante para el adecuado desarrollo por estas de sus cometidos.

e) Prestar, en el dmbito propio, la cooperacion y asistencia activas que las otras Ad-
ministraciones pudieran precisar para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

2. Los conflictos de competenc1as que se planteen entre el Ayuntamiento de Boadilla
del Monte y otros Ayuntamientos serdn resueltos de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 50.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. El Ayuntamiento de Boadilla del Monte podrd promover el conflicto en defensa de
la autonomia local, colectiva o individualmente, en los términos legalmente establecidos.

TITULO 1
Estatuto de los miembros de la Corporacion Local

Capitulo |

De la adquisicion, suspension y pérdida de la condicion
de miembro de la Corporacion

Art. 8. Miembros de la Corporacion Local—La determinacion del nimero de
miembros del Ayuntamiento, el procedimiento para su eleccién, la duracién de su manda-
to y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad son los regulados en la legislacion
electoral.

Art. 9. Adquisicion de la condicion de concejal—1. El concejal proclamado elec-
to adquirird la condicidn plena de concejal por el cumplimiento conjunto de los siguientes
requisitos:

a) Presentar en la Secretaria General la credencial expedida por la Junta Electoral de
Zona.

b) Cumplimentar y entregar en la Secretaria General, con cardcter previo a su toma
de posesion, su declaracion de bienes y actividades para su correspondiente ins-
cripcion en el Registro de Intereses del Ayuntamiento.

¢) Tomar posesién de su cargo ante el Pleno de la Corporacién, previa prestacion del
juramento o promesa requerido para ello por el ordenamiento juridico, y de acata-
miento a la Constitucion.

2. Los miembros de la Corporacién gozan, una vez que hayan tomado posesioén de
su cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propios del mismo que se hallen es-
tablecidos en la legislacion del Estado y de la Comunidad de Madrid, y estdn obligados al
cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquel.

Art. 10.  Suspension y pérdida de la condicién de concejal—1. El concejal queda-
rd suspendido en sus derechos y deberes municipales cuando una resolucioén judicial firme
condenatoria lo declare.

2. El concejal perderd su condicién de tal por las siguientes causas:

a) Por decisién judicial firme que anule la eleccion o proclamacion.

b) Por fallecimiento o incapacitacién, declarada esta por decisién judicial firme.

¢) Por extincién del mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que continide en sus
funciones solamente para la administracion ordinaria hasta la toma de posesién de
sus sucesores.

d) Por renuncia, que deberd hacerse efectiva ante el Pleno de la Corporacion.

e) Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones legalmente establecidos.

f) Por la pérdida de la nacionalidad espafiola o de aquella otra que le dio derecho a
presentarse u ostentar el cargo de concejal.

Capitulo Il
De los derechos y deberes de los miembros de la Corporacion

Art. 11.  Régimen—Son derechos y deberes de los concejales aquellos que expresa-
mente se establecen en la legislacion vigente y en el presente Reglamento Orgéanico Mu-
nicipal.
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Art. 12.  Derecho y deber de asistencia y votacién—1. Los concejales tendrén el
derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a todas las sesiones del Pleno de la Corpora-
cién y, en su caso, a las de aquellos érganos colegiados de los cuales sean miembros, salvo
justa causa que se lo impida, que deberdn comunicar con antelacién suficiente al presiden-
te del 6érgano correspondiente.

2. Las ausencias de los miembros de la Corporacién Local fuera del término muni-
cipal que excedan de ocho dias deberdn ser puestas en conocimiento del alcalde por escri-
to, bien personalmente o a través del portavoz del grupo politico, concretdndose, en todo
caso, la duracién previsible de las mismas.

Art. 13. Comportamiento—Los concejales estdn obligados a la observancia de este
Reglamento y a respetar el orden y la cortesia debida, especialmente en los debates de las
sesiones de los 6rganos colegiados.

Art. 14.  Derecho de informacién—1. Los concejales, para el mejor cumplimiento
de sus funciones, tienen derecho a obtener del alcalde y de los presidentes de las Comisio-
nes Informativas cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servi-
cios del Ayuntamiento y resulten precisos para el desarrollo de su funcién.

El derecho a la informacién publica incluye la que obre en poder de los entes ptiblicos
y las sociedades mercantiles de capital integra o mayoritariamente municipal.

2. El derecho reconocido en el apartado anterior solo podrd ser limitado, total o par-
cialmente, en base al respeto a los derechos constitucionales al honor, la intimidad perso-
nal o familiar y a la propia imagen, o por tratarse de materias afectadas por secreto oficial
o sumarial.

3. Los servicios administrativos municipales correspondientes facilitaran directa-
mente la informacioén solicitada, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién que ostenten dele-
gaciones o responsabilidades de gestién, a la informacién propia de las mismas,
cualquiera que sea su naturaleza.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacidn, a la informa-
cién y documentacién correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por
los 6rganos colegiados de que formen parte, asi como a las resoluciones o acuer-
dos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

¢) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacidn a la informacién o
documentacién de la entidad local que sean de libre acceso para los vecinos.

4. Enelresto de los casos, el escrito de solicitud de informacién, que deberd concre-
tar de forma precisa el objeto de la peticién que se formula, se dirigird al alcalde o al 6rga-
no que tenga delegada la competencia para resolver en la materia, o bien, al que tenga de-
legada la competencia para su tramitacion, en su caso, y se presentard en el Registro de
Entrada, especificando la documentacién o informacién que se desea obtener.

Desde el Registro de Entrada se despacharé la solicitud a la unidad encargada de tra-
mitar el procedimiento, que recabard la informacién al érgano o unidad responsable de la
misma o en cuyo poder obre.

Una vez obtenida la informacién se pondrd a disposicion del solicitante para su examen
por medios electrénicos o, de no ser posible, por cualquier otro medio adecuado a este fin.

La resolucién, necesariamente motivada en caso de resultar denegatoria, serd dictada
por el 6rgano que tenga delegada la competencia en el dmbito material al que se refiera la
solicitud.

La solicitud se entenderd estimada por silencio administrativo en caso de que no se dic-
te resolucién expresa denegatoria en el plazo de cinco dias naturales, contados desde el si-
guiente al de su presentacion. Corresponde al concejal que tenga delegada la competencia
en la materia disponer lo oportuno para que sea atendida por los servicios administrativos.

5. Laconsultay examen, por parte de los concejales, de los expedientes, libros y do-
cumentacion en general se regird por las siguientes normas:

a) La consulta podrd realizarse bien en el archivo general o en la dependencia donde
se encuentre la documentacion, bien mediante la entrega de la misma o de una co-
pia al concejal interesado, para que pueda examinarla.

b) En ningln caso podrd salir la documentacién original de la Casa Consistorial o de
las correspondientes dependencias u oficinas municipales.

¢) Laconsulta de los libros de actas y los libros de resoluciones debera efectuarse en
el Archivo o en la Secretaria General.
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d) Elexamen de expedientes sometidos a sesién podrd hacerse inicamente en la se-
cretaria del 6rgano correspondiente, sin perjuicio de su puesta a disposicidon por
medios electrénicos.

e) Las peticiones de informacién deberdn referirse a la documentacién administrati-
va existente en los servicios municipales, sin que su respuesta implique un traba-
jo de elaboracion.

f) No podran formularse peticiones de informacidn genérica o indiscriminada.

g) Elejercicio del derecho a la informacién no podrd implicar una lesion del princi-
pio de eficacia administrativa, por lo que habrd de armonizarse con el régimen de
trabajo de los servicios municipales.

6. Cuando se considere que la peticién de informacién no podrd ser atendida en un
plazo mdximo de quince dias habré de emitirse informe del responsable del servicio que
tenga que atender la misma, a fin de que evalte y justifique el tiempo razonable necesario
para su atencion sin que sufra lesion la eficacia administrativa.

7. Se adoptardn las medidas oportunas para que el acceso a la informacién por parte
de los miembros de la Corporacién se realice por medios electrénicos. En el caso de que la
informacién solicitada se encuentre en la Web municipal a disposicién de los vecinos en
general, se podrd facilitar el acceso mediante remisién a la misma.

8. Ellibramiento de copias se limitard a supuestos citados de acceso libre de los con-
cejales a la informacion y en los casos en los que ello sea expresamente autorizado por el
6rgano municipal competente, previa peticion por escrito que deberd resolverse motivada-
mente en los cinco dias siguientes a aquel en que se hubiera presentado. No se entregaran
copias de los documentos que se hayan puesto a disposicion de los corporativos por medios
electrénicos.

Si en dicho plazo no se dictase resolucidn expresa, la solicitud se entenderd concedida
por silencio administrativo, correspondiendo al érgano delegado de la materia atender su
cumplimiento en el plazo de quince dias, sin perjuicio de que circunstancias debidamente
motivadas exijan otro mayor.

9. En el expediente correspondiente se dejard nota de las solicitudes de informacién
sobre el mismo y de las resoluciones que sobre las mismas hayan recaido, de las consultas
efectuadas por los corporativos y de las copias que se les hayan entregado.

10. Los miembros de la Corporacidn tienen el deber de guardar reserva en relacién
con la informacidn a la que tengan acceso en virtud de su cargo, singularmente de la que ha
de servir de antecedente para decisiones que atin se encuentren pendientes de adopcion, asi
como de evitar la reproduccién de la documentacién que pueda serles facilitada, en origi-
nal o copia, para su estudio. Del mismo modo, deben respetar la confidencialidad de aque-
lla informacién cuya divulgacién pudiera perjudicar los intereses generales del Ayun-
tamiento o de terceros y, en particular, sus derechos fundamentales y libertades publicas.

En todo caso, en el tratamiento de la informacién que les sea facilitada o a que tenga
acceso por razén de su cargo, observardn las prescripciones vigentes en cada momento en
materia de proteccion de datos.

11. Las peticiones que no se realicen por los concejales siguiendo el procedimiento
regulado en el presente articulo se tratardn con arreglo a la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacién Puablica y Buen Gobierno.

Art. 15. Comunicaciones de los miembros de la Corporacion—1. Todos los
miembros de la Corporacién dispondran en la Casa Consistorial de un buzén para la corres-
pondencia oficial interior y la de procedencia externa. Igualmente, se les dotard de una di-
reccion de correo electrénico oficial.

La correspondencia externa dirigida a los miembros de la Corporacidn, al margen de su
condicién de titulares de un érgano unipersonal, o de la presidencia de uno colectivo, no serd
objeto de Registro de Entrada y se depositard en el buzén sefialado en el parrafo anterior.

2. Los miembros de la Corporacidn tienen el derecho y el deber de comunicarse con
el Ayuntamiento por medios electrénicos. No se permitirdn comunicaciones de otro tipo
salvo que concurran razones puntuales excepcionales que lo impidan.

Dentro del sistema interno de comunicaciones se creard un drea concreta destinada a
albergar la documentacién a la que tengan que acceder los concejales de la Corporacion.
Dicho acceso se realizard mediante un sistema de contrasefia y usuario, a efectos de garan-
tizar la trazabilidad necesaria para el correcto funcionamiento del sistema.

El sistema deberd garantizar la trazabilidad y a través del mismo solo se podran leer o
imprimir los documentos sin que en ninglin momento se pueda alterar su contenido ni el de
los expedientes de los que formen parte.
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Art. 16. Abstenciény recusacién—1. Sin perjuicio de la observancia de las causas
de incompatibilidad establecidas por la Ley, los miembros de la Corporacién deberan abs-
tenerse de participar en la deliberacién, votacién, decision y ejecucién de todo asunto cuan-
do concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacidon de procedimiento adminis-
trativo y contratos del sector publico.

2. La actuacién contraria a lo establecido en el apartado anterior implicard, cuando
haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hubiera intervenido el concejal en
que concurrieran motivos de abstencion.

3. Cualquier persona con interés legitimo podrd promover la recusacién de los con-
cejales cuando estime que concurre alguna causa de abstencidn.

Corresponderd al Pleno resolver las recusaciones que puedan plantearse contra el al-
calde, y al alcalde las que se planteen contra los concejales. En caso de que la recusaciéon
de un miembro de la Corporacidén se produzca en relacion con su participacién como miem-
bro del Pleno en la toma de decisiones del mismo, serd resuelta por este.

Art. 17.  Prohibicion—Los concejales no podrdn invocar o hacer uso de su condicion
de corporativos en ninguna situacion y circunstancia para obtener un trato de favor, ni en el
ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

Art. 18.  Responsabilidad—1. Los concejales estdn sujetos a responsabilidad civil
y penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Su responsabilidad
se exigird ante los Juzgados y Tribunales de Justicia competentes en los términos previstos
en las Leyes.

2. Son responsables de los acuerdos de los érganos colegiados del Ayuntamiento
quienes los hubiesen votado favorablemente.

3. El Ayuntamiento podrd exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por
dolo, culpa o negligencia graves hayan causado dafios y perjuicios al Ayuntamiento o a ter-
ceros, si estos hubiesen sido indemnizados por aquel, en los términos previstos en el articu-
lo 36.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. El alcalde podra sancionar con multa a los miembros de la Corporacioén, por falta
no justificada de asistencia a las sesiones, incumplimiento reiterado de sus obligaciones o
contravencion de lo dispuesto en este Reglamento, previo expediente contradictorio en que
se otorgue un plazo de quince dias de audiencia al interesado, en los términos y cuantias
que determinen la Ley de Bases de Régimen Local, la Ley de la Comunidad Auténoma vy,
supletoriamente, la del Estado.

5. Silacausa de la sancién pudiera ser constitutiva de delito, el alcalde pasard el tan-
to de culpa a la instancia judicial competente, absteniéndose de continuar el procedimiento
sancionador hasta su pronunciamiento.

Capitulo 1l

Del régimen retributivo e indemnizaciones

Art. 19. Modalidades—1. Los miembros de las Corporacién tienen derecho a per-
cibir, con cargo al Presupuesto municipal, las retribuciones e indemnizaciones que corres-
pondan en los términos que se determinan a continuacién y en la legislacién aplicable.

2. Para la fijacién de la retribucién de los miembros de la Corporacion se tendrd en
cuenta el régimen de su dedicacion y la responsabilidad que ostenten en la gestién municipal.

3. Atendiendo a la responsabilidad, se distinguird entre:

a) Alcalde.

b) Tenientes de alcalde.

¢) Concejal-delegado.

d) Portavoz de grupo politico.

e) concejal sin responsabilidad de gestion.

4. Atendiendo a la dedicacidn, los concejales desempenaran su cargo en régimen de
dedicacioén exclusiva o parcial, o bien, percibirdn una compensac1on econdmica en concep-
to de asistencia por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de que
formen parte.

Quienes desempefien su cargo en régimen de dedicacién exclusiva o parcial percibi-
ran retribuciones y serdn dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, o en
cualquier otro que corresponda, asumiendo el Ayuntamiento el pago de las cuotas patrona-
les en los términos legalmente establecidos.
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5. Mediante Decreto del alcalde se determinard la responsabilidad y el régimen de de-
dicacién de cada uno de los miembros de la Corporacién. Dicho Decreto se publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Tablén Electrénico de Anuncios y
en el Portal de Transparencia municipal, constando la retribucién resultante en cada caso.

Art. 20.  Dedicacion exclusiva—1. El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a
un miembro de la Corporacion exigird la dedicacion preferente del mismo a las tareas pro-
pias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no
podran causar detrimento a su dedicacion a la Corporacién.

2. ElPleno, a propuesta del alcalde, determinard, dentro de la consignacién global con-
tenida a tal fin en el Presupuesto, la relacion de cargos de la Corporacién que podrdn desem-
pefiarse en régimen de dedicacion exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucion, asi como
las cuantias que correspondan a cada uno de ellos en atencion a su grado de responsabilidad.

3. El nombramiento de un miembro de la Corporacién para uno de estos cargos solo
supondrd la aplicacién del régimen de dedicacién exclusiva si es aceptado expresamente
por aquel, en cuyo caso esta circunstancia serd comunicada al Pleno en la siguiente sesién
ordinaria.

Art. 21.  Dedicacién parcial—1. Los concejales que no tengan dedicacion exclu-
siva podrdn acogerse a la dedicacién parcial. El Pleno determinard los distintos tipos de de-
dicacién parcial que pueden corresponder, que nunca podra ser de mds del setenta y cinco
por ciento de la jornada en régimen de dedicacién exclusiva.

2. Los concejales que desempefien su cargo con dedicacién parcial percibirdn la re-
tribucién correspondiente al tiempo de dedicacién efectiva al mismo, cuyo importe se ob-
tendrd aplicando el porcentaje de dedicacién que corresponda sobre el que percibirian en
régimen de dedicacién exclusiva. Dichas retribuciones no podrdn superar en ningin caso
los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 22.  Sistema de asistencias—1. Los concejales que no tengan reconocida una de-
dicacién exclusiva o parcial, percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones
de los 6rganos colegiados de que formen parte, en la cuantia que se acuerde por el Pleno para
cada 6rgano municipal. No obstante, todos podrdn percibir esta clase de indemnizaciones
cuando se trate de 6rganos rectores de Organismos dependientes de la Corporacién local que
tengan personalidad juridica independiente o de Consejos de Administraciéon de Empresas
con capital o control municipal, en la cuantia que se determine por dichos érganos.

2. Se considerard concurrencia efectiva cuando se haya permanecido en la sesién
mds del cincuenta por ciento de su duracién.

Art. 23.  Trienios—Los concejales tendrdn derecho a la percepcion de la retribucién
por antigiiedad que tengan reconocida como empleados ptiblicos, en su caso.

Art. 24.  Indemnizaciones—1. Al margen de la retribucién que tengan establecida,
los concejales tendrdn derecho a percibir indemnizaciones por los gastos efectivos que se
originen por el desempefio de su cargo incluso si se producen con posterioridad al cese en
el mismo, de conformidad con las normas de aplicacién general en las Administraciones
Publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el Pleno corporativo en las bases de
ejecucion del presupuesto y previa justificacion documental del pago efectivo realizado.

Art. 25.  Indemnizaciones por gastos de representacion y defensa procesal—1. Se
considerardn indemnizables, en todo caso, los gastos de defensa y representacion procesal
que deban asumir los miembros de la Corporacion, aunque ya no ostenten dicha condicion,
que correspondan a procesos tramitados contra ellos ante cualquier jurisdiccién y tengan su
origen en actuaciones realizadas en ejercicio de su cargo.

2. Procederi la asistencia juridica cuando sean objeto de acciones penales por accio-
nes u omisiones en ejercicio de su cargo, siempre que concurran los siguientes requisitos:

a) Que hayan sido motivados por una inculpacién que tenga su origen o causa directa en
la intervencién del miembro de los 6rganos de Gobierno de la Corporacién, en una ac-
tuacién administrativa o de otra indole realizada en el cumplimiento de las funciones
atribuidas por las disposiciones aplicables a su actividad como miembro de la Corpo-
racién o en el cumplimiento o desarrollo de los acuerdos de los drganos de esta.

b) Que dicha intervencidn no haya sido llevada a cabo con abuso, exceso, desviacion
de poder o en convergencia con intereses particulares propios de los interesados o
del grupo politico o de otra indole al que pertenecen susceptibles de ser discerni-
dos de los intereses de la Corporacidn.

¢) Que se declare la inexistencia de responsabilidad penal por falta objetiva de parti-
cipacién o de conocimiento en los hechos determinantes de la responsabilidad, la
inexistencia de estos o su cardcter licito.
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3. Para tener derecho a ser indemnizados por estos gastos, los miembros de la Corpora-
cién deberan solicitar formalmente la asistencia juridica mediante escrito dirigido al alcalde, en
el que expondran los hechos por los que son objeto de una accién judicial, y acompafiardn en
todo caso la copia de la resolucién judicial que acuerde su citacion en condicién de denunciado
o investigado o de la que se deduzca sin duda que es el objeto de la accién penal en curso.

4. Laasistencia juridica podrd prestarse, a eleccion del afectado, por los servicios ju-
ridicos del Ayuntamiento o mediante letrado que sea contratado por el interesado. En este
ultimo caso, se abonard el importe efectivamente abonado a los profesionales intervinien-
tes, de acuerdo con lo regulado en las bases de ejecucion del presupuesto y hasta la cuantia
seflalada en las mismas, o, en su defecto, en el acuerdo que el Pleno de la Corporacién adop-
te al respecto. El exceso sobre dicha cuantia, en su caso, serd por cuenta del interesado. El
cdlculo de la cuantia a efectos de su determinacién en las bases de ejecucion del presupues-
to, contemplard tanto los gastos de asistencia y defensa juridica como los de la representa-
cidén procesal que resulte preceptiva conforme a las leyes procesales.

5. La entrega anticipada del importe de la indemnizacién se efectuard a resultas de
la liquidacién que se practique una vez concluido el procedimiento judicial correspondien-
te, siempre que se preste garantia que permita el reintegro al primer requerimiento y sin be-
neficio de exclusion de dicha cantidad entregada en caso de que se determine la improce-
dencia definitiva de la indemnizacién. En este caso, la concesiéon de asistencia juridica
quedard condicionada a que se declare la inexistencia de responsabilidad en los términos
expuestos en el apartado 2 anterior, mediante resolucién judicial firme. De declararse la
existencia de responsabilidad el interesado deberd reintegrar el importe de la indemnizacién
entregada anticipadamente.

Capitulo IV

De las incompatibilidades y del registro de intereses

Art. 26. Incompatibilidad durante el cargo—1. La percepcidn de las retribuciones
correspondientes al régimen de dedicacidn exclusiva es incompatible con cualquier otra re-
muneracion con cargo a los presupuestos de las Administraciones Ptblicas, y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras activida-
des, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los concejales con dedicacién exclusiva solo podrédn percibir las dietas o indem-
nizaciones que correspondan por su asistencia a Consejos de Administracién u érganos de
gobierno de Entidades o Empresas publicas o privadas, ajustdndose en su cuantia al régi-
men general previsto para las Administraciones Ptiblicas. No pudiendo pertenecer a mds de
dos Consejos de Administracién u érganos de gobierno de alguna de estas Entidades.

Art. 27.  Procedimiento para determinar y declarar la incompatibilidad—1. Los
miembros de la Corporacién deberdn observar en todo momento las normas legalmente es-
tablecidas sobre incompatibilidades y poner inmediatamente en conocimiento del alcalde
cualquier hecho que pudiera constituir causa de las mismas.

2. Tramitado el correspondiente expediente contradictorio por la concejalia de Régi-
men Interior o, en su defecto, por quien designe la Alcaldia, en que se concederd al afecta-
do un plazo de diez dias para que manifieste y alegue cuanto a su derecho estime pertinen-
te, se elevard al Pleno con la propuesta que corresponda, para su resolucion.

3. Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el Pleno, el
concejal afectado deberd optar en el plazo de diez dias siguientes a aquel en que reciba la
notificacién de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicién de concejal o el aban-
dono de la situacién que dé origen a la referida incompatibilidad.

4. Transcurrido el plazo sefialado en el nimero anterior sin haberse ejercitado la op-
cion se entenderd que el afectado ha renunciado a su puesto de concejal, debiendo declarar-
se por el Pleno corporativo la vacante correspondiente y poner el hecho en conocimiento de
la Administracion electoral a los efectos previstos en los articulos 182 de la Ley Orgénica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Art. 28. Incompatibilidad para actividades posteriores—Durante los dos afios si-
guientes a la finalizacién de su mandato, a los concejales que hayan ostentado responsabi-
lidades ejecutivas les serd de lo dispuesto en el articulo 75.8 de la Ley de Bases de Régi-
men Local y concordantes.
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Art. 29.  Declaraciones de bienes e intereses—1. Todos los concejales formulardn
declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les
proporcione o pueda proporcionar ingresos econéomicos.

Formulardn asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales y de la participacién en
sociedades de todo tipo, con informacidn de las sociedades por ellas participadas y de las
liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

2. Las declaraciones se efectuardn en los modelos aprobados por el Pleno, cuyo uso
serd obligatorio para normalizar la documentacion.

3. Las declaraciones serdn firmadas por el interesado ante el secretario general del
Ayuntamiento para dar fe de su autenticidad, de su integridad y de la identidad de quien la
suscribe.

4. Las declaraciones se presentaran por los miembros de la Corporacién en los si-
guientes plazos:

a) Antes de la toma de posesién de su cargo.

b) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso, el término
para comunicar las variaciones serd de un mes a contar desde el dia en que se ha-
yan producido.

¢) Enel plazo de un mes desde que se produzca el cese en el cargo.

d) Enel plazo de un mes desde la presentacién de las declaraciones de los impuestos
correspondientes.

5. De todas las declaraciones que se presenten se entregara una copia diligenciada al
interesado; otra, certificada, quedard en la Secretaria General durante el mandato del decla-
rante y el original, diligenciado de presentacion, se remitird al Archivo, para su custodia en
lugar cerrado.

6. Los miembros de la Corporacidn son responsables de la veracidad y exactitud de
los datos que consignen en sus declaraciones, por lo que la aportacién de datos falsos o ine-
xactos dard lugar a la exigencia de responsabilidad que proceda.

Art. 30. Publicidad de las declaraciones—1. Para garantizar la transparencia y
publicidad en el cumplimiento de sus cargos, se publicard en el Portal de Transparencia de
la pagina Web municipal las declaraciones sefialadas en el parrafo primero del nimero 1
del articulo anterior.

2. En la publicacion se omitirdn aquellos datos que resulten necesarios para salva-
guardar la seguridad de los afectados, respetdndose, en todo caso, la normativa aplicable so-
bre proteccion de datos de cardcter personal. En todo caso, se omitirdn los datos relativos a
la localizacién concreta de los bienes inmuebles.

Art. 31. Registros de Intereses—1. Las declaraciones reguladas en los articulos
anteriores se inscribirdn en los siguientes registros municipales de intereses: Registro Mu-
nicipal de Bienes y Registro Municipal de Actividades.

2. Lallevanza y custodia de ambos registros corresponde al secretario general del
Ayuntamiento.

3. Con base en los datos inscritos en los registros de intereses podrdn expedirse cer-
tificados a peticién del declarante o en los supuestos y con las condiciones que legalmente
proceda.

Capitulo V
De los grupos politicos

Art. 32.  Disposicion general—1. A efectos de su actuacion corporativa, los con-
cejales del Ayuntamiento de Boadilla del Monte se constituirdn en grupos politicos.

2. Aquellos que no se integren en el grupo que constituya o del que forme parte la
formacidn electoral por la que fueron elegidos o que abandonen o sean expulsados de su
grupo de procedencia tendrdn la consideracién de concejales no adscritos.

Art. 33, Adscripcion a los grupos politicos—La adscripcién a los grupos politicos
se regird por las siguientes normas:

a) Se constituird un grupo politico por cada lista electoral que hubiera obtenido re-
presentacion en el Ayuntamiento. Para poder constituir y mantener un grupo serd
necesario contar con un minimo de dos concejales, el resto formard parte del Gru-
po Mixto salvo que no se integre en el mismo, en cuyo caso tendrd la considera-
cidén de concejal no adscrito.

b) Ningin concejal podrd pertenecer simultdineamente a mds de un grupo politico.
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¢) Ningin concejal podrd pertenecer a un grupo diferente de aquel que corresponda a
la lista electoral de la que hubiera formado parte, salvo el caso del Grupo Mixto.

d) Las formaciones politicas que integren una coalicién electoral podrdn formar gru-
pos independientes cuando se disuelva la coalicidn correspondiente, siempre que
tengan dos concejales, como minimo.

e) Los concejales que pertenezcan a un mismo partido no podrdn constituir grupos
politicos separados.

Art. 34, Constitucion de los grupos municipales—1. Los grupos politicos se cons-
tituirdn mediante escrito dirigido al alcalde y suscrito por todos sus integrantes, que se pre-
sentard en la Secretaria General, dentro de los cinco dias siguientes a la constitucién de la
Corporacién.

En el escrito de constitucion se hard constar la denominacién del grupo y la designa-
cién del portavoz y de los portavoces suplentes, en su caso.

2. El alcalde dard cuenta al Pleno de la constitucion de los grupos, de sus integran-
tes y portavoces, en la primera sesién que se celebre tras su constitucion.

3. Los concejales que adquieran su condicion con posterioridad a la sesién constitu-
tiva de la Corporacién se incorporardn en el plazo de cinco dias desde su toma de posesion
al grupo correspondiente a la lista en la que hubieran concurrido a las elecciones, presen-
tando el correspondiente escrito en la Secretaria General del Ayuntamiento suscrito por el
interesado y el portavoz del grupo correspondiente. De no hacerlo asi, quedaran automati-
camente como concejales no adscritos.

Art. 35.  Grupo Mixto—1. El Grupo Mixto es el formado por todos aquellos con-
cejales que hubieran concurrido a las elecciones municipales en formaciones que no hubie-
ran alcanzado el minimo de dos concejales para formar grupo propio, y pidan su incorpo-
racion al mismo en el plazo de cinco dias a partir de la constitucion de la Corporacién o de
su toma de posesion.

2. El Grupo Mixto tendrd derechos andlogos a los del resto de los grupos.

3. Los integrantes del Grupo Mixto podrén ejercer por rotacion el cargo de portavoz,
segun el orden que ellos mismos determinen. Si no lo hicieran y lo comunicaran a la Secre-
tarfa General, la portavocia corresponderd por trimestres al cabeza de lista de cada una de
las formaciones politicas que lo integren y por orden de mayor a menor representacion en
el mismo.

4. Excepcionalmente, y siempre que haya mediado acuerdo de sus miembros, el
tiempo que corresponda al grupo en sus intervenciones en érganos colegiados, se podra dis-
tribuir por partes iguales entre sus miembros.

5. Los integrantes del Grupo Mixto serdn identificados haciendo referencia a la lista
0 agrupacion por la que hubieran concurrido a las elecciones.

Art. 36. Dotacién econémica—1. El Pleno, con cargo a los presupuestos anuales
del Ayuntamiento, podrd asignar a los grupos politicos una dotacién econdémica que debe-
rd contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos, y otro variable, en fun-
cion del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se
establezcan con cardcter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, y sin
que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio
de la Corporacién o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de cardc-
ter patrimonial.

En el caso de que efectivamente asi se acuerde por el Pleno, se habilitard en los pre-
supuestos anuales del Ayuntamiento una partida que permita dar cumplimiento a dicho
acuerdo.

2. Los grupos politicos deberdn llevar una contabilidad especifica de la dotacién a
que se refiere el apartado anterior, que pondrdn a disposicidn del Pleno, siempre que este lo
pida. Ademds, tendrdn que publicar sus cuentas trimestralmente en la pdgina Web del
Ayuntamiento.

Art. 37.  Medios materiales—1. En la medida de las posibilidades funcionales de
la organizacién administrativa, los diversos grupos politicos dispondran de un despacho o
local para reunirse y recibir visitas de los vecinos, y se pondrd a su disposicion una infraes-
tructura minima de medios materiales, y, en todo caso, los siguientes:

a) Mobiliario.

b) Acceso a internet.

¢) Un Ordenador. Si el grupo tiene mas de dos concejales, se facilitard un ordenador
adicional por cada dos concejales mds.

d) Una impresora/fotocopiadora.
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e) Un buzén para correspondencia del grupo municipal.

f) Linea de teléfono fijo con tantas extensiones como concejales formen el grupo
municipal.

g) Una direccién de correo electrénico para cada concejal.

2. Los medios materiales que se proporcionen Unicamente deberdn destinarse a las
tareas y actividades propias de los grupos municipales.

Art. 38.  Reuniones con asociaciones—1. Los grupos politicos podran hacer uso de
locales de la Corporacidn para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones
para la defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales de la poblacién. Las pe-
ticiones se realizardn con, al menos, cinco dias de antelacién dirigidas al alcalde de la Cor-
poracion.

2. El area de gobierno responsable de Régimen Interior establecerd el régimen con-
creto de utilizacidn de los locales por parte de los grupos, teniendo en cuenta la necesaria
coordinacién funcional y de acuerdo con los niveles de representacion politica de cada uno
de ellos.

3. No se permitird este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del Pleno, de la
Junta de Gobierno Local o Comisiones Informativas.

Art. 39.  Designacion de representantes—Corresponde a los grupos politicos desig-
nar, mediante escrito de su portavoz dirigido al alcalde, a aquellos de sus componentes que
hayan de representarlos en los 6rganos colegiados integrados por concejales pertenecientes
a los diversos grupos.

Capitulo VI
De los concejales no adscritos

Art. 40. concejales no adscritos—1. Tendrdn la consideracién de concejales no
adscritos los que no se integren en el grupo politico que constituya o en el que se integre la
formacion electoral por la que fueron elegidos o abandonen su grupo de procedencia.

2. Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal abandonen la
formacidn politica que presentd la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o
sean expulsados de la misma, serdn los concejales que permanezcan en la citada formacién
politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos.

El secretario general del Ayuntamiento podrd dirigirse al representante legal de la for-
macion politica que presentd la correspondiente candidatura a efectos de que se notifique
la acreditacion de las circunstancias sefaladas.

3. Los derechos econémicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser
superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.
Unicamente percibirdn el cincuenta por ciento del componente variable que hasta el mo-
mento hubieran percibido en su grupo de procedencia.

4. Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacién en el caso de candidaturas pre-
sentadas como coalicién electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren
decida abandonarla.

5. Los concejales no adscritos, a fin de no mermar sus derechos de participacion po-
litica, tendrdn derecho a formar parte como miembros en las Comisiones Informativas Per-
manentes, con voz y voto; debiéndose adoptar la solucién mds adecuada para que las Co-
misiones Informativas mantengan la proporcionalidad de la composicién del Pleno, incluso
la adopcién de la utilizacién del voto ponderado en los términos legalmente previstos.

TITULO IT
Organizacion del Ayuntamiento
Capitulo |
Del mandato corporativo y del Gobierno Municipal

Art. 41. Mandato de los miembros de la Corporaciéon—1. El mandato de los
miembros del Ayuntamiento es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de su eleccién.
2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de la Corporacién cesante continua-
rdn sus funciones solamente para la administracion ordinaria hasta la toma de posesion de
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sus sucesores, y en ningtin caso podrdn adoptar acuerdos para los que legalmente se requie-
re una mayoria cualificada.

Art. 42.  Operaciones previas a la Constitucion de la Corporacion—1. El tercer
dia anterior al sefialado por la legislacion electoral para la sesion constitutiva del Ayun-
tamiento, los concejales cesantes, tanto del Pleno como de la Junta de Gobierno y demads
6rganos colegiados, se reunirdn en sesién convocada al solo efecto de aprobar el acta de la
ultima sesion celebrada.

2. Los titulares de la Secretaria General, la Intervencién General y la Tesoreria to-
maran las medidas precisas para que el dia de la constitucién de la nueva Corporacién Lo-
cal se efectde un arqueo y estén preparados y actualizados los justificantes de las existen-
cias en metdlico o valores propios de la Corporacion, depositados en la Caja Municipal o
entidades bancarias, asi como la documentacién relativa al inventario del patrimonio de la
Corporacién y de sus Organismos auténomos.

Art. 43, Constitucion de la Corporacién Municipal—1. La Corporacién Munici-
pal se constituye en sesion publica el vigésimo dia posterior a la celebracion de las eleccio-
nes, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso electoral contra la proclamacion
de los concejales electos, en cuyo supuesto se constituye el cuadragésimo dia posterior a las
elecciones.

2. A tal fin se constituye una Mesa de Edad integrada por los elegidos de mayor y
menor edad presentes en el acto, actuando como secretario el que lo sea de la Corporacién.

3. La Mesa comprueba las credenciales presentadas o acreditaciones de la persona-
lidad de los electos, con base a las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido la
Junta Electoral de Zona.

4. Realizada la operacion anterior la Mesa declarard constituida la Corporacién si
concurre la mayoria absoluta de los concejales electos. En caso contrario se celebrard se-
sién dos dias después, quedando constituida la Corporacidn, cualquiera que fuese el nime-
ro de concejales presentes. Si por cualquier circunstancia no pudiese constituirse la Corpo-
racion, procede la Constitucién de una Comision Gestora en los términos previstos por la
legislacion electoral general.

Art. 44.  Sesiones de Organizacién—Dentro de los treinta dias siguientes al de la se-
sién constitutiva, el alcalde convocard la sesién o sesiones extraordinarias del Pleno de la
Corporacién que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.

b) Creacién y composicion de las Comisiones Informativas permanentes.

¢) Nombramientos de representantes de la Corporacién en érganos colegiados, que
sean de la competencia del Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones del alcalde en materia de nombramientos de te-
nientes de alcalde, miembros de la Comisién de Gobierno, si debe existir, y Pre-
sidentes de las Comisiones Informativas, asi como de las delegaciones que la Al-
caldia estime oportuno conferir.

e) Cualquier otro asunto que deba resolver o del que tenga que tener conocimiento el
Pleno, en relacién con los aspectos organizativos del Ayuntamiento.

Art. 45. 0rganos Municipales—1. Son 6rganos necesarios de gobierno y adminis-
tracién municipal:

a) El alcalde.

b) Los tenientes de alcalde.

¢) El Pleno.

d) La Junta de Gobierno Local.

e) Las Comisiones Informativas Permanentes.
f) La Comisién Especial de Cuentas.

2. Son 6rganos complementarios de los anteriores:

a) Los concejales-delegados.

b) La Comisién de Sugerencias y Reclamaciones.
¢) Las Comisiones Informativas especiales.

d) La Junta de Portavoces.

3. Para la modificacién o supresion de los distintos 6rganos, cuando proceda, se se-
guird el mismo procedimiento que para su creacion.
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Capitulo Il
Del alcalde

Art. 46. Eleccion, renuncia y destitucion del alcalde—1. La eleccién y destitucion
del alcalde se rige por lo dispuesto en la legislacién electoral, sin perjuicio de la aplicacién
de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias del Ayuntamiento.

2. Quien resulte proclamado alcalde tomard posesion ante el Pleno de la Corpora-
cién, de acuerdo con la forma general establecida para la toma de posesion de los cargos
publicos.

3. Sino se hallare presente en la sesion de constitucion, serd requerido para tomar
posesidn en el plazo de cuarenta y ocho horas, igualmente ante el Pleno corporativo, con la
advertencia de que, caso de no hacerlo sin causa justificada, se estard a lo dispuesto en la
legislacion electoral para los casos de vacante en la Alcaldia.

4. Elalcalde podrd renunciar a su cargo sin perder por ello su condicién de concejal.
La renuncia deberd hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacidon, que debe-
rd adoptar acuerdo de conocimiento dentro de los diez dias siguientes.

En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida en la legislacién electoral.

5. Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la
sesion extraordinaria para la eleccién de un nuevo alcalde se celebrard, con los requisitos
establecidos en la legislacion electoral, dentro de los diez dias siguientes a la aceptacion de
la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a la notificacién de la sentencia,
segun los casos.

6. En el supuesto de que prospere una mocién de censura contra el alcalde, este ce-
sard en su cargo en el momento de la adopcién del acuerdo. Quien resulte proclamado como
alcalde deberd tomar posesién del cargo en la forma establecida en los apartados 2 y 3 de
este articulo.

Art. 47. Atribuciones—1. El alcalde preside la Corporacién y ostenta las atribucio-
nes enumeradas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como las demds que ex-
presamente le atribuya el ordenamiento juridico y aquellas que la legislacion del Estado o de
la Comunidad de Madrid asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.

2. La eleccién y destitucion del alcalde se rigen por lo dispuesto en la legislacién
electoral.

Art. 48. Delegaciones del alcalde—1. El alcalde puede delegar sus atribuciones,
salvo las mencionadas en el articulo 21.3 y 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, o las expre-
samente excluidas de delegacién por la norma atributiva, en los términos previstos en este
articulo y los siguientes.

2. El alcalde puede efectuar delegaciones a favor de la Junta de Gobierno Local,
como 6rgano colegiado. En tal caso, los acuerdos adoptados por la Junta en relacién con las
materias delegadas tendran el mismo valor que las resoluciones que dicte el alcalde, sin per-
juicio de su adopcién conforme a las reglas de funcionamiento de la Junta.

3. El alcalde podra efectuar delegaciones genéricas sobre dreas completas o parte de
areas de la actividad municipal.

Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias dreas de Gobierno y Adminis-
tracién o materias determinadas, se realizardn a favor de los miembros de la Junta de Go-
bierno Local y podrdn abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes
como la de gestionarlas en general, incluida la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros, y resolver los recursos de reposicion que se interpongan con-
tra las resoluciones dictadas por delegacion.

4. El alcalde podrd efectuar, asimismo, delegaciones especiales en cualquier conce-
jal para la direccién y gestidon de asuntos determinados incluidos en las citadas dreas. En
este caso, el concejal que ostente una delegacion genérica tendrd la facultad de supervisar
la actuacion de los concejales con delegaciones para cometidos especificos incluidos en su
area.

5. Losactos de los concejales-delegados revisten la forma de Decreto cuando resuel-
van sobre el fondo del asunto o impongan o alcen medidas provisionales o cautelares. El
resto de los actos revestirdn la forma de Providencia o la que corresponda de acuerdo a su
contenido.

Art. 49. Forma de las delegaciones—1. Todas las delegaciones a que se refiere el
articulo anterior serdn realizadas mediante Decreto del alcalde, que contendrd el ambito de
los asuntos a que se refiere la delegacidn, las facultades que se deleguen, asi como las con-
diciones especificas de ejercicio de las mismas.
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2. La delegacion de atribuciones requerird, para ser eficaz, su aceptacion por parte
del delegado. La delegacion se entenderd aceptada ticitamente si en el término de tres dias
contados desde la notificacién del acuerdo el miembro u érgano destinatario de la delega-
cién no hace manifestacion expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta la delega-
cion.

3. Ladelegacién de atribuciones del alcalde surtird efecto desde el dia siguiente a la
fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la Web municipal.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dard cuenta al Pleno en la
primera sesion que este celebre.

5. Larevocacién o modificacién de las delegaciones habra de adoptarse con las mis-
mas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

Capitulo Il
De los tenientes de alcalde

Art. 50. Nombramiento—1. Los tenientes de alcalde serdn libremente nombrados
y cesados por el alcalde de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Los nombramientos y los ceses se hardn mediante Decreto del alcalde, del que se dard
cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre. Ademds, se notificard personalmente a los
designados y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la
Web municipal, sin perjuicio de su eficacia desde el dia siguiente de la firma del decreto, si
en este no se dispone otra cosa.

2. El nimero de tenientes de alcalde no podrd exceder del nlimero de miembros de
la Junta de Gobierno Local.

3. Lacondicién de tenientes de alcalde se pierde, ademds de por el cese, por renun-
cia expresa manifestada por escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Junta
de Gobierno Local.

Art. 51.  Sustitucion del alcalde—1. Corresponde a los tenientes de alcalde, por el
orden de su nombramiento, sustituir al alcalde en la totalidad de sus funciones, en caso de
ausencia, enfermedad o cualquier otro impedimento que le imposibilite su ejercicio, asi
como desempeiiar las funciones de alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia has-
ta que tome posesion el nuevo alcalde.

Los actos de los tenientes de alcalde revisten la forma de Decreto cuando resuelvan so-
bre el fondo del asunto o impongan o alcen medidas provisionales o cautelares. El resto de
los actos revestirdn la forma de providencia o la que corresponda de acuerdo a su contenido.

2. Enlos casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del alcalde no
podran ser asumidas por el teniente de alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el alcalde se ausente del término
municipal por mds de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién o cuando por cau-
sa imprevista le hubiera resultado imposible otorgarla, le sustituird en la totalidad de sus fun-
ciones el teniente de alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacién.

3. Igualmente, cuando durante la celebracién de una sesién hubiere de abstenerse de
intervenir, en relacién con algiin punto concreto de la misma, el Presidente, conforme a lo
prevenido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le sustituird automdticamente en
la presidencia de la misma el teniente de alcalde a quien corresponda.

4. En los supuestos de sustitucion del alcalde por razén de ausencia, enfermedad o
impedimento, el teniente de alcalde que asuma sus funciones no podrd revocar las delega-
ciones que hubiera otorgado el alcalde.

5. Los Decretos de delegacion que tengan por objeto la sustitucién del alcalde en los
supuestos de ausencia, enfermedad o impedimento, se publicardn en Web municipal.

Capitulo IV
Del Pleno

Art. 52.  Composicion—El Pleno esta integrado por todos los concejales y es presi-
dido por el alcalde.

Art. 53.  Atribuciones—1. Corresponden al Pleno las atribuciones sefialadas en el
articulo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y disposiciones concordantes, y aquellas que
pudiera asignarle el resto del ordenamiento juridico.
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2. Corresponde, asimismo, al Pleno la votacién sobre la mocién de censura y la cues-
tidén de confianza, que serdn publicas y se realizardn mediante llamamiento nominal en todo
caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral general.

Art. 54. Delegaciones del Pleno—1. El Pleno puede delegar sus atribuciones en el
alcalde y en la Junta de Gobierno Local, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 22.4
de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion se adoptard por mayoria
simple y surtird efectos desde el dia siguiente de su adopcidn, sin perjuicio de su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la Web municipal.

3. El acuerdo de delegacion contendrd el ambito de los asuntos a que refiere, las fa-
cultades concretas que se deleguen y las condiciones especificas de ejercicio de las mismas.

4. Lasdelegaciones del Pleno en materia de gestion financiera podrdn asimismo con-
ferirse a través de las bases de ejecucion del Presupuesto.

Capitulo V
De la Junta de Gobierno

Art. 55. Composicion—1. La Junta de Gobierno Local estd compuesta por el al-
calde, que la preside, y los concejales nombrados libremente por él como miembros de la
misma.

2. El nimero de concejales a los que el alcalde puede nombrar miembros de la Jun-
ta de Gobierno Local no podra ser superior al tercio del nimero legal de miembros de la
Corporacioén. A los efectos del cémputo no se tendran en cuenta los decimales que resulten
de dividir por tres el nimero total de concejales.

3. El alcalde puede cesar libremente, en todo momento, a los miembros de la Junta
de Gobierno Local.

4. Losnombramientos y ceses serdn adoptados con las formalidades prescritas en ar-
ticulo 50 de este Reglamento.

5. Podrén ser objeto de un solo Decreto del alcalde el nombramiento como miembro
de la Junta de Gobierno Local y la delegacién de atribuciones a que se refiere el articulo 48
de este Reglamento.

Art. 56. Atribuciones —Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

1. La asistencia al alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

2. Las atribuciones que el alcalde o el Pleno le delegue, asi como las que le atribu-
yan las Leyes.

3. Elrégimen de las delegaciones del alcalde y del Pleno en la Comision de Gobier-
no, se regird por lo dispuesto expresamente para ellas en este Reglamento y subsidiariamen-
te en los articulos 126 a 131 del mismo.

Capitulo VI
De las Comisiones Informativas

Art. 57. Naturaleza—1. Las Comisiones Informativas, integradas exclusivamente
por miembros de la Corporacidn, son érganos sin atribuciones resolutorias que tienen por
objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la decisién
del Pleno o por delegacién de este a la Junta de Gobierno Local, asi como el seguimiento
de la gestién del alcalde, la Junta de Gobierno Local y los concejales que ostenten delega-
ciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

El alcalde, la Junta de Gobierno Local o aquellos miembros de la Corporacién que os-
tenten delegaciones podrdn someter a dictamen de las Comisiones Informativas aquellos
asuntos que les corresponda resolver dentro del dmbito de las materias de su competencia.

2. Todos los grupos politicos integrantes de la Corporacién tendrdn derecho a parti-
cipar en dichos érganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos
en proporcién al nimero de concejales que tengan en el Pleno.

3. Los concejales no adscritos podrdn participar en cada una de las Comisiones In-
formativas, con voz y voto.

4. El Pleno establecerd la composicién concreta de las Comisiones Informativas de
forma que su composicién se acomode a la proporcionalidad existente entre los distintos
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grupos politicos representados en la Corporacidn, pudiendo acudir al voto ponderado, a fin
de que la misma respete la proporcionalidad existente en el Pleno.

Art. 58. Miembros de las Comisiones—1. El alcalde es presidente nato de todas
las Comisiones. Sin embargo podrd delegar la presidencia en cualquier miembro de la Cor-
poracidén a propuesta de la propia Comisién, tras la correspondiente eleccion efectuada en
su seno.

2. Laadscripcion concreta a cada Comision Informativa de los concejales que deban
formar parte de ella en representacion de cada grupo se realizard mediante escrito del por-
tavoz dirigido al alcalde.

Podra designarse y nombrarse, de igual forma, uno o mds suplentes por cada titular.

3. De la designacion efectuada se dard cuenta al Pleno en la primera sesién que ce-
lebre.

Art. 59. Clases de Comisiones—1. Las Comisiones Informativas pueden ser per-
manentes y especiales.

2. Son Comisiones Informativas permanentes las que se constituyen con caricter ge-
neral, distribuyendo entre ellas por materias los asuntos que deban conocer.

Su niimero y denominacién se decidird mediante acuerdo de creacién, adoptado por el
Pleno a propuesta del alcalde.

3. Son Comisiones Informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir para
un asunto concreto en consideracidn a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

Estas Comisiones se extinguen automdticamente una vez que hayan dictaminado o in-
formado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las cred
hubiera dispuesto otra cosa.

Art. 60. Comisiones Informativas Permanentes—1. En su funcién de informe,
cada Comisién Informativa Permanente dictaminard las propuestas y mociones que se va-
yan a elevar al Pleno en el dmbito de competencia material correspondiente.

2. La Comisién Informativa Permanente ejercerd ademads el seguimiento sobre las
areas de gobierno de su ambito material de actuacion, mediante la formulacién de pregun-
tas y ruegos, en términos andlogos a los establecidos para el Pleno y sin perjuicio del con-
trol general que corresponde a este.

3. Cada Comision Informativa Permanente podra requerir la comparecencia e infor-
macion de los responsables de las dreas gobierno del Ayuntamiento o de cualquier técnico
municipal relacionado con su dmbito material de actuacion.

4. Las sesiones ordinarias de las Comisiones Informativas Permanentes se celebra-
rdn con la periodicidad que determine el acuerdo de constitucién, adoptado por el Pleno a
propuesta del alcalde.

Art. 61. Dictdmenes—1. Los dictdmenes de las Comisiones Informativas perma-
nentes tienen cardcter preceptivo, pero no vinculante.

2. En supuestos de urgencia, el Pleno y la Junta de Gobierno Local cuando resuelva
por delegacién de este, podrd adoptar acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la corres-
pondiente Comisién Informativa, dando cuenta a esta en la primera sesién que celebre que
podréd deliberar sobre la urgencia acordada.

3. Los dictdmenes se adoptardn por mayoria simple de votos de los miembros pre-
sentes o representados, si se hiciera uso de la aplicacion del voto ponderado. En el acta de
la sesién se hard constar, de forma singularizada, el sentido del voto de los concejales no
adscritos.

4. Los disidentes del dictamen aprobado que lo deseen podrdn pedir que conste su
voto en contra, asi como formular voto particular, para su posterior defensa en el Pleno. El
voto particular anunciado deberd constar en el expediente junto al dictamen desde el dia si-
guiente al de la sesién en que se anuncio.

Capitulo VI
De la Comision Especial de Cuentas

Art. 62.  Comision Especial de Cuentas—1. A la Comisién Especial de Cuentas le
corresponden el examen, estudio e informe de todas las cuentas, presupuestarias y extrapre-
supuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion reguladora de la contabilidad de las entidades locales y las funciones que
expresamente le asigne la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
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Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y las demds disposiciones legales que re-
sulten de aplicacion.

La Comisién Especial de Cuentas actuard como Comision Informativa permanente
para los asuntos relativos a economia y hacienda del Ayuntamiento.

2. La Comisién Especial de Cuentas se reunird con la periodicidad que determine el
acuerdo de constitucién, adoptado por el Pleno a propuesta del alcalde.

3. Su composicién se ajustard a lo dispuesto por el articulo 57 del presente Regla-
mento.

Capitulo VIII
De los concejales-delegados

Art. 63. Concejales-delegados—1. Son concejales-delegados aquellos que, sean o
no miembros de la Junta de Gobierno, reciban delegaciones especiales del alcalde.
2. Se pierde la condicién de concejal-delegado:

a) Por renuncia expresa, que habrd de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia.
b) Por revocacion de la delegacion, adoptada por el alcalde con las mismas formali-
dades previstas para otorgarla.

Art. 64. Atribuciones de los concejales-delegados—1. Los concejales-delegados
tendrdn las atribuciones que se especifiquen en el respectivo Decreto de delegacion, y las
ejercerdn de acuerdo con lo que en €l se prevea.

2. Si la resolucién o acuerdo de delegacidn se refiere genéricamente a una materia
sin especificacion de potestades, se entenderd que comprende todas aquellas facultades, de-
rechos y deberes referidos a la materia delegada que corresponden al érgano que tiene asig-
nadas originariamente las atribuciones con la sola excepcién de las que segtin la Ley 7/985,
de 2 de abril, no sean delegables.

3. Lasresoluciones que se dicten en el ejercicio de su delegacién se incorporardn al
Libro de Resoluciones en los términos fijados en el articulo 123 de este Reglamento, sin
perjuicio de dejar constancia del mismo en el correspondiente expediente.

Capitulo IX
De la Comisién de Sugerencias y Reclamaciones

Art. 65. Naturaleza y funciones—1. La Comisién Especial de Sugerencias y Re-
clamaciones es un érgano de cardcter no resolutivo al que corresponde defender los dere-
chos de los vecinos en sus relaciones con la Administracién municipal, supervisando su ac-
tuacién y proponiendo acciones de mejora.

2. Todos los 6rganos de Gobierno y de Administraciéon municipal estdn obligados a
colaborar con la Comisién de Sugerencias y Reclamaciones.

3. La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones elaborard un informe
anual que elevard al Pleno en el primer trimestre del afio siguiente al que corresponda y po-
drd aprobar cuantas recomendaciones y sugerencias estime pertinentes, si bien nunca podrd
modificar o anular resoluciones o actos administrativos.

Para el desempefio de sus funciones, la concejalia responsable de Atencién al Vecino
remitird semestralmente a los miembros de la Comisién de Sugerencias y Reclamaciones,
en el plazo de los quince dias siguientes a la terminacién del periodo correspondiente, una
relacion de las sugerencias y reclamaciones recibidas durante del mismo, en la que, al me-
nos, se incluird: Fecha y ntimero de registro de entrada, extracto de la sugerencia o recla-
macion, servicio afectado, solucién adoptada y fecha de atencion.

4. A los efectos del objeto de la Comisién de Sugerencias y Reclamaciones:

a) Se entiende por sugerencia cualquier propuesta destinada a mejorar la prestacion
de un servicio de indole municipal o la calidad del mismo.

b) Se entiende por reclamacién aquella cuyo contenido trate sobre deficiencias de un
servicio municipal y cuyo objeto sea la correccién de las mismas, quedando ex-
cluidas todas aquellas que tengan un contenido econdémico, traten de un proce-
dimiento judicial abierto, tengan por objeto la revisién de un acto municipal o la
tramitacion de un procedimiento administrativo con informacién puiblica. Tam-
bién estan excluidas las comunicaciones efectuadas al Ayuntamiento a través de
redes sociales y aplicaciones de avisos de incidencia y en general aquellas cuyo
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objeto es poner de manifiesto una situacién material puntual, averia, etc., con la
pretension que sea atendida o subsanada o reparada.

Formalmente, las sugerencias y reclamaciones deberdn presentarse en el Registro Ge-
neral, deberdn ir firmadas y contendrdn al menos los siguientes datos: el nombre, direccién,
DNI o equivalente, servicio o actividad a que se refiere, y contenido de la reclamacién o
términos de la sugerencia.

Art. 66. Composicion y funcionamiento—1. Sin perjuicio de lo sefialado en el ar-
ticulo anterior a la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones le es de aplicacion
lo regulado en este Reglamento sobre la composicién y funcionamiento de las Comisiones
Informativas.

2. LaComisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones celebrard dos sesiones or-
dinarias al afio.

Capitulo X
De la Junta de Portavoces

Art. 67. Composicion, convocatoria y funciones—1. El alcalde preside la Junta de
Portavoces constituida por los de los distintos grupos municipales existentes. No obstante,
podrd delegar la Presidencia, con cardcter permanente o para alguna sesién concreta, en al-
gln teniente de alcalde.

Los concejales no adscritos no forman parte de la Junta de Portavoces.

2. LaJunta de Portavoces es un 6rgano consultivo del Ayuntamiento para sus asun-
tos politicos, institucionales y de funcionamiento.

Asimismo, le corresponde informar sobre la calificacién de las iniciativas en los tér-
minos articulo 81 de este Reglamento.

3. La Junta de Portavoces se reunird, con caracter ordinario, dos dias antes de la fe-
cha de celebracion de los Plenos ordinarios, y en cualquier momento anterior a los Plenos
extraordinarios o urgentes.

La Junta de Portavoces puede ser convocada con cardcter extraordinario cuando lo de-
cida su Presidente o lo soliciten, por escrito, a la Alcaldia uno o mds de sus miembros que
representen, al menos, la mayoria absoluta del nimero legal miembros de la Corporacion.

En este caso, la sesién habrd de celebrarse en los cinco dias siguientes.

4. La convocatoria se hard por quien haya de presidirla o por el teniente de alcalde
en quien haya delegado la Presidencia efectiva, en su caso.

5. Se levantard acta, con sucinta referencia a las intervenciones, de todas las reunio-
nes de las Juntas de Portavoces, en la que se hard constar los acuerdos adoptados, en su
caso. A estos efectos, y para asistir a la misma, participard el secretario general de la Cor-
poracidén o funcionario en quien delegue.

Los acuerdos de la Junta de Portavoces se adoptardn siempre en funcién del criterio de
voto ponderado, y adoptan la forma de propuestas, recomendaciones o informes. A tal efec-
to se imputard a cada portavoz, tantos votos como concejales integran el grupo al que re-
presenta.

TITULO 111
Funcionamiento de los 6rganos municipales

Capitulo |
Funcionamiento del Pleno

Art. 68. Tipos—ILas sesiones del Pleno podrdn ser ordinarias, extraordinarias y ex-
traordinarias de cardcter urgente.

Art. 69. Sesiones ordinarias—1. Son sesiones ordinarias las que se celebran con
arreglo a una periodicidad preestablecida.

2. Las sesiones ordinarias del Pleno tendran periodicidad mensual. El Pleno fijard, a
propuesta del alcalde, el dia y la hora de celebracién cada sesion.

3. Ademds, excepcionalmente y de forma motivada, el alcalde podré proponer al Ple-
no, en el mes anterior, la fijacién de fecha distinta para la celebracion de la sesion ordina-
ria. El acuerdo adoptado al efecto se publicard en la Web municipal.
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Art. 70. Sesiones extraordinarias—El Pleno celebrard sesidn extraordinaria cuando
asi lo decida el alcalde o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros
de la Corporacion. Tal solicitud habrd de hacerse por escrito en el que se razone el asunto
o asuntos que la motiven, firmado personalmente por todos los que la suscriben.

Art. 71.  Sesiones extraordinarias a solicitud de los concejales—1. Ningtin conce-
jal podrd solicitar la celebracion de mds de tres sesiones extraordinarias del Pleno por afio,
contadas para cada concejal a partir de la primera solicitud que suscriba.

2. Laconvocatoria se solicitard por escrito, en el que se especificard el asunto que la
motiva y, en caso de que se pretenda adoptar un acuerdo, se incluird el texto que se quiera
someter a debate y votacion.

3. La celebracion del Pleno extraordinario no podrd demorarse mas de quince dias
desde que fuera solicitada, sin que se pueda incorporar el asunto propuesto al orden del dia
de un Pleno ordinario o de otro extraordinario, si no lo autorizan expresamente los solici-
tantes de la convocatoria.

4. Si el alcalde no convocase el Pleno extraordinario para su celebracién en el plazo
sefialado, quedard automdticamente convocado para el décimo dia siguiente al de la finali-
zacion de dicho plazo, a las doce horas, lo que serd notificado por el secretario general a to-
dos los miembros de la Corporacién al dia siguiente de la finalizacién del plazo citado an-
teriormente.

5. Enausencia del alcalde o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno queda-
rd vdlidamente constituido siempre que concurra un tercio del nimero legal de miembros
de la Corporacidn, en cuyo caso serd presidido por el miembro de la Corporacién de mayor
edad entre los presentes.

Art. 72. Sesiones extraordinarias de cardcter urgente—1. Son sesiones extraordi-
narias urgentes las convocadas por el alcalde cuando la urgencia del asunto o asuntos a tra-
tar no permite convocar la sesidn extraordinaria con la antelacién minima de dos dias exi-
gida por la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Eneste caso debe incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamien-
to del Pleno sobre la urgencia. Si esta no resulta apreciada por el Pleno, se levantard acto
seguido la sesién.

Art. 73.  Lugar de celebracion—1. El Pleno celebrard sus sesiones en el Salon de
Plenos de la Casa Consistorial, salvo que, por causa justificada, el alcalde disponga otra
cosa, oida la Junta de Portavoces. En todo caso, se hard constar en acta esta circunstancia.

2. En lugar preferente del Salén de Sesiones estard colocada la efigie de Su Majes-
tad el Rey.

3. En todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de
grave riesgo colectivo, o catdstrofes publicas que impidan o dificulten de manera despro-
porcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de los 6rganos
colegiados de las Entidades Locales, estos podrdn, apreciada la concurrencia de la situacién
descrita por el alcalde o Presidente o quien vdlidamente les sustituya al efecto de la convo-
catoria de acuerdo con la normativa vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuer-
dos a distancia por medios electrénicos y telemdticos, siempre que sus miembros partici-
pantes se encuentren en territorio espafiol y quede acreditada su identidad. Asimismo, se
deberd asegurar la comunicacion entre ellos en tiempo real durante la sesion, disponiéndo-
se los medios necesarios para garantizar el cardcter piblico o secreto de las mismas segtin
proceda legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos validos las audioconferen-
cias, videoconferencias, u otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que garanticen ade-
cuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacién politica de sus miembros, la
validez del debate y votaciéon de los acuerdos que se adopten.

Art. 74.  Duracion—1. Todas las sesiones respetardn el principio de unidad de acto
y se procurard que finalicen el mismo dia que comiencen. Si este terminare sin que se hu-
biesen debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el orden del dia, el alcalde podra
levantar la sesion. En este caso, los asuntos no debatidos habran de incluirse en el orden del
dia de la siguiente sesion.

2. Durante el transcurso de la sesion, el alcalde podrd acordar las interrupciones que
estime convenientes para permitir las deliberaciones de los grupos o por otros motivos.

También podrd dar un periodo de descanso, cuando la duracidn de la sesién asi lo
aconseje.

3. Encaso de que se den circunstancias que impidan o dificulten seriamente la con-
tinuacién de la sesidn, el alcalde podrd interrumpirla y decidir, previa consulta con los por-
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tavoces de los grupos, cudndo se reanuda la sesion interrumpida o si se suspende, en cuyo
caso los asuntos pendientes se incluirdn en el orden del dia de la sesidn siguiente.

Art. 75.  Orden de colocacion—1. Los concejales tomardn asiento en el Salon de
Sesiones unidos a su grupo.

2. El orden de colocacidon de los grupos se determinara por el alcalde, oidos los por-
tavoces, teniendo preferencia en su colocacién los grupos que hubieran obtenido mayor nt-
mero de votos.

3. En cualquier caso, la colocacion de los concejales corporativos tenderd a facilitar
la emisidén y recuento de los votos.

4. En los casos de embarazo, maternidad, paternidad o enfermedad grave o ausencia
del término municipal por graves motivos familiares y atendidas las especiales circunstancias
concurrentes, el alcalde, oida la Junta de Portavoces, podrd autorizar la participacién y corres-
pondiente votacion del concejal de que se trate mediante un sistema de video conferencia, uti-
lizando la tecnologia de que disponga el Ayuntamiento en cada momento, para ello.

Art. 76. Cardcter publico—1. Las sesiones del Pleno son publicas. No obstante,
podran ser secretos el debate y votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho
fundamental de los vecinos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi
se acuerde por mayoria absoluta.

2. Para ampliar la difusién del desarrollo de las sesiones podrdn utilizarse circuitos
de television o redes de comunicacién. La grabacién de las sesiones por parte del ptiblico
serd autorizada, en su caso, por el alcalde.

3. Elpublico asistente a las sesiones no podrd intervenir en estas, ni tampoco podrdn
permitirse manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo el Presidente proceder, en ca-
sos extremos, a la expulsion del asistente que por cualquier causa impida el normal desa-
rrollo de la sesién. Sin perjuicio de ello, una vez levantada la sesion, la Corporacién puede
establecer un turno de consultas por el piblico asistente sobre temas concretos de interés
municipal.

SECCION 1.2

Requisitos de celebracién de las sesiones

Art. 77. Convocatoria—1. Corresponde al alcalde convocar todas las sesiones del
Pleno. La convocatoria de las sesiones extraordinarias habrd de ser motivada.

2. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias de antelacidn,
salvo las extraordinarias que lo hayan sido con cardcter urgente. En este caso, el primer pun-
to del orden del dia serd la ratificacion por el Pleno de la urgencia. Si la ratificacién no se
produjera se levantard la sesion sin mds tramites.

3. Laconvocatoria se realizard mediante resolucién de la Alcaldia que incorporard el
orden del dia y se notificard a los miembros de la Corporacién junto con el borrador del acta
de la sesién anterior, excepto si se trata de una convocatoria extraordinaria y urgente u otra
circunstancia lo impide, en cuyo caso el borrador del acta de la sesioén anterior podra pre-
sentarse en la siguiente sesién plenaria.

4. Toda la documentacién de los asuntos incluidos en el orden del dia que debe ser-
vir de base al debate y, en su caso, votacion deberd estar a disposicion de los miembros de
la Corporacién desde el mismo dia de la convocatoria en la Secretaria de la misma.

Cualquier miembro de la Corporacién podrd, en consecuencia, examinarla e incluso
obtener copias de documentos concretos que la integren, pero los originales no podran sa-
lir del lugar en que se encuentren puestos de manifiesto. Se hard constar en acta esta cir-
cunstancia.

En todo caso, dicha documentacion se pondrd a disposicién de los miembros de la Cor-
poracién a través de la Sede Electrénica.

Art. 78.  Prdctica y notificacion de la convocatoria—1. La convocatoria de las se-
siones se realizard electrénicamente o se comunicard a los concejales en las dependencias
municipales de los distintos grupos politicos o a través de las Sede Electrénica.

2. La convocatoria se entenderd vdlidamente realizada desde el momento en que
haya constancia de su recepcién por el concejal destinatario o representante del mismo o,
en su caso, conste haberse enviado aviso al correo electrénico indicado por cada concejal y
puesto a su disposicién la documentacién de la sesion en la Sede Electrénica.

Art. 79. Orden del dia—1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el alcalde
a la vista de la relacién de asuntos conclusos que ponga a su disposicion la Secretaria General.
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A tal efecto, podrd recabar la asistencia del secretario y de los miembros de la Junta de Gobier-
no Local y consultar, si lo estima oportuno, a los portavoces de los grupos municipales.

A estos efectos, los expedientes conclusos con la propuesta de resolucién formulada
serdn remitidos a la Secretaria General por las distintas dreas de gobierno y unidades admi-
nistrativas.

2. Enel orden del dia solo pueden incluirse los asuntos que hayan sido previamente
dictaminados, informados o sometidos a consulta de la Comisién Informativa que corres-
ponda.

3. Elalcalde, por razones de urgencia debidamente motivada, podrd incluir en el or-
den del dia, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los portavoces, asuntos que no
hayan sido previamente informados por la respectiva Comisién Informativa, pero en este
supuesto no podrd adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique
su inclusion en el orden del dia.

4. Serdn nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre
materias no incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial y previa declaracién de
urgencia hecha por el 6rgano correspondiente, con el voto favorable de la mayoria absolu-
ta de los miembros de la Corporacion.

5. Las sesiones ordinarias del Pleno constardn siempre de las siguientes partes:

I.  Aprobacién del acta de la sesién o sesiones anteriores.
II. Parte resolutiva:

1. Asuntos ordinarios.

2. Asuntos de despacho especial.
3. Asuntos de despacho urgente.
4. Declaraciones Institucionales.

III. Parte de Informacién y Control:

1. Informacién de la Actividad Administrativa.
2. Comparecencias de los 6rganos de gobierno.
3. Mociones de Control.

4. Interpelaciones.

5. Preguntas.

6. Ruegos.

6. Son asuntos de despacho ordinario las propuestas y las mociones dictaminadas por
la correspondiente Comisién Informativa.

7. Son asuntos de despacho especial las proposiciones y mociones que sin haber sido
dictaminadas por la Comisién Informativa que corresponda son incluidas en el orden del
dia de una sesién. Su debate y votacién exige la previa ratificacién de su inclusién en el or-
den del dia por mayoria simple.

8. Son asuntos de despacho urgente las propuestas, proposiciones y mociones que no
estando incluidas en el orden del dia se someten a debate y votacién del Pleno por razones
de urgencia declarada con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros que componen la corporacion.

9. Las mociones de censura se tramitan, debaten y votan con arreglo a lo dispuesto
en la Ley Electoral General.

Art. 80. [Iniciativas para tratar por el Pleno—1. A los efectos del desarrollo de las
sesiones, y para definir el cardcter de las intervenciones de los concejales, se utilizard la si-
guiente terminologia:

a) Propuesta de acuerdo o de resolucidn: es la que se formula por el alcalde o el con-
cejal responsable de la materia de que trate, sobre la base del informe-propuesta
de resolucién emitido por el jefe de la dependencia encargada de la tramitacion del
correspondiente procedimiento, que se somete al Pleno por versar sobre asunto de
su competencia, una vez estudiada e informada por la Comisién Informativa que
corresponda, para resolver un procedimiento debidamente tramitado.

Deberd formularse por escrito e incluird los antecedentes de hecho, la fundamen-
tacion juridica y la parte dispositiva o elevar a propuesta el informe-propuesta de
resolucién emitido en el expediente.

b) Proposicién: es la propuesta de acuerdo o de resolucién sometida al Pleno de la
Corporacién sin haber sido dictaminada por la Comision Informativa. Si se inclu-
ye en el orden del dia, previamente a su debate y votacién, deberd ser ratificada su
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inclusién en el mismo por mayoria simple. Si no se incluye en el orden del dia con
cardcter previo a su debate y votacioén deberd ser acordada su urgencia por mayo-
ria absoluta.

Mocién es la propuesta que un grupo politico municipal somete a la consideracién
del Pleno. Incluird una exposicién de motivos y una parte dispositiva. Podra pro-
poner la aprobacién de una iniciativa o una declaracion.

1.° Las mociones que versen sobre una iniciativa serdn: a) de iniciacién de un
procedimiento competencia del Pleno, b) de requerimiento al Gobierno Mu-
nicipal para que lo inicie, y ¢) de requerimiento a otra administracién o enti-
dad publica o privada para que, en ejercicio de sus competencias o fines, lle-
ve a cabo actuaciones que beneficien a los vecinos. En el primero de los casos,
deberd versar sobre asuntos atribuidos al Pleno de la Corporacién; en el se-
gundo, ademds de versar sobre materias de competencias municipal, si impli-
ca gasto, deberd contener una propuesta de financiacion; y en el tercero, de-
berd versar sobre competencias o fines de la administracién o la entidad
publica o privada a que se dirija, y proporcionar un beneficio para los vecinos
y el municipio.

2.° Las mociones declarativas tendrdn por objeto la realizacién de una manifestacién
publica en relacion con asuntos relacionados con los intereses de los vecinos, y no
producira un acto con efectos juridicos sobre la organizacion o el funcionamiento
del Ayuntamiento ni generard derechos u obligaciones para terceros.

3.° Las mociones segin hayan sido dictaminadas o no, e incluidas o no en el or-
den del dia, se tratardn en el apartado de despacho ordinario, especial o urgen-
te, debiéndose observar los requisitos requeridos para ello.

4.° Fl alcalde, oida la Junta de Portavoces, podrd rechazar la admisién a tramite
de las siguientes mociones: a) Aquellas cuyo contenido no sea propio de una
mocioén, bien por no ser competencia del Pleno o por cualquier otro motivo
razonado. La decisién serd comunicada a su autor para su conversion en rue-
g0 o pregunta, si procede. b) Las que sean de exclusivo interés personal de
quien las formula o de cualquier otra persona singularizada. ¢) Las que supon-
gan una consulta de indole estrictamente juridica. d) Aquellas en cuya formu-
lacidn se profieran palabras o viertan conceptos contrarios a las reglas de cor-
tesia. e) Las que pudieran ser reiteracién de otra mocién ruego o pregunta
sustanciada durante el mismo afio natural.

d) Declaracién institucional es la expresion de la posicién politica unanime del Pleno

e)

del Ayuntamiento sobre cualquier asunto de interés para los vecinos del munici-
pio. Podran presentar propuestas de declaracion institucional todos los grupos mu-
nicipales a través de sus portavoces.

Solo podrén ser incluidas en el orden del dia aquellas propuestas de declaracién
institucional que sean informadas por la Comisién Informativa competente con el
voto favorable de todos sus miembros.

Cuando se produzcan acontecimientos de especial trascendencia para el interés de
los vecinos de Boadilla del Monte, sean de alcance local, autonémico, estatal o in-
cluso internacional, el alcalde podra someter directamente al Pleno, previa declara-
cion de urgencia acordada por mayoria absoluta, la aprobacién de una declaracién
institucional siempre que su texto hubiese sido previamente presentado y aceptado
undnimemente por los portavoces de todos los grupos politicos municipales.

Voto particular es el que pretende la modificacién de una propuesta formulada por
un miembro de la Comisién Informativa correspondiente que haya votado en con-
tra de su dictamen. Deberd presentarse para acompaiiar al dictamen desde el dia
siguiente a la aprobacidn de este.

Enmienda es la que persigue la modificacion de una propuesta, proposicion o mo-
cidén presentada por cualquier miembro de la Corporacion, mediante escrito diri-
gido al alcalde al menos con veinticuatro horas de antelacion a la celebracién de
la sesién correspondiente del Pleno.

Las enmiendas pueden ser de sustitucién, supresioén, modificacién, adicién, o tran-
saccionales. Deben estar razonadas, detallando el texto a suprimir, alterar, afiadir
o refundir.

La enmienda es de sustitucion cuando pretende eliminar completamente el conte-
nido del dictamen, la proposicién o la mocidn, sustituyéndolo integramente por el
de la enmienda.
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g)

h)

)

La enmienda es de supresion cuando pretenda eliminar del dictamen, de la propo-
sicién o de la mociodn, parte de la misma, sin cambiar ni alterar el resto.

La enmienda es de modificacién cuando persigue transformar o alterar la redac-
cidén de parte de un dictamen, proposicién o mocion.

La enmienda es de adicién cuando, respetando integramente el texto inicial del
dictamen, de la proposicién o de la mocidn, pretende afiadir nuevos contenidos a
los mismos.

La enmienda serd transaccional cuando previo acuerdo entre dos o mds grupos
municipales o concejales no adscritos, cada uno retira sus enmiendas para susti-
tuirlas por otra consensuada entre todos ellos.

Se admitirdn enmiendas in voce tnica y exclusivamente cuando tengan por finali-
dad subsanar errores materiales o incorrecciones técnicas o semdnticas o simples
omisiones, pretendan enmendar una iniciativa que se debate previa declaracién de
urgencia, o las transaccionales que persigan la adopcién por unanimidad de un
acuerdo que refunda la propuesta inicial y las enmiendas presentadas. En todo
caso, el texto de las transaccionales presentadas in voce se plasmara por escrito
antes de procederse a su votacioén.

Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencién podrdn ser
consultados, a la vista de la enmienda propuesta o de la propia mocién, para ad-
vertir de la necesidad de incorporar, en su caso, informes sobre los extremos que
contienen y su modificacién, dejando constancia de su advertencia en el acta en el
caso de que se someta a votacidn la propuesta, o la enmendada, sin incorporar los
informes indicados.

Las enmiendas presentadas a una mocién de control, las sefialadas en el aparta-
do c).1.°c) y las declarativas, no serdn votadas salvo que preste su conformidad el
proponente.

Comparecencia: Es la intervencion en el Pleno de un miembro de la Junta de Gobier-
no Local, un teniente de alcalde o un concejal delegado, por propia iniciativa, para in-
formar sobre cualquier cuestion relacionada con el ejercicio de sus atribuciones.
Interpelacidn: Es la intervencién en el Pleno de un miembro de la Junta de Gobier-
no Local, un teniente de alcalde o un concejal delegado, por acuerdo del Pleno
adoptado mediante la aprobacién de una mocién de control, para informar sobre
cualquier cuestion relacionada con el ejercicio de sus atribuciones.

Pregunta es cualquier cuestién planteada a los érganos de gobierno en el seno del
Pleno para que se facilite informacién sobre un hecho o una situacién concreta.
Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacién o los grupos mu-
nicipales a través de sus portavoces.

Las preguntas planteadas oralmente o por escrito en el transcurso de una sesion se-
rdn generalmente contestadas por su destinatario en la sesidn siguiente, sin perjui-
cio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata.

La pregunta se ceilird a la estricta formulacién de una cuestion, interrogando sobre
un hecho o una actuacién dentro del &mbito de competencia municipal. La contes-
tacidon podrd ser verbal o por escrito. La respuesta serd escrita si asi lo solicita
quien la formule.

Las preguntas formuladas por escrito fuera del transcurso de una sesion plenaria
deberdn presentarse ante la Secretaria General del Ayuntamiento. Aquellas que se
registren con tres dias de antelacién a la celebracién de una sesién ordinaria serdn
contestadas en la misma o, por causas debidamente motivadas, en la siguiente,
junto a aquellas que se formulen transcurrido ese plazo.

El alcalde, oida la Junta de Portavoces, no admitird preguntas en los siguientes ca-
sos: a) Si se refieren a asuntos ajenos a las competencias o intereses municipales,
b) Si son de exclusivo interés personal de una persona individualizada, c) Si com-
portan una consulta de indole estrictamente juridica, d) Si son reiteracién de otras
planteadas dentro del mismo afio natural.

Ruego es la formulacién de una propuesta de actuacién material para la ejecucion
de un acuerdo, o en aplicacién de una norma que no exija titulo habilitante espe-
cifico previo, dirigida al érgano responsable de la ejecucion de tal actuacién. No
serdn en ninglin caso sometidos a votacion.

Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacion o los grupos muni-
cipales a través de sus portavoces.
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2. Lasiniciativas de los grupos politicos se presentardn, dirigidas al alcalde, en el Re-
gistro General del Ayuntamiento.

Art. 81. Calificacién de las iniciativas—1. La Junta de Portavoces propondrd al
alcalde la calificacion de las iniciativas. Serd asistida por el secretario general de la Corpo-
racion que levantard acta de la reunidn.

2. Las decisiones de la Junta de Portavoces se adoptan por mayoria simple y tienen
el alcance de recomendaciones al alcalde. En la votacidn se utilizard el voto ponderado co-
rrespondiendo a cada grupo politico tantos votos como integrantes tenga.

Art. 82. Expediente de sesion—JL.a convocatoria para una sesion, ordinaria o extraor-
dinaria, dard lugar a la apertura del correspondiente expediente, en el que deberd constar:

a) Larelacion de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y ponga a disposi-
cién de la Alcaldia o Presidencia.

b) Resolucién de la convocatoria y fijacioén del orden del dia por el alcalde.

¢) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacién y justi-
ficantes de su practica.

d) Copia del anuncio publicado en el tablon de edictos del Ayuntamiento y Web mu-
nicipal.

e) Borrador del acta.

f) Justificante de la remisién de los acuerdos adoptados a las Administraciones del
Estado y Comunidad Auténoma.

g) Justificante de la publicacidon de los acuerdos en el Tablén de Edictos y en el Portal
de Transparencia.

SECCION 2.2

Celebracion de la sesidén

Art. 83. Vdlida constitucion—1. El Pleno se constituye vdlidamente con la asis-
tencia de un tercio del ndmero legal de sus miembros. En todo caso, se requerird la asisten-
cia del alcalde y el secretario o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesion.

3. Antes del comienzo formal de la sesidn, el secretario procederd a comprobar el
quérum de vdlida constitucion.

4. Sien primera convocatoria no existiera el quérum necesario segin lo dispuesto en
el nimero anterior, se entendera convocada la sesion automaticamente a la misma hora, dos
dias después. Si tampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, la Presidencia dejard
sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del
dia para la primera sesioén que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

SECCION 3.2
Los debates

Art. 84. Aprobacion del acta de la sesion anterior—1. Al comienzo de la sesidn,
el alcalde preguntard si algtin concejal tiene alguna observacién que formular al acta de la
sesion anterior que se hubiere distribuido previamente con la convocatoria. Si no hubiera
observaciones, se considerard aprobada. Si las hubiera, se debatirdn y decidirdn las rectifi-
caciones que procedan.

2. En ningtin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados, y solo ca-
brd subsanar los meros errores materiales o de hecho.

3. Alresefiar, en cada acta, la lectura y aprobacién de la anterior, se consignardn las
observaciones y rectificaciones practicadas con ocasidn de su aprobacion, que se incorpo-
rardn al acta correspondiente antes de su transcripcién al libro correspondiente.

Art. 85. Orden de los asuntos—1. Todos los asuntos se debatirdn y votardn por el
orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia.

2. No obstante, el alcalde podrd alterar el orden de los asuntos cuando exigiendo su
aprobacién una mayoria especial, en el momento que corresponda su debate y votacién no
pudiera obtenerse.

3. Cuando varios asuntos guarden relacién entre si, podrdn debatirse conjuntamente
si asi lo decide el alcalde, oida la Junta de Portavoces, si bien, la votacion de cada uno de
ellos deberd llevarse a cabo por separado.
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Art. 86. Retirada de asuntos—1. Los autores de las distintas iniciativas podrdn re-
tirarlas en cualquier momento anterior al comienzo de su votacion, para lo cual, en su caso,
pedirdn la palabra al Sr. Presidente.

2. El alcalde puede retirar del debate y votacion los asuntos cuando la aprobacién de
alguno de ellos exigiera una mayoria especial y esta no pudiera obtenerse en el momento
previsto inicialmente en el orden del dia.

3. Cualquier concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algtn asunto in-
cluido en el orden de dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes,
y también que este quede sobre la mesa, aplazdndose su discusion para la siguiente sesion.
En ambos casos, la peticidn serd votada, antes de proceder a la votacién sobre el fondo del
asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticién, no habrd lugar a votar el dicta-
men, proposicién o mocion.

4. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que re-
quieran informe preceptivo de la Secretaria General o de la Intervencion General, si no pu-
dieran emitirlo en el acto, deberdn solicitar del alcalde que se aplace su estudio quedando
sobre la mesa hasta la préxima sesion.

Cuando dicha peticion no fuera atendida, el secretario lo hard constar expresamente en
el acta.

Art. 87. Asuntos Urgentes—1. En las sesiones ordinarias, en el apartado de asun-
tos urgentes, el Presidente preguntard si algin grupo politico desea someter a la considera-
cién del Pleno por razones de urgencia, algin asunto no comprendido en el orden del dia
que acompaiiaba a la convocatoria y que no tenga cabida en el punto de ruegos y pregun-
tas. Si asi fuere, el portavoz del grupo proponente justificard la urgencia de la mocién y el
Pleno votard, acto seguido, sobre la procedencia de su debate. Si el resultado de la votacion
fuera positivo se seguird el procedimiento previsto en el articulo 92 y siguientes de este Re-
glamento.

2. También el alcalde y los concejales con responsabilidad de gobierno podran pre-
sentar al Pleno propuestas o proposiciones no incluidas en el orden del dia, para su trata-
miento por urgencia, a las que se dard el mismo tramite regulado en el niimero anterior.

Art. 88.  Uso de la palabra—1. Los concejales podrdn hacer uso de la palabra tini-
camente previa autorizacién del alcalde.

2. Una vez obtenida no podrdn ser interrumpidos sino por el alcalde para advertirles
de que se ha agotado el tiempo, llamarles a la cuestién o al orden o retirarles la palabra, lo
cual procederd una vez transcurrido el tiempo establecido y tras indicarles dos veces que
concluyan.

3. Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencion podrdn inter-
venir cuando fueren requeridos por el Presidente por razones de asesoramiento técnico o
aclaracion de conceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que en el debate se ha plan-
teado alguna cuestion sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones presu-
puestarias del punto debatido podrén solicitar al Presidente el uso de la palabra para aseso-
rar a la Corporacién.

Art. 89. Cuestiones de orden—En cualquier momento, los miembros de la Corpora-
cién podrdn pedir la palabra para plantear una cuestion de orden, invocando la norma cuya
aplicacion se reclama. El Presidente resolverd lo que proceda, sin que por este motivo pue-
da entablarse debate alguno.

Art. 90. Llamadas al orden—1. El alcalde podrd llamar al orden a cualquier
miembro de la Corporacién que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de
sus miembros, de las instituciones puiblicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden, con advertencia en la segunda de las consecuencias de
una tercera llamada, el Presidente podrd ordenarle que abandone el Pleno, adoptando las
medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Art. 91.  Ordenacion de los debates—Corresponde al alcalde o a quien le sustituya
dirigir los debates y mantener el orden de los mismos.

Art. 92.  Turnos y tiempo de intervencion—1. El tratamiento de las propuestas y
proposiciones comenzara con la exposicion del asunto por el responsable del Gobierno que
haya formulado la propuesta por tiempo mdaximo de tres minutos. Si se produjera debate,
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seguird una intervencién de cada grupo, cualquiera que sea el nimero de miembros que lo
integren, y de los concejales no adscritos, por tiempo de tres minutos.

Si lo solicitard algin grupo, se procederd a un segundo turno de intervenciones de los
grupos y concejales no adscritos por tiempo no superior a dos minutos, cada uno. Consu-
mido este, el alcalde o Presidente puede dar por terminada la discusion que se cerrard con
una intervencion del ponente en la que brevemente ratificard o modificard su propuesta.

El orden de intervencion se fijard atendiendo al nimero de concejales de cada grupo,
de menor a mayor.

2. El tratamiento de las mociones comenzard con su exposicién por el proponente o
el portavoz del grupo que la suscriba, por tiempo mdximo de tres minutos. Si se produjera
debate, seguird una intervencién por tiempo de tres minutos de cada uno de los restantes
grupos y de los concejales no adscritos, de menor a mayor representacion.

Si lo solicitara algtin grupo, se procederd a un segundo turno de intervenciones de los
grupos y concejales no adscritos por tiempo no superior a dos minutos cada uno. El orden
de intervencion en este turno se fijard atendiendo al nimero de concejales de cada grupo,
de menor a mayor. Consumido este, el alcalde o Presidente puede dar por terminada la dis-
cusion que se cerrard con una intervencioén del ponente en la que brevemente ratificard o
modificard su propuesta.

3. El Presidente podrd tomar la palabra, en cualquier momento, para dirigir los de-
bates y para ordenar el desarrollo de la sesién. También podrd hacerlo para cerrar los deba-
tes, si lo considera oportuno, sin que tras su intervencion quepa réplica alguna.

4. Los votos particulares y las enmiendas no serdn objeto de un debate especifico,
sino que su debate se integrard en el del asunto a que se refieran, salvo lo dispuesto para los
Presupuestos, Planes y Normas.

5. Previamente a la ratificacion de la inclusién de una proposiciéon o mocién no dic-
taminada en el orden del dia quien la haya formulado expondra las razones de su inclusion
por tiempo de dos minutos, sin perjuicio de la facultad del Presidente de conceder mayor
tiempo en funcién de la importancia del contenido o alcance de la proposicién o mocidn.

Tras la exposicién no se producird debate, si bien los portavoces de los grupos politi-
cos y los concejales no adscritos, dispondran de hasta un minuto para pedir aclaraciones so-
bre lo expuesto. En este caso, el proponente realizard las aclaraciones que procedan de for-
ma sucinta.

6. Quien proponga el tratamiento de un asunto por razones de urgencia, dispondrd de
dos minutos para justificarla, sin perjuicio de la facultad del Presidente de conceder mayor
tiempo en funcién de la importancia del contenido o alcance del asunto a tratar.

Tras la exposicion no se producird debate, si bien los portavoces de los grupos politi-
cos y los concejales no adscritos, dispondran de hasta un minuto para pedir aclaraciones so-
bre lo expuesto. En este caso, el proponente realizard las aclaraciones que procedan de for-
ma sucinta.

7. Las comparecencias. El desarrollo de la comparecencia seguird el siguiente orden:
intervencién por el compareciente por tiempo maximo de cinco minutos. Intervencion de
los distintos grupos por tiempo de tres minutos para exponer su posicion y solicitar aclara-
ciones. Respuesta del compareciente por tiempo de cinco minutos.

En ningin caso, de esta comparecencia podrd derivar la adopcién de acuerdos.

8. Las interpelaciones. El desarrollo de las interpelaciones serd el siguiente: Inter-
vencion del interpelante, por plazo de cinco minutos, para plantear la cuestién que corres-
ponda en los mismos términos en que fue formulada por escrito, sin que puedan plantearse
cuestiones nuevas. Intervencion de los distintos grupos, por tiempo de tres minutos para ex-
poner su posicidn y solicitar aclaraciones. Respuesta del interpelado por tiempo de cinco
minutos. Los tiempos de las intervenciones podrdn ser ampliados por el alcalde oida la Jun-
ta de Portavoces.

En ningin caso, de esta interpelacién podrd derivar la adopcién de acuerdos.

9. Los ruegos que se formulen en la sesién se planteardn en un tiempo mdximo de
dos minutos.

10. En las preguntas solo intervendrd quien las formule por tiempo mdximo de un
minuto, respondiéndola, en su caso, el responsable del Gobierno Municipal que correspon-
da sin que la respuesta dé lugar a debate alguno.

Art. 93.  Intervenciones por alusiones—Cuando, a juicio del alcalde, en el desarrollo
de un debate se hicieran alusiones que impliquen juicios de valor o inexactitudes que afec-
ten al decoro o dignidad de la persona o conducta de un concejal, por propia iniciativa o a
peticién de afectado, podrd conceder al aludido el uso de la palabra por tiempo no superior
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a dos minutos para que, sin entrar en el fondo del asunto objeto de debate, conteste estricta-
mente a las alusiones realizadas.

tablecido en la legislacion vigente, algtiin concejal deba abstenerse de participar en la deli-
beracion y votacion, deberd abandonar el Salén de Sesiones mientras se discute y vota el
asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacién como corporativo, en que tendrd dere-
cho a permanecer y defenderse.

SECCION 4.2

Votaciones

Art. 95. Momento y forma—1. Finalizado el debate de un asunto, se procederd a
su votacion.

El autor de una propuesta o mocién decidird, en cada caso, si se somete a votacion el
texto inicial de la propuesta o el texto enmendado, en su caso, o si retira la iniciativa.

2. Se votardn en primer lugar los votos particulares y las enmiendas de forma indi-
vidualizada y después el texto modificado por la aceptacién de estos, en su caso, salvo que
el voto particular o la enmienda sean de sustitucién y se aprueben, en cuyo caso no se vo-
tard el dictamen, proposicién o mocién iniciales.

Los votos particulares y las enmiendas, cuando sean varios, se votardn teniendo en
cuenta las siguientes reglas:

a) Se votardn por orden, dando prioridad a los que se alejen mds del texto inicial.
b) La aprobacién de un voto particular o de una enmienda hace que se tengan por re-
chazados los que sean de todo punto incompatibles con los aprobados.

3. Antes de comenzar la votacidn el alcalde planteard clara y concisamente los tér-
minos de la misma y la forma de emitir el voto.

4. Una vez iniciada la votacién, no puede interrumpirse por ningiin motivo. Durante
el desarrollo de la votacion el alcalde no concederd el uso de la palabra y ningtin concejal
podra entrar en el salén ni abandonarlo.

5. Terminada la votacién ordinaria, el alcalde declarard lo acordado.

6. Sila votacién es nominal o secreta, una vez terminada el secretario computard los
sufragios emitidos y anunciard en voz alta su resultado, en vista del cual el alcalde procla-
mard el acuerdo adoptado.

Art. 96. Voto electronico—En los casos de embarazo, maternidad, paternidad, en-
fermedad grave u hospitalizacién en que, por impedir el desempefio de la funcién como
concejal en el Pleno del Ayuntamiento y atendidas las especiales circunstancias se conside-
re suficientemente justificado, la Alcaldia, oida la Junta de Portavoces, podrd autorizar en
escrito motivado que los concejales emitan su voto por procedimiento telemdtico con com-
probacion personal, en las sesiones plenarias en aquellas votaciones que, por no ser suscep-
tibles de fragmentacién o modificacién, sea previsible el modo y el momento en que se lle-
vardn a cabo.

A tal efecto, el concejal cursard la oportuna solicitud mediante escrito dirigido a la Al-
caldia, quien le comunicard su decisién, precisando, en su caso, las votaciones y el periodo
de tiempo en el que podra emitir el voto mediante dicho procedimiento.

El voto emitido por este procedimiento deberd ser verificado personalmente mediante
el sistema que, a tal efecto, establezca la Alcaldia y deberd obrar en poder de la Presiden-
cia del Pleno con cardcter previo al inicio de la votacién correspondiente.

Art. 97.  Quorum de adopcion de acuerdos—1. El Pleno adopta sus acuerdos,
como regla general, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple
cuando los votos afirmativos son mds que los negativos.

2. Se entenderd que hay mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mds de
la mitad del nimero legal de miembros de la Corporacién.

3. Enel caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el parrafo pri-
mero del articulo 182 de la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral Ge-
neral, no quedasen mds posibles candidatos o suplentes a nombrar, los quérum de asisten-
cia y votacion previstos en la legislacion vigente se entenderdn automdticamente referidos
al nimero de hecho de miembros de la Corporacién subsistente, de conformidad con lo dis-
puesto en el citado precepto electoral.

Art. 98. Cardcter y sentido de voto—1. El voto de los concejales es personal e in-
delegable.
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2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los concejales
abstenerse de votar.

3. A cefectos de la votacién correspondiente, se considerard que se abstienen los con-
cejales que se hubieran ausentado del Salén de Sesiones una vez iniciada la deliberacion de
un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacidn, asi como los concejales
que estando presentes manifiesten que no votan, sin perjuicio de que se deje constancia de
tal manifestacién. En el supuesto de que se hubieran reintegrado al Salén de Sesiones antes
de la votacién, podrdn tomar parte en la misma.

4. Enel caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votacion
y, si persistiera el empate, decide el voto de calidad del alcalde.

Art. 99. Clases de votaciones—1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nomina-
les y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencion.

3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por or-
den alfabético de apellidos y siempre en dltimo lugar el alcalde, y en la que cada concejal,
al ser llamado, responde en voz alta: “si”, “no” o “me abstengo”.

4. Son secretas las que se realizan por papeleta que cada concejal de la Corporacion
vaya depositando en una urna.

Art. 100. Sistema de votacion—1. El sistema normal serd la votacién ordinaria.

2. La votacién nominal requerird la solicitud de un grupo municipal o concejal no
adscrito, y ser aprobada por el Pleno por mayoria simple en votacién ordinaria.

3. La votacion secreta solo podra utilizarse para la eleccién o destitucion de perso-
nas y en el supuesto previsto en la Ley.

Art. 101. Explicacién de voto—Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren
intervenido en el debate podrén solicitar del alcalde un turno de explicacién de voto.

SECCION 5.2

Normas para tramitacion de las Ordenanzas y Reglamentos, del Presupuesto
y de los Planes de Ordenacion

Art. 102. Regulacién del procedimiento—Sin perjuicio del procedimiento legal-
mente establecido para ello, el debate y la adopcién de los acuerdos para la aprobacién de
Normas de cardcter general, Planes de Ordenacién y el Presupuesto Municipal se sujetardn
a las normas de esta seccion.

Art. 103.  Convocatoria de la Comisién Informativa competente—la convocatoria
de la Comisién Informativa que haya de dictaminar el expediente instruido para la aproba-
cién de los proyectos de Ordenanzas, Reglamentos, Presupuestos o Planes se notificard al
menos con diez dias naturales de antelacién.

Art. 104. Presentacion de enmiendas—1. Las enmiendas al proyecto se presenta-
rdn en el Registro General mediante escrito firmado por el concejal autor de la misma, con
el visto bueno del portavoz del grupo al que pertenezca.

2. El escrito especificard con claridad si se trata de una enmienda de sustitucién, de
adicién, de modificacidn, de supresion o transaccional, su propuesta estricta y una sucinta
exposicion de los motivos que justifican su presentacion.

3. No serdn admitidas a tramite las enmiendas de incremento de crédito de aplicacio-
nes presupuestarias de gasto que no indiquen el modo de su financiacion ni de ingresos que
no justifiquen su procedencia.

4. Las enmiendas al articulado de las bases de ejecucion del Presupuesto que supon-
gan creacion, supresion, incremento o minoracién de los créditos deberdn incorporar su co-
rrespondiente enmienda a los estados de gastos, aplicdndose las reglas indicadas en el ni-
mero anterior.

5. Las enmiendas deberdn presentarse al menos con veinticuatro horas de antelacién
a la de celebracion de la sesion de la Comision Informativa en que deban debatirse. No po-
dran presentarse enmiendas fuera del plazo sefialado, ni al texto dictaminado por la Comi-
sién Informativa competente.

Art. 105. Dictamen de la Comision Informativa—1. El debate en la Comisién In-
formativa se referird al texto del Proyecto y a las enmiendas presentadas. En el caso de las
presentadas a los Proyectos de Ordenanza, Reglamentos y Planes, deberdn estar informa-
das por la Secretaria General; si lo fueran al Presupuesto, tendrdn que haber sido aceptadas
por la Alcaldia e informadas por la Intervencion.
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2. Una vez debatidas y votadas las enmiendas, la Comisién Informativa elaborard un
dictamen para ser sometido al Pleno.

Al dictamen se unird el texto del proyecto inicial con las modificaciones que resulten
de la incorporacién de aquellas enmiendas que hayan sido aprobadas por haber obtenido el
voto favorable de la mayoria de la Comisién. Serd este texto el que se sometera al Pleno.

Art. 106. Votos particulares—ILos concejales que pertenezcan a la Comisioén Infor-
mativa que hubiese dictaminado el asunto, siempre que hubiesen suscrito enmiendas que
no hayan sido aceptadas por la Comisién, podrdn formular votos particulares con el alcan-
ce de estas, o respecto de las modificaciones introducidas como consecuencia de las en-
miendas aprobadas, para su defensa en el Pleno.

Art. 107. Dictamen de la resolucioén de alegaciones y reclamaciones y aprobacion
definitiva—Si durante el periodo de informacién publica se presentardn alegaciones o re-
clamaciones, para el dictamen de la resolucién de las mismas y la aprobacién definitiva se
seguirdn por las normas generales.

Art. 108. Remision—Sin perjuicio de lo dispuesto en esta seccidn se aplicardn las
demds normas de este Reglamento en tanto que ello proceda.

SECCION 6.2

Control por el Pleno de los demds 6rganos de Gobierno

Art. 109. Informacién—1. Al objeto de que el Pleno pueda ejercer su funcién de
control de la actuacién del resto de los 6rganos de Gobierno Municipal, en todas las sesio-
nes, en la parte de control, se facilitard la documentacién legalmente procedente.

2. Para facilitar informacién al Pleno sobre el desarrollo de las politicas publicas del
Gobierno Municipal de que sean responsables, un representante de la Junta de Gobierno
Local, los tenientes de alcalde y los concejales-delegados podrdn, por propia iniciativa,
comparecer ante el Pleno.

Art. 110.  Medios de control—Sin perjuicio del deber de facilitar al Pleno la infor-
macién indicada en el articulo anterior y la que deba proporcionarse a los miembros de la
Corporacion en el ejercicio de su derecho de accién a la informacién municipal, el control
de la actuacion de los demds 6rganos de Gobierno Municipal se llevard a cabo mediante los
siguientes medios:

a) Mociones de Control.

b) Interpelaciones.

¢) Debate sobre la actuacién de la Junta de Gobierno.
d) Debate sobre del Estado del Municipio.

e) Mocién de Censura.

Art. 111.  Mociones de Control—1. Las mociones de control tienen por objeto pro-
mover interpelaciones.

2. Sudebate y votacidn se ajustardn a lo sefialado para las mociones.

Art. 112.  Interpelaciones—1. Todo miembro de la Corporacién que por delega-
cién del alcalde ostente la responsabilidad de un drea de gestion, estard obligado a compa-
recer ante el Pleno, cuando este asi lo acuerde como consecuencia de una mocion de con-
trol, al objeto de responder a las preguntas que se le formulen sobre su actuacién. La mocion
presentada incluird el contenido en sus justos términos de la interpelacion.

2. Acordada por el Pleno la comparecencia mencionada en el apartado anterior, el al-
calde incluird el asunto en el orden del dia de la préxima sesion ordinaria o extraordinaria
a celebrar por la Corporacién, notificando al interesado el acuerdo adoptado y la fecha en
que se celebrard la sesién en que deberd comparecer. Entre esta notificacién y la celebra-
cion de la sesidon deberan transcurrir, al menos, tres dias.

Art. 113.  Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno—1. El Pleno, a pro-
puesta del alcalde o mediante mocién de control de la cuarta parte, al menos, del nimero
legal de miembros corporativos, podrd acordar la celebracion de sesién extraordinaria cuyo
objeto sea someter a debate la gestién de la Junta de Gobierno. La mocién presentada in-
cluird el alcance, en sus justos términos, del debate que se pretende.

2. El desarrollo de la sesion a que hace referencia el apartado anterior se sujetard a
lo establecido con cardcter general, interviniendo en primer lugar el autor de la propuesta
para explicar el significado de la misma. Contestard un miembro de la Junta de Gobierno
designado por esta y, después de sendos turnos de réplica, podran intervenir los demds gru-
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pos politicos de la Corporacién para formular preguntas a la Junta de Gobierno, que serdn
contestadas por un miembro de la misma.

3.  Como consecuencia del debate podrd presentarse una mocién con objeto de que el
Pleno manifieste su posicién sobre la gestion de la Junta de Gobierno. Si el Pleno admite
debatir la mocidn, esta se incluird en el orden del dia en la siguiente sesion plenaria, ordi-
naria o extraordinaria.

Art. 114.  Debate sobre el estado del Municipio—1. Todos los afios, salvo aquellos
en que se celebren elecciones locales, durante el primer semestre, se celebrard un debate so-
bre politica general en el Municipio, en sesién extraordinaria que se convocard a este Uni-
co efecto.

2. Laconvocatoria serd efectuada por el alcalde, oida la Junta de Portavoces, notifi-
candose con una antelacién de veinte dias naturales.

3. El debate tendrd por objeto el andlisis de la situacién del municipio, el examen de
la gestion realizada por el Gobierno Municipal y el grado de implementacién de las dife-
rentes politicas publicas durante el dltimo afio.

4. El debate comenzard con la intervencion del alcalde o de uno de los miembros de
la Junta de Gobierno Local designado para ello, por un tiempo maximo de veinte minutos.

5. Tras la intervencion a la que se refiere el apartado anterior, intervendrén los por-
tavoces de los grupos politicos municipales en orden inverso a la importancia numérica de
sus respectivos grupos en el Pleno. El tiempo de intervencién de los distintos grupos serd
de quince minutos.

6. El alcalde o el miembro de la Junta de Gobierno Local designado para intervenir
en el debate contestara sin limitacion de tiempo.

7. Siel alcalde lo considera oportuno a la vista del desarrollo del debate, podrd con-
ceder un segundo turno de intervenciones a los portavoces de los grupos politicos munici-
pales, con una duracién maxima de diez minutos. Tras esta nueva intervencién, cerrard el
debate el alcalde o el miembro de la Junta de Gobierno Local designado al efecto, sin 1imi-
te de tiempo.

Art. 115. La mocién de censura—ILa mocion de censura al alcalde se ajustard a lo
dispuesto en la legislacién general electoral.

SECCION 7.2
Actas

Art. 116. Actas—1. De cada sesion el secretario extenderd acta en la que habrd de
constar:

a) Lugar de la reunién, con expresioén del nombre del Municipio y local en que se ce-
lebra.

b) Dia, mes y afio.

¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacion presentes,
de los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

e) Cardcter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en primera o en se-
gunda convocatoria.

f) Asistencia del titular de la Secretaria General, o de quien legalmente le sustituya,
y presencia del responsable de la Intervencién, cuando concurra.

g) Asuntos que examinen.

h) Asimismo, el acta deberd recoger sucintamente las opiniones emitidas, sin perjui-
cio de que se puedan transcribir integramente las intervenciones en la propia acta
o bien en el diario de sesiones.

i) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada
miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias se hard constar el nimero de
votos afirmativos, de los negativos y de las abstenciones. Se hard constar nomi-
nalmente el sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

j) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

k) Hora en que el Presidente levante la sesion.

2. De no celebrarse sesion por falta de asistentes, u otro motivo, el secretario supli-
rd el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa y nombres
de los concurrentes y de los que hubieren excusado su asistencia.
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3. Elacta, una vez aprobada por el Pleno, se transcribird por el secretario en el Libro
de Actas, en soporte electrénico, autorizada con la firma del secretario y el visto bueno del
alcalde o Presidente de la Corporacion.

4. Se redactard, en todo caso, por el secretario un extracto en papel comprensivo de
los siguientes datos: lugar, fecha y hora de la celebracion de la sesion; su indicacion del ca-
rdcter ordinario o extraordinario; los asistentes y los miembros que se hubieran excusado;
asi como el contenido de los acuerdos alcanzados, en su caso, y las opiniones sintetizadas
de los miembros de la Corporacién que hubiesen intervenido en las deliberaciones e inci-
dencias de estas, con expresion del sentido del voto de los miembros presentes.

5. El Pleno podrd acordar la confeccion del acta de la sesién por un sistema de vi-
deoacta. La adopcion de este sistema no suprime la obligacién de dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el nimero anterior.

Art. 117.  Elvideoacta—1. El videoacta se define como un documento electrénico
y multimedia, compuesto al menos por los siguientes elementos:

a) Acta sucinta: Documento electrénico que contiene los puntos del orden del dia de
una sesion o reunién de un érgano colegiado municipal y los acuerdos tomados en
cada uno de los puntos de dicho orden del dia.

b) Documento audiovisual o video: Grabacién en video de todo lo ocurrido en la se-
sién o reunion conteniendo audio e imdgenes. Este documento recoge la literali-
dad de las intervenciones de cada uno de los intervinientes, y se integra en el do-
cumento electrénico de forma enlazada.

¢) Firma electrénica: la firma electrénica de curso legal de quien ejerza la Secretaria
de la sesion dota de fehaciencia y efectos de Derecho al documento. Esta firma se
realiza haciendo uso del certificado de firma de dicha persona. El videoacta serd
firmada por el secretario y la Alcaldia-Presidencia.

2. El videoacta es un documento publico y oficial, rubricado y validado por la per-
sona titular de la Secretaria General, en su funcién de fe publica. En consecuencia
se deben guardar todas las cautelas respecto de su manejo y tratamiento, siendo re-
comendable evitar la descarga total o parcial y la republicacién habida cuenta de
que los principios de transparencia y publicidad se salvaguardan igualmente con
el mero visionado de la parte audiovisual, la cual se encuentra a disposicion de to-
das las personas en su sitio oficial sin limite de reproducciones. El incumplimien-
to del deber de cautela previsto en el presente articulo dard lugar a responsabili-
dad en los casos en los que el trifico o redifusién del videoacta perjudique la
imagen o los intereses corporativos.

Art. 118.  Los Libros de Actas del Pleno y de Extracto de Actas—1. El Libro de
Actas del Pleno, instrumento publico y solemne, se materializard en soporte electrénico, en
el que estén contenidas dichas actas, garantizindose en todo caso su veracidad, autentici-
dad e integridad.

2. Libro de Actas electrénico serd plenamente accesible para los vecinos conforme a
la legislacion sobre transparencia, respetandose, en todo caso, la normativa sobre protec-
cion de datos y de transparencia y acceso a la informacién publica.

3. Ellibro de extracto de actas se confeccionard siguiendo las siguientes reglas:

a) Habrd de utilizarse, en todo caso, el papel timbrado del Estado o el papel numera-
do de la Comunidad Auténoma.

b) El papel adquirido para cada Libro, que lo serd con numeracién correlativa, se
hard constar en la diligencia de la apertura firmada por el responsable de la Secre-
tarfa, que expresard en la primera pagina las series, nimeros y la fecha de apertu-
ra en que se inicia la transcripcién de los acuerdos. Al mismo tiempo cada hoja
serd rubricada por el alcalde, sellada con el de la Corporacién y numerada corre-
lativamente a partir del nimero 1, independientemente del nimero del timbre es-
tatal o comunitario.

¢) Aprobada el acta, el secretario la hard transcribir mecanogrdficamente por impre-
sora de ordenador o el medio mecédnico que se emplee, sin enmiendas ni tachadu-
ras o salvando al final las que involuntariamente se produjeren, a las hojas corre-
lativas siguiendo rigurosamente su orden y haciendo constar, al final de cada acta
por diligencia, el nimero, clase y numeracién de todos y cada uno de los folios del
papel numerado en que ha quedado extendida.

d) Como garantiay seguridad de todas y cada una de las hojas sueltas, hasta la encua-
dernacidn, se prohibe alterar el orden numérico de los folios descritos en la dili-
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gencia de apertura, debiendo anularse por diligencia en los casos de error en el
orden de transcripcidn o en su contenido.

e) Cuando todos los folios reservados a un Libro se encuentren ya escritos o anulados
los tdltimos por diligencia al no caber integramente el acta de la sesién que corres-
ponda pasar al Libro, se procederd a su encuadernacion. En cada tomo se exten-
derd diligencia por el secretario, con el "visto bueno" del Presidente, expresiva del
nimero de actas que comprende, con indicacién del acta que lo inicie y de la que
lo finalice.

Capitulo Il
Funcionamiento de la Junta de Gobierno

Art. 119. Sesiones—1. La Junta de Gobierno Local celebrara sesidén constitutiva,
a convocatoria del alcalde, dentro de los diez dias siguientes a la designacion de sus miem-
bros.

2. La Junta de Gobierno Local celebrard sesion ordinaria al menos cada quince dias.

3. Corresponde al alcalde fijar el dia y hora en que deba celebrarse sesién ordinaria.

4. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendrdn lugar cuando, con tal caricter,
sean convocadas por el alcalde.

5. El alcalde podrd en cualquier momento reunir a la Junta de Gobierno Local, si es-
tima necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resolucio-
nes en ejercicio de las competencias que le correspondan.

6. Las sesiones se celebrardn en la Casa Consistorial, salvo causa justificada. Excep-
cionalmente se podrdn celebrar telemdticamente de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 73.3.

Art. 120.  Funcionamiento—1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajus-
tardn a las reglas siguientes, y en lo no previsto en ellas son de aplicacidn las fijadas para el
funcionamiento del Pleno:

a) Entre la convocatoria y la celebracién de la sesién no podrdn transcurrir menos de
veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en
las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia, debe-
rd ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros.

b) Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no serdn publicas, salvo el debate y vo-
tacion de asuntos conocidos por delegacion del Pleno, sin perjuicio de la publici-
dad y la comunicacién a las Administraciones Estatal y Autonémica de los acuer-
dos adoptados. Ademds, en el plazo de diez dias deberd enviarse a todos los
concejales copia del acta.

c) Para la vélida constitucién de la Junta de Gobierno Local se requiere la mayoria
absoluta de sus miembros. Si no existiera quérum, se constituird en segunda con-
vocatoria, una hora después de la sefialada para la primera, siendo suficiente la
asistencia de un tercio de sus miembros, y, en todo caso, tres.

d) Elalcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la Junta.

e) En los casos en que la Junta de Gobierno ejerza competencias delegadas por el
Pleno, serd preceptivo el previo informe de la Comisién Informativa correspon-
diente.

2. La Junta de Gobierno podrd celebrar reuniones deliberantes en las que no podrd
adoptar ningtin acuerdo, formalizdndose el resultado de sus deliberaciones, en su caso, en
forma de dictdmenes.

3. Tanto en las sesiones como en las reuniones de la Junta de Gobierno Local, el al-
calde podrd requerir la presencia de concejales que no sean miembros de la misma, o del
personal al servicio de la entidad, al objeto de informar en lo relativo al &mbito de sus acti-
vidades.

4. Cuando la Junta de Gobierno ejerza competencias delegadas por el Pleno o que le
hayan sido asignadas por las leyes, adoptara sus acuerdos mediante votacion formal, segiin
las normas establecidas en el presente Reglamento.

Art. 121.  Actas—A las sesiones de la Junta de Gobierno Local habrd de asistir el se-
cretario general, con el fin de dar fe de sus deliberaciones y votaciones, que habrd de tras-
ladar al acta correspondiente, que se redactard en todo lo que no resulte incompatible, de
acuerdo con lo dispuesto para las actas del Pleno.
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Capitulo Il
Funcionamiento de las Comisiones Informativas

Art. 122.  Funcionamiento de las Comisiones Informativas—1. Las Comisiones
Informativas celebrardn sesiones ordinarias con la periodicidad que acuerde el Pleno en el
momento de constituirlas, en los dias y horas que establezca el alcalde o Presidente de la
Corporacion, o su respectivo Presidente, quienes podrdn asimismo, convocar sesiones ex-
traordinarias o urgentes de las mismas. El alcalde o el Presidente de la Comisidn, estard
obligado a convocar sesion extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, de
los miembros de la Comision.

2. Las sesiones, que no son publicas, pueden celebrarse en la sede de la entidad res-
pectiva o en otras dependencias de la misma. Excepcionalmente se podran celebrar telema-
ticamente de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3.

3. Las convocatorias corresponden al alcalde o al Presidente de la Comisién y debe-
ran ser notificadas a los miembros de la Comisién o, en su caso, a los grupos municipales
con una antelacién de dos dias, salvo las urgentes. En todo caso, se acompaiiard el orden
del dia y la documentacién detallada de los asuntos a tratar.

4. Lavdlida celebracidn de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta
de los componentes de la Comision, ya sean titulares o suplentes, en primera convocatoria
y un minimo de tres miembros en segunda convocatoria una hora mds tarde.

5. El Presidente dirige y ordena, a su prudente arbitrio, respetando los principios ge-
nerales que rigen los debates plenarios, los debates de la Comision.

6. Los dictdmenes se aprobardn siempre por mayoria simple de los presentes, deci-
diendo los empates el Presidente con voto de calidad.

7. Ninguna Comisién podrd deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a me-
nos que se trate de problemas comunes en cuyo caso podrd convocarse por el Presidente de
la Corporacion, a propuesta de los de las respectivas Comisiones, una sesion conjunta.

8. El dictamen de la Comisién podrd limitarse a mostrar su conformidad con la pro-
puesta que le sea sometida por los servicios administrativos competentes o bien formular
una alternativa.

9. Los miembros de la Comisién que disientan del dictamen aprobado por esta, po-
drén pedir que conste su voto en contra o formular voto particular para su defensa ante el
Pleno.

10. El Presidente de cada Comisién podrd requerir la presencia, en sus sesiones, de
personal o miembros de la Corporacién a efectos informativos. A las sesiones de la Comi-
sién Especial de Cuentas y a la que trate los asuntos relacionados con la Hacienda Munici-
pal asistird, en todo caso, el funcionario responsable de la Intervencion.

11. De cada sesion de las Comisiones informativas se levantara acta en la que cons-
ten los extremos a que se refieren los apartados a), b), ¢), d), e), f) g), i) y k) del articulo
116.1 del presente Reglamento y a la que se acompaiiardn los dictimenes que hayan sido
aprobados y los votos particulares que hayan sido formulados a aquellos.

12.  En todo lo no previsto en este capitulo serdn de aplicacién las disposiciones so-
bre funcionamiento del Pleno.

Capitulo IV
Constancia de las resoluciones de los 6érganos unipersonales

Art. 123.  Resoluciones del alcalde y de los demds érganos unipersonales—1. Los
organos unipersonales dictan actos que, cuando pongan fin al procedimiento administrati-
vo correspondiente, reciben el nombre de resolucién.

2. Las resoluciones dictadas por los érganos unipersonales se firmardn electrénica-
mente dentro del sistema de gestién documental que se utilice para el resto de procedimien-
tos administrativos, salvo causa justificada y motivada expresamente.

En su condicién de documentos electrénicos se integrardn en los expedientes de su ra-
z6n y se incorporardn al Libro de Resoluciones Electrénico.

3. Las Resoluciones al firmarse electrénicamente se numerardn correlativamente
desde el 1 en el momento en que el secretario general del Ayuntamiento tome razén de las
mismas con el alcance sefialado en el nimero 2 del articulo 124, mediante la insercion de
una marca de agua o elemento similar en la que quedardn consignados, al menos, los si-
guientes datos: nimero de Resolucidn y fecha de la firma.
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Art. 124.  Libro de Resoluciones—1. El Libro de Resoluciones de los 6rganos uni-
personales tiene la misma naturaleza que el de actas y se confeccionara con los mismos re-
quisitos establecidos para los de actas.

2. La Secretaria General del Ayuntamiento transcribird en el Libro de Resoluciones,
las dictadas por el alcalde, por los miembros de la Corporacién que resuelvan por delega-
cion del mismo, asi como las de cualquier otro 6rgano con competencias resolutivas.

Dicha transcripcién constituird exclusivamente garantia de la autenticidad e integridad
de las mismas.

Art. 125.  Dacion de cuenta de las resoluciones —El alcalde dard cuenta sucinta a la
Corporacion, en cada sesién ordinaria del Pleno, de las resoluciones que hubiere adoptado
desde la dltima sesion plenaria ordinaria para que los concejales conozcan el desarrollo de
la administraciéon municipal a los efectos del control de los érganos de gobierno previstos.

Capitulo V
Del Régimen General de las Delegaciones

Art. 126. Cldusula general—Sin perjuicio de lo establecido en este Reglamento
para cada caso concreto, el régimen general de las delegaciones entre los rganos de gobier-
no del Ayuntamiento se rige por lo dispuesto en este capitulo.

Art. 127.  Eficacia de las delegaciones—1. La delegacién de atribuciones requeri-
rd, para ser eficaz, su aceptacion por parte del delegado. La delegacion se entenderd acep-
tada tdcitamente si en el término de tres dias contados desde la notificacién del acuerdo el
miembro u érgano destinatario de la delegacién no hace manifestacion expresa ante el or-
gano delegante de que no acepta la delegacion.

2. Las delegaciones del Pleno en el alcalde o en la Junta de Gobierno y las del alcal-
de, como o6rgano colegiado, no quedardn revocadas por el mero hecho de producirse un
cambio en la titularidad de la Alcaldia o Presidencia o en la composicién concreta de la Jun-
ta de Gobierno. Y serdn aceptadas en la primera sesién que celebre tras la aprobacién de la
delegacidn.

3. Larevocaciéon o modificacion de las delegaciones habra de adoptarse con las mis-
mas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

Art. 128.  Facultades del 6rgano delegante—1. Sino se dispone otra cosa, el drga-
no delegante conservard las siguientes facultades en relacidn con la competencia delegada:

a) Lade recibir informacién detallada de la gestién de la competencia delegada y de
los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.

¢) Los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de las atribuciones dele-
gadas se entienden dictados por el érgano delegante, correspondiendo, en conse-
cuencia, a este la resolucién de los recursos de reposicion que puedan interponer-
se, salvo que en el Decreto o Acuerdo de delegacién expresamente se confiera la
resolucién de los recursos de reposicion contra los actos dictados por el 6rgano de-
legado.

2. Enel caso de revocar la delegacion, el 6 6rgano que ostente la competencia origina-
ria, podrd revisar las resoluciones tomadas por el organo o autoridad delegada en los mis-
mos casos y condiciones establecidas para la revision de oficio de los actos administrativos.

Art. 129.  Avocaciéon—El 6rgano delegante podrd avocar en cualquier momento la
competencia delegada con arreglo a la legislacion vigente sobre procedimiento administra-
tivo comun.

Art. 130. Prohibicion—Ningin 6rgano podrd delegar en un tercero las atribuciones
o potestades recibidas por delegacién de otro érgano.

No obstante, en el caso de drganos unipersonales, para el supuesto de enfermedad, au-
sencia o cualquier otra causa que impida el ejercicio de las atribuciones delegadas, podrd
acordarse la sustitucién temporal en el ejercicio de mismas mediante Decreto de la Alcal-
dia, de la que se dard cuenta al Pleno, sin perjuicio de su publicacién en la pdgina Web mu-
nicipal.

Art. 131.  Duracién—La delegacién de atribuciones se entenderd que es por término
indefinido, salvo que la resolucién o acuerdo de la delegacién disponga otra cosa, o la tem-
poralidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la delegacion.
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TITULO IV
Organizacion del gobierno municipal

Art. 132.  Composicién del Gobierno Municipal —El Gobierno Municipal, presidido y
dirigido por el alcalde, estd formado por los tenientes de alcalde y los concejales-delegados.

Art. 133, Areas de Gobierno y Administracion—1. El Gobierno Municipal se or-
ganiza funcionalmente en dreas de gobierno, en las que se integran los distintos servicios,
unidades administrativas y centros de actividad municipales.

2. La configuracién y delimitacion de las dreas de gobierno responderd preferente-
mente a la agrupacion de ambitos o sectores de la actividad municipal funcionalmente ho-
mogéneos.

3. El alcalde, por decreto, determinard el nimero, composicién, denominacién y
contenido de las dreas de gobierno dando cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

4. Las dreas de gobierno estan dirigidas politicamente por el alcalde o por un tenien-
te de alcalde en los casos de delegacién, al que corresponde la direccién del drea y de los
servicios administrativos correspondientes. De las dreas de gobierno podrdn depender
concejales-delegados a los que corresponderdn las atribuciones que tengan delegadas den-
tro del dmbito de la actividad propia del drea.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Participacion ciudadana—ZEn tanto no se apruebe el correspondiente Reglamento,
serd de aplicacion la legislacion del Estado y de la Comunidad de Madrid reguladora de la
materia.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Organos desconcentrados y descentralizados y de gestion de servicios publicos, y las
empresas municipales—1. El Ayuntamiento podrd establecer 6rganos desconcentrados y
descentralizados con personalidad juridica propia, cuando asi lo aconsejen la necesidad de
una mayor eficacia en la gestion, la complejidad de la misma, la agilizacién de los procedi-
mientos, la expectativa de aumentar o mejorar la financiacién o la conveniencia de obtener
un mayor grado de participacién ciudadana en la actividad de prestacion de los servicios.
Su establecimiento se rige, en su caso, por lo dispuesto en la legislaciéon de Régimen Local
y la que segin esta resulte de aplicacion.

Su creacién, modificacion, refundicién y supresion correspondera al Pleno de la enti-
dad local, de conformidad con las normas que resulten legalmente aplicables.

2. El Ayuntamiento podrd crear empresas de capital municipal de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion de Régimen Local y demds que resulte aplicable.

Los estatutos determinardn la forma de designacién y el funcionamiento de la Junta
General y del Consejo de Administracion, asi como los mdximos d6rganos de direccién de
las mismas.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Interpretacion—El alcalde podrd dictar Instrucciones para la interpretacion y aplica-
cién del presente Reglamento, previo informe de la Secretaria General, que deberdn ser co-
municadas por escrito a los corporativos dando cuenta de las mismas al Pleno como requi-
sito de eficacia.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Aplicacién del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales —L as disposiciones del presente Reglamento Orgdnico serdn de apli-
cacion preferente respecto de las contenidas en el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, que regulen la misma materia, salvo respecto de las que tengan carac-
ter bdsico.
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En todo caso, el citado Real Decreto es de aplicacién supletoria en todo lo que no con-
travenga lo dispuesto en este Reglamento Orgdnico Municipal.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

No discriminacion por razon de sexo—Todos los sustantivos de género masculino uti-
lizados en el presente Reglamento deben entenderse de forma genérica, referidos a hombres
y mujeres, de acuerdo con los criterios establecidos por la Real Academia de la Lengua y
con estricta igualdad a todos los efectos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Aplicacion de las normas sobre presencia por videoconferencia en las sesiones y voto
electrénico—La presencia de los miembros de la Corporacién por videoconferencia en las
sesiones y la emision de su voto de forma electrénica serdn aplicables desde el momento en
que se disponga de la tecnologia que lo permita. Cuando tal circunstancia se produzca, el
Pleno lo declarard expresamente.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento Orgédnico, quedan derogados
las disposiciones, acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento de Boadilla del Monte que se
opongan, contradigan o resulten incompatibles con el mismo.

Expresamente queda derogado el Reglamento de Organizacién Municipal aprobado
por el Pleno en sesion de 30 de enero de 2009, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de fecha 19 febrero de 2009, excepto su titulo VI.

DISPOSICION FINAL

Comunicacién, publicacién y entrada en vigor—De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 56.1, 65.2 'y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la publicacién y entrada en vigor del Reglamento se producird de la si-
guiente forma:

a) Laaprobacién definitiva del presente Reglamento se comunicard a la Administra-
cion del Estado y a la Administracién de la Comunidad de Madrid.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcién de la comunicacidn, la
aprobaci6n definitiva y el Reglamento se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

¢) ElReglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID».

En Boadilla del Monte, a 3 de febrero de 2021.—EI segundo teniente de alcalde, de-
legado del Area de Gobierno de Coordinacién, Jests Egea Pascual (decreto de delega-
cién 2680/2019, de 18 de junio).

(03/4.030/21)
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