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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

26 RESOLUCION de 21 de enero de 2021 , de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del acta de 15 diciembre de 2020, de la Comision Negociadora del convenio
colectivo de la Asociacion Espariola de Banca (cédigo niimero 28100602012014).

Examinada el Acta de la Comision Negociadora del convenio colectivo de la Asocia-
cion Espaiiola de Banca, de fecha 19 de diciembre de 2020, por la que se acuerda prorrogar
la ultraactividad del mencionado convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y con el articulo 6 del Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 5 del Decreto 73/2019, de 27 de
agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica de las Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid y con el articulo 13 del Decreto 287/2019, de 12 de no-
viembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Competitividad, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir el Acta de fecha 19 de diciembre de 2020 en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comuni-
dad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, en el plazo de un mes, y contindose desde el dia siguiente de esta notificacion,
prorrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 21 de enero de 2021.—El Director General de Trabajo, Alvaro Rodriguez
de la Calle.

ANEXO

En Madrid, a 15 de diciembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, la Asociacidon Espafiola de Banca (AEB), organizacién empresarial re-
presentativa del sector de bancos privados, representada en este acto por su Secretario Ge-
neral, don Javier Rodriguez Pellitero.

Y de otra, los representantes legales legitimamente elegidos por los trabajadores de la
empresa Asociaciéon Espafiola de Banca (AEB), firmantes del dltimo Convenio Colectivo
de la mencionada empresa, cuya vigencia se extendia hasta el 31 de diciembre de 2018, con
presencia en la Mesa Negociadora del III Convenio Colectivo de la Asociacién Espaiola
de Banca (AEB), en representacion de los trabajadores de la entidad, cuya representativi-
dad alcanza actualmente el 100% del total de delegados de personal que la conforman, re-
presentados por:

— Dona Maria del Pilar Claveria Garcia.
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— Dona Martina Moreno Pérez.
— Don Antonio Garcia Mufioz.

Ambas partes, reconociéndose plena capacidad y legitimacion para concluir el presente
Acuerdo de prorroga de la ultraactividad del convenio colectivo para los afios 2017 y 2018,

MANIFIESTAN

Primero

Que el pasado 20 de diciembre de 2018 se comunicé por los representantes legales de
los trabajadores, la denuncia del Convenio Colectivo de la Asociacién Espafiola de Banca
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndm. 5 de 6 de enero de 2018), confor-
me al procedimiento y plazos establecidos en el articulo 3 del propio Convenio.

Segundo

En consecuencia, el periodo de ultraactividad de un afio establecido en el articulo 86.3
del Estatuto de los Trabajadores finalizaba el 20 de diciembre de 2019, un afio después de
haberse comunicado la denuncia del mismo, si bien, con fecha 17 de diciembre de 2019,
por acuerdo de ambas partes, se prorrogé el periodo de ultraactividad hasta el 30 de junio
de 2020 y posteriormente, con fecha 10 de junio de 2020, por acuerdo de ambas partes se
prorrog6 de nuevo el periodo de ultraactividad hasta el 31 de diciembre de 2020.

Tercero

Puesto que el proceso de negociacion para la renovacion del convenio colectivo se en-
cuentra todavia en fase de negociacion, sin que se descarte en absoluto la posibilidad de al-
canzar un acuerdo para la firma de un nuevo convenio colectivo que sustituya al anterior,
las partes acuerdan prorrogar el plazo de ultraactividad establecido en el articulo 86.3 ET
durante un periodo adicional de otros seis meses, que finalizard el 30 de junio de 2021.

Cuarto

Del contenido del presente acuerdo se dard traslado a la Autoridad Laboral a los efec-
tos oportunos.

Y en prueba de conformidad firman las partes citadas en el encabezamiento en el lu-
gar y fecha arriba indicados.—AEB.—Maria del Pilar Claveria Garcia, Martinez Moreno
Pérez y Antonio Garcia Muifioz.

(03/2.607/21)
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