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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad

53 CONVENIO de colaboracion de 9 de febrero de 2021, entre la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Sanidad, la Fundaciéon CEOE y la Confede-
racion Empresarial de Madrid, para la realizaciéon masiva de test de COVID-19.

En Madrid, a 9 de febrero de 2021.

REUNIDOS

De una parte, Enrique Ruiz Escudero, Consejero de Sanidad, de la Comunidad de
Madrid, nombrado mediante el Decreto 60/2019, de 19 de agosto de la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 41 a) de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid
yenel 4.3 a) de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacién de la Normativa de la Comu-
nidad de Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

De otra parte, Fatima Bdfez Garcia, Presidenta de la Fundaciéon CEOE, con domicilio
en la Calle Diego de Ledn, 50, y NIF G-78125366, en virtud de su nombramiento en reu-
nién del Patronato de fecha 21 de julio de 2020 y de conformidad con escritura de poder
otorgada de fecha 1 de septiembre de 2020 ante el Notario de Madrid, Miguel Mestanza
Iturmendi, con el nimero de protocolo 1.542.

Y de otra parte, Miguel Garrido de la Cierva, como presidente de CEIM Confedera-
cién Empresarial de Madrid- CEOE y apoderado segtn lo dispuesto en la copia de escritu-
ra de poder autorizada por el Notario del Ilustre Colegio de Madrid, Antonio de la Esperan-
za Rodriguez, el 2 de julio de 2019 con el nimero 3.704 de su protocolo.

Las partes se reconocen reciprocamente la representacion que ostentan y plena capa-
cidad juridica para el otorgamiento del presente convenio y al efecto

MANIFIESTAN

Primero

Corresponde al Consejero de Sanidad la propuesta, el desarrollo, la coordinacién y el
control de la ejecucidn de las politicas del gobierno de la Comunidad de Madrid en las ma-
terias de Planificacion, gestion y asistencia sanitaria, coordinacién socio sanitaria, sin per-
juicio de las competencias atribuidas a otros érganos de la Comunidad de Madrid, salud pu-
blica, entre otras, segtin lo establecido en el articulo 1 del Decreto 307/2019, de 26 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Sanidad. Asimismo, le corresponden las atribuciones que, como jefe de su
Departamento, se recogen en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Go-
bierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, las establecidas en la Ley 12/2001,
de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid, y las que le otor-
guen las demds disposiciones en vigor.

Segundo

A la Consejeria de Sanidad, a través del érgano directivo competente en materia de sa-
Iud ptiblica, le corresponde, entre otras, el ejercicio de las funciones de aprobacién de los
programas de prevencién de enfermedades elaborados por cualquier centro o servicio pu-
blico del sistema sanitario de la Comunidad de Madrid y la colaboracién con el sector pri-
vado de servicios de salud, que desarrolle programas o actividades de prevencion primaria
o secundaria, a fin de establecer objetivos comunes; la elaboracién e impulso a los progra-
mas de vacunacién y el control de las enfermedades y riesgos para la salud en situaciones
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de emergencia sanitaria, segun lo previsto en articulo 11 del Decreto 307/2019, de 26 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Sanidad.

Tercero

La Fundaciéon CEOE es una institucién sin dnimo de lucro constituida en 1985 por la
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales, la cual agrupa con cardcter vo-
luntario a mds de 200 organizaciones empresariales territoriales y sectoriales espafiolas. La
Fundacién CEOE, como muestra de la responsabilidad social de las empresas espafiolas,
tiene entre sus fines la promocion, el fomento, la organizacién y gestion de actividades di-
rigidas a la construccién de una sociedad mds justa, entre otros, (i) la formacién, educacién
e investigacion; (ii) el emprendimiento y el fomento del espiritu empresarial entre la pobla-
cién en general y los jévenes en particular; (iii) la internacionalizacién de las empresas; (iv)
la ética empresarial y la promocién de la Responsabilidad Social Corporativa en el mundo
empresarial; (v) la cooperacion al desarrollo; (vi) la innovacién; (vii) la mejora de la em-
pleabilidad de los trabajadores y la integracién laboral de colectivos en especiales dificul-
tades, asi como otros fines sociales; (viii) la defensa de la competencia y el libre mercado;
y (ix) la igualdad de género. Para la consecucion de estos fines, la Fundaciéon CEOE cele-
bra cuantas actividades considere necesarias y convenientes, entre ellas, la realizacién de
acuerdos de colaboracién de aquellas entidades que compartan los fines referidos.

Cuarto

La Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) es la confederacién de los
empresarios madrilefios, con mds de 40 afios de funcionamiento, tanto sectoriales como te-
rritoriales. CEIM tiene entre sus fines promover el desarrollo empresarial en beneficio del
interés general y especificamente contribuir al desarrollo y bienestar de la Comunidad de
Madrid, asi como desarrollar el espiritu de solidaridad entre sus miembros, fomentando la
comunicacién entre ellos a través de la adecuada labora informativa.

Quinto

El 30 de noviembre de 2020, las partes suscribieron el Protocolo general de actuacién
entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Sanidad, y la Fundacién CEOE,
para la puesta en marcha del Plan Sumamos S+E, Plan de Accién Sumamos Salud + Eco-
nomia frente al COVID, con el objeto de impulsar la colaboracién necesaria entre los fir-
mantes para establecer, definir y concretar determinadas medidas de revitalizacién social
frente a la COVID-19. En este protocolo también intervenia como parte CEIM.

La cldusula segunda de este protocolo preveia la posibilidad de que las medidas concre-
tas se materializaran a través de la suscripcién de convenios de colaboracidn entre las partes.

Sexto

Por su parte el Real Decreto-Ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de pre-
vencidn, contencién y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19 en su articulo 23 se determina lo siguiente:

“Se establece la obligacion de facilitar a la autoridad de salud publica competente to-
dos los datos necesarios para el seguimiento y la vigilancia epidemiol6gica del COVID-19
que le sean requeridos por esta, en el formato adecuado y de forma diligente, incluidos, en
su caso, los datos necesarios para la identificacioén personal”.

Asimismo, en el articulo 27 de la citada norma se indica que: “3. Los responsables del
tratamiento serdn las comunidades autonomas, las ciudades de Ceuta y Melilla y el Minis-
terio de Sanidad, en el dmbito de sus respectivas competencias, que garantizaran la aplica-
cion de las medidas de seguridad preceptivas que resulten del correspondiente andlisis de
riesgos, teniendo en cuenta que los tratamientos afectan a categorias especiales de datos y
que dichos tratamientos serdn realizados por administraciones publicas obligadas al cum-
plimiento del Esquema Nacional de Seguridad”.

Séptimo

En su virtud y dado que se aprecia una confluencia y complementariedad entre los fi-
nes de las partes, las mismas desean establecer una colaboracién para adoptar medidas de
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revitalizacidn social ante la COVID-19 y, en concreto, la realizaciéon masiva de test para su
deteccion.

Con base en las anteriores manifestaciones, las partes acuerdan suscribir el presente
convenio de colaboracion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre la Comunidad
de Madrid, a través de la Consejeria de Sanidad, la Fundacién CEOE y la Confederacién
Empresarial de Madrid (CEIM), para llevar a cabo la realizacién masiva de test a los traba-
jadores que se determinen en el seno de la comisién de seguimiento de este convenio. Para
ello se determinard la instalacién de diversos centros temporales de testeo siguiendo el pro-
tocolo marcado por la Viceconsejeria de Salud Pablica dependiente de la Consejeria de Sa-
nidad de la Comunidad de Madrid, y registrando los resultados en la herramienta de regis-
tro que la Comunidad de Madrid tiene a este efecto.

Por cada centro que se determine, la empresa responsable deberd suscribir, en caso de
que asi se estime necesario por parte de la comisién de seguimiento del convenio, el corres-
pondiente Contrato de Encargado de Tratamiento, cuyo modelo se anexa al presente con-
venio como Anexo I, el cual deberd ser suscrito por la Comunidad de Madrid, a través de
la Consejeria de Sanidad y, en concreto, por la Direccién General de Salud Publica, y por
la empresa con condicién de encargada de tratamiento y que deberd anexarse a este conve-
nio. También deberd suscribirse un anexo sobre confidencialidad, que deberd ser suscrito
por los profesionales de las empresas que accedan a la aplicacion de registro de pruebas
diagnédsticas COVID-19 y cuyo modelo se adjunta a este convenio.

Segunda
Desarrollo de la actividad

Los test se realizardn a los trabajadores que desempefian su labor en los centros selec-
cionados y los trabajadores, de manera voluntaria, podrdn registrarse en la aplicacién que
al efecto establezca la Fundacién CEQOE, con el fin de poder confirmar una cita para la rea-
lizacién del test.

En el caso de que una prueba diagnéstica resulte positiva, se aplicard el protocolo que
la Direccién General de Salud Publica de Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid tenga aprobado al efecto en cada momento.

El plazo y el horario en que los centros deban estar operativos se ajustardn en funcién
de las necesidades concretas de cada centro.

Tercera
Compromisos de las partes

1. La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Sanidad, se compromete a:

— Suministrar los test de antigenos para las pruebas en los centros validados previa-
mente por Salud Publica para la poblacion objetivo seleccionada.

— Asesorar en el montaje y operacién del centro.

— Poner a disposicién la herramienta de registro de resultados, asi como la aplica-
cién de altas, bajas y modificacién de usuarios que tendrdn acceso a la misma.

— Utilizar los circuitos de comunicacidn existentes para difundir las actividades ob-
jeto del presente convenio que se desarrollen.

2. La Fundacién CEOE se compromete a:

— Coordinar a las empresas participantes para la aportacion del material y de los re-
cursos humanos necesarios para el montaje y la operacién del centro: mobiliario,
equipos informdticos, consumibles de oficina, sanitarios, administrativos, co-
nexioén a Internet, a cuyos efectos, suscribird los oportunos convenios en los que,
al menos, debera constar la obligacién de las empresas participantes de suscribir,
en caso de que asi sea necesario, el correspondiente Contrato de Encargado de
Tratamiento y los compromisos de confidencialidad suscritos por los profesiona-
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les de las empresas que accedan a la aplicacién de registro de pruebas diagndsti-
cas COVID-19. Estos convenios también determinardn los aspectos bdsicos so-
bre el desarrollo de la colaboracion para la realizacién y gestion de testeos en el
marco del Plan Sumamos.

— Coordinar el montaje y la operacion del centro de testeo.

— Diseiar una aplicacion para la gestion de las citas previas a la realizacion de los test.

— Seguir las directrices de la Consejeria de Sanidad en la planificacién de la actividad.

— Cumplir la normativa de proteccidn de datos en relacion con el tratamiento de los
datos personales de los participantes en los test de antigenos. La Fundacién CEOE
no accederd, ni tratard, en ningin momento, datos personales incorporados en la
herramienta de registro de resultados.

3. CEIM se compromete a:

— Seguir las directrices de la Consejeria de Sanidad en la planificacién de la actividad.

— Cumplir la normativa de proteccién de datos en relacién con el tratamiento de los
datos personales de los participantes en los test de antigenos. CEIM no accederd,
ni tratard, en ningin momento, datos personales incorporados en la herramienta de
registro de resultados.

— Apoyar en la difusién de las iniciativas, especialmente con las empresas y asocia-
ciones miembros de CEIM, para conseguir una mayor afluencia de la poblacién
objetivo en estos centros de testeo

Cuarta
Financiacién
Tanto la Comunidad de Madrid como la Fundacién CEOE y CEIM llevaran a cabo la

actividad propia del convenio con los medios ya disponibles, sin que ello tenga repercusién
o incidencia alguna en los capitulos de gastos presupuestarios.

Quinta
Buenas prdcticas

Las actividades o proyectos que se formalicen tras la firma del presente convenio en
ningun caso obligardn a la Comunidad de Madrid a prescribir, recomendar, comprar o con-
certar el uso de ningin producto o servicio de la Fundacién CEOE ni de CEIM.

La formalizacién del presente convenio tampoco podrd dar lugar, indirectamente, a
una dependencia tdcita de contratar de manera exclusiva a las partes, en futuras licitaciones
relacionadas con su objeto, asi como tampoco las colocard en una posicion privilegiada res-
pecto a sus competidores en dichas licitaciones.

Sexta
Personal

El personal que participe en la ejecucion del presente convenio seguird bajo la depen-
dencia de la institucidn a la que esté ligada por relacion laboral o de servicios, sin que, en
modo alguno, tal relacién se modifique o pueda modificarse en virtud de este convenio.

Séptima
Comision de seguimiento del convenio

Se crea una comisién de seguimiento, formada por dos representantes de cada una de
las partes, que serd el 6rgano colegiado encargado del seguimiento, la vigilancia y el con-
trol de la ejecucion de este convenio y de los compromisos adquiridos por las partes,:

Actuard como secretario/a una persona designada por la Direccién General de Salud
Publica.

Serdn funciones de la comisién:

— Velar por el buen desarrollo de todas y cada una de las actividades llevadas a cabo
de acuerdo con el objeto del convenio, asi como su seguimiento y evaluacion.

— Acordar la inclusién de nuevos centros de testeo y los colectivos afectados.

— Realizar el seguimiento de la ejecucion de las medidas y el impacto logrado.
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— Asegurar el cumplimiento de los compromisos de las partes implicadas.
— Resolver cuantas dudas y discrepancias surjan en la interpretacion y aplicacion del
convenio.

La comisién establecerd y aprobard su régimen de funcionamiento y adopcién de
acuerdos en su primera reunion.

Para el mejor desarrollo de las funciones de la comisidn, podran ser invitados a sus re-
uniones, con voz, pero sin voto, los técnicos o expertos que se consideren necesarios.

En lo no previsto en esta cldusula, el funcionamiento de la comision se regulard por lo
establecido en la seccién 3.2 del capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que sea compatible con la naturale-
za de la Comision.

Octava
Causas de resolucion

El presente convenio quedard resuelto en los siguientes supuestos:

— Por mutuo acuerdo escrito entre las partes.

— Por incumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio por alguna
de las partes.
En este caso, la otra parte podrd notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la comision
mixta de seguimiento.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el incumplimien-
to, la parte que lo dirigi6 notificard a la otra parte s otras partes la concurrencia de
la causa de resolucidén y se entenderd resuelto el convenio. No se prevé indemni-
zacioén por los perjuicios causados.

— Por su denuncia, en la forma establecida en la cldusula siguiente.

— Por imposibilidad sobrevenida, legal o material, de cumplir las obligaciones deri-
vadas del objeto del convenio.

— Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

— Por cualquier otra causa legalmente prevista.

De acuerdo con el articulo 52 de la Ley 40/2015, si cuando concurra cualquiera de las
causas de resolucién del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a
propuesta de la comisién mixta de seguimiento, podrdn acordar la continuacién y finaliza-
cién de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo impro-
rrogable para su finalizacion.

Novena
Vigencia, prérroga y denuncia

El convenio estard vigente durante seis meses desde el dia de la perfeccién con el con-
sentimiento de las partes, de conformidad con lo establecido por el articulo 48 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A estos efectos, se entenderd que el dia de su perfeccion es aquel en el que el conve-
nio ha sido suscrito por el dltimo de sus firmantes.

El convenio podra prorrogarse mediante acuerdo escrito de las partes, por periodos de
seis meses, salvo que medie denuncia expresa de alguna de ellas, formulada con una ante-
lacién minima de dos meses a la finalizacién de la vigencia del convenio o de su prérroga.

Décima
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las previsiones de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, quedando excluido
de la aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 en virtud de

lo dispuesto en su articulo 6.2, sometiéndose, de acuerdo con el articulo 4 de la misma, a
los principios de dicha ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, asi
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como a las normas generales de Derecho administrativo, a los principios de buena adminis-
tracion y al ordenamiento juridico en general.

Undécima
Proteccion de datos personales

Las partes firmantes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en el Re-
glamento (UE) del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de datos de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Re-
glamento General de Proteccién de Datos) y a Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales, asi como la normati-
va posterior que lo desarrolle o modifique.

Los datos de cardcter personal que recaben u obtengan las partes en el desarrollo y apli-
cacion del convenio serdn tratados y utilizados de conformidad con la normativa vigente.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de secreto y las limitacio-
nes en su uso marcadas por la normativa de aplicacién sobre cualquier informacién a la que
se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este convenio, salvo aquella in-
formacién que deba ser publica segin lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10
de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

La Direccién General de Salud Publica tendrd la consideracion de Responsable del
Tratamiento de los datos personales gestionados en la herramienta de registro de resultados
de las pruebas. La Fundacién CEOE y CEIM no accederdn, ni tratardn, en ningin momen-
to, datos personales incorporados en la herramienta de registro de resultados.

Por otro lado, la Fundaciéon CEOE tendrd la consideracién de Responsable del Trata-
miento de los datos personales gestionados en la aplicacién de confirmacién de citas para
la realizacién de las pruebas.

En caso de que se considere que debe proporcionarse informacién que contenga datos
personales de los participantes en las pruebas a la Fundacién CEOE o CEIM, deberd obte-
nerse la autorizacion expresa del Responsable del Tratamiento, con cardcter previo, y se ga-
rantizard que los datos personales se han anonimizado de forma que sea imposible su rei-
dentificacion.

Duodécima
Deber de informacién mutuo

Las partes informan a los firmantes del convenio de que sus datos de cardcter personal
van a ser tratados con la finalidad estipulada en el convenio, siendo imprescindible para ello
que se aporten sus datos identificativos, el cargo que ostentan, nimero de DNI o documen-
to equivalente y su firma.

Asimismo, las partes garantizan cumplir con el deber de informacién con respecto a
sus empleados cuyos datos personales sean comunicados entre las partes para el manteni-
miento y cumplimiento del convenio.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos de los interesados es la cele-
bracién y ejecucién del convenio. Las partes se comunicardn mutuamente la identidad de sus
Delegados de Proteccién de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de aplicacién.

Los datos serdn conservados durante la vigencia del convenio y una vez finalizado, du-
rante los plazos establecidos en la legislacién vigente con la finalidad de atender a las po-
sibles responsabilidades derivadas de su firma.

En todo caso, los interesados podrdn ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, su-
presién y oposicion, limitacidn, portabilidad ante la parte que corresponda a través de co-
municacién por escrito al domicilio social del Responsable aportando fotocopia de su DNI
o documento equivalente e identificando el derecho cuyo ejercicio se solicita. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podran in-
terponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Decimotercera
Controversias

Dada la naturaleza administrativa del convenio, corresponde conocer de las discrepan-
cias, que no hayan podido resolverse en el seno de la comisién mixta de seguimiento pre-
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vista en este convenio, a los tribunales de la jurisdiccidén contencioso-administrativa, de
conformidad con lo previsto por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha juris-
diccion.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad de las partes firman el presente con-
venio.

Madrid, a 9 de febrero de 2021.—Por la Comunidad de Madrid: El Consejero de Sa-
nidad, Enrique Ruiz Escudero.—Por la Fundacién CEOE: La Presidenta, Fatima Bdfiez
Garcia.—Por CEIM: El Presidente, Miguel Garrido de la Cierva.

ANEXO I

MODELO DE CONTRATO DE ENCARGADO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condi-
ciones para regular el tratamiento de datos de cardcter personal y la confidencialidad de la
informacién suministrada y creada entre ellas.

Tendrd la consideracién de informacién confidencial toda la informacién susceptible
de ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o in-
tangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, inter-
cambiada como consecuencia de este convenio.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a
la informacién y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio de forma in-
definida tras su finalizacién.

Confidencialidad

Las partes se obligan con respecto a la informacién y material que hayan podido reci-
bir como consecuencia de este convenio a:

a) Utilizar la informacién de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, salvo resolucién
motivada en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

¢) Impedir la copia o revelacién de esa informacion a terceros, salvo que goce de
aprobacidn escrita de las partes y Gnicamente en los términos de tal aprobacidn.

d) Serestringird el acceso a la informacién a sus empleados y colaboradores, salvo en
la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus
tareas acordadas.

e) No utilizar la informacién o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucién
de este convenio.

f) Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmen-
te aquellos relativos a las cldusulas sobre propiedad intelectual e industrial, confi-
dencialidad y obligacién de secreto, manteniendo esta confidencialidad y evitan-
do revelar la informacién a toda persona que no sea empleado o subcontratado.

Las partes serdn responsables ante el incumplimiento de esta obligacidn, ya sea por sus
empleados, voluntarios o por subcontratados, etc.

CLAUSULAS

Primera
Responsable y encargados del tratamiento

La Direccién General de Salud Publica tendrd la consideracién de Responsable del
Tratamiento y (incluir empresas encargadas de tratamiento) tendrdn la consideracién de En-
cargados del Tratamiento, conforme a lo establecido en los articulos 28 y 29 del Reglamen-
to (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en ade-
lante, RGPD), asi como en el articulo 33 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto de norma-
tiva vigente en la materia.

Los servicios que se prestardn al Responsable del Tratamiento consisten en: el trasla-
do de la informacién y datos de interés epidemioldgico adquiridos mediante la realizacion
de pruebas para el diagnéstico del SARS-CoV-2 a través de las pruebas realizadas por el
encargado de tratamiento.

En consecuencia, el acceso a datos de cardcter personal en el marco de este convenio
se realiza con el tnico fin de permitir una adecuada prestacion de los servicios y no se con-
siderard como una cesién o comunicacion de datos.

En caso de que sea necesario ceder o comunicar datos, se deberd contar con la autori-
zacion previa del Responsable del Tratamiento. Asimismo, se tendrd que obtener previa-
mente la aprobacién del Comité de Seguimiento.

Segunda.
Definiciones

Los términos especificos en materia de proteccién de datos serdn interpretados confor-
me a las definiciones establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera
Deber de secreto

Los Encargados del Tratamiento (en adelante los Encargados) se obligan a guardar la
mdxima reserva y secreto sobre la informacién clasificada como confidencial facilitada por
el Responsable del Tratamiento (en adelante el Responsable) con motivo de la prestacion
de servicios objeto del convenio.

Se considerard informacién confidencial cualquier informacién a la que los Encarga-
dos accedan en virtud del convenio, en especial la informacién y datos personales a los que
haya accedido o acceda durante su ejecucion, salvo aquella informacién que deba ser pu-
blica segun lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacidn puiblica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia
y de Participaciéon de la Comunidad de Madrid.

La obligacién de confidencialidad tendrd cardcter indefinido, manteniéndose en vigor
con posterioridad a la finalizacion por cualquier causa de la relacion entre las partes.

Los Encargados serdn responsables de que su personal, colaboradores, voluntarios y
en general, todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacién
confidencial y a los datos personales del Responsable, respeten la confidencialidad de la in-
formacidn, asi como las obligaciones relativas al tratamiento de datos de caracter personal,
aun después de finalizar su relacién con los Encargados. Por tanto, los Encargados realiza-
rdn cuantas advertencias y suscribirdn cuantos documentos sean necesarios con dichas per-
sonas, con el fin de asegurar el cumplimiento de estas obligaciones.

Los Encargados mantendrdn a disposicién del Responsable la documentacién acredi-
tativa del cumplimiento de la obligacion establecida en el pdrrafo anterior.

Cuarta
Obligaciones de los encargados del tratamiento

Los Encargados del tratamiento asumen las siguientes obligaciones:

— Acceder a los datos de cardcter personal responsabilidad del Responsable tnica-
mente cuando sea imprescindible para el buen desarrollo de los servicios.

— Tratar los datos conforme a las instrucciones que reciban del Responsable.

— En caso de que el tratamiento incluya la recogida de datos personales en nombre y
por cuenta del Responsable, los Encargados deberdn seguir los procedimientos e
instrucciones que reciban de él, especialmente en lo relativo al deber de informa-
cioén y, en su caso, a la obtencion del consentimiento de los interesados.

— Si los Encargados consideran que alguna de las instrucciones recibidas infringe el
RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra disposicién en materia de proteccién de da-
tos de la Unidn o de los Estados miembros, informaran inmediatamente al Res-
ponsable.
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— No destinar, aplicar o utilizar los datos de cardcter personal del Responsable con
fin distinto del indicado en el convenio o de cualquier otra forma que suponga un
incumplimiento de sus instrucciones.

— Asumir la condicién de responsables del tratamiento en caso de que destinen los
datos a otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comu-
niquen o los utilicen incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la nor-
mativa vigente, respondiendo de las infracciones en las que hubieran incurrido
personalmente.

— Los Encargados del Tratamiento, asi como cualquier empleado o voluntario de los
mismos se comprometen a cumplir la politica de seguridad de la informacién en
el dmbito de la Administracién Electrénica y de los sistemas de informacién de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, establecida en la Or-
den 491/2013, de 27 de junio, y todas las politicas, normas y procedimientos que
emanen del citado codigo, asi como las que se determinen en materia de seguri-
dad para el tratamiento de datos de caracter personal.

— No permitir el acceso a los datos de cardcter personal responsabilidad del Respon-
sable a ningtin empleado o persona que no tenga la necesidad de conocerlos para
la prestacion de los servicios.

— No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de cardcter perso-
nal responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por medios
electrénicos, papel o mediante acceso informadtico, ni siquiera para su conserva-
cién, a ningun tercero, salvo que exista autorizacién o instruccién previa del Res-
ponsable.

— En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la
LOPDGDD, los Encargados mantendran un registro de todas las categorias de ac-
tividades de tratamiento efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga la
informacioén exigida por el articulo 30.2 del RGPD.

— Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos personales de
las personas autorizadas para tratar datos personales.

— Dar apoyo al Responsable en la realizacién de las evaluaciones de impacto relati-
vas a la proteccién de datos, cuando proceda y en la realizacién de las consultas
previas a la Autoridad de Control, cuando proceda.

— Poner a disposicion del Responsable toda la informacion necesaria para demostrar
el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias
o las inspecciones que realicen al Responsable u otro auditor autorizado por este.

— Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del
RGPD, y en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esque-
ma Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica (ENS),
que garanticen la seguridad de los datos de cardcter personal responsabilidad del
Responsable y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados
y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién humana o del me-
dio fisico o natural.

— En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD y por el articulo 34
de la LOPDGDD, designar un delegado de proteccién de datos y comunicar su
identidad y datos de contacto al Responsable, asi como cumplir con todo lo dis-
puesto en los articulos 37 a 39 del RGPD y 35 a 37 de la LOPDGDD.

— En caso de que los Encargados deban transferir o permitir acceso a datos persona-
les responsabilidad del Responsable a un tercero en virtud del Derecho de la
Unidn o de los Estados miembros que le sea aplicable, informaran al Responsable
de esa exigencia legal de manera previa, salvo que estuviese prohibido por razo-
nes de interés publico.

— Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderles como encargados
del tratamiento con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra dispo-
sicién o regulacion complementaria que le fuera igualmente aplicable.
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Quinta
obligaciones del responsable del tratamiento

El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a) En caso de que el tratamiento incluya la recogida de datos personales en su nom-
bre y por su cuenta, establecerd los procedimientos correspondientes a la recogi-
da de los datos, especialmente en lo relativo al deber de informacién y, en su caso,
a la obtencidn del consentimiento de los interesados, garantizando que estas ins-
trucciones cumplen con todas las prescripciones legales y reglamentarias que exi-
ge la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

b) En caso de que el tratamiento no incluya la recogida de datos personales en nom-
bre y por cuenta del Responsable, los datos de cardcter personal a los que accede-
rén los Encargados en virtud de este convenio, han sido obtenidos y tratados cum-
pliendo con todas las prescripciones legales y reglamentarias que exige la
normativa vigente en materia de proteccion de datos.

¢) Cumple con todas sus obligaciones en materia de proteccién de datos como res-
ponsable del tratamiento y es consciente de que los términos de este convenio en
nada alteran ni sustituyen las obligaciones y responsabilidades que sean atribui-
bles al Responsable del Tratamiento como tal.

d) Supervisar el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccién de da-
tos por parte de los Encargados del Tratamiento.

Sexta
Medidas de seguridad y violacion de la seguridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacién y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y grave-
dad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, los Encargados del Tra-
tamiento aplicardn medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resi-
liencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la dispo-
nibilidad y el acceso a los datos personales de forma rdpida en caso de incidente
fisico o técnico.

¢) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catidlogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estdndares de
seguridad de la informacion.

Al evaluar la adecuacién del nivel de seguridad, los Encargados tendran en cuenta los
riesgos que presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruc-
cién, pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados
o tratados de otra forma, o la comunicacién o acceso no autorizados a esos datos.

Los Encargados del Tratamiento permitirdn y contribuirdn a la realizacién de audito-
rias e inspecciones, por parte del Responsable o de otro auditor autorizado por él.

Asimismo, en caso de modificacién de la normativa vigente en materia de proteccion
de datos o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del
Convenio de referencia, los Encargados garantizan la implantacién y mantenimiento de
cualesquiera otras medidas de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga una
modificacién de los términos de este convenio.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales en los sistemas de infor-
macioén utilizados por los Encargados para la prestacién de los servicios objeto del conve-
nio, este deberd notificar al Responsable, sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes
del plazo maximo de 24 horas hdbiles, las violaciones de la seguridad de los datos persona-
les a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevan-
te para la documentacién y comunicacion de la incidencia conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, corresponderd al Responsable comunicar las violaciones de seguridad de
los datos a la Autoridad de Proteccién de Datos y/o a los interesados conforme a lo estable-
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cido en la normativa vigente. Y en cualquier otro caso cuando asi sea de aplicacién confor-
me a lo establecido en la normativa vigente.

Séptima
Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez cumplido o resuelto convenio, los Encargados deberan solicitar al Responsable
instrucciones precisas sobre el destino de los datos de caracter personal de su responsabilidad,
pudiendo elegir este ultimo entre su devolucidn, remision a otro prestador de servicios o des-
truccién integra un tercero o destruccidn integra, siempre que no exista prevision legal que
exija la conservacion de los datos, en cuyo caso no podrd procederse a su destruccion.

Los Encargados podran conservar, debidamente bloqueados, los datos de caracter per-
sonal responsabilidad del Responsable, en tanto pudieran derivarse responsabilidades de su
relacién con él.

Octava
Ejercicio de derechos ante los encargados de tratamiento.

Los Encargados deberdn dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejerci-
cio del derecho de acceso, rectificacion, supresién y oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas,
efectuada por un interesado cuyos datos hayan sido tratados por los Encargados con moti-
vo del cumplimiento del convenio, a fin de que se resuelva en los plazos establecidos por
la normativa vigente.

El traslado de la solicitud al Responsable debera hacerse con la mayor celeridad posi-
ble y en ningtin caso mds alld del dia laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud,
juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolverla.

Asimismo, los Encargados deberdn tramitar cualquier instruccion relativa a derechos
de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitaciéon del tratamiento, portabilidad de
los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciban a tra-
vés del Responsable, a la mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo mdximo de
dos dias hdbiles a contar desde la recepcién de la solicitud, confirmando por escrito tanto
la recepcidn de la solicitud, como la ejecucion de la tarea encomendada.

Novena
Subencargo del tratamiento

Con caracter general los Encargados no podrd subencargar las prestaciones que for-
men parte del objeto de este convenio y que comporten el tratamiento de datos personales,
salvo los servicios auxiliares necesarios para su normal funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que los Encargados necesitaran subencargar
todo o parte de los servicios encargados por el Responsable en los que intervenga el trata-
miento de datos personales, deberan comunicarlo previamente y por escrito al Responsa-
ble, con una antelacién de 1 mes, indicando los tratamientos que se pretende subencargar e
identificando de forma clara e inequivoca la empresa subencargada y sus datos de contac-
to. El subencargo podrd llevarse a cabo si el Responsable no manifiesta su oposicion en el
plazo establecido.

En este tdltimo caso, el subencargado, que también tendrd la condicién de encargado
del tratamiento, estd obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este
documento para los Encargados del Tratamiento y las instrucciones que dicte el Responsa-
ble del Tratamiento.

Corresponde a los Encargados del Tratamiento exigir al subencargado el cumplimien-
to de las mismas obligaciones asumidas por ellos a través del presente documento y segui-
rd siendo plenamente responsables ante el Responsable del Tratamiento en lo referente al
cumplimiento de las obligaciones.

Los Encargados del Tratamiento estdn obligados a informar al Responsable de cual-
quier cambio en la incorporacidén o sustitucién de otros subencargados con una antelacién
de 1 mes, dando asi al Responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios.
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Décima
Responsabilidad

Los Encargados serdn considerados responsables del tratamiento en el caso de que des-
tinen los datos a otras finalidades, los comuniquen o los utilicen incumpliendo las estipula-
ciones de este convenio, respondiendo de las infracciones en las que hubieran incurrido per-
sonalmente.

Las partes responderdn de las infracciones en las que hubiesen incurrido personalmente,
manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de ellas.
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ANEXO Il

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO PARA LOS
PROFESIONALES QUE ACCEDAN A LA APLICACION DE REGISTRO DE

PRUEBAS DIAGNOSTICAS COVID 19

I. Confidencialidad:

1.

El abajo firmante queda expresamente obligado a mantener absoluta
confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con
ocasion del cumplimiento de su funcion, especialmente los de caracter
personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que esté
determinado, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de conservacion.
Esta obligacion subsistira una vez finalizada la relacion entre las partes.

Queda prohibida la salida de informacion propiedad de la Direccion General
de Salud Publica, obtenida de sus sistemas de informacion o de otras
fuentes, por cualquier medio fisico o telematico, salvo autorizacién por
escrito del Responsable del Tratamiento dicha informacién.

Para el caso de que quede extinguida la relacion con la Direccion General
de Salud Publica, los datos de caracter personal pertenecientes al mismo
que pueda tener bajo control del abajo firmante, debera destruirlos o
devolverlos, por el método acordado, asi como cualquier otro soporte o
documento en que conste algun dato de caracter personal.

Il. Politicas de Seguridad:

4. El abajo firmante se compromete a cumplir la Politica de seguridad de la

informacion en el ambito de la Administracion Electronica y de los sistemas
de informacion de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid,
publicada mediante la Orden 491/2013, de 27 de junio, y todas las politicas,
normas y procedimientos de la CSCM, que emanen de la citada Politica, asi
como las que se determinen en materia de seguridad para el tratamiento de
datos de caracter personal. Para su conocimiento, se le proporcionara
acceso a la normativa que le sea de aplicacion.

El acceso logico a los Sistemas de Informacion y Comunicaciones de la
Direccion General de Salud Publica, se hara con la autorizacion
correspondiente, en la forma que se indique y con las medidas de seguridad
que se marquen en cada caso, no pudiendo acceder a datos reales sin la
autorizacion por escrito del Responsable del Tratamiento o Encargado del
Tratamiento.

Ante cualquier duda que pueda incidir en la seguridad de los Sistemas de
Informaciéon y Comunicaciones, deberd consultar con su enlace o
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Responsable en la Direccion General de Salud Publica. La funcién del enlace
sera ofrecerle asesoramiento, atender cualquier tipo de consulta o
necesidad, transmitir instrucciones, ponerle al corriente de sus cometidos,
objetivos, entre otras.

IV. Propiedad intelectual:

7.

Queda estrictamente prohibido el uso de programas informaticos en los
sistemas de informacién de la Direccién General de Salud Publica sin la
correspondiente licencia y/o autorizacién. Los programas informaticos
propiedad de la Direccion General de Salud Publica estan protegidos por
propiedad intelectual, y por tanto esta estrictamente prohibida su
reproduccion, modificacién, cesiébn o comunicacion sin la debida
autorizacion.

Queda estrictamente prohibido en los sistemas de informacion de la
Direccion General de Salud Publica, el uso, reproduccién, cesion,
transformacion o comunicaciéon publica de cualquier otro tipo de obra o
invencion protegida por la propiedad intelectual sin la debida autorizacion.

IV. Derecho de informacion:

9.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos,
se le informa de que los datos personales que se faciliten seran
responsabilidad de la Direccibn General de Salud Publica como
Responsable del Tratamiento, cuyo Delegado de Proteccion de Datos (DPD)
es el “Comité DPD de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid”
con direccién en C/ Melchor Fernandez Almagro, n° 1, 28029 Madrid y cuya
finalidad es la contemplada en el presente documento objeto de firma.

10.La base juridica que legitima el tratamiento es la prestacion de su

11.

consentimiento y su condicién de colaborador con la CSCM, asi como la
demas legislacion vigente. Con esta finalidad sus datos seran conservados
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones estipuladas
en la normativa vigente aplicable. Asimismo, se le informa de que los datos
no seran comunicados a terceros, salvo en aquellos casos obligados por
Ley.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y portabilidad, en la medida que sean aplicables, a
través de comunicacion escrita al Responsable del Tratamiento, con
domicilio en C/ O’Donnell, 55, 42 planta (Centro de Salud Goya) 28009-
Madrid, concretando su solicitud, junto con su DNI o documento equivalente.
Asimismo, le informamos de la posibilidad de presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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A continuacién, extractamos los apartados mas relevantes del Decéalogo de buenas
practicas para usuarios de sistemas de informacion de la Consejeria de Sanidad (el
Decalogo completo se puede consultar en el anexo de la politica de seguridad de
la informacion en el ambito de la Administracion Electrénica y de los sistemas de
informacioén de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, establecida
en la Orden 491/2013, de 27 de junio):

EXTRACTO DEL DECALOGO DE BUENAS PRACTICAS'PARA USUARIOS DE
SISTEMAS DE INFORMACION DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD

1. Internet.

1.1.La utilizacion del acceso a Internet debe responder a fines profesionales.
1.2.El uso de los sistemas de informacion, podra ser auditado en los términos que
autorice la legislacion vigente.

2. Tratamiento y uso de datos de caracter personal.

2.1.Los usuarios deben acceder, exclusivamente, a la informacién necesaria para
el desarrollo de las funciones propias de su actividad y unicamente a la que
esté autorizado.

2.2.En el acceso a ésta informacion los usuarios estan obligados a cumplir todas
las medidas de seguridad establecidas por la normativa en proteccion de datos,
y demas requisitos aplicables conforme a las normas y procedimientos
establecidos en la CSCM.

2.3.Todas las personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento de datos
de caracter personal estan obligadas al secreto profesional respecto de los
mismos.

2.4.Cuando un soporte informatico (disco duro, USB, CD...), o documento, en
formato electrénico o papel, contenga datos personales, y vaya a ser
desechado, se deberan adoptar las medidas necesarias para impedir cualquier
recuperacion posterior de la informacién almacenada o impresa en los mismos.

2.5.El personal que necesite extraer de la CSCM datos de caracter personal debera
solicitar la autorizacion pertinente y aplicar las debidas medidas de seguridad
para proteger esa informacion.

2.6. Cualquier incidencia o anomalia que pudiera afectar a la seguridad de los datos
personales debera ser comunicada al responsable de seguridad del centro y al
Area de Seguridad.

2.7.Los accesos a los sistemas de informacion podran ser monitorizados vy
registrados para auditar el uso de los mismos.

3. Incidentes de seguridad de la informacion.

3.1.Cuando ocurra un incidente que afecte a la seguridad de la informacion, el
usuario debera reportar el detalle de los hechos acontecidos y de las medidas
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adoptadas a su superior jerarquico y/o al Area de Seguridad, a fin de que se
tomen las decisiones oportunas.

4. Uso de contrasenas.

4.1.Tanto las cuentas de usuario como las contrasefias son personales. En
consecuencia, no se deberan facilitar a otros usuarios, salvo que se reciba
autorizacion expresa del responsable de informatica.

4.2.Los usuarios deben ser cuidadosos y diligentes en la custodia y cuidado de las
contrasefias y deben mantenerlas en secreto, debiendo informar en caso de
pérdida o compromiso de la misma.

4.3.Los usuarios son los Unicos autorizados para el uso de la cuenta, y deben ser
conscientes de que son responsables de las acciones que se realicen con su
identidad en los sistemas de informacion.

5. Virus informaticos y otro tipo de "malware”.

5.1.Ante la sospecha de una infeccion por virus, gusanos, etcétera, se debera
comunicar la incidencia al responsable, y/o al centro de soporte de usuarios.

6. Mesas limpias y bloqueo del ordenador.

6.1.Cuando los usuarios se ausenten del puesto de trabajo o dejen desatendido el
ordenador deberan activar el sistema de bloqueo del que disponga su equipo
(salvapantalla protegida por contrasefa, bloqueo del terminal, etcétera) con el
fin de que se no visualicen datos en la pantalla, asi como evitar que se acceda
al equipo o aplicaciones por terceros no autorizados.

6.2.Del mismo modo todos los documentos en papel que contengan datos de
caracter personal deberan ser custodiados en todo momento, mientras estén
siendo usados, por la persona a cargo, evitando el acceso por personas no
autorizadas. Una vez que se haya terminado de trabajar con dichos
documentos estos deberan guardarse bajo llave o utilizando cualquier otro
mecanismo que garantice su custodia e impida el acceso a los mismos.

Leido y entendido, el abajo firmante se compromete a cumplir los requisitos arriba
indicados.

Madrid, ___ de de 202_
Nombre:

DNI:

Firmado:

(03/4.997/21)
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