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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Medio Ambiente,
Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad

5 ORDEN 173/2021,de 21 de enero, de la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion
del Territorio y Sostenibilidad, por la que se aprueban las bases de convocatoria
para proveer, por el sistema de Libre Designacion, un puesto de carrera, de-
pendiente de esta Consejeria.

Con la finalidad de proveer un puesto de carrera de naturaleza laboral denominado
“Conductor de Alto Cargo Viceconsejero”, adscrito a la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio y Sostenibilidad, reservado a
personal laboral fijo incluido en el &mbito de aplicacién del Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral de la Comunidad de Madrid (2018-2020), con excepcidén del personal de las
empresas publicas.

La provision de los puestos, cuyas caracteristicas figuran en el Anexo I, se realizard
mediante el procedimiento de Libre Designacion previsto en los articulos 78 y siguientes
del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid (2018-2020),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 y el Anexo VI del Convenio Colectivo.

Por ello, en virtud del articulo 73.4 del mencionado Convenio, se procede a la aproba-
cion de las siguientes bases de convocatoria:

BASES DE CONVOCATORIA

Base primera
Objeto de la convocatoria y normativa aplicable

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de Libre De-
signacion, de los puestos de carrera de naturaleza laboral que figuran en el Anexo L.

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su organizacién y desarrollo
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (2018-2020).

Base segunda
Requisitos de los aspirantes

1. Ostentar la condicion de personal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, con excepcion
del personal de las empresas publicas.

2. Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de fami-
liares, por razén de violencia de género o por motivos particulares.

3. No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspension del
derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

4. Pertenecer al grupo, categoria y drea de actividad a que se encuentre adscrito el
puesto de trabajo convocado.

5. Los requisitos deberdn cumplirse el dia de finalizacién del plazo de presentacidn
de solicitudes y poseer los mismos durante todo el proceso de cobertura.

Base tercera
Solicitudes y documentacion

1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccidn se ajustard al mo-
delo que figura en el Anexo II de esta convocatoria y se presentard electronicamente en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, junto con la docu-
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mentacion que proceda, en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid a través del
enlace http://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-electronica-punto-acceso-
general, o en los demds registros electronicos previstos en el articulo 16.4.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administra-
ciones Ptblicas.

2. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

3. Junto a la solicitud los aspirantes deberdn aportar la documentacién que acredite
el perfil profesional y en todo caso:

— Certificado de cumplimiento de requisitos conforme al Anexo III de la convocato-
ria que deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdirec-
cién General de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Organismo
o Ente en el que preste servicios.

— Servicios prestados en la Comunidad de Madrid u otras Administraciones Publi-
cas: certificado original acreditativo de los periodos trabajados, funciones, asi
como de la categoria profesional en la que han sido prestados aquellos, que debe-
rd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdireccién General
de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el
que haya prestados servicios, si se trata de experiencia adquirida en la Comunidad
de Madrid, asi como por el érgano que tenga asumidas las competencias corres-
pondientes cuando se trate de otras Administraciones Publicas.

— Certificado original de funciones desempefiadas en la categoria profesional en la
que se preste o se haya prestado servicios, con indicacién de las funciones desem-
peiladas y periodos trabajados, expedido por el titular de la Secretaria General
Técnica, Subdireccion General de Personal o responsable de personal de la Con-
sejeria, Organismo o Ente en el que preste o haya prestado servicios.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se requerird al in-
teresado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su pe-
ticién, previa Resolucion.

5. A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la “Ley Orgdni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales” y articulo 5 del “Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que se
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE” (Reglamento general de proteccién de datos), los da-
tos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Consejeria de
Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio y Sostenibilidad para el desarrollo del proceso
selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a este proceso.

Base cuarta
Sistema de provision

El sistema de provisién del puesto serd el de Libre Designacion, y el puesto convoca-
do serd adjudicado por el 6rgano competente de la Consejeria, a los candidatos que retinan
los requisitos y méritos establecidos en las presentes Bases de Convocatoria, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 79 del Convenio colectivo.

Base quinta
Adjudicacion del puesto

Los puestos convocados se adjudicardn a los candidatos que, reuniendo los requisitos
establecidos, sean elegidos libre y discrecionalmente por el drgano competente para la reso-
lucién.

La resolucion de la convocatoria se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.
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El destino serd definitivo e irrenunciable, salvo que el candidato propuesto obtenga
otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudicacién de aquel.

El acceso a un puesto de carrera no supondrd en ningiin caso la reserva del puesto de
procedencia.

Base sexta
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podran los
interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a), en relacién con el articu-
lo 6.2.b), de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, y en el
articulo 69 de la mencionada Ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Madrid, a 21 de enero de 2021.—La Consejera de Medio Ambiente, Ordenacion del
Territorio y Sostenibilidad, P. D. (Orden 1/2018, de 25 de mayo), el Secretario General
Técnico, José Ignacio Tejerina Alfaro.
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ANEXO |

Numero
Denominacion
Adscripcion

Grupo

Categoria

NRPC

Area de actividad
Retribuciones
Turno

60154
Conductor Alto Cargo Viceconsejero

Secretaria General Técnica
Consejeria de Medio ambiente, Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad

/v
Conductor
8

B
30.983,20 €
Mahana

PERFIL PROFESIONAL DEL PUESTO

1-Manejo y conduccion de vehiculos automdviles para la realizacion del servicio de traslado de Altos Cargos: dos afios

2-Mantenimiento y conservacion de los vehiculos automéviles de forma que se encuentren siempre en perfecto estado de
funcionamiento y uso: Dos afios.

3- Reparacion, tanto en ruta como en taller, de las averias mas elementales producidas en los vehiculos automéviles: Dos afos.
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e ke ke
bt Secretaria General Técnica
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Comunidad ORDENACION DEL TERRITORIO
de Madrid Y SOSTENIBILIDAD

Etiqueta del Registro

ANEXO Il

Solicitud de participacion en convocatoria para proveer un puesto de carrera de
naturaleza laboral

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE Apellido 1 | Apeliido 2 |

Nombre

Domicilio Localidad |

Provincia Caédigo Postal |

Correo electronico Teléfono 1 | Teléfono 2

2.- Datos del/de la representante:

(NIE Apellido 1 Apellido 2

Nombre Razoén Social

Correo elecrénico

3.- Datos de la convocatoria:

Fecha de la Orden por la que se aprueba la convocatoria Fecha de publicacién en B.O.C.M.

Denominacion del puesto N¢ puesto de Trabajo

4.- Documentacion requerida:

Documentos que se acompahan a la solicitud
Certificado de cumplimiento de requisitos minimos (Anexo Il1) o
Certificado de funciones o
Titulacion requerida como requisito minimo en el Anexo de la convocatoria y Cursos de formacion O
En caso de actuar por medio de representante, autorizacion para presentacion de solicitud u]
Certificado de servicios prestados o
En..ooeviiiii, - T e
FIRMA

Puede consultar la informacidn referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

DESTINATARIO Consejerlla de Medio ’Am_blente, Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad
Secretaria General Técnica
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3k ke
oot Secretaria General Técnica

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Comunidad | ORDENACION DEL TERRITORIO
de Madrid | Y SOSTENIBILIDAD

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Secretaria General Técnica
Domicilio social: C/ Alcala, 16 — 28014 MADRID
Contacto Delegado de Proteccién de Datos: protecciondatosmambiente @ madrid.org
2. ¢Con qué fines se tratan sus datos personales?
Seleccion de adjudicatarios de los procedimientos de convocatoria de provision de puestos de trabajo.
3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
Estatuto de los Trabajadores. Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Comunidad de Madrid (2018-
2020). Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
4. ¢Coémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus
datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracion de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro
Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de
proteccion de datos”.
5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.
No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Periodo indeterminado. Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
No se comunican.
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada.
9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.agpd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.
10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo y datos de caracter profesional.
11. Fuente de la que proceden los datos
Datos aportados por el interesado.
12. Informacién adicional.
Puede consultar la informacién adicional y detallada de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos
en la web de la Agencia Espafola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como en la pagina web
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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oot Secretaria General Técnica
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Comunidad ORDENACION DEL TERRITORIO
de Madrid Y SOSTENIBILIDAD

ANEXO llI
D/D? L. Secretario General Técnico o responsable de personal de la Consejeria, Organismo o
BNt e

CERTIFICA
Que el/lla empleado/a de la Comunidad de Madrid D./D? ............cccooeiiiiiinniincnnnn. perteneciente a la Consejeria, Organismo
O ENte coeii esta adscrito al puesto de trabajo numero.......... desde fecha (dia, mes y afo)
...... /....l....y su categoria profesional es ................Grupo .......... Nivel..................Area de actividad .......... estando

sujeto al Convenio Colectivo unico para el personal laboral al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid, con

relacion juridico-laboral de caracter indefinido, encontrandose a la fecha de la firma en la situacion de:

O Servicio activo

O Excedencia po cuidado de hijos

O Excedencia por cuidado de familiares

O Excedencia por radn de violencia de género

O Excedencia por motivos particulares

Asimismo certifico que no se haya cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspension del derecho a concurrir en

convocatorias de provision de puestos de carrera.

Lo que expido, a peticién del interesado/a, para que surta efectos en la convocatoria del puesto de carrera aprobado por Orden
........................... de la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio y Sostenibilidad (Boletin Oficial de la

Comunidadde ...................c...e. ).

Madrid,a....de ........c.cn..... de

Firma del responsable

(03/2.537/21)
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