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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

31 BUSTARVIEJO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Decreto de Alcaldia nimero 2 de 2021.

Don Felipe Blasco Santos, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Bustarviejo, de con-
formidad con las competencias que al efecto me otorgan los articulos 21 de la Ley 7/1985 Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, asi como los articulos 52.1 y 112.3 del Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueban el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacion con el articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, mediante el presen-
te decreto

RESUELVO

Modificar el decreto de Alcaldia nimero 411/2020, de 28 de agosto de 2020, y, por lo
tanto, efectuar las delegaciones genéricas que se indican en los concejales que a continua-
cidn se relacionan, delegaciones que incluyen la facultad de resolver mediante actos admi-
nistrativos que afecten a terceros y la delegacion de firma de los documentos necesarios para
el desarrollo y gestién de la delegacion, sin perjuicio de la superior direccién que ostenta esta
Alcaldia sobre la Administracién Municipal, de acuerdo todo ello con lo dispuesto en los ar-
ticulos 114 a 118 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Primero.—A don Tanaust Luis Perera se le delega el dmbito de los asuntos referentes
a Hacienda, Servicios Oficina, Recursos Humanos y Servicios al Ciudadano, Asuntos So-
ciales, Mayores y Educacion, afiadiendo Licencias de Obras y Actividades, y obras PIR las
siguientes facultades:

Facultades en materia de Hacienda:

1) Seiialar las directrices generales en materia de Hacienda Piblica Municipal, y en
concreto la elaboracién de los presupuestos municipales, asi como la propuesta de modifi-
cacion de las ordenanzas fiscales.

2) Organizacién de los Servicios Econémicos Municipales, de la Recaudacién y
Gestion Tributaria y de la Tesoreria Municipal.

3) Relaciones con la Intervencién General y la Tesoreria Municipales.

4) Capacidad de dictar actos administrativos que afecten a terceros en las siguientes
materias:

a. Aprobacion de liquidaciones tributarias, no tributarias y reclamaciones de otras
deudas de terceros para con el Ayuntamiento.

b. Concesién de fraccionamientos y aplazamientos frente a dichas liquidaciones.

c. Concesién de exenciones y de beneficios fiscales, excepto los que sean competen-

cia del Pleno.

Aprobacién de devolucién de ingresos indebidos.

Anulaciones de recibos y liquidaciones tributarias.

Aprobacién de cuentas justificativas de pagos de anticipos de “caja fija”.

Derivacion de la acciéon administrativa a otros responsables de la deuda.

Aprobacion de actas de liquidacion.

Imposicién de sanciones tributarias.

Aprobacién de expedientes de compensacion de deudas.

La ordenacién del pago y el pago material de toda clase de obligaciones municipa-

les tanto presupuestarias como extrapresupuestarias.

FTr TR o A

5) Devolver y cancelar las garantias, tanto avales como fianzas en metdlico.
6) Reintegrar total o parcialmente las subvenciones recibidas.
7) Resolver la devolucion de fianzas.
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8) Aprobacién de facturas por importe superior al contrato menor y el reconocimien-
to de la obligacién.
9) En materia de gastos y pagos:

a. Autorizary Disponer Gastos (AD) hasta un importe de 15.000 euros mds IVA y 40.000
euros mds IVA, salvo en los supuestos en los que dicho trdmite esté conferido a
otros érganos.

b. Aprobacién y reconocimiento de Obligaciones (O) con excepcién de las referidas
a contrataciones administrativas con importe inferior a 15.000 euros mds IVA.

¢. Ordenar el Pago (P).

d. Firmar los documentos a través de los que se materializan todos los pagos, incluidos
los derivados de las operaciones no presupuestarias y de devolucién de ingresos.

Facultades en materia de Servicios de Oficina y Recursos Humanos:

1) Direccién y gestion en general de los servicios de oficina y actividades relativas
al Registro General y Archivo.

2) Supervisién de la calidad de los servicios de oficina municipales.

3) Direccién y supervision de la politica de Recursos Humanos y la supervision del
personal de la Corporacidn, salvo el ejercicio de la Jefatura de la Policia Municipal.

4) Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de Empleo Ptblico, de
conformidad con las bases aprobadas por el alcalde de la Corporacién, proponer los voca-
les titulares y suplentes de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas que se con-
voquen, asi como el informe y propuesta en relacidn con los recursos de alzada que se in-
terpongan contra las resoluciones de dichos tribunales.

5) Proponer la Oferta Publica de Empleo de acuerdo con el presupuesto y plantilla
aprobadas.

6) Proponer las convocatorias de provision de puestos de trabajo y hacer las propues-
tas de resolucién de las mismas y los cambios de destino de personal de la Corporacidn.

7) Proponer la contratacion, despido y extincion de los contratos del personal laboral
de la Corporacidn, la asignacién del mismo a los distintos puestos previstos en las correspon-
dientes relaciones aprobadas por la Corporacién, de acuerdo con la legislacion laboral, asi
como adoptar las decisiones que correspondan en materia de Seguridad Social. Igualmente,
proponer el nombramiento y cese del personal funcionario (de carrera e interino) y eventual
en los términos previstos en la legislacién vigente.

8) Supervisar la gestion del régimen retributivo del personal y, aprobar la asignacién
individualizada del complemento de productividad y de las gratificaciones.

9) Proponer el reconocimiento, abono y retenciones de cantidades de toda indole de-
rivadas de la gestion de los servicios de personal.

10) Imponer sanciones disciplinarias a los miembros de la Policia Local, exceptuan-
do las que afecten a la separacion del servicio.

11) Mantener relaciones con las organizaciones sindicales y desarrollar la politica
municipal en esta materia.

12) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales.

13) Dirigir y supervisar el Plan de Formacién para el personal municipal. (Autoriza-
cién de asistencia a cursos).

14) Comunicaciones con la Seguridad Social respecto a las altas y bajas de los em-
pleados municipales.

15) Capacidad de dictar actos administrativos que afecten a terceros en las materias
y asuntos siguientes:

a. Formalizacion de los contratos laborales y de las actas de toma de posesién de los
Funcionarios.

b. Aprobacién de las situaciones administrativas del personal funcionario y circuns-
tancias semejantes para el personal laboral, incluyendo reingresos al servicio ac-
tivo, concesion de excedencias y las jubilaciones.

c. Reconocimiento de servicios previos a los empleados publicos en los términos
previstos en la legislacién vigente y aprobacién del Complemento de antigiiedad
del Personal Laboral.

d. Concesion de permisos, licencias y vacaciones del personal.

e. Concesion de ayudas sociales a los empleados municipales.

16) Incoacién de expedientes disciplinarios e imposicién de sanciones al personal
funcionario y al de cardcter laboral, a excepcion de los Funcionarios con Habilitacion de
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Carécter Estatal que se regirdn por su régimen especifico, y de las sanciones que impliquen
despido o separacidn del servicio.

Facultades en materia de Asuntos Sociales y Mayores:

1) Dirigir y gestionar los Servicios Sociales, asi como coordinar cuantas actuaciones
derivadas de aquellos se realicen en el municipio en el marco de la normativa vigente.

2) Todas aquellas delegables del alcalde en cuanto a la Gestién de los Convenios en-
tre este Ayuntamiento y la Comunidad de Madrid sobre los Servicios Sociales, incluida la
de emitir actos que afecten a terceros.

3) Garantizar la prestacién de Servicios Sociales generales, asi como la atencion es-
pecifica a aquellos sectores de poblacion en peligro o en situacién de exclusion social a tra-
vés de las medidas adecuadas, todo ello en el marco de la legislacién vigente en la materia.

4) Promover actuaciones de bienestar social para los sectores de poblacién destina-
tarios de los servicios.

5) Promover e impulsar cuantas actividades sean necesarias para contribuir a propi-
ciar el desarrollo de una mayor participacion y colaboracién de la sociedad ante los proble-
mas de marginacién y desproteccion social.

6) Promover férmulas de colaboracién para el logro de un mayor grado de coordina-
cién de los recursos sociales.

7) Proponer acciones para la atencidn de personas fisicas o niicleos familiares en si-
tuacién de necesidad social.

8) Conseguir la igualdad de oportunidades entre las personas, sean mujeres, inmi-
grantes o personas con discapacidad, eliminando obstdculos y resistencias.

9) Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social, asi como la atencién
a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

10) La gestién de los servicios de ayuda a domicilio, asistencia social y atencién a
discapacitados y atencién a menores en situacién de riesgo.

11) La organizacién de actividades de atencién a los mayores, asi como la direccion
y coordinacién de los centros de mayores, en particular, dictar resoluciones relativas al fun-
cionamiento y uso de las instalaciones municipales y dependencias municipales destinadas
a los mencionados.

12) La organizacién de actividades de atencién a los mayores, asi como la direccion
y coordinacién de los centros de mayores, en particular, dictar resoluciones relativas al fun-
cionamiento y uso de las instalaciones municipales y dependencias municipales destinadas
a los mencionados.

Facultades en materia de Educacion:

1) Dirigir y gestionar los servicios y actividades relativos a Educacion.

2) Deteccion y estudio de las necesidades sociales en materia de Educacion.

3) Establecer los criterios y fomentar la participacién municipal en la programacién
educativa.

4) Asumir las relaciones con las distintas Administraciones Pablicas educativas para
la creacidn, construccién y sostenimiento de los centros docentes publicos y participar en
la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

5) Programar y coordinar la oferta global de actividades extraescolares en el ambito
municipal y regular el uso de los centros publicos docentes para actividades educativas, cul-
turales o recreativas complementarias a las docentes.

6) Regular el uso de los centros ptiblicos docentes para actividades educativas o re-
creativas complementarias de la docencia.

Facultades en materia de Licencias de Obras y Actividades, y Obras PIR:

1) Impulsar la elaboraciéon de instrumentos de planificacién y gestion urbanistica de todo
tipo, antes de su paso a los 6rganos competentes para su aprobacion, sin perjuicio de las compe-
tencias que correspondan a otros érganos en materia de contratacion o aprobacioén de gastos.

2) Proponer la concesién o denegacion, si procede, de licencias urbanisticas que re-
quieran de la presentacién de un proyecto técnico (obras, parcelacidn, instalacion, funcio-
namiento, primera ocupacion, etc.).

3) Aprobar los proyectos de obra cuyo importe no supere el limite establecido para
el contrato menor de obras de conformidad con la normativa vigente.

4) Conceder o denegar, en su caso, las autorizaciones relacionadas con la ocupacién
y ejecucién de obras en las vias y terrenos de uso publico (calas, acometidas, vados, reba-
jes de acera, etc.).
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5) Proponer la concesion de autorizaciones para la ocupacién temporal de la via pu-
blica en los siguientes supuestos:

a. Ocupacién temporal de vias publicas para la realizacion de actuaciones que exijan
el empleo de medios auxiliares, tales como grdas, equipos de bombeo de hormi-
g6n u otros elementos andlogos.

b. Ocupacién temporal de vias puiblicas para la instalaciéon de kioscos de helados,
prensa, terrazas, etc.

6) Inspeccionar, fiscalizar y coordinar la actividad de los servicios a su cargo, asi
como dictar las instrucciones reguladoras de la actividad administrativa de los servicios de
su competencia.

7) La concesion de licencias para el ejercicio de actividades que no requieran proyec-
to, asi como los cambios de titularidad de las licencias concedidas, requieran o no proyecto.

8) El ejercicio de las funciones de policia de la edificacion, conservacién de las edi-
ficaciones e inspeccion urbanistica con las facultades inherentes a la suspension de licen-
cias y paralizacion de las obras, incluyendo el ejercicio de la potestad sancionadora.

9) Elejercicio de las funciones de policia, comprobacion e inspeccion del funciona-
miento, medidas correctoras y de restablecimiento de la legalidad de las actividades indus-
triales y comerciales sujetas a licencia municipal, declaracién responsable o comunicacion
previa, incluyendo la potestad sancionadora.

10) La concesion de licencias de primera ocupacion.

11) Aprobacién de las liquidaciones de las Tasas, de todas las licencias y autoriza-
ciones anteriormente sefialadas, y que se delegan, asi como del impuesto sobre construccio-
nes, instalaciones y obras, en aquellas competencias que tenga delegadas.

12) Ordenar la redaccién de los pliegos técnicos y proyectos relativos a las obras mu-
nicipales y los pliegos de enajenacion o arrendamiento de patrimonio municipal.

13) Impulsar y dirigir las obras municipales y las infraestructuras de saneamiento.

Segundo.—A don Alberto Leonardo Garcia-Juez Giménez se le delega el dmbito de
los asuntos referentes al PGOU y en concreto las siguientes:

Facultades en materia de PGOU:

1) Proponer la aprobacién de instrumentos de planeamiento del Plan General de Or-
denacién Urbana.

Tercero.—Son delegaciones comunes en todos los concejales las siguientes:

1. Hacer cumplir los Bandos y Resoluciones de la Alcaldia, las Ordenanzas munici-
pales y, en general, todas las disposiciones que afecten al municipio, dentro de las atribu-
ciones de su Area.

2. Celebracién de matrimonios civiles.

3. Proponer la aprobacion, modificacion, refundicion y supresion de las Ordenanzas
municipales y demds normativa municipal relativas a las materias de su Area.

4. Iniciar y resolver los procedimientos sancionadores por infracciones de normas y
Ordenanzas en las materias de su competencia, nombrar a los instructores, asi como adop-
tar todos los actos, 6rdenes y medidas encaminadas a su ejecucién y cumplimiento.

5. Proponer y conceder subvenciones y ayudas en los servicios y actividades de su
competencia, siempre y cuando sus Bases hayan sido aprobadas por el érgano municipal
competente.

6. Proponer, tramitar y gestionar la celebracién, modificacién, denuncia y prérroga
de los convenios administrativos.

7. Suscribir (firmar) o formalizar los convenios administrativos y contratos menores
que tuviesen lugar en el dmbito de su competencia, siempre que hayan sido previamente
aprobados por el 6rgano municipal competente.

8. Firmar los anuncios que en materia de su competencia deben publicarse en los bo-
letines oficiales, periddicos y tablon de edictos del Ayuntamiento.

9. Asumir en materias de su competencia la representacién del Ayuntamiento en las re-
laciones con las diferentes Administraciones Piblicas y demds entidades, piblicas o privadas.

10. Proponer la contratacidn de prestaciones de servicios en materia de su compe-
tencia.

11. Proponer al érgano competente la solicitud y aprobacién de proyectos de sub-
venciones. )

12. La responsabilidad en la tramitacién y despacho de los asuntos relativos a su Area.
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13.  Laadopcién de medidas provisionales que, segin la legislacién de procedimien-
to administrativo comun, puedan adoptarse.

14.  La resolucién de las causas de recusacién que puedan plantearse respecto del
personal al servicio de la Administracién municipal adscrito a su Area.

15. Proponer al 6rgano competente las autorizaciones y concesiones demaniales en
los bienes inmuebles adscritos a su Area.

16. Adjudicacién de los contratos menores, con su correspondiente aprobacion de las
facturas, autorizacidn, disposicidn y reconocimiento de la obligacién. Dar conformidad a
todas las facturas en el &mbito de sus competencias.

En el ejercicio de estas delegaciones se podrdn dictar, en su caso, actos administrati-
vos que afecten a terceros, asi como firmar cuantos documentos sean necesarios para el de-
sarrollo y gestién de la delegacion.

Como aspectos comunes de la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros por parte de los distintos concejales-delegados en virtud de la presente
Resolucién de delegacién de competencias, se indica que:

1. Lacompetencia para resolver los recursos de reposicidn, los extraordinarios de re-
visién y la resolucion de los procedimientos de revision de actos nulos corresponderd igual-
mente al érgano administrativo que hubiera dictado el acto objeto de recurso.

2. Larectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, corresponderd al 6rgano que hubiera dictado el acto objeto de rectificacion.

3. Enlos actos y resoluciones que se dicten por delegacion se indicard expresamente
esta circunstancia, identificando el Decreto de Alcaldia en que se funda la misma, entendién-
dose también delegada la titularidad de la competencia y no solo el ejercicio de la misma.

Cuarto.—Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del pre-
sente Decreto por 6rganos distintos de los competentes de acuerdo con el mismo, se segui-
rdn tramitando y se resolverdn por los érganos que resulten competentes en virtud del nue-
vo reparto de competencias.

Quinto.—En caso de duda, prevalecerdn las delegaciones conferidas a favor de érga-
nos colegiados respecto de las recibidas por los concejales-delegados, y dentro de estas tl-
timas, las posteriores sobre las anteriores.

Sexto.—Las delegaciones de competencias efectuadas bajo el presente Decreto debe-
rdn de ser aceptadas por los distintos concejales-delegados, entendiéndose que los mismos
manifiestan tdcitamente su consentimiento si en el plazo de tres dias hdbiles, a contar des-
de la notificacién, no expresan lo contrario.

Séptimo.—El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su adopcion, sin per-
juicio de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Octavo.—Del presente Decreto se dard cuenta al Pleno, a fin de que quede enterado
del mismo.

Lo manda y firma el alcalde, en Bustarviejo, a 28 de agosto de 2020.
En Bustarviejo, a 4 de enero de 2021.—El alcalde, Felipe Blasco Santos.
(03/114/21)
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