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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

44 GETAFE
OFERTAS DE EMPLEO

Por la presente se publica:

“En Juntas de Gobierno, en sesiones celebradas los dias 23 de septiembre y 7 de octu-
bre de 2020, respectivamente, se aprobaron las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,
POR CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, 46 PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y LABORAL .
F1JO, TECNICO MEDIO MAESTRO/A, ESPECIALIDAD EDUCACION
INFANTIL, 18 DE ELLAS AFECTADAS POR EL PROCESO EXCEPCIONAL
DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria: Constituye el objeto de la presente convocatoria la co-
bertura con cardcter de funcionario/a de carrera y personal laboral fijo de las siguientes plazas:

— Régimen funcionarial: Administracién Especial; Subescala: Técnica Media; Sub-
grupo A2.
— Régimen laboral: Categoria Maestra/o de Escuelas Infantiles.

Titulacion: Titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesién de
Maestra/o, especialidad de Educacién Infantil.

— 18 plazas (8 laborales y 10 funcionarias) afectadas por la disposicién transitoria
cuarta del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por tener cardcter estructural, estar dota-
das presupuestariamente y ocupadas interinamente con anterioridad al 1 de enero
de 2005, y por lo dispuesto en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2018, en su articulo 19.6, por estar ocupadas con ca-
rdcter temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2017. Dichas plazas para su convocatoria han sido incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2020 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID numero 192, de 10 de agosto de 2020).

— 28 plazas (6 laborales y 22 funcionarias) turno ordinario, incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Getafe de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nimero 21, de 25 de enero de 2019), 2019 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 23, de 28 de enero de 2020) y 2020 (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 192, de 10 de agosto de 2020).

Funciones de los puestos de trabajo:

— Programar y organizar actividades de ensefianza destinadas a desarrollar las apti-
tudes de los alumnos y alumnas, participacion activa en el Plan anual del Centro.

— Elaborar informes y propuestas relacionadas con sus competencias; preparar ma-
terial de trabajo y actividades implicadas en la programacion.

— Mantener reuniones de coordinacidn para evaluacién y programacién de actividades.

— Acompaiiar a los alumnos y alumnas en los desplazamientos y visitas programa-
das por la Escuela.

— Establecer cauces de informacién periddica con las familias.

— Evaluacién y elaboracién de informes de los progresos de los alumnos y alumnas.

— Velar por la higiene y alimentacién de los alumnos/as.

1.2. Normativa aplicable:

— Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
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— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas bdsicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de la Administracién Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialida-
des docentes del Cuerpo de Maestros que desempeiien sus funciones en las etapas de
Educacion Infantil y de Educacion Primaria, reguladas en la Ley Orgdnica 2/2000,
de 3 de mayo, de Educacion.

— Acuerdo de Funcionarios y Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Getafe y la
Agencia Local de Empleo y Formacién, asi como el Procedimiento de gestién y
funcionamiento de las listas de espera destinadas a la incorporacidn de personal
temporal en el Ayuntamiento de Getafe y O.A. ALEF, aprobado en Junta de Go-
bierno de 26 de febrero de 2020.

— Bases Generales para la seleccion de Personal Laboral y Funcionario del Ayun-
tamiento de Getafe y el Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por Junta de Go-
bierno Local de 25 de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de Junta de
Gobierno de 16 de febrero de 2016. Se encuentran publicadas en BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de noviembre de 2008 y 14 de marzo
de 2016, asi como en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

1.3. Aprobacién y publicacién de las bases: Las presentes bases aprobadas en Junta
de Gobierno, se publicardan en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Las
bases junto con el Anexo “Temario” serdn publicadas en Sede electrénica del Ayuntamien-
to de Getafe (https://sede.getafe.es). El anuncio de la convocatoria se publicard en el “Bo-
letin Oficial del Estado” y debera contener nimero y caracteristicas de las plazas convoca-
das, asi como la fecha y nimero de Boletin en el que hayan sido publicadas las bases.

Todos los restantes anuncios referidos a esta convocatoria se publicardn en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Getafe (https://sede.getafe.es).

1.4.  Régimen de incompatibilidades: Aquellas personas que por superar las pruebas
selectivas sean nombradas personal funcionario de carrera o laboral fijo, quedardn someti-
das al régimen de incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Segunda. Requisitos

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacidn de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

2.1.  Requisitos de participacion.
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de estados miembros de la Unién
Europea o personas extranjeras contemplados en el articulo 57 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad médxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sufrido separacion, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acce-
so al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
o situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estaren posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion de
instancias, alguno de los siguientes titulos universitarios oficiales:

— Graduado o Graduada que habilite para el ejercicio de la profesién regulada
de Maestro en Educacién Infantil.

— Maestro especialidad de Educacién Infantil (Real Decreto 1440/1991).

— Diplomado en Profesorado de Educacidon General Bdsica especialidad de Pre-
escolar.

— Maestro/a o licenciado/a en otras especialidades con habilitacién para el ejer-
cicio de la profesion de Maestro de Educacion Infantil recogidas en la legis-
lacién vigente.

Para el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerird aportar original o
fotocopia compulsada del titulo y de la credencial de homologacién del mismo,
asi como su traduccion oficial, en su caso.

f) Acreditar un minimo de diez horas de formacién en manipulacién de alimentos y
alérgenos.

g) Certificacion negativa, a que se refiere el articulo 9 del Real Decreto 1110/2015,
de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Se-
xuales. En el caso de personas extranjeras o de otra nacionalidad se aportard la do-
cumentacidn descrita en dicho articulo. Este requisito debera presentarse con fe-
cha actualizada en el momento de ser llamado para la firma de un contrato.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn cumplirse el dltimo dia de
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

Tercera. Solicitudes

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo en
el impreso normalizado establecido al efecto que podrd descargarse de la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Getafe.

La presentacién del modelo de Solicitud de admisién a pruebas selectivas, supone la
declaracién de que son ciertos los datos consignados en ellas y que retne las condiciones
exigidas para ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente sefialadas en la con-
vocatoria. Para ello, debera aportar junto con la instancia:

a) Documento acreditativo del abono de tasas o de exencidn de las mismas en su caso.

b) Fotocopia simple de la titulacion exigida en la base 2.1.¢e), o en su defecto declara-
cidén expresa de la titulacién con concurre al proceso selectivo, comprometiéndo-
se a probar documentalmente y una vez superado el proceso, todos los datos que
figuren en la solicitud.

c¢) Fotocopia simple de la documentacidn acreditativa de la formacién en manipula-
cién de alimentos y alérgenos, exigida en la base 2.1.f) (serd necesario alegar for-
macién tanto en manipulacién de alimentos como en materia de alérgenos. En el
caso de no quedar acreditado con la denominacion del o los cursos, serd necesario
aportar programa con desarrollo de contenidos).

d) Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de concur-
so, deberdn aportar junto con la instancia y en el plazo de presentacion de las mis-
mas, fotocopia de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion, con
relacion detallada y numerada de los documentos aportados.

e) Hoja de autovaloracion de méritos (Anexo II).

Concluidas las pruebas selectivas, los y las aspirantes propuestos deberdn presentar,
junto con los documentos que se relacionan en la base 9.2, los originales de las copias de los
méritos alegados, para su comprobacién y compulsa.

Nota: Las personas que presentaron solicitud durante el plazo abierto para la elabora-
cién de la lista de espera a cuya convocatoria sustituye la presente, no estardn obligados a
presentarla nuevamente, debiendo proceder en el plazo de instancias abierto tras la publi-
cacion en el “Boletin Oficial del Estado™ a completar su instancia con la documentacion re-
ferida al abono de tasas (apartado a), acreditacién de méritos (apartado d) y hoja de autova-
loracion de méritos.

3.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la presen-
te convocatoria en “Boletin Oficial del Estado”.
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3.3. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se
presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Getafe, plaza Constitucion, nime-
ro 1, planta baja.

Las instancias también podrdn presentarse en las distintas formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas.

3.4. Tasa por derechos de examen: La cuantia de la tasa por derechos de examen vie-
ne fijada en las Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Getafe. El importe se hard efec-
tivo mediante modelo de ingreso autoliquidacion que podrd descargarse de la Sede electré-
nica o ser facilitado de forma gratuita por el Ayuntamiento de Getafe, en la forma y
entidades bancarias que en dicho documento de ingreso se determinen.

Tendrdn una exencién de la cuota:

— Aquellas personas que se encuentren en situacion de desempleo y no perciban
prestacion, debiendo justificar esta situacién junto con la instancia, mediante cer-
tificado expedido por el SEPE, con fecha actualizada y en el que se haga constar
expresamente que en el momento de presentacion de solicitudes no percibe pres-
tacion por desempleo.

— Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, debiendo
presentar certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por la
Direccién General de S. Sociales de la Comunidad de Madrid, u otro organismo
competente para expedirlos.

— Gozardn de una reduccién del 50 por 100 de la cuota las personas que participen
en procesos de funcionarizacién y promocién interna.

El documento de pago o la documentacién acreditativa de encontrarse en situacion de
exencion de tasas, se adjuntara al modelo de solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias determinard la exclusién provisional.

En ningtin caso el pago en la entidad colaboradora sustituird el trdmite de presentacion
de la solicitud en plazo y forma recogido en los apartados 3.1y 3.2.

3.5. Devolucién de las tasas: Solo procederd a la devolucién del importe de la tasa sa-
tisfecha cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la ejecucion del pro-
cedimiento por el Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién.

3.6. Devolucién de documentacion presentada: Transcurridos dos afios desde la fi-
nalizacion del proceso selectivo, el Ayuntamiento podrd determinar la destruccién de las
fotocopias adjuntas a las instancias de las personas que no lo hayan superado. Los/las inte-
resados/as podrén solicitar, por escrito, en el Registro General del Ayuntamiento, que les
sean devueltos los documentos en los que tenga interés, una vez cumplidos los plazos lega-
les de recurso.

Cuarta. Admision de candidatosl/as

4.1. Requisitos de admision: Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastard
con que los y las aspirantes manifiesten en sus instancias que reinen, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segun-
da dentro de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, con declara-
cion expresa de la titulacién con la que concurre al proceso selectivo.

4.2. Listado provisional: Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Conce-
jalia de Recursos Humanos dictard Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicardn inte-
gras en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

4.3. Plazo de subsanacidn y listado definitivo: Quien no figure en la lista provisional
asi como las personas excluidas dispondrdn de diez dias hdbiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacidn de la resolucion en la Sede electrénica, a fin de subsanar el de-
fecto que haya motivado su exclusion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia de Recursos Humanos dic-
tard Resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as, que deberd exponerse en Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

4.4. El hecho de figurar en la relacidn de personas admitidas no supone que se reco-
nozca a los interesados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proce-
so selectivo. Cuando del examen de la documentacién que se presente en el caso de ser se-
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leccionado/a, se desprenda que no se poseia en el plazo de presentacién de solicitudes,
alguno de los requisitos, las personas seleccionadas decaeran de todos los derechos que pu-
dieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

4.5. Ademds, si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que al-
guno/a de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podrd requerir
al aspirante para su acreditacion en cualquier momento.

Quinta. Composicion, constitucién y actuacion de los érganos de seleccion

5.1.  Composicion del Tribunal calificador: El Tribunal Calificador, estard compues-
to por un/a presidente y secretario/a con voz y con voto y un nimero de vocales no inferior
a tres, con sus correspondientes suplentes. Las personas serdn nombradas por Resolucién
de la Concejalia de Recursos Humanos y publicadas en Sede Electrénica del Ayuntamien-
to de Getafe.

En funcién del nimero de aspirantes y las necesidades especiales de distanciamiento en-
tre aspirantes en la realizacion de los ejercicios de cardcter escrito, el Tribunal de Seleccion
podrd estructurarse a través de un Tribunal Coordinador y dos o mds Juntas Especializadas.

En este supuesto, el Tribunal Coordinador estard compuesto por el Presidente, el Secreta-
rio y un minimo de tres Vocales y las Juntas Especializadas estaran formadas por tres Vocales.

La composicién de Tribunales y Juntas especializadas deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y tenderd a la presencia equilibrada de mujeres y hom-
bres. La totalidad del Tribunal deberd poseer un nivel de titulacién igual o superior al exi-
gido en la convocatoria.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podrd formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Asesores/as especialistas y miembros auxiliares: El Tribunal podrd disponer la
incorporacidn a sus trabajos de personal especialista, para todas o algunas de las pruebas.
Su colaboracidn con el érgano de seleccion serd de asesoramiento y exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de aspirantes a las pruebas,
asi lo requiera, el Tribunal Calificador podrd disponer la incorporacién a sus trabajos, con
caracter temporal, de los/as miembros suplentes o de mds personal funcionario/a o laboral,
para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccién como auxiliares bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

5.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mds uno de sus miem-
bros, Titulares o Suplentes, y requerird, en todo caso, la asistencia de la presidencia y la se-
cretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente/a y secreta-
rio/a podran ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del 6rgano co-
legiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de los/las miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y deter-
minard la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podrdn ser im-
pugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

El Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aque-
llos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la rea-
lizacién de los ejercicios.

El Tribunal adoptard las medidas que considere oportunas para velar por el anonima-
to de los y las aspirantes en las pruebas de cardcter escrito o la transparencia en la valora-
cién de los ejercicios, tanto escritos como orales, siempre que dichas medidas no afecten a
la naturaleza del ejercicio o introduzcan factores que puedan influir en la imparcialidad o
discrecionalidad técnica de sus miembros.

En el supuesto de que algiin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacidn legislativa, se exigird
el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

El Tribunal Calificador podra disponer la adopcion de las medidas precisas para esta-
blecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo
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para los y las aspirantes con discapacidad de forma que gocen de igualdad de oportunida-
des con el resto de aspirantes.

5.4. Abstencién y recusacioén: Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la presidencia cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del sector ptiblico o hu-
biesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuer-
pos o Escalas andlogas al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

La presidencia solicitard en el acto de constitucién del Tribunal, a cada uno de los/as
miembros, declaracién expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencion. Esta
declaracién deberd ser también cumplimentada en el caso de que acttie personal especialis-
ta y auxiliar.

Asimismo, los interesados e interesadas podran recusar a los/las miembros del Tribu-
nal, debiendo ser las causas motivadas y correspondiendo su resolucion al érgano que efec-
tué el nombramiento. La presidencia podrad acordar la paralizacién del proceso selectivo
hasta que se produzca dicha resolucién.

5.5. Revisién de las Resoluciones del Tribunal Calificador: Las resoluciones del Tri-
bunal Calificador, podrén ser revisadas de oficio, en virtud de lo preceptuado en los articu-
los 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comn, o a instancias del interesado/a por la interposicién de los recursos administrativos
que correspondan, conforme a los articulos 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedard cons-
tituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicién de recursos, pudiendo ser
convocados en cualquier momento.

5.6. Clasificacién del Tribunal Calificador: La Clasificacién del Tribunal Califica-
dor en las pruebas selectivas, asi como el nimero maximo de sesiones a devengar, se ajus-
tard a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio.

Devengardn dietas las personas que actiien como asesores/as especialistas o miembros
auxiliares del tribunal.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Calendario de realizacién de las pruebas: La fecha, hora y lugar del comienzo
del primer ejercicio de la Fase Oposicién, se aprobard por Resolucién de la Concejalia de
Recursos Humanos y se hard publica en Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe. La
publicacién de los sucesivos anuncios se realizard por el mismo medio. En el supuesto de
que fuera imprescindible posponer la fecha aprobada por Resolucién y publicada, la nueva
fecha, que siempre serd posterior a la inicialmente publicada, deberd hacerse publica del
mismo modo.

6.2. Identificacién de aspirantes: En el momento del llamamiento y a lo largo del
proceso selectivo, el Tribunal Calificador podrd requerir en cualquier momento a los y las
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos de documento ofi-
cial de identificacién (DNI, pasaporte, carnet de conducir o tarjeta de residencia en Espa-
fia), todos ellos originales y en vigor.

6.3. Llamamiento. Orden de actuacion de los y las aspirantes: Los y las aspirantes se-
rdan convocados para el ejercicio en llamamiento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invo-
cados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal Calificador,
la no presentacion de un o una aspirante en el momento del llamamiento, determinard au-
tomdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio, quedando exclui-
do/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habrdn de actuar los interesados
e interesadas en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard al-
fabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo primer apellido empiece por la letra
que anualmente se fije por la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

Si algin/a aspirante no figurase en la lista de admitidos/as a las pruebas, y no hubiera
resultado excluido/a en la relacién definitiva, el Tribunal podrd admitirle provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacion
de la solicitud, mediante copia sellada de la misma y justificante de abono de derechos de
examen, si los hubiera. Dicho acuerdo se recogera en acta, al igual que el sentido de la reso-
lucioén final de admisién o exclusion del o la aspirante.
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Séptima. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccidn serd de concurso-oposicion y cuidard especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién al desempeiio de las tareas de
los puestos de trabajo convocados.

7.1. Fase de concurso: La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y en nin-
glin caso su puntuacién podrd superar el 40 por 100 del total del concurso-oposicién, ni uti-
lizarse para compensar la calificacién obtenida en la fase de oposicidén.

La fase de concurso serd previa y el Tribunal hard publico el listado de puntuaciones
recogidas por los y las aspirantes en su hoja de autovaloracion.

Concluida la fase de oposicion el Tribunal revisard las puntuaciones declaradas por de
los y las aspirantes que superen esta fase de oposicion. Tras la publicacién de la puntuacién
revisada se abrird un plazo de diez dias hdbiles para alegaciones contra la valoracién de mé-
ritos y/o solicitudes de subsanacién de defectos en la acreditacién de méritos, aportados y
alegados junto con las instancias, admitiéndose Ginicamente en este dltimo caso, cuando por
la fecha de los nuevos documentos, se deduzca la imposibilidad de su acreditacién durante
el plazo de instancias.

Sélo se valorardn los méritos alegados y acreditados junto con las instancias, sin per-
juicio de que el Tribunal pueda solicitar 1a ampliacién de la documentacién si considera que
un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

7.1.1. Experiencia en Ayuntamiento de Getafe.—Se valorara el tiempo de servicio
prestado como empleado/a publico en el desempeiio del puesto de trabajo objeto de la con-
vocatoria en el Ayuntamiento de Getafe.

Serd requisito para la valoracién de este apartado que el o la aspirante que concurra a la
plaza vacante, tenga la condicién de personal interino del Ayuntamiento de Getafe en el pues-
to o plaza objeto de la convocatoria, con anterioridad al 1 de enero de 2005, y permanezca
ininterrumpidamente en dicha situacion hasta finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Puntuacion: Se valorard a razén 0,006 puntos por dia de cotizacién segin Certificacion
de Vida Laboral, mes hasta un mdximo de 40 puntos.

7.1.2. Experiencia en administracion local.—Se valorara el tiempo de servicio pres-
tado como empleado/a publico, funcionario o personal laboral, en plazas o puestos trabajo
iguales al ofertado como Maestra/o de Educacién Infantil en la Administracién Local. El
tiempo de servicios en el Ayuntamiento de Getafe no contemplado en el apartado anterior,
serd objeto de valoracién en este apartado.

Puntuacidn: Se valorard a razén de e 0,005 puntos por dia hasta un maximo de 30 puntos.

7.1.3. Experiencia en otras administraciones publicas.—Se valorard el tiempo de
servicio prestado como empleado/a publico, funcionario o personal laboral, en plazas o
puestos trabajo iguales al ofertado como Maestra/o de Educacién Infantil en otras adminis-
traciones publicas.

Puntuacién: Se valorard a razén de e 0,003 puntos por dia hasta un médximo de 20 puntos.
Acreditacién de la experiencia:

— Certificacion de la administracion pubica para la que se prestaron los servicios en la
que figuren tiempo de servicios prestados asi como grupo y categoria profesional.
Para la acreditacion del tiempo de servicio prestado en el Ayuntamiento de Getafe
podrd autorizarse a la Administracidn para su aportacién de oficio, siempre que se
haga constar expresamente en la propia instancia de solicitud, conforme a legisla-
cion reguladora del procedimiento administrativo comun.

— Se acompaiara en cualquier caso de Certificado de vida laboral actualizado.

El personal declarado indefinido no fijo de plantilla por sentencia judicial se con-
siderard que ha estado en puestos de la administracion local contratante todo el
tiempo del contrato que hubiera dado lugar a dicha declaracién judicial, valoran-
dose ese tiempo como prestado en puestos del cuerpo o escala equivalente a la ca-
tegoria reconocida por la sentencia o, en tltimo término, de la del puesto al que
hubiera sido adscrito en ejecucion de la misma

7.2. Fase de oposicidn:

7.2.1. Ejercicio tipo test.—Consistird en la contestacion por escrito, en el tiempo de 90
minutos, de un cuestionario tipo test de caracter tedrico-practico de 100 preguntas con tres res-
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puestas alternativas, siendo solo una la correcta, relativas a la totalidad del temario contenido
en el Anexo I de las presentes bases.

El ejercicio serd calificado de forma global de 0 a 30 puntos.

El Tribunal Calificador se encuentra facultado para la determinacién el nimero de
puntos minimo para no ser eliminado en este ejercicio.

El nimero de aciertos netos serd el resultado de aplicar la siguiente penalizacién: por
cada tres respuestas erréneas se eliminard una correcta. Las preguntas no contestadas y las
contestadas de forma indebida (mds de una respuesta marcada o marcaciones mal hechas)
no contabilizardn.

Si por el nimero de aspirantes presentados y la necesidad de mantener distancias de
seguridad fuera necesaria la realizaciéon de mds de un turno, el Tribunal elaborard diferen-
tes test de similar dificultad, que serdn sorteados para cada uno de los turnos.

7.2.2.  Ejercicio practico.—Consistird en la realizacién de un ejercicio de contenido
préctico, propuesto por el Tribunal y en el tiempo que este determine, con un tiempo méxi-
mo de dos horas, relacionado con los procedimientos, tareas y funciones del puesto de tra-
bajo y con la totalidad de temas contenidos en el Anexo I de las presentes bases.

Queda a criterio del Tribunal la eleccién del formato de examen asi como la opcién de
plantear mds de un supuesto para eleccién por parte de los opositores, debiendo estas deci-
siones ser objeto de publicacién con cardcter previo suficiente.

Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesaria la obtencién de 15 puntos para no ser
eliminado/a.

Las personas que no superen alguno de los ejercicios por no alcanzar la puntuacién mi-
nima, serdn calificadas como no aptas, no ddndose publicidad de su calificacién en las ac-
tas del Tribunal.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa, se exigird
el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacidn de las pruebas.

Octava. Lista de aprobadosl/as y propuesta del Tribunal Calificador

La calificacidn final de los aspirantes serd la suma de la puntuacién obtenida en los dos
ejercicios de la fase de oposicion y la fase de concurso. El orden de colocacién de los y las
aspirantes en la lista de aprobados/as se establecerd de mayor a menor.

Los empates se resolverdn por el siguiente orden:

— Mejor calificacion en la fase de concurso.

— Mejor calificacién en la prueba practica

— De persistir el empate se resolverd alfabéticamente, posicionando en primer lugar
a las personas cuyo primer apellido comience por la letra que anualmente se fije
por la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Novena. Presentacion de documentos

9.1. Documentos exigibles: En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de personas que superan la fase
de oposicidn, las personas propuestas aportardn al Departamento de Personal los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residencia
en Espafia (acompaiiada del original para su compulsa).

b) Fotocopia (acompaiada del original para su compulsa) del titulo exigido para la pla-
za, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto
de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafiarse certifi-
cado del 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizara el plazo de presentacién
de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Fotocopia (acompaiiada del original para su compulsa) de la documentacion acre-
ditativa de poseer formacién en manipulacién de alimentos y alérgenos (minimo
diez horas).

d) Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Adminis-
tracion Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica por
sentencia firme.
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e) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades, mediante ejemplar normalizado que sera entregado por la Dependencia en-
cargada de la contratacion.

f) Original de los méritos valorados en la fase de concurso, a fin de proceder a su com-
pulsa. No serdn tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma, proce-
diéndose a convocar al Tribunal para revisar las calificaciones si fuera necesario.

Con el fin de acreditar el requisito recogido en la base segunda, 2.1.b) los y las aspi-
rantes propuestos deberdn someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales, reconocimiento por el que se acreditard que posee la
capacidad funcional para el desempeiio de las funciones propias del puesto.

No serd necesaria la compulsa de aquellos documentos que por haberse presentado
mediante originales en un Registro digital hayan sido remitidos al érgano convocante con
la acreditacién “copia auténtica”.

9.2. Falta de presentacién de documentos: Quienes dentro del plazo indicado en el
apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran documentacién o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podrdn formalizar contrato o nombramiento y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad de la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Décima. Nombramiento, toma de posesion 'y firma de contratos

Las personas incluidas en la propuesta del Tribunal formularan, segiin orden obtenido
en el proceso selectivo, eleccién de régimen funcionarial o laboral y destino.

Se adquirird la condicién de Funcionario de Carrera tras el cumplimiento de los si-
guientes tramites:

— Nombramiento por el Organo o autoridad competente, que serd publicado en BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Toma de posesién en el plazo mdximo de un mes contado a partir del siguiente a la
publicacion, previo acto de acatamiento de la Constitucion, en su caso del Estatuto
de Autonomia de la Comunidad de Madrid y del resto del Ordenamiento Juridico.

Se adquirird la condicion de personal laboral fijo tras la firma del correspondiente con-
trato de trabajo.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesioén o firmaran el contrato en el plazo
seflalado, perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Decimoprimera. Proteccion de datos

Los listados de los y las aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Getafe y que contengan datos de cardcter personal, se ajus-
tan a la legislacion actual de proteccidn de datos y su tnica finalidad es la de proceder a no-
tificar a cada uno de los y las aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos lis-
tados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni
en parte, ni transmitidos ni registrados por ningtin sistema de recuperacién de informacion,
sin el consentimiento de los propios afectados/as.

Decimosegunda. Régimen de impugnaciones

Contra las presentes bases que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer,
con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Junta de Go-
bierno Local, o bien, directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

ANEXO I
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién Espaiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los princi-
pios constitucionales: el Estado social y democrético de Derecho. Los valores superiores en
la Constitucidn espafola.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.
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3. Procedimiento administrativo Comtn: Los interesados en el procedimiento admi-
nistrativo. La actividad de las administraciones publicas: normas generales de actuacion,
términos y plazos.

4. Estatuto Bdsico del Empleado Publico: Clases de personal al servicio de la Admi-
nistracién Publica. Derechos y Deberes de los empleados Publicos. Cédigo de Conducta.

5. Legislacion reguladora de la proteccion de datos de cardcter personal y su relacién
con la reglamentacion de la U. Europea. Disposiciones generales de la ley, principios de la
proteccién de datos. Derechos de las personas.

6. El Régimen local: El Municipio. Concepto y elementos: El municipio, el término
municipal, la poblacién. El empadronamiento. )

7. La organizacién municipal en los municipios de régimen comin. Organos nece-
sarios y 6rganos complementarios. Especial referencia al régimen de organizacién de los
municipios de gran poblacién. Competencias municipales.

8. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Papel educativo de la familia en la sociedad actual. Evolucién del concepto de fa-
milia y de infancia en Europa y en nuestro pais. Transformaciones sociales y cambios en
las estructuras familiares. Nocién de familia y de infancia en la sociedad actual. Aparicién
de los centros educativos para la primera infancia. Diversos modelos y caracteristicas.

2. Laatencién a la infancia a lo largo de la historia. Organismos internacionales re-
lacionados con la atencién a la infancia. Los derechos de la infancia: la declaracién de Gi-
nebra, Declaracion de los Derechos del Nifio, Convencion de los derechos del nifo: Princi-
pios fundamentales. Protocolos complementarios.

3. El sistema educativo espafiol. Derecho a la educacion en la Constitucién Espafiola.
Las leyes orgdnicas de educacién y los marcos normativos vigentes. Distribucién de competen-
cias en materia de Educacion entre el Estado, las Comunidades Auténomas y los Municipios.

4. Servicios de atencién a la infancia en la Comunidad de Madrid. Los sistemas edu-
cativo y sanitario en relacion a la infancia. Otros servicios de atencién a la infancia en la
Comunidad de Madrid. Ley de garantias de los derechos de la infancia y la adolescencia en
la Comunidad de Madrid. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de pro-
teccién a la infancia y a la adolescencia.

5. Necesidades y derechos de los nifios y nifias. Deteccién de situaciones de riesgo
social. Los Servicios Sociales en la Comunidad de Madrid: planes y programas. Relacién
entre la escuela infantil y los Servicios sociales: medidas de deteccidn, proteccidn e inter-
vencién educativa.

6. Crecimiento y desarrollo. Crecimiento fisico. Factores de crecimiento. Influencia
del medio en el crecimiento infantil. Diferencias de capacidades y ritmos en el crecimien-
to y desarrollo. Alteraciones mds frecuentes.

7. Caracteristicas del desarrollo y evolucidén del nifio de O a 3 afios: El nacimiento y
los primeros meses de vida. El primer afio de vida. Etapas del desarrollo sensorial, motori-
co, intelectual, lingiiistico, afectivo y social.

8. Caracteristicas del desarrollo y evolucién del nifio de 3 a 6 afios. Etapas del desa-
rrollo sensorial, motdrico, intelectual, lingiiistico, afectivo y social.

9. Lasalud en la infancia. Factores que intervienen en la salud de los nifios. Concep-
tos y necesidades bdsicos de salud: alimentacidn, higiene, actividad-descanso, hdbitos saluda-
bles. Relaciones entre salud y medio ambiente. Enfermedades mds frecuentes en la infancia.
Sistemas de proteccién. Prevencion de accidentes infantiles. Situaciones de riesgo en la casa
y en la escuela. Actuaciones necesarias y adecuadas en la escuela con respecto a la salud.

10.  El desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0 a 6 afios. Componentes de accién
del sistema psicomotor: estabilizacidn, desplazamientos, manipulacién. Componentes base del
sistema psicomotor: tono muscular, equilibrio, coordinacion, lateralidad, conciencia corporal,
estructuracién espacio-temporal. Problemas y alteraciones en el desarrollo psicomotor.

11. El desarrollo cognitivo. Teorias y modelos explicativos: Piaget, Vigotsky, Wa-
llon, Bruner. Ausubel. La percepcién del mundo y su representacion. La observacion y ex-
ploracién del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacién de los principales con-
ceptos. Desarrollo de la funcién simbdlica.

12.  Adquisicion y desarrollo del lenguaje. Factores que intervienen. Caracteristicas
de las diversas etapas evolutivas: produccion fonética, expresiéon y comunicacion. Inicia-
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cién al lenguaje y comunicacién en los nifios. Sistemas de sefiales y primeras palabras. Ad-
quisicién del vocabulario. Desarrollo de las estructuras gramaticales. Problemas y altera-
ciones en el lenguaje infantil.

13.  El desarrollo emocional y social. Teorias y modelos explicativos: herencia, am-
biente, interaccionistas. Establecimiento del vinculo afectivo: el apego. La interaccién fa-
miliar. El desarrollo de la identidad propia.

14. Eldesarrollo social. Las relaciones con los otros y con los iguales. El desarrollo mo-
ral y las conductas prosociales. La identidad sexual y de género. La identidad étnico-racial.

15. Fundamentos pedagdgicos y didacticos de la Educacién Infantil. Principales co-
rrientes pedagdgicas: Froebel, Agazzi, Montessori, Decroly, Freinet, Malaguzzi, Pikler.

16. El concepto de nifio en las distintas corrientes pedagdgicas y sus implicaciones
educativas.

17. Fundamentos de la intervencién en Educacién Infantil: globalizacion, significati-
vidad, funcionalidad del aprendizaje, individualizacién, socializacién, dimensién afectiva.

18. El juego y la actividad lidica en los nifios. Teorias del juego. Evolucién y carac-
teristicas en las distintas edades. El juego en el proceso educativo: juego y desarrollo sen-
sorial, juego y actividad cognitiva, juego y afectividad, juego y socializacién. Juego libre,
juego estructurado o dirigido. Juegos y juguetes.

19. La Educacién Infantil, un modelo educativo. Finalidad, objetivos, dreas y conte-
nidos de la etapa. Marco legislativo y normativa. Niveles de concrecién curricular. Adap-
tabilidad del curriculo.

20. El contexto educativo. Definicién. Elementos que lo componen. Implicaciones
educativas y metodoldgicas.

21. El proyecto educativo del centro. Elementos fundamentales: sefias de identidad,
objetivos educativos, principios metodoldgicos y organizativos. Reglamento de Régimen
interior. Organos de gobierno y coordinacién educativa: composicién y funciones. Recur-
sos humanos y materiales del centro. Normas de funcionamiento. Comunidad educativa y
organos de participacion.

22. Lapropuesta pedagdgica. Adecuacion de los objetivos generales a la realidad del
contexto. Los dambitos de experiencia y las unidades de programacion. La atencién a la di-
versidad. Los criterios metodolégicos y la planificacidén de espacios, materiales y tiempos.
Criterios de evaluacién como instrumento de conocimiento y mejora.

23. Laprogramacién en el primer ciclo de Educacion Infantil. Objetivos, contenidos
y métodos pedagdgicos adecuados para los nifios y nifias de 0 a 3 afios. Las actividades de
vida cotidiana como ejes de la programacién. Otros ejes vertebradores de la actividad.

24. Los documentos institucionales de centro. Finalidad y relacién entre ellos. Difu-
sién y evaluacion.

25. Los centros de Educacién Infantil: escuelas infantiles y casas de nifios. Caracte-
risticas y estructura. Marco legislativo.

26. Criterios metodoldgicos en la organizacién de los espacios y del tiempo. Ritmos
y rutinas cotidianas. Influencia del ambiente y clima del aula en el proceso educativo. Dis-
tribucién del espacio y creacion de diversos ambientes. El espacio del aula como factor edu-
cativo. Organizacién de los tiempos de horario ampliado.

27. Los recursos materiales. Criterios de seleccion, utilizacién y evaluacion.

28. Recursos metodoldgicos para 0-3 afios: cesto de los tesoros, Juego heuristico, zo-
nas de juego, talleres.

29. La actividad psicomotriz. Fundamentos tedricos y metodolégicos. La prictica
psicomotriz en 0-3 afos.

30. La vida cotidiana: Hdbitos y pautas de comportamiento. Definicién de hdbito.
Cémo se forma un hdbito. Condiciones necesarias para su formacién. Hébitos de autono-
mia personal, de comunicacién y relacion, de aprendizaje. Metodologia de trabajo y plani-
ficacién en las distintas edades. Colaboracién de la familia y la escuela.

31. Laalimentacion y nutricion infantil. La alimentacidn en los primeros afios de la
vida. Caracteristicas de los menus. Las intolerancias y alergias alimenticias. Seguridad e hi-
giene. Manipulacién de los alimentos.

32. La comida desde el punto de vista educativo. Intenciones educativas. Organiza-
cién y planificacién en las distintas edades: ambientacién y recursos. Introduccién de los
cambios en la alimentacion. Trastornos mds frecuentes. Papel y actitud del educador.

33. La actividad y el descanso en los pequefios. La funcién del suefio en los nifios,
fases. El suefio en casa y en la Escuela Infantil; dificultades y problemas mds frecuentes,
habitos en el dormir, en el despertar. Organizacién de las actividades en funcién del equi-
librio actividad-descanso.
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34. El aseoy el control de esfinteres. Adquisicién de hébitos de higiene en la infan-
cia. Cuidados especificos del bebé. El control de esfinteres desde el punto de vista educati-
vo, planificacién de actividades y coparticipacién con las familias: orientaciones. El aseo
personal en la infancia. La higiene como elemento de salud, la higiene en la escuela infan-
til: las instalaciones, mobiliario, material etc. La higiene medioambiental.

35. Descubrimiento del mundo sonoro de los nifios pequeiios. Objetivos educativos.
Principios generales de la didactica de la musica. Contenidos bésicos para la programacion. La
voz humana. Los sonidos. La audicién. La cancidn. El ritmo. Juegos de palmas, canciones de
cuna, tonadillas. Planificacion de las actividades musicales en las distintas edades. Instrumen-
tos musicales, cualidades técnicas. Seleccion de canciones. El rincén musical en el aula. Fun-
cién y actitud del educador en las distintas actividades. El folklore y las tradiciones populares.

36. Descubrimiento del medio social y natural. Objetivos fundamentales del cono-
cimiento de las personas y objetos del mundo cercano. Conocimiento del medio exterior.
Procedimientos bdsicos para el conocimiento: manipulacion, observacién y experimenta-
cién. Actividades de manipulacion y exploracion, fisicas, bioldgicas, sociales y culturales.
Visitas educativas, paseos y salidas.

37. Laactividad matemadtica en los nifios pequefios a partir de la vida cotidiana. Cri-
terios metodolégicos. Problemas y juegos de 16gica. Lenguaje grafico y vocabulario mate-
mdtico. Relacién con otras materias. Conocimiento del espacio, psicomotricidad, expresion
pldstica, dramatizaciones.

38 La literatura infantil. El cuento. Tipos de cuentos. Su valor educativo. Criterios
para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales y escritos. La biblioteca de aula. La biblio-
teca de centro.

39. Elementos plasticos: la forma, el color, la textura, el espacio. Arte y educacion.
Expresion, creatividad y pensamiento divergente. Apreciacién de valores estéticos y plds-
ticos. El grafismo: habilidades. La pintura: pintar con la mano, con el pie, con instrumen-
tos. Funcion del educador en la educacion pléstica. Las instalaciones artisticas.

40. El espacio exterior. Juegos al aire libre. El jardin como actividad educativa, como
usarlo. Equipamiento y uso de los espacios abiertos. Actividades motdricas, juegos de fanta-
sfa, juegos con arena y agua. Visitas al barrio. Miedos y dificultades. Planificacién y organi-
zacion de actividades fuera de la Escuela. Proyeccion de la Escuela infantil en el barrio.

41. La evaluacién en la Educacién Infantil. Ambitos de evaluacién: los nifios y ni-
fias, la practica educativa, el funcionamiento de centro. Tipos, instrumentos y tiempos. La
observacion como instrumento de reflexion y evaluacion.

42. Alumnos con necesidades educativas especiales. Valoracion. Escolarizacién.
Apoyos técnicos externos. Funciones y colaboracion con los centros. Adaptaciones curricu-
lares. Coparticipacion de los maestros y las familias.

43. Ladiversidad cultural en la escuela infantil: La escuela integradora: principios, for-
mas y condiciones para la integracion. Las dificultades sociales y su incidencia en los nifios;
tipos de dificultades, factores sociales. Integracion de nifios con dificultades en la Escuela In-
fantil, objetivos a conseguir. Integracién y cambio de actitudes. Proceso de socializacidn.
Fundamentos psico-pedagdgicos. Coparticipacién de los maestros y las familias. Experien-
cias de interculturalidad en las aulas. Apoyos técnicos externos.

44. FEl periodo de adaptacion: La incorporacién de los nifios y nifias a un centro educa-
tivo: Sentimientos de los nifios, de los padres, de los educadores. Primeras relaciones educa-
dores-padres. Actividades de informacién y orientacién previas. Documentacién y recursos
materiales. Incorporacién de los nifios a la Escuela: criterios. Participacién de los padres. Pla-
nificacién del periodo de adaptacién. Paso de la Escuela Infantil al colegio; preparacion.

45. Los centros de Educacién Infantil como comunidad educadora: padres, nifios,
educadores. Relaciones con la familia. Canales de informacién y comunicacién: reuniones,
entrevistas e informacién escrita. La documentacién educativa. Participacion de los padres
en la vida del centro. Asociaciones de padres y madres.

46. La tarea educativa: Pareja educativa y accion tutorial. Funciones, papel inicial y
permanente. Organizacion de la actividad del aula. Relacién con nifios y nifias. Relacién
con las familias y criterios que las definen. Responsabilidades y limites. Cauces de partici-
pacioén. Organizacion con otros educadores. Recursos y apoyos externos para realizar la ac-
tividad educadora.

47. La investigacion y la practica educativa. Investigacidén accidn. Investigacion
evaluativa. 3

48. La coordinacién educativa. Ambitos de coordinacidon. Coordinacidn dentro del
centro: claustro, comisién de coordinacién pedagdgica, equipos de ciclo, pequefias comi-
siones, familias. Coordinacidn con estamentos externos.
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49. Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) y su uso en Educacion
Infantil. Los nuevos lenguajes y las nuevas formas de comunicacién. Las TIC y su uso por
la comunidad educativa.

50. Los proyectos de mejora e innovacién educativa. Finalidad, contenido, progra-
macion, desarrollo y evaluacion.

51. Equipo directivo en las escuelas infantiles. Funciones. Gestion, coordinacidn, di-
namizacién y mediacion. Relaciones institucionales. El trabajo en equipo, reparto de tareas
y responsabilidades. Toma de decisiones.

52. Ciudad Educadora. Concepto. Agentes educadores en la ciudad.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Getafe, a 19 de octubre de 2020.—La jefa de la Oficina de la Junta de Gobierno, Ma-
ria Concepcion Muiloz Yllera.

(02/27.868/20)
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