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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

62 LEGANÉS

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesión de 22 de diciembre de 2020,
ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero.—Declarar la caducidad de las ofertas de empleo público de 2007, 2008, 2009
y 2010 respecto a los siguientes procesos selectivos ya convocados, pero pendientes de eje-
cución, que se relacionan en el presente acuerdo:

— Expediente 1/11 L (CET), proceso selectivo correspondiente a 12 plazas de asis-
tente social incluidas en la OEP 2008 y 2009.

— Expediente 2/11 L (CET), proceso selectivo correspondiente a 4 plazas de técnico
grado medio (EEII) incluidas en la OEP 2008, 2009 y 2010.

— Expediente 3/11 L (CET), proceso selectivo correspondiente a 1 plaza de técnico gra-
do medio (jefe de negociado Servicios Técnicos de Salud) incluida en la OEP 2010.

— Expediente 4/11 L (CET), proceso selectivo correspondiente a 1 plaza de profesor
de música (Percusión) incluida en la OEP 2007.

— Expediente 5/11 L (CET), proceso selectivo correspondiente a 2 plazas de ATS in-
cluidas en la OEP 2009.

— Expediente 6/11 L (CET), proceso selectivo correspondiente a 4 plazas de educa-
dor Bachiller Superior incluidas en la OEP 2007 y 2008.

— Expediente 7/11 L (CET), proceso selectivo correspondiente a 2 plazas de monitor
Educación Física incluidas en la OEP 2009.

— Expediente 8/11 L (CET), proceso selectivo correspondiente a 2 plazas de educa-
dor social incluidas en la OEP 2008.

— Expediente 9/11 L (CET), proceso selectivo correspondiente a 1 plaza de anima-
dor sociocultural incluida en la OEP 2008.

— Expediente 12/11 L (CET), proceso selectivo correspondiente a 4 plazas de oficial
(fontanero) incluidas en la OEP 2009.

— Expediente 13/11 L (CET), proceso selectivo correspondiente a 1 plaza de oficial
(albañil) incluida en la OEP 2010.

— Expediente 14/11 L (CET), proceso selectivo correspondiente a 3 plazas de oficial
(electricista) incluidas en la OEP 2009.

— Expediente 15/11 L (CET), proceso selectivo correspondiente a 1 plaza de oficial
mantenimiento incluida en la OEP 2009.

— Expediente 16/11 L (CET), proceso selectivo correspondiente a 1 plaza de oficial
(cerrajero) incluida en la OEP 2009.

— Expediente 17/11 L (CET), proceso selectivo correspondiente a 1 plaza de oficial
(pintor) incluida en la OEP 2009.

— Expediente 20/11 L (CET), proceso selectivo correspondiente a 2 plazas de ayu-
dante (maquinaria auxiliar piscinas) incluidas en la OEP 2009.

— Expediente 21/11 L (CET), proceso selectivo correspondiente a 2 plazas de ayu-
dante (fontanero) incluidas en la OEP 2010.

— Expediente 22/11 L (CET), proceso selectivo correspondiente a 1 plaza de ayu-
dante (electricista) incluida en la OEP 2009.

Segundo.—Publicar el acuerdo en el tablón de edictos del Ayuntamiento, página web
municipal y en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para su general cono-
cimiento.

Tercero.—Los aspirantes podrán solicitar la devolución de la tasa de derechos de exa-
men mediante impreso normalizado adjuntando la documentación requerida por el Ayun-
tamiento.

Cuarto.—Una vez anuladas dichas convocatorias, iniciar expediente para aprobación
por la Junta de Gobierno Local de la oferta de empleo público de estabilización correspon-
diente al año 2020 incluyendo aquellas plazas que cumplan los requisitos exigidos por la
normativa presupuestaria.
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Leganés, a 22 de diciembre de 2020.—El concejal-delegado de Recursos Humanos,
Desarrollo Local y Empleo, Sostenibilidad y Movilidad (decreto número 894, de 29 de ene-
ro de 2020), Francisco José Muñoz Murillo.

(03/35.963/20)
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