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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

70 COLLADO MEDIANO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Dado que no se han presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al piblico,
queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Re-
glamento Orgédnico Municipal del Ayuntamiento de Collado Mediano adoptado en sesién
ordinaria celebrada en fecha trece de agosto de dos mil veinte, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto del Reglamento—1. De conformidad con lo dispuesto en la
Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 2/2.003, de
11 de Marzo, de Administracién Local de la Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento de
Collado Mediano, en el ejercicio de su potestad reglamentaria y de auto organizacién que
le reconocen las normas citadas, establece por el presente reglamento el régimen de orga-
nizacion y funcionamiento de sus 6rganos, y articula los derechos y deberes que la legisla-
cién reconoce a los miembros de la Corporacion, asi como los derechos de informacién y
participacién de los vecinos.

2. Todos los articulos del presente Reglamento que hagan referencia a expresiones o
nombres en masculino o femenino, habrdn de entenderse referidos siempre a ambas opcio-
nes, de tal manera que el lenguaje utilizado pueda considerarse no discriminatorio por ra-
z6n del sexo.

Art. 2.°  Prelacion de Fuente—En la regulacién de las materias objeto de este Regla-
mento rige la siguiente:

1. Preceptos de la Legislacion bésica estatal de Régimen Local.

2. Legislacion de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Co-
munidad de Madrid.

3. Preceptos del presente Reglamento Orgénico.

4. Legislacién general del Estado.

Art. 3.° Desarrollo del Reglamento Orgdnico—1. Las presentes normas regla-
mentarias podrdn ser objeto de desarrollo mediante disposiciones e instrucciones aproba-
das por el Pleno o por el Alcalde, segin el régimen de competencias establecido.

2. Enlos casos que el Alcalde haga uso de esta competencia, se dard cuenta al Pleno
de las disposiciones e instrucciones aprobadas.

TITULO 1
La organizacion municipal

Capitulo |
Clases de Organos

Art. 4.°  Organos del Ayuntamiento—La organizacién del Ayuntamiento se estruc-
tura de la siguiente manera:

a) Qrganos de gobierno.

b) Organos complementarios internos.

¢) Organos de desconcentracion, descentralizacién y participacion.

Art. 5.°  Organos de gobierno—Constituyen los 6rganos de gobierno municipal:

a) El Alcalde.
b) Los Tenientes de Alcalde.
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c)
d)

La Junta de Gobierno Local.
El Pleno.

Dichos érganos, en el marco de sus respectivas competencias, dirigen el gobierno y la
administracién local.

Art. 6.° El Alcalde—El Alcalde preside la Corporacién y ostenta las atribuciones
enumeradas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, las que le otorga este Regla-
mento Orgdnico, asi como las demds que expresamente le atribuyan las Leyes, y aquellas
que la legislacién del Gobierno autonémico o del Estado asignen al municipio sin atribuir-
las a ningun otro Organo de gobierno del Ayuntamiento.

Art. 7.°  Atribuciones del Alcalde —L as atribuciones mencionadas en el articulo an-
terior, en todo caso, son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Dirigir el Gobierno y la Administracién Municipal. En su consecuencia:

— Nombrar y separar libremente a los Concejales, que han de integrar la Junta
de Gobierno Local, dando cuenta de ello al Pleno.

— Nombrar y separar libremente de entre los miembros de la Junta de Gobierno
Local a los Tenientes de Alcalde, dando cuenta al Pleno.

— Delegar en la Junta de Gobierno Local cualesquiera atribuciones que sean
delegables.

— Efectuar y revocar delegaciones genéricas, en miembros de la Junta de go-
bierno Local, y especiales, en cualquier concejal.

— Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre 6rganos y entidades
dependientes de este Ayuntamiento, sin perjuicio de las atribuciones del Ple-
no Municipal en los términos del articulo 50.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril:

a) Por el Pleno, cuando se trate de conflictos que afecten a 6rganos colegia-
dos, miembros de éstos.
b) Por el Alcalde, en el resto de los supuestos.

* Organizar los servicios administrativos de la Corporacion.
* Velar por el cumplimiento de las Leyes y demds disposiciones.

Representar al Ayuntamiento.
En su consecuencia:

— Presidir todos los actos publicos que se celebren en el término municipal.

— Presidir actos de licitacién o adjudicacién de obras, servicios y suministros,
asi como la enajenacion, concesién y arrendamiento de bienes y otros con-
tratos.

Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Junta de gobierno Local y de
cuales quiera otro érgano municipal colegiado.
En su consecuencia:

— Elaborar el Orden del Dia del Pleno, la Junta de Gobierno Local y érganos
complementarios.

— Abrir, suspender y levantar las sesiones.

— Dirigir el desarrollo de las sesiones y de los debates.

— Decidir en caso de empate, en segunda votacién, con voto de calidad.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
En su consecuencia:

— Dictar disposiciones particulares para el mejor cumplimiento de los servicios.

— Recabar los asesoramientos técnicos necesarios al tal fin.

— Dictar 6rdenes individuales constitutivas de mandato para la ejecucién de un
acto o la prohibicién del mismo en el ejercicio de la facultad de intervenir en
la actividad de los ciudadanos.

— Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los servi-
cios o cargas de caracter publico.

Dictar bandos, decretos e instrucciones
En su consecuencia:

— Velar por su cumplimiento.

Autorizar, disponer gastos y reconocer obligaciones en los limites de su compe-
tencia, ordenar pagos y rendir cuentas.
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2)

h)

3

k)
)

En su consecuencia:

— Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de su competencia, estable-
cidos en la normativa vigente y los expresamente previstos en las bases de eje-
cucién del presupuesto.

— Reconocer las obligaciones derivadas de los actos de autorizacién y disposi-
cidén presupuestaria.

— Ordenar todos los pagos que se hayan de efectuar con cargo a fondos munici-
pales.

— Conceder las subvenciones o ayudas con cargo a las partidas y consignacio-
nes en el presupuesto y de acuerdo con sus bases de ejecucion.

— Aprobar padrones fiscales, documentos fiscales y liquidaciones tributarias.

— Dictar actos de aplicacion de efectividad de los tributos locales.

— Resolver las reclamaciones y recursos que se deduzcan contra ellos.

— Desarrollar la gestiéon econémica municipal conforme al presupuesto aproba-
do sin perjuicio de las atribuciones del Pleno.

— Organizar los servicios de recaudacion y tesoreria.

Desempeiiar la jefatura superior de todo el personal de la Corporacién.
En su consecuencia:

— Ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la competen-
cia del Pleno ni de la Administracién del Estado o del Gobierno autonémico.

— Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo ptiblico, de
conformidad con las bases aprobadas por el Pleno.

— Nombrar funcionarios de carrera de la Corporacion, a propuesta de los Tribu-
nales, a quienes superen las correspondientes pruebas.

— Contratar a propuesta de los tribunales o comisiones de seleccion al personal
laboral de la Corporacién.

— Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los términos de la legisla-
cidén vigente.

— Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender
preventivamente a toda clase de personal.

— Premiar y sancionar a todo el personal del Ayuntamiento, de acuerdo con la
legislacién y los acuerdos establecidos, salvo que la sancién consista en la se-
paracién del servicio, o el despido del personal laboral, que debe ser ratifica-
do por el Pleno. Para los funcionarios de habilitaciéon nacional, se estard a lo
dispuesto en el Titulo I'V del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Lo-
cal con habilitacion de cardcter nacional.

— La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo
el personal.

Ejercer la jefatura de la policia local, asi como el nombramiento y sancién de los
funcionarios que usen armas.

Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia

En consecuencia:

— Conferir mandato para el ejercicio de la representacidn judicial o administra-
tiva y para toda clase de actos o negocios juridicos, y encomendar la repre-
sentacién y defensa del Ayuntamiento a Letrados y Procuradores, en su caso.

— Efectuar la comparecencia y defensa en los procesos incoados contra el
Ayuntamiento, asi como la interposicién de recursos en via judicial o admi-
nistrativa también en casos de urgencia.

Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catdstrofe o infortu-
nios publicos, o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas,
dando cuenta inmediata al pleno.

Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad, o por infraccién de las orde-
nanzas municipales.

Contratar obras, servicios y suministros, siempre que su cuantia no exceda de 10%
de los recursos ordinarios de su presupuesto.

En su consecuencia, y con las mismas limitaciones:

— Aprobar los proyectos de obras municipales ordinarias.
— Contratar la adquisicién de bienes muebles y vehiculos.

BOCM-20201222-70



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 338

MARTES 22 DE DICIEMBRE DE 2020 B.O0.C.M. Niim. 311

— Contratar asistencias con empresas consultoras o de servicios.

— Contratar la realizacién de trabajos especificos y concretos no habituales en
esta Administracién Local.

— Resolver las cuestiones incidentales que puedan surgir en los contratos antes
citados.

— Firmar las actas de las recepciones definitivas derivadas de los contratos ex-
puestos.

— Disponer la cancelacion de las garantias de contratacion en los contratos atri-
buidos a su competencia.

— Enajenar efectos no utilizables.

1I) Otorgar las licencias con arreglo a las ordenanzas.
En consecuencia:

— Otorgar las licencias urbanisticas, de apertura de establecimientos industriales y
mercantiles, de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, de uso
comun especial, de bienes de dominio publico o de otros de cardcter municipal.

— Ordenar la inspeccién urbanistica, érdenes de ejecucion, declarar fincas rui-
nosas, asi como su desalojo y derribo, imponer sanciones, suspender obras y,
en general adoptar las medidas de proteccién de la legalidad urbanistica de
acuerdo con la normativa especifica, en los casos en que la competencia le co-
rresponda.

m) Laconvocatoria de las consultas populares municipales en los términos del articu-
lo 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

1. El Alcalde podrd someter a consulta popular aquellos asuntos de la competencia
propia municipal y de cardcter local que sean de especial relevancia para los in-
tereses de los vecinos, con excepcion de los relativos a la Hacienda Local.

2. Paraello y con cardcter previo se requerird acuerdo del Pleno adoptado por
mayoria absoluta, que deberd indicar con claridad los términos exactos de la
consulta que se propone.

n) Las demas que expresamente le atribuyan las Leyes y aquellas que la legislacion
del Estado o del Gobierno autonémico asignen al municipio y no atribuyan a otros
organos municipales.

Art. 8.° Ejercicio de las atribuciones—1. El Alcalde puede ejercer sus atribucio-
nes directamente o mediante delegacion. Tienen el cardcter de delegable todas las atribu-
ciones de la Alcaldia, salvo las enumeradas en los apartados a), ), €), g) en cuanto afecte a
la Jefatura superior de todo el personal de la Corporacion, 1), j) y m) del articulo anterior.

2. El Alcalde podrd efectuar delegaciones:

a) Enla Junta de Gobierno Local.

b) En los miembros de la Junta de Gobierno Local, sean o no Tenientes de Alcalde.

¢) En cualquier concejal, aunque no pertenezca a la Junta de Gobierno Local, para
cometidos especificos.

3. El Alcalde, a estos efectos, determinard dentro de los 30 dias siguientes al de la
sesién constitutiva del Ayuntamiento, las Areas de gestién en las que se estructurard el 4m-
bito competencial de la Corporacidn.

Art. 9.° Delegaciones genéricas y especiales—1. Las delegaciones genéricas se
referirdn a una o varias dreas de gestion y podran abarcar la facultad de dirigir los servicios,
asi como su gestién en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administra-
tivos que afecten a terceros.

2. Las delegaciones especiales en cualquier concejal podran ser:

a) Relativas a un proyecto o asunto especifico. En este caso, la delegacién podrd con-
tener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la de emitir actos que
afecten a terceros, limitdndose su eficacia al tiempo de ejecucidn o gestion del pro-
yecto o asunto delegado.

b) Relativas a un determinado servicio, dentro de las competencias de un Area de
gestién. En este caso, la delegacién comprenderd la direccién interna y la gestion
del servicio, pero no podrd incluir la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros, que corresponderd al Alcalde o miembro de la Jun-
ta de Gobierno Local que tenga atribuida la delegacién genérica del Area.
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En ambos casos, el Concejal que ostenta la delegacién genérica del Area, coordinard
la actuacién de los concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos.

Art. 10.° Régimen general de delegaciones—El otorgamiento de delegaciones por
el Alcalde se someterd al siguiente régimen:

a) Seefectuardn mediante Decreto del Alcalde, que contendrd el dmbito, facultades y
condiciones especificas del ejercicio de las atribuciones que se deleguen.

b) Requerird para su eficacia la aceptacién del 6rgano o miembros en que se delegue.
Se entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias hdbiles contados
desde la notificacion de la resolucién el érgano o miembro delegado no hace ma-
nifestacion expresa ante el Alcalde de su no aceptacion.

¢) Lasdelegaciones, salvo las relativas a un proyecto o asunto especifico, se publica-
rdn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y se dard cuenta al
Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién que celebre.

d) Ningtn 6rgano o miembro podrd delegar en un tercero las atribuciones delegadas
por el Alcalde.

e) El Alcalde podrd revocar o modificar las delegaciones efectuadas, con las mismas
formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

Art. 11.°  Los Tenientes de Alcalde—1. Los Tenientes de Alcalde, 6rganos uniper-
sonales, seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre los miembros de la
Junta de Gobierno Local, mediante Decreto, del cual se dard cuenta al Pleno en la primera
sesion que se celebre, y se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2. El ntimero de Tenientes de Alcalde no podrd exceder del nimero de miembros de
la Junta de Gobierno Local.

3. Lacondicién de Teniente de Alcalde se pierde, ademds de por el cese, por renun-
cia expresa manifestada por escrito y por pérdida de la condicién de miembros de la Junta
de Gobierno Local.

Art. 12.°  Funciones—Corresponden a los Tenientes de alcalde, con independencia
de su condicién de miembros de la Junta de Gobierno Local y del Pleno del Ayuntamien-
to, las siguientes funciones:

a) Sustituir accidentalmente al Alcalde en la totalidad de sus funciones, por el orden
de su nombramiento, en casos de ausencia, enfermedad o impedimento. En estos
supuestos la sustitucion se producird automaticamente, y cuando supere las 24 ho-
ras el Alcalde con cardcter preceptivo dictard resolucidn expresa. No obstante ello,
cuando por causa imprevista le hubiera resultado imposible otorgarla le sustituird
en la totalidad de sus funciones el Teniente de Alcalde a quien le corresponda,
dando cuenta al resto de la Corporacién.

En estos supuestos el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podra revo-
car las delegaciones que hubiere otorgado el Alcalde.

b) Desempeiiar, por el orden de su nombramiento, las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacantes en la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o
sentencia firme, hasta que tome posesién el nuevo Alcalde. .

¢) Ejercerladireccion, coordinacién y gestion de las materias propias del Area en las
atribuciones que el Alcalde les haya delegado genéricamente.

d) Sustituir al Alcalde en actos concretos cuando expresamente éste asi lo disponga,
aun cuando se trate del ejercicio de atribuciones no delegables o cuando por im-
perativo legal tengan la obligacion de abstenerse de intervenir.

Art. 13.°  Junta de Gobierno Local—1. La Junta de Gobierno Local, 6rgano cole-
giado, estd integrada por el Alcalde que la preside y un nimero de concejales no superior
al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién.

2. El nombramiento y separacién de los miembros de la Junta de gobierno local co-
rresponde libremente al Alcalde, se efectuard por Decreto del que se dard cuenta al Pleno
del Ayuntamiento y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. El Alcalde efectuard el nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno
Local dentro de los 30 dias siguientes a la constitucion del Ayuntamiento, quedando cons-
tituida la misma a todos los efectos.

4. A las sesiones de la Junta de Gobierno Local asistird el Secretario General del
Ayuntamiento que ejercerd la funciones fedatarias de este 6rgano colegiado.

Art. 14.°  Atribuciones—JLa Junta de Gobierno Local tendrd las siguientes atribuciones:

a) La asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones con el ca-
racter de propia e indelegable.
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b)

c)
d)

Ejercer las atribuciones que el Alcalde expresamente le delegue, conforme a lo es-
tablecido en los articulos 9.2, a) en relacion con el 8 de este Reglamento.

Ejercer las atribuciones que el Ayuntamiento Pleno expresamente le delegue, en el
dmbito de los asuntos a la que las mismas se refieran.

Ejercer las atribuciones que expresamente le confieran las leyes.

Art. 15.°  El Pleno del Ayuntamiento—1. El Pleno es el 6rgano colegiado que ejer-
ce las atribuciones enumeradas en el articulo 22 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, y las demads
que expresamente le confieren las Leyes.

2.
3.

El Pleno estd integrado por todos los concejales y es presidido por el alcalde.
El Pleno quedard constituido después de cada eleccién municipal, de acuerdo con

la normativa contenida en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral

General.

Art. 16.° Atribuciones—ILas atribuciones mencionadas en el articulo anterior, en
todo caso, son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

€)

El control y fiscalizacién de los Organos de gobierno.
En su consecuencia:

— La constitucién del Ayuntamiento.

— La votacién de la Mocidén de censura del Alcalde y sobre la cuestién de con-
fianza planteada por el mismo, que serdn publicas y se realizardn mediante
Ilamamiento nominal en todo caso, y se rigen por lo dispuesto en la legisla-
cidn electoral general.

— Designar los miembros corporativos que han de ejercer sus funciones en régi-
men de dedicacion exclusiva o de dedicacion ordinaria y sus retribuciones o
indemnizaciones respectivamente.

Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales; al-
teracion del término municipal; creacion de érganos desconcentrados; cambio del
nombre del municipio o de las entidades antes mencionadas; y la adopcién o mo-
dificacién de la bandera, ensefia o escudo municipal.

En su consecuencia:

— La divisién del término municipal en distritos y sus modificaciones.
— La integracién en las Mancomunidades de Municipios para la prestacién de
servicios comunes.

La aprobacioén de los planes y demds instrumentos de ordenacién y gestion previs-
tos en la legislacién urbanistica.
En su consecuencia:

— La aprobacién inicial y provisional de Planes Parciales y Especiales.

— La aprobacién inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin
a la tramitacién municipal de los planes y demds instrumentos de ordenacion
previstos en la legislacidn urbanistica.

— La aprobacién de los Proyectos de Urbanizacion.

— La aprobacién de los Proyectos de Obras Municipales Ordinarias y de Instala-
ciones cuando la contratacién de su ejecucion sea de su competencia.

— La aprobacion y modificacién inicial y provisional de las Ordenanzas Urba-
nisticas.

La aprobacién del Reglamento Orgédnico y de las Ordenanzas.
En su consecuencia:

— La aprobacién de este Reglamento y su modificacion.

— La aprobacién y modificacién de las Ordenanzas Fiscales.

— La aprobacién y modificacion de las Ordenanzas de Policia.

— La aprobacién y modificacion inicial, y la definitiva de cuantas Ordenanzas
no esté atribuida su aprobacién definitiva a Organos autonémicos o estatales.

— La aprobacién y modificacion de los Estatutos de las instituciones de carédcter
municipal o las supramunicipales en las que se acuerde su integracion.

La determinacion de los recursos propios de cardcter tributario, la aprobacién y
modificacion de los Presupuestos, la disposicién de gastos en los asuntos de su
competencia y la aprobacién de las Cuentas.
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2)

h)

)
3

En su consecuencia:

— La determinacidn de las Ordenanzas Fiscales que han de regir para cada Ejer-
cicio y las tarifas a aplicar.

— La aprobacién y modificacién del Presupuesto General del Ayuntamiento en
todos sus tramites.

— Las modificaciones de créditos, de conformidad con las bases de ejecucién
del Presupuesto.

— La disposicion de todos los gastos que no estén atribuidos al Alcalde en las
bases de ejecucion del Presupuesto.

— Reconocimiento de crédito; operaciones financieras o de crédito y concesio-
nes de quita y espera o de otras clases de compromisos econémicos.

— La aprobacién de las Cuentas en los términos previstos en la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

La contratacién de obras, servicios y suministros que por su cuantia no sean com-
petencia del Alcalde, cuando exceda del 10% de los Recursos ordinarios del Pre-
supuesto del Ayuntamiento.

En su consecuencia:

— La contratacién de asistencias con empresas consultoras o de servicios que no
sean competencia del Alcalde.

— La contratacién para la realizacién de trabajos especificos y concretos no ha-
bituales en esta Administracion Local que no sean competencia del Alcalde.

— La adquisicion de bienes muebles y vehiculos que no sean competencia del
Alcalde.

— La adquisicién de bienes inmuebles.

— La adquisicién de derechos sobre bienes inmuebles.

— La cancelacion de las garantias de los contratos en los que la contratacion sea
de su competencia.

La aprobacién de las formas de gestion de los servicios y de los procedimientos de
municipalizacién y/o remunicipalizacion.
En su consecuencia:

— La gestién directa de los servicios, bien por el propio Ayuntamiento, o a tra-
vés de Organismo auténomo local o Sociedad Mercantil cuyo capital social
pertenezca integramente a este Ayuntamiento.

— La gestion indirecta de los servicios a través de alguna de las siguientes for-
mas: Concesidn; Gestion Interesada; Concierto; Arrendamiento y Sociedad
Mercantil o Cooperativa cuyo capital social pertenezca s6lo o en parte a este
Ayuntamiento.

La aceptacidn de la delegacion de competencias hecha por otras administraciones
publicas.
En su consecuencia:

— Laaceptacion de la delegacion de competencias efectuadas por la Comunidad
de Madrid.

— La aceptacién de la delegacién de competencias efectuadas por la Adminis-
tracién Estatal.

El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demds
Administraciones ptiblicas.

La aprobacién de la plantilla de personal; la relacién de puestos de trabajo; las ba-
ses generales de las pruebas para seleccion de personal; las bases generales para
los concursos de provision de puestos de trabajo; la fijacion de la cuantia de las re-
tribuciones complementarias de los funcionarios y del resto del personal; el nlime-
ro y régimen del personal eventual; la separacion del servicio de los funcionarios
de la Corporacién y la ratificacion del despido del personal laboral.

En su consecuencia:

— Resolver motivadamente los concursos para la provision de los puestos de tra-
bajo vacantes asignados a funcionarios.

— Aprobar la oferta de empleo ptiblico municipal para cada ejercicio.

— Aprobar los baremos de méritos especificos para los concursos de las plazas
vacantes de los funcionarios con habilitacién nacional de esta Corporacion.
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— Formular propuesta de nombramientos a la Direccién General de la Adminis-
tracién Local del Ministerio de las Administraciones Publicas de los funcio-
narios mencionados en el punto anterior.

k) Elejercicio de las acciones administrativas y judiciales.
En su consecuencia:

— Efectuar la comparecencia y defensa de los procesos incoados contra el
Ayuntamiento, asi como la interposicién de recursos en via judicial o admi-
nistrativa.

— Proseguir, ratificando las actuaciones iniciadas por el Alcalde, con cardcter de
urgencia, o desistir de ellas.

1) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico, la regu-
lacion del aprovechamiento de los bienes comunales y la cesidn por cualquier ti-
tulo del aprovechamiento de estos bienes.

En su consecuencia:

— La incoacién del procedimiento en que se acredite la oportunidad y la legali-
dad del cambio de afectacion.

— La resolucién del expediente por acuerdo de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacion.

II) La enajenacion del patrimonio.
En su consecuencia:

— Laaprobacién y rectificacion del inventario general de bienes de la Corporacion.

— Laenajenacidn de bienes si su cuantia excede del 10% de los recursos ordina-
rios del Presupuesto, mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta del
nimero legal de miembros de la Corporacién.

— El gravamen de los bienes municipales.

— La permuta de los bienes municipales.

— La cesién gratuita de los bienes municipales

m) Aquellas otras que le correspondan, por exigir preceptivamente su aprobacién una
mayoria especial.

n) Las demds que expresamente le confieran las Leyes.

Art. 17.°  Ejercicio de las atribuciones—1. Las atribuciones del Pleno pueden ejer-
cerse directamente o mediante delegacion.

2. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus funciones, en todo o
en parte, en la Junta de gobierno Local, con excepcion de las enumeradas en los apartados
a), b) c), d), e), g), h), 1), j), 1), II) cuando su cuantia exceda del 10 por cien de los recursos
ordinarios de Presupuesto, y m) del articulo anterior.

3. El acuerdo plenario de delegacion serd adoptado por mayoria absoluta del niime-
ro legal de miembros de la Corporacién y surtird efectos desde el dia siguiente a su aproba-
cioén, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Elacuerdo de delegacion contendrd el &mbito de los asuntos a que la misma se re-
fiera y las facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de su
ejercicio.

5. En cuanto el régimen y efectos de la delegacién de atribuciones del Pleno en la
Junta de Gobierno Local serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 14, apartados b), c),
d) de este Reglamento.

6. El Pleno del Ayuntamiento, para actos concretos, podra delegar cualquiera de sus
atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde, con excepcion de las enumeradas en el punto 2
de este articulo. El acuerdo de delegacidn, en cada caso, se adoptard por mayoria simple.

7. Lasdelegaciones del Pleno en materia de gestion financiera podrdn asimismo con-
ferirse a través de la aprobacién definitiva del Presupuesto del Ayuntamiento.
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Capitulo Il
Organos complementarios

Art. 18.° Comisiones Informativas—ILas Comisiones Informativas son érganos co-
legiados complementarios de los Organos de Gobierno, sin atribuciones resolutorias que
tienen por funcién el estudio, consulta e informe preceptivo y no vinculante, con cardcter
exclusivo de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién del Pleno y son las si-
guientes:

a) Comision de Asuntos Generales.
b) Comisién Especial de Cuentas.

Las comisiones estardn integradas por los miembros de la Corporacion designados por
los distintos grupos politicos de forma proporcional a su representatividad en el Pleno, y
por los Concejales no adscritos, sin que estos ultimos tengan mas representacion de la que
les hubiera correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

La composicion y emisién de dictimenes se realizard mediante voto ponderado con-
forme a la representatividad del Pleno, de acuerdo con el art. 33 de la Ley 2/2003, de 11
de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de Madrid.

Art. 19.° Comision de Asuntos Generales—1. Esla Comision permanente, que tie-
ne por funcién el estudio, consulta e informe a efectos de coordinacién de los diversos
servicios administrativos y de las diferentes dreas de delegacién para la mejor eficacia y
agilidad de los servicios publicos.

2. Estard integrada por Concejales de la Corporacién con delegacién, presidida por
el Alcalde, pudiendo éste delegar la Presidencia efectiva en cualquier Concejal miembro de
la Comision, y por los técnicos que por razén de la materia convoque el Alcalde-Presiden-
te (Art.21.3 Ley 7/1985).

3. La Comisidn celebrard sesion ordinaria con cardcter general la semana anterior a
la celebracion del pleno en el mismo horario y lugar, y extraordinaria previa convocatoria
por el Presidente con cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo sesiones extraordinarias
urgentes.

4. Actuard como Secretario en todas las sesiones el Secretario General del Ayun-
tamiento, o funcionario en quien delegue.

5. De cada una de las sesiones, el Secretario levantara acta.

Art. 20.°  Comision Especial de Cuentas—1. Es la comisién informativa de exis-
tencia preceptiva correspondiendo a la misma el examen, estudio e informe de los Estados
y Cuentas Anuales que comprenderdn todas las operaciones presupuestarias, independien-
tes y auxiliares, patrimoniales y de Tesoreria, llevadas a cabo durante cada ejercicio, en los
términos de lo dispuesto en la respectiva normativa reguladora de las Haciendas Locales,
integradas por:

a) La del propio Ayuntamiento.
b) Las de sus Organismos Auténomos.

Art. 21.°  Comisiones Especiales—1. Son comisiones con cualquier finalidad, que
el Pleno acuerde constituir para asuntos concretos, en consideracion a sus caracteristicas es-
peciales.

2. En cuanto a su constitucién, presidencia, composicién e integracion se estard a lo
dispuesto en el articulo 123 y siguientes del ROF. Se extinguen automdticamente una vez
hayan dictaminado o informado al Pleno sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que
el acuerdo plenario que las creé dispusiera otra cosa.

Capitulo lll
Grupos Municipales

Art. 22.°  Grupos Municipales—ILos Concejales del Ayuntamiento de Collado Me-
diano se constituiran en Grupos Politicos Municipales.

Los Concejales que hayan concurrido a las elecciones formando parte de un mismo par-
tido, federacion, coalicién o agrupacion. No podrdn promover mds de un Grupo Municipal.
Ningtn Concejal podrd pertenecer simultdneamente a mds de un Grupo Politico Municipal.

Los Concejales de la formacion electoral por la que fueron elegidos, dentro de los cin-
co dias siguientes a la constitucién de la Corporacién Municipal, mediante escrito dirigido
a la Alcaldia y firmado por todos y todas, se constituirdn en Grupo Municipal. En el escri-
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to se hard constar la denominacién del grupo, el nombre de sus miembros, el de su porta-
voz y su suplente.

El Alcalde, a iniciativa propia, o a solicitud razonada de algunos de los Concejales, po-
drd prorrogar el plazo de cinco dias por tres (03) dias hdbiles mds, para que se puedan pre-
sentar los escritos de constitucién de los grupos municipales. No cabrdn nuevas prérrogas
de este plazo.

Los Concejales no integrados en el Grupo Politico Municipal que constituya la forma-
cidn electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia, tendrdn
la consideracién de miembro no adscrito. Los Concejales no adscritos tendran derecho a
participar en los debates de los érganos colegiados de que formen parte. No formaran par-
te de la Junta de Portavoces. Los derechos econémicos y politicos de los miembros no ads-
critos no podrdn ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el
grupo de procedencia.

La Alcaldia-Presidencia dard cuenta al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesién que
se celebre, de la constitucion y formacidn de los Grupos Politicos Municipales, asi como de
los/las miembros no adscritos en ningtn grupo.

El Concejal o Concejala que adquiera su condicién con posterioridad a la constitucion
de la Corporacién Municipal deberd solicitar, dentro de los cinco dias siguientes a su incor-
poracidn, pasar a formar parte del grupo municipal correspondiente a la formacion electo-
ral por la que fue elegido. Si no lo hiciera asi, quedard automdaticamente en situacién de
miembro no adscrito.

El abandono por renuncia o expulsién de un Concejal o Concejala del grupo al que ini-
cialmente quedd adscrito comportard, automdticamente, la declaracién en situacién de
miembro no adscrito. En cualquier caso, el abandono se comunicard al Alcalde o Alcalde-
sa, que dard cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre. Para considerar que un Con-
cejal o Concejala es expulsado de un grupo politico, se deberd acreditar mediante documen-
to rubricado por la mayoria de los miembros del grupo, de contrario se presumird que sigue
integrado en el mismo.

Los Grupos Politicos Municipales formados en los cinco dias inmediatos a la consti-
tucién de la Corporacion Municipal permanecerdn durante todo el mandato de esta con la
denominacidn inicial, aunque las exclusiones lo reduzcan.

Los Grupos Politicos Municipales gozaran de total autonomia en cuanto a su organiza-
cion interna. No obstante, los grupos deberdn designar sus portavoces (portavoz y portavoz
adjunto), en su caso, a través de los cuales se canalizardn todas sus relaciones externas. Co-
rresponde al portavoz del grupo municipal asumir la representacion del grupo, y la interlo-
cucién ordinaria con el Alcalde o Alcaldesa para las cuestiones relativas al funcionamiento
de la Corporacion. En su condicién de portavoz serd miembro de la Junta de Portavoces. Co-
rresponderd al portavoz del grupo tomar la palabra en las sesiones del Pleno para exponer la
opinidén del grupo en relacidn con las cuestiones sometidas a debate. Podrd el portavoz ce-
der la palabra a otro miembro de su grupo municipal para exponer y debatir el asunto.

El portavoz adjunto asumird las funciones de portavoz en caso de ausencia de éste y
serd su sustituto ordinario.

Durante el mandato, cualquier cambio en la designacién de portavoz titular o adjunto
se realizard mediante un escrito, que deberd estar firmado por la mayoria de los miembros
del grupo, y que serd dirigido al Alcalde o Alcaldesa y del que éste dard cuenta al Pleno en
la primera sesién que celebre. La designacion serd efectiva desde la fecha de presentacion
del escrito.

Los y las portavoces de los grupos, presididos por la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento, se integrardn en la Junta de Portavoces, con las competencias y funciones previs-
tas en este Reglamento.

Art. 23.°  Derechos de los Grupos Municipales—Son derechos de cada Grupo Mu-
nicipal:

a) Participar mediante los concejales pertenecientes a los mismos en las comisiones
informativas, de cardcter permanente asi como de las especiales que pudieran
crearse.

b) Recibir con la debida antelacidn a su celebracidn, el Orden del Dia de las sesiones
a celebrar por el Pleno de la Corporacién y de los 6rganos colegiados de los que
formen parte. Podrdn solicitar de la Secretaria General copia de los dictdmenes in-
cluidos en los Ordenes del Dia.
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¢) Recibir copia de las actas de las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Lo-
cal, en caso de que formen parte de ella alguno de sus miembros, antes de ser so-
metidos los borradores a aprobacion.

d) Disponer de un buzén para la correspondencia oficial, interior o de procedencia
externa.

e) Disponer de despacho para los distintos grupos municipales que no formen parte
del Equipo de Gobierno, segtin disponibilidad de espacio en las dependencias
principales del Ayuntamiento, dotado de teléfono, equipos informdticos y medios
adecuados, con accesibilidad total y sefializaciéon adecuada en el directorio del
ayuntamiento. Estos medios se concretardn por acuerdo del Pleno.

f) El Pleno, con cargo a los presupuestos anuales del Ayuntamiento, podrd asignar a
los grupos politicos una dotacién econdmica que deberd contar con un componen-
te fijo, idéntico para todos los grupos, y otro variable, en funcién del nimero de
miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establez-
can  con cardcter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y
sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo
al servicio de la Corporacién o a la adquisicion de bienes que puedan constituir ac-
tivos fijos de cardcter patrimonial.

g) Acceso a la informacion de los Decretos, Juntas de Gobierno, Plenos y a todos los
expedientes conclusos, siempre con los procedimientos administrativos necesa-
rios para cumplir con la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno del 2013 asi como a la Ley de Bases del Régimen Local.

Art. 24.°  La Junta de Portavoces—1. El Alcalde podra reunirse con el Portavoz de
uno o varios Grupos Municipales, para requerirles su opinién sobre temas de interés general.

2. Cuando el Alcalde o el Portavoz del gobierno acuerden mantener una reunién con
todos los Portavoces el colectivo formado se denominard Junta de Portavoces y podrd emi-
tir comunicados conjuntos como tal Organo, asi como elevar propuestas de resolucion a los
Organos Colegiados del Ayuntamiento o a la Alcaldia.

De las reuniones de la Junta de Portavoces se levantard acta al tratarse de un érgano cole-
giado, siendo necesaria la presencia del Secretario de la Corporacién en las citadas reuniones.

3. Se convocard la Junta de Portavoces de manera ordinaria, cuando el Alcalde esti-
me necesario.

Capitulo IV
Organos de desconcentracion, descentralizacion y participacion

Art. 25.° Organos de desconcentracion, descentralizacién y participacion—Sin
perjuicio de la unidad de gobierno y gestion del municipio, el Pleno del Ayuntamiento po-
drd establecer los siguientes 6rganos:

a) Qrganos territoriales de gestién desconcentrada.

b) Organos de participacion sectorial.

¢) Organos y entes desconcentrados o descentralizados para la gestion de los servi-
cios publicos municipales.

Art. 26.° Organos de participacién sectorial: Consejos Sectoriales—1. Podrin
crearse 6rganos de participacion sectorial en relacién con los dmbitos de actuacién publica
municipal, con la finalidad de integrar la participacién de los ciudadanos, la corporacion
municipal y sus asociaciones en los dmbitos municipales.

2. Son érganos consultivos y de debate informado, abiertos a la participacién del pu-
blico de manera organizada y limitada en cuanto a tiempo y nimero de intervenciones. La
convocatoria serd realizada por el concejal delegado del drea.

La convocatoria serd publica y se levantardn informes de sus deliberaciones y en su
caso, propuesta al pleno o a otro érgano colegiado, en relacién con las iniciativas munici-
pales relativas al sector de actividad al que corresponda cada Consejo

Seran presididos por el Alcalde o el concejal delegado del drea.

Serdn competencia de los Consejos Sectoriales:

a) Proponer conjuntamente soluciones a problemas concretos del Sector.
b) Colaborar en los estudios y elaboracién de los programas y proyectos.
¢) Conocer la actuacién municipal en el tema de que se trate.
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d) Proponer los procedimientos que estime adecuados para la participacion ciudada-
na en los servicios y actuaciones municipales del drea correspondiente.

e) Presentar iniciativas, propuestas y quejas al Ayuntamiento, para que sean discuti-
das en las Comisiones Informativas correspondientes, o por el Pleno, segtin el caso.

f) Ser informados de las decisiones que se tomen por Alcaldia, Comisiones y Pleno,
respecto a temas de interés para ellos.

g) Elevar al Pleno las propuestas oportunas para la solucién de problemas existentes
en su sector.

3. La creacion de los distintos consejos sectoriales serd por acuerdo de la Corpora-
cién Municipal.

Capitulo V
Comunicaciones electronicas

Art. 27.°  Comunicaciones de los concejales—Los Concejales del Ayuntamiento de
Collado Mediano tienen el derecho y el deber de comunicarse con el mismo por medios
electrénicos. Para ello contardn con el apoyo y colaboracion del Area de Secretaria.

No se permitirdn comunicaciones de otro tipo salvo que concurran razones puntuales
de fuerza mayor.

En el Ayuntamiento de Collado Mediano existird un sistema interno de gestién de ex-
pedientes al que accederdn todos los Concejales para consultar las Actas de los 6rganos co-
legiados, los 6rdenes del dia de las sesiones y a sus respectivos expedientes y a cualquier
otra documentacion a la que legalmente deban acceder o asi se decida por la Corporacion.
El sistema deberd garantizar la trazabilidad y a través del mismo solo se podran leer o im-
primir los documentos sin que en ningliin momento se pueda alterar su contenido ni el de
los expedientes de los que formen parte.

Para acceder a los expedientes y documentos los miembros de la Corporacién accederan
al sistema mediante certificado digital o sistema @CLAVE, a efectos de garantizar la trazabi-
lidad necesaria para el correcto funcionamiento del sistema, a través de la Sede Electrdnica.

1. Acceso a la informacioén.
Para obtener la informacién necesaria para ejercer adecuadamente la labor del control
al Equipo de Gobierno por el resto de Concejales, se seguird el siguiente procedimiento:

1. La solicitud se presentard en el Registro de Entrada, especificando la documenta-
cién o informacion que se desea obtener. .

2. Desde el Registro de Entrada se despachard la solicitud al Area de Secretaria.

3. Dicho departamento solicitard al departamento en que obre la documentacién o in-
formacioén solicitada que la misma sea incluida en el expediente electrénico que
se inicie al efecto, o bien se pueda dar visibilidad a los documentos para el acce-
so directo al expediente como interesado por parte del concejal desde la sede elec-
trénica.

4. Una vez recabada toda la informacion, el expediente se remitird al solicitante o al
grupo municipal correspondiente utilizando el sistema descrito en los articulos an-
teriores.

Si los documentos no estuviesen incorporados al sistema de gestion documental elec-
tronica, se informard al solicitante sobre este extremo y se solicitard del departamento de
quien dependan los datos solicitados que éstos sean escaneados y adjuntados a dicha docu-
mentacion.

El plazo maximo para la remisioén de la informacién solicitada en caso de no estar in-
corporado al sistema de gestion documental serd de cinco dias hébiles.

Todos los Concejales de la Corporacién dispondrdn en la Casa Consistorial de un bu-
z6n para la correspondencia oficial interior y la de procedencia externa.

La correspondencia externa recibida dirigida a los Grupos Politicos no serd objeto de
Registro de Entrada y se depositard en el buzén que cada Grupo tendrd a tal efecto.

El personal municipal colaborard con los miembros de la Corporacién para el buen
funcionamiento del sistema de comunicaciones electrénicas y el ejercicio de los derechos
y obligaciones previstos en el presente titulo.
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TITULO II
Funcionamiento de los organos

Capitulo |
Disposiciones comunes

Art. 28.° De las sesiones—lLos 6rganos municipales tanto de gobierno como los
complementarios, dentro de sus atribuciones, funcionan mediante la celebracién de sesio-
nes o reuniones de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes, con excepcién
de los consejos sectoriales.

Art. 29.° Disposiciones generales—1. La Presidencia de las sesiones del Pleno de
la Corporacién y de la Junta de Gobierno Local, corresponde a la alcaldia.

En caso de ausencia o imposibilidad, la Presidencia se asume por el Teniente de Al-
calde, segiin orden de sustitucién.

2. Actuard como Secretario en todas las sesiones de los Organos Colegiados del
Ayuntamiento, el Secretario General del mismo.

Asistird a las sesiones con cardcter preceptivo, el Interventor General, cuando en las
mismas se proponga la adopcién de acuerdos relativos al reconocimiento de derechos u
obligaciones de contenido econémico, o que puedan tener repercusion financiera o patri-
monial. j

3. Las sesiones de los Organos Colegiados se celebraran dentro de la Casa Consisto-
rial en la Sala de Sesiones o local que al efecto se destine, respectivamente. En los casos de
fuerza mayor, podrédn celebrarse en edificio habilitado al efecto o de forma telemdtica.

4. De las resoluciones y acuerdos que se adopten por la Alcaldia, el Pleno de la Cor-
poracién y la Junta de Gobierno Local, en las sesiones decisorias, se remitird extracto a la
Administracién del Estado y del Gobierno autonémico en los términos y forma que se de-
termina por las normas sobre régimen local, asi mismo se publicard el extracto de los acuer-
dos en el tablon de anuncios municipal fisico y virtual.

Capitulo Il
Funcionamiento del Pleno

Art. 30.° Determinacion y clases de sesiones—1. Las sesiones del Pleno del
Ayuntamiento pueden ser de cuatro tipos:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

¢) Extraordinarias de cardcter urgente.
d) Telematicas.

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad estd preestablecida.

Dicha periodicidad, que no podrd exceder del limite trimestral al que se refiere el ar-
ticulo 46.2, a) de la Ley 7/85, de 2 de abril, serd fijada por acuerdo del propio Pleno, adop-
tado en sesion extraordinaria que habrd de convocar el Presidente dentro de los 30 dias si-
guientes al de la sesidn constitutiva del Ayuntamiento.

Como regla general las sesiones ordinarias serdn bimensuales y se celebrardn segin lo
acordado en el Pleno de Organizacién del Ayuntamiento.

3. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Alcalde con tal caricter, a
celebrar el dia y hora que determine él mismo, por propia iniciativa o a solicitud de la cuar-
ta parte al menos del nimero legal de miembros de la Corporacion.

A efectos del cumplimiento del limite de sesiones extraordinarias que pueden solicitar
los concejales o concejalas, establecido en el articulo 46 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, el
cémputo del afio se realizard a contar desde la fecha de constitucidn de la Corporacion has-
ta su equivalente del mismo mes.

La solicitud de la convocatoria de una sesion extraordinaria deberd estar firmada por
todos los Concejales que lo soliciten y en el escrito se expondran las razones para dicha con-
vocatoria y el asunto o asuntos que la motiven. La solicitud deberd incluir una propuesta de
orden de dia con el enunciado del punto o puntos que se propongan debatir y asimismo una
propuesta de acuerdo o acuerdos a tomar por el Pleno.

La solicitud se deberd presentar de manera electronica a través de la sede electrénica
municipal con las firmas electrénicas de los solicitantes.
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El Alcalde podrd requerir a los peticionarios que aclaren aquellos extremos que consi-
dere necesarios o bien que se subsanen los defectos formales que se adviertan en la solici-
tud. El requerimiento deberd estar adecuadamente motivado y detallar con claridad las de-
ficiencias a subsanar, asi como conceder un plazo de subsanacién. La notificacién de este
requerimiento no implicard la suspension del plazo para resolver sobre la convocatoria de
la sesidn.

Presentada la solicitud con los requisitos establecidos, el Alcalde deberd convocar la
sesion dentro de los siete dias hdbiles siguientes a la entrada en el registro de la solicitud y
en el orden del dia deberdn constar los puntos fijados en ella.

Si el Presidente no convocase el Pleno Extraordinario solicitado por el niimero de con-
cejales indicado dentro del plazo sefialado quedard automaticamente convocado para el dé-
cimo dia hébil siguiente a la finalizacién de dicho plazo a las 19:00 horas, lo que serd noti-
ficado por el Secretario de la Corporacién a todos los miembros de la misma al dia siguiente
de la finalizacion del plazo citado anteriormente. En ausencia del Presidente o de quien le-
galmente le sustituya el Pleno se constituird vdlidamente con la asistencia de un tercio del
minimo legal de miembros del mismo y serd la sesion presidida por el miembro de la cor-
poracién de mayor edad entre los presentes.

4. Las sesiones extraordinarias urgentes podrdn ser convocadas por el Alcalde, cuan-
do la urgencia del asunto o los asuntos a tratar no permita la convocatoria con la antelacién
minima establecida en este Reglamento.

El primer punto del orden del dia serd el pronunciamiento sobre la urgencia. Si ésta no
resulta apreciada por el Pleno, se levantard acto seguido la sesién.

5. Son sesiones telemdticas, en todo caso, las que se realicen de forma no presencial
cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o ca-
tastrofes publicas que impidan o dificulten el normal funcionamiento del régimen presencial
de las sesiones de los 6rganos colegiados de las Entidades Locales. Estas podrdn, apreciada la
concurrencia una vez consensuado por la Junta de Portavoces, de la situacién descrita por el
Alcalde o quien validamente le sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo con la nor-
mativa vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios elec-
trénicos y telemadticos, siempre que sus miembros participantes se encuentren en territorio es-
pafiol y quede acreditada su identidad. Asimismo, se deberd asegurar la comunicacién entre
ellos en tiempo real durante la sesion, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el
cardcter publico o secreto de estas segin proceda legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos validos las audioconferen-
cias, videoconferencias, u otros sistemas tecnolégicos o audiovisuales que garanticen ade-
cuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacién politica de sus miembros, la
validez del debate y votacién de los acuerdos que se adopten.

Se podra adoptar esta modalidad si se producen las modificaciones normativas adecua-
das en otro tipo de situaciones, previo informe juridico y para una mayor eficiencia en la
gestiéon municipal.

Art. 31.°  Convocatoria—lLa convocatoria de las sesiones del Pleno serd realizada
por el Alcalde o Alcaldesa mediante Resolucidn, en el que se incluird el orden del dia de
los asuntos a tratar y deberd expresar el lugar, dia y hora de celebracién de la sesion.

La notificacién de la convocatoria de las sesiones del Pleno deberd realizarse de for-
ma telemadtica a través del correspondiente expediente, proporcionando el acceso a los ex-
pedientes y a la informacién necesaria.

Art. 32.°  Expediente de la sesion—La convocatoria para una sesién ordinaria o ex-
traordinaria dard lugar a la apertura del correspondiente expediente, en el que debera constar:

a) Larelacién de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y ponga a disposi-
cién de la Alcaldia o Presidencia.

b) La fijacién del Orden del Dia por el Alcalde o Presidente.

¢) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacién.

d) Copiadel anuncio en el tablén fisico y virtual situado en la web del Ayuntamiento.

e) Borrador del acta.

f) Copias de los oficios de remisién de los acuerdos adoptados a las Administracién
del Estado y Comunidad Auténoma.

g) Publicacién de los acuerdos en el tablon de edictos fisico y virtual situado en la
web del Ayuntamiento.

Art. 33.° Orden del Dia—1. El Orden del Dia se integra por la relaciéon de los
asuntos que se hayan de tratar en la sesion.
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2. Laelaboracién del Orden del Dia corresponde al Alcalde y comprenderd exclusi-
vamente:

a) La aprobacion del acta de la sesidn o sesiones anteriores.

b) Todos los dictdimenes o mociones cuyos expedientes hayan sido informados por la
Comisién correspondiente.

¢) Punto de ruegos y preguntas en las sesiones ordinarias.

Pueden plantear ruegos y preguntas todos los miembros de la Corporacién y Grupos
Municipales.

Los ruegos podrén ser objeto de debate, pero en ningiin caso serdn sometidos a votacion.

El cierre del orden del dia se producird a las 14,00 horas, tres dias hédbiles antes de la
convocatoria de la Comision.

Las preguntas planteadas podrdn ser contestadas por el destinatario en la misma sesién
o por causa debidamente justificada por escrito, en el plazo maximo de siete dias naturales.

3. En el Orden del Dia se hard constar que, si en primera convocatoria no se alcan-
zaran los requisitos para la vdlida constitucién del Pleno, se entenderd convocada la sesién
automdticamente a la misma hora dos dias hédbiles después.

4. Serdn nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre
materias no incluidas en el Orden del Dia, salvo especial y previa declaracién de urgencia
adoptada por el Pleno, con el voto favorable de la mayoria simple del nimero legal de
miembros de la Corporacion.

5. El desarrollo de las sesiones ordinarias podrd ajustarse a la siguiente estructura:

1. Aprobacion del acta de la sesion anterior.
2. Parte resoluta.

2.1. Propuestas del Alcaldes o Alcaldesa

2.2. Propuesta de los demds Concejales o Concejalas con responsabilidades de
gobierno.

2.3. Propuestas de los grupos politicos.

3. Parte de informacién, impulso y control.

3.1. Informacién del Alcalde o Alcaldesa.

3.2. Informacién de los concejales con responsabilidades de gobierno.
3.3. Preguntas.

3.4. Comparecencias.

3.5. Ruegos.

3.6.

Declaraciones institucionales consensuadas en la Corporacidn.
3.7. Mociones de urgencia.

Las distintas figuras juridicas que pueden utilizarse en el Pleno del Ayuntamiento de
Collado Mediano son y se definen de la siguiente manera:

— Propuesta de acuerdo. Es la formulada por el Alcalde o por los Concejales respon-
sables de la materia que se someten a la consideracion de las Comisiones Infor-
mativas y que con su dictamen se incorporan al orden del dia de la sesion. Cons-
tardn de una parte expositiva y de una parte dispositiva.

— Dictamen la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la Co-
misién Informativa. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

— Proposicion es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en
el orden del dia, que acompaifia a la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 82.3 del Real Decreto 2568/1986. Contendra una parte expositiva o jus-
tificacién y un acuerdo, asimismo, a adoptar. No procederd entrar a debatir ni vo-
tar una proposicion sin que previamente se haya ratificado.

— Mocién de urgencia es la propuesta de acuerdo que un grupo municipal somete a
la consideracién del Pleno, por razones de urgencia, en las sesiones ordinarias.
La mocién deberd presentarse por escrito a través de la sede electronica municipal
y se podrdn presentar hasta las 14,00 horas del dia hébil anterior al del Pleno o en
la misma sesion. El proponente asumird la responsabilidad de la legalidad del con-
tenido de la mocidn, la innecesaridad de informes y la asuncidén plena de la totali-
dad de los efectos que produzcan.

Presentada la mocidn el Alcalde o Presidente, concederd la palabra por tiempo ne-
cesario al proponente solo para exponer brevemente las razones de urgencia. Con-
cluida la exposicién el Alcalde o Presidente, concederd la palabra a los grupos mu-
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nicipales y Concejales no adscritos si los hubiere, para que, en un dnico turno
breve, expongan lo que consideren sobre la urgencia del asunto. No se podrd en-
trar en valoraciones sobre el fondo del asunto, y en tal caso el Alcalde retirard el
uso de la palabra a los Concejales que no se cifian a lo dispuesto.

Concluido el debate sobre la urgencia, el Alcalde o Presidente, dard paso a la vota-
cidén sobre la urgencia de la mocién. Se deberd obtener el voto favorable de la ma-
yoria simple del niimero legal de miembros de la Corporacién. En ese caso, se pro-
cederd al debate de la mocidn, que se regird por las normas establecidas en este
Reglamento para los debates en las sesiones plenarias.

— Mocién declarativa es aquella propuesta de acuerdo que se somete al Pleno para
que manifieste su voluntad sobre una determinada cuestion, y que no implica la
emision de un acto administrativo con efectos juridicos sobre el funcionamiento
de la Administracién o hacia terceros.

Se incluirdn en el orden del dia de la sesion si se presentan con una antelacién mini-
ma de siete dias habiles con relacién a la fecha de la celebracion del pleno y de ellas
se dard cuenta a la Junta de Portavoces. Las mociones declarativas que se presen-
ten con posterioridad a la fecha indicada deberdn ser debatidas en la Junta de Por-
tavoces, con copia para los grupos politicos, y su inclusion en la sesién plenaria se-
guird los cauces establecidos para las mociones de urgencia en este reglamento.

— Declaracion institucional es aquella declaracién que aprueba el Pleno de la Corpo-
racién por unanimidad ante sucesos de especial relevancia en la vida local o en
otros dmbitos supramunicipales. Su inclusién en el orden del dia se regird por lo an-
teriormente dispuesto para las mociones declarativas y su contenido serd debatido
en la Junta de Portavoces buscando el mayor consenso posible para su aprobacion.

— Enmienda es la propuesta de modificacién de un dictamen o proposicién presenta-
da en el Registro General por cualquier miembro de la Corporacién, mediante es-
crito dirigido al Presidente, con al menos veinticuatro horas de antelacién a la hora
en la que se hubiere convocado la sesidn plenaria. Para la adecuada ordenacién de
los debates las enmiendas podrdn anunciarse en la Junta de Portavoces para cono-
cimiento de los restantes grupos municipales.

Las enmiendas tanto de sustitucién, como de adicién, supresion o transaccidn, de-
ben estar razonadas, detallando los motivos de la propuesta, el texto a suprimir, in-
sertar o sustituir y el fundamento para ello.

La Enmienda serd de supresién cuando se dirija a eliminar, de la propuesta de
acuerdo o texto inicial de la Proposicién o Mocién, alguno de los puntos o aspec-
tos parciales de la misma.

La Enmienda serd de modificacién, cuando pretenda transformar o alterar alguno
o algunos de los puntos de las propuestas de acuerdo o de los textos iniciales de la
Proposicién o Mocién.

La Enmienda serd de adicién, cuando respetando integramente el texto de la pro-
puesta de acuerdo o de los textos iniciales de la Proposicién o Mocién se dirija a
su mejora y ampliacion.

La Enmienda serd transaccional cuando previo acuerdo entre dos o mds Grupos
Municipales cada uno retira sus enmiendas para que prospere otra consensuada
entre todos ellos.

Unica y exclusivamente se admitirdn Enmiendas in voce, cuando tengan por fina-
lidad subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas o semdnticas o simples
omisiones.

Los funcionarios responsables de la Secretaria y la Intervencién podran ser con-
sulta- dos, a la vista de la enmienda propuesta, para advertir de la necesidad de in-
corporar informes sobre los extremos que se modifiquen, dejando constancia de
su advertencia en el acta en caso de que se someta a votacién la propuesta enmen-
dada sin incorporar los informes indicados.

El autor de la iniciativa decidird si se somete a votacién el texto inicial de la pro-
puesta o el texto enmendado. En caso de rechazo no cabrd nueva votacién del tex-
to no sometido a votacion.

La enmienda a la totalidad solo podrd presentarse en las Comisiones Informativas
correspondientes y sometida a votacién resultard aprobada si obtiene mayor nd-
mero de votos a favor que en contra o de abstencion; de resultar aprobada, supon-
drd la retirada de la propuesta de acuerdo obrante en el expediente; de resultar re-
chazada, el dictamen que adoptard la comisién coincidird con la propuesta de
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acuerdo presentada, excepto que se hubieran aprobado enmiendas parciales. En
ningtn caso serd posible realizar enmiendas a las mociones de urgencia.

— Ruegos y preguntas. El ruego es una propuesta de actuacion concreta dirigida a al-
gln 6rgano de gobierno municipal sobre materias de su competencia, podrdn ser
debatidos, pero en ningtin caso serdn sometidos a votacién. Podrdn formular rue-
gos todos los miembros de la Corporacion.

— Pregunta es cualquier cuestion o interpelacién dirigida en el curso de una sesién
plenaria al Alcalde o a los integrantes del equipo de gobierno. Pueden formular
preguntas todos los miembros de la Corporacidn, interrogando sobre un hecho,
una situacién o una informacion, o sobre si se ha tomado o va a tomar alguna de-
cisiéon en relacién con algiin asunto, dentro del dmbito de competencia municipal.
Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesion serdn general-
mente contestadas por su destinatario en dicha sesién, o por causa debidamente
motivadas contestadas por escrito al interpelante, en un plazo mdximo de siete
dias naturales.

Serdn incluidas en el orden del dia de la correspondiente sesion plenaria las pre-
guntas de respuesta oral en Pleno presentadas en el Registro General del Ayun-
tamiento a través de la sede electrénica con 1 dias habiles de antelacion respecto
de la celebracidn de la sesidn.

El Alcalde o Presidente no admitird ruegos o preguntas en los siguientes supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos a las competencias o intereses del munici-
pio/Ayuntamiento.

b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o
de cualquier otra persona singularizada, o las que se refieran expresamente a
personas que no tengan una trascendencia publica en el dmbito del municipio
de Collado Mediano

c) Las preguntas en cuyos antecedentes o formulacién se profieran palabras o
viertan conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

— Tratamiento y respuesta de las preguntas. Las preguntas, por su propia naturaleza,

nunca podrdn ser votadas.
El Concejal interpelante se limitard a dar lectura de la pregunta. EI miembro del
equipo de Gobierno a quien vaya dirigida podrd contestar a la pregunta de forma
oral. El Concejal interpelante podrd replicar al interpelado y este cerrar respon-
diendo a dicha réplica.
El Alcalde Presidente podrd inadmitir motivadamente preguntas, en base al articu-
lo anterior. Cuando la pregunta implique la consideracién de un volumen de datos
elevado, de manera que razonablemente no pueda darse respuesta en la sesion ple-
naria, el Concejal a quien corresponda responder lo pondrd de manifiesto a la Pre-
sidencia, que podrd disponer que la pregunta quede pospuesta por una sola vez
para ser tratada y respondida en la siguiente sesion ordinaria del Pleno, o ser res-
pondida en fecha posterior a la sesién plenaria por escrito.

Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesion serdn general-

mente contestadas por su destinatario en dicha sesién, o por causas debidamente

motivadas en el plazo maximo de 7 dias naturales al interpelante.

Art. 34.° Expedientes y documentacion—1. La documentacién integra de los
asuntos incluidos en el Orden del Dia estardn a disposicién de las de los concejales a través
de la sede electrénica municipal desde la convocatoria de las sesiones.

2. Los concejales tendran derecho a examinar los expedientes, obtener copias de los
dictimenes, proposiciones o mociones cuando asi lo soliciten.

Asimismo, tendrdn derecho a solicitar, obtener copia y acceder a los demds documen-
tos concretos del expediente y antecedentes de los asuntos del Orden del Dia.

Art. 35.° Constitucién de las sesiones—1. Para la vdlida celebracién de una se-
sidén, sea cual sea su cardcter, serd necesaria la presencia minima de un tercio del nlimero
legal de sus miembros integrantes.

2. Este quérum se ha de mantener durante todo el transcurso de la sesién con la fina-
lidad de garantizar que todos los acuerdos que se adopten han contado con la presencia de
este minimo de miembros corporativos, de forma que, si por cualquier causa, este quérum
no se pudiera mantener, el Presidente declarard la suspension de la sesion.

3. No se podrd celebrar ninguna sesion sin la asistencia del Presidente y del Secreta-
rio de la Corporacién o de las personas que legalmente los sustituyan.
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4. Los miembros de la Corporacién que no puedan asistir a una sesién convocada por
causa que lo impida, tendrdn que comunicarlo a la Alcaldia y si no fuera posible a la Secre-
taria General.

Art. 36.° Publicidad y duracién de las sesiones—1. Las sesiones del Pleno serdn
publicas. No obstante, podra ser secreto el debate y la aprobacién de aquellos asuntos que
puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de
la Constitucién espaiiola, cuando asi se acuerde previamente por mayoria absoluta de los
asistentes.

2. El ptblico asistente a las sesiones no podrd intervenir en éstas, pudiendo el Presi-
dente proceder en caso extremo, a la expulsién de los que, por cualquier causa impidan el
normal desarrollo de la sesion, tras la realizacion de tres advertencias previas y la posibili-
dad de hacer un receso en la sesion.

3. Toda sesién, ordinaria o extraordinaria, habrad de respetar el principio de unidad
de acto, procurando que termine el mismo dia de su comienzo. En caso contrario, los asun-
tos no debatidos se retomardn dentro de los 2 dias hébiles siguientes, con hora de comien-
zo indicada en el Pleno de Organizacion.

Durante el transcurso de la sesion, el Presidente podrd acordar interrupciones que es-
time pertinentes o por causa justificada cuando lo solicite el portavoz de un grupo politico
o concejal no adscrito, para permitir las deliberaciones de los grupos por separado sobre
cuestiones debatidas; para consultas de la Junta de Portavoces; para facilitar la participa-
cion ciudadana, previa al debate de algiin asunto concreto; o para descanso de los debates.

Art. 37.° Apertura de las sesiones—1. El Presidente abrird la sesién y el Secreta-
rio comprobard la existencia del quérum necesario para iniciarla, tomando nota de las au-
sencias justificadas o no.

2. Transcurrida media hora a partir de la sefialada para la celebracién de la sesioén sin
la existencia del quérum previsto en este Reglamento el Presidente ordenard al Secretario que
levante diligencia en la que se haga constar la asistencia de los miembros de la Corporacidn,
de los que se hayan excusado, y de la inexistencia de quérum para la validez de la misma.

3. Constituida validamente la sesion, el Presidente propondrd la aprobacion del Acta
de la Sesion o sesiones anteriores incluidas en el Orden del Dia. Si no hubiere observacio-
nes quedard aprobada.

Si las hubiere serdn resueltas por la Corporacién, debiendo incorporarse previa dili-
gencia del Secretario al Acta definitiva que se transcriba al correspondiente Libro. En nin-
glin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados.

Art. 38.° Desarrollo de las sesiones—1. El Presidente dirigird el desarrollo de la
sesion, los asuntos se debatirdn y votardn, siguiendo la numeracién correlativa que figura
en el Orden del Dia, si bien por causa justificada, podrd alterar el orden de los mismos, pre-
vio consenso de los portavoces de los Grupos.

2. No obstante lo dispuesto en el niimero anterior, el Presidente retirard un asunto de
los incluidos en el orden del dia en los siguientes casos:

a) Cuando su aprobacidn exigiera una mayoria especial, y ésta no pudiera obtenerse
durante el transcurso de la sesion.

b) A solicitud del proponente, por causa justificada.

Art. 39.° Desarrollo de los debates—1. Para el mejor desarrollo de los debates la
Presidencia podrd ordenar al Secretario que d€ lectura en extracto de todos los dictimenes
correspondientes a un Area incluidos en el Orden del Dia.

2. El Ponente del Area, algiin miembro de la Comisién Informativa o algunos de los
miembros de la Corporacién que suscriba la Mocién o proposicion, iniciard el debate con
una breve exposicion de todos o parte de los Dictdmenes de su Area.

3. Seguidamente el Presidente concederd la palabra a los Portavoces de los Grupos por
orden de mayor a menor representacién municipal y en dltimo término tendrdn la palabra los
concejales no adscritos para un primer turno de debate, sobre el conjunto de los dictimenes
expuestos, parte de éstos, o peticion de mayor concrecion sobre algunos en particular.

4. Acabado este primer turno de los Portavoces, el Ponente podra responder si lo cree
conveniente.

5. El Presidente podra abrir un segundo turno, si considera necesario el mismo, para
aclarar o responder algin punto concreto.

6. El Presidente concederd un turno especial por alusiones, y este mismo caracter
tendrd la peticién de intervencién de cualquier concejal no Ponente o Portavoz de Grupo.
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7. Laduracidn de las intervenciones, atenderd siempre, en cualquier caso, el criterio
de economia de tiempo, que serd regulado por la Presidencia, evitando la prolongacién in-
necesaria de las sesiones.

8. Los Portavoces de los Grupos, durante el debate podrdn pedir la modificacién del
Dictamen, su retirada a efectos de que se incorporen al mismo documentos o informes, o
que quede sobre la mesa para su debate y votacién en la siguiente sesion.

El Ponente del Area podré acceder a la peticién de modificacién del dictamen, en cuyo
caso formara parte integra del mismo a los efectos de su votacion.

La peticién de retirada del Dictamen o de que quede sobre la mesa para la préxima se-
sién serd decidida por mayoria simple antes de proceder a la votacién sobre el fondo del
asunto.

9. Acabado el turno de intervenciones se pasard inmediatamente a la votacion de los
dictdmenes. La votacién se hard por los integrantes de los Grupos de mayor a menor y en
ultimo término los no adscritos, manifestando el voto de sus integrantes sin que en esta in-
tervencidn pueda reabrirse el debate, y si esto sucediere, el Presidente llamard al orden al
Concejal correspondiente, pudiéndole retirar la palabra si éste no atiende a las indicaciones
de la Presidencia.

10. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los
miembros de la Corporacién deberdn abstenerse de participar en el debate y votacién de
todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacion de proce-
dimiento administrativo y contratos de la administracion publicas.

En este caso, el interesado deberd abandonar el Salén mientras se discuta y vote el
asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacién como miembro de la Corporacién en
que tendrd derecho a permanecer y defenderse.

11. Laintervencion del Secretario o del Interventor durante el debate de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia, quedard limitada a los siguientes casos:

a) Informar acerca de los aspectos legales del asunto que se discuta, con independen-
cia de los que exijan informe previo, cuando medie requerimiento expreso de la
Presidencia.

b) Solicitar al Presidente el uso de la palabra, para asesorar a la Corporacién, si du-
rante el debate se ha planteado alguna cuestidn, de la que pueda dudarse acerca de
su legalidad o de sus repercusiones presupuestarias.

Art. 40.° Cerrado el debate de un asunto se procederd a su vota-
cién. El dictamen o proposicién, salvo excepcidn, se votard integramente.

2. Antes de iniciarse la votacién el Alcalde, planteard clara y concisamente los tér-
minos de la misma y la clase de votacién y una vez iniciada la misma no podrd interrum-
pirse por ningin motivo.

3. Cada miembro de la Corporacién puede votar en sentido afirmativo o negativo o
abstenerse de votar.

Se considerard que se abstienen los miembros de la Corporacidn que se hubieran au-
sentado del sal6n de sesiones una vez iniciada la deliberacién de un asunto, y no estuvieran
presentes en el momento de la votacion.

4. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva vota-
cién, y si persistiese el empate decidird el voto de calidad del Presidente.

5. Terminada la votacién el Presidente declarard lo acordado.

Art.41.° Clases de votaciones—1. Las votaciones pueden ser: ordinarias, nomina-
les y secretas.

a) Ordinarias son las que se manifiestan verbalmente o por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencién de los miembros de la Corporacion.

b) Nominales son aquellas que se realizan mediante llamamiento por orden alfabéti-
co de apellidos y siempre en dltimo lugar el Presidente y en la que cada miembro
de la Corporacién responde "si", "no", "o me abstengo".

¢) Secretas son aquellas que se realizan en la forma y en los casos previstos por la
Ley, previo acuerdo del Pleno, por mayoria absoluta. La votacidn se realizard me-
diante urnas.

2. El sistema normal de votacion serd el de votacion ordinaria.

3. Lavotacién nominal requerird como minimo la solicitud de un grupo municipal y
deberd ser aprobada por el Pleno por mayoria simple en votacién ordinaria.
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Art. 42.° Régimen de acuerdos—1. El Pleno del Ayuntamiento, de conformidad
con el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, adoptard sus acuerdos, como regla gene-
ral, por la mayoria simple de los miembros presentes.

Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mds que los negativos.

2. Se entenderd por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mds de la mi-
tad de miembros de la Corporacion.

3. Seentiende que existe la mayoria requerida por el articulo 47.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, cuando los votos afirmativos igualen o superen a los dos tercios del nimero
de miembros de hecho que integran la Corporacidn, y en todo caso la mayoria absoluta de
su nimero legal.

4. El voto de los concejales es personal e indelegable.

Art. 43.°  Actas de las sesiones—En el Ayuntamiento de Collado Mediano las actas
plenarias adoptaran preferentemente el sistema de Video Actas siempre que fuera posible,
conforme a los medios personales y técnicos que en cada momento tenga el Ayuntamiento.

Las sesiones plenarias deberdn ser grabadas en formato de video y audio y en su caso,
transmitidas por medios electrénicos, a las que podrédn tener acceso los distintos Conceja-
les de la Corporacion y ser puestas a disposicion de los vecinos y publico en general me-
diante la padgina web municipal u otros medios electrénicos.

El Video Acta se define un documento electrénico y multimedia, compuesto al menos
por los siguientes elementos:

— Acta sucinta: Documento electrénico que contiene los puntos del orden del dia de una
sesién o reunién de un 6rgano colegiado municipal y los acuerdos tomados en cada
uno de los puntos de dicho orden del dia. Dependiendo del tipo de sesién de la que se
tiene que levantar acta, puede tener un formato especifico, incluso determinado por
legislacion vigente como es el caso de las Actas de los Plenos Municipales.

— Documento audiovisual o video: Grabacién en video de todo lo ocurrido en la se-
sién o reunidn conteniendo audio e imdgenes. Este documento recoge la literali-
dad de las intervenciones de cada uno de los oradores, normalmente Concejales,
y se integra en el documento electrénico de forma enlazada.

— Firma electrénica: la firma electrénica de curso legal de la persona que ostenta la
Secretaria de la sesidn dota de fehaciencia y efectos de Derecho al documento.
Esta firma se realiza haciendo uso del certificado de firma de dicha persona. En el
caso de los Plenos Municipales, el Video Acta lo firma el Secretario General del
Ayuntamiento y la Alcaldia-Presidencia.

De acuerdo con el articulo anterior, el Video Acta es un documento publico y oficial,
rubricado y validado por la persona titular de la Secretaria General, en su funcién de fe pu-
blica. En consecuencia, se deben guardar todas las cautelas respecto de su manejo y trata-
miento, siendo recomendable evitar la descarga total o parcial y la republicacion, habida
cuenta de que los principios de transparencia y publicidad se salvaguardan igualmente con
el mero visionado de la parte audiovisual, la cual se encuentra a disposicién de todas las
personas en su sitio oficial sin limite de reproducciones. El incumplimiento del deber de
cautela previsto en el presente articulo dard lugar a la responsabilidad judicial correspon-
diente, en los casos en los que el trdfico o redifusién del Video Acta perjudique la imagen
o los intereses corporativos.

En lo no previsto en el presente Titulo, serd de aplicacién a los Video Actas el régimen
juridico vigente de las Actas previsto por el articulo 109 Real Decreto 2568/1985, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

Art. 442, Participacion vecinal —El Ayuntamiento propiciard el acceso de la ciuda-
dania y las entidades y colectivos a los medios de informacién de que el municipio dispon-
ga en cada momento, para lo que establecerd cauces y plazos, segin las caracteristicas del
medio y el interés manifestado.

Todo el vecindario de Collado Mediano tiene derecho a dirigirse a cualquier autoridad
u 6rgano municipal para solicitar informacién y aclaraciones o presentar quejas y propues-
tas sobre las actividades del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento garantizard los medios oportunos para recoger en sus dependencias
las solicitudes de informacidn, propuestas o quejas ciudadanas.

Las solicitudes de informacion, quejas y sugerencias podrdn ser formuladas por escri-
to y presentadas en el Registro Municipal, junto con el formulario elaborado a tal efecto,
para que conste con claridad la entrada de los documentos y la salida de los que hayan sido
despachados definitivamente.
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El escrito podrd ser presentado individual o colectivamente. En cualquier caso, debe-
ran incluir la identidad de quien o quienes las formulan y el medio elegido para recibir res-
puesta.

Ademds, se pondran a disposicidn de la ciudadania buzones de sugerencias fisico y vir-
tual en los que poder hacer sugerencias, quejas o peticiones de forma anénima o bajo pseu-
dénimo si asi se desea.

El Ayuntamiento deberd acusar recibo de los escritos presentados por Registro en los
términos que establece el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuando alguna de las Asociaciones o Entidades a que se refiere el articulo 72 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, desee efectuar una exposicioén ante el Pleno en relacién con al-
gtin punto del Orden del dia en cuya previa tramitacién administrativa hubiera intervenido
como interesada, deberd solicitarlo al Alcalde por escrito que presentard en el Registro con
copia con una antelacién minima de dos dias hdbiles anteriores a la celebracién de las Co-
misiones informativas. El Alcalde informard a los portavoces de la intervencion en el Ple-
no de asociaciones o entidades en la Junta de Portavoces.

Con la autorizacién del Alcalde y a través de un tinico representante, podrd exponer su
parecer el representante de la asociacion o entidad, durante el tiempo que sefiale el Alcal-
de, con anterioridad a la lectura, debate y votacidn de la propuesta incluida en el Orden del
Dfa, sin que exceda de cinco minutos.

Terminada la sesién del Pleno ordinario se establecerd un turno para que el puiblico
asistente pueda formular ruegos o preguntas, por un tiempo médximo de una hora sobre te-
mas concretos de interés municipal, que no hayan sido resueltos por la via ordinaria o la
Concejalia competente. El limite horario serd las 23,59 h.

Se atenderd al siguiente protocolo para la formulacién de preguntas al Pleno por parte
de los vecinos:

a. Las preguntas se podrdn remitir por escrito como minimo con dos dias hébiles de
antelacion a la celebracion del pleno a este correo: atencionalvecinoplenos@ayto-
colladomediano.es de la forma tan especifica como consideren oportuno, asi como
a quién va dirigida o se podrdn realizar de manera verbal en el turno establecido
al finalizar el Pleno.

b. El Ayuntamiento se pondrd en contacto con el vecino y le comunicard el Pleno y
el nimero de orden de su intervencion. En el caso de las preguntas orales irdn a
continuacion de estas siguiendo un turno de palabra, definido antes del inicio de
las intervenciones.

c. Llegado el Pleno y el turno correspondiente, tomard la palabra, leerd su pregunta,
que tendrd que coincidir con la que envié previamente.

d. Lapregunta serd respondida por el Concejal a quien vaya dirigida o por aquel que
el grupo municipal a quien le corresponda la respuesta considere mds adecuado.

e. No existird posibilidad de réplica ni polémica, aunque si de aclaracidn, siempre
que el Alcalde asi lo considere.

f.  Corresponde al Alcalde ordenar y cerrar este turno, concediendo o no la palabra en
funcién del asunto propuesto si es o no de interés general.

g. No constardn en el acta de la sesion las cuestiones tratadas en el referido turno.

h. No estardn permitidas las expresiones descalificadoras, ofensivas o injuriosas ha-
cia personas o entidades, correspondiendo a la presidencia mantener el orden o re-
tirar el uso de la palabra.

De conformidad con el articulo 70 bis de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Me-
didas para la Modernizacién del Gobierno Local, los vecinos que gocen del derecho de su-
fragio activo en las elecciones municipales podrén ejercer la iniciativa popular, presentan-
do propuestas de acuerdos o actuaciones o proyectos de reglamentos en materias de la
competencia municipal. Dichas iniciativas deberdn ir suscritas al menos por el 10 por cien-
to de vecinos del municipio con derecho al ejercicio de dicha iniciativa.

Tales iniciativas deberdn ser sometidas a debate y votacién en el Pleno, sin perjuicio
de que sean resueltas por el érgano competente por razén de la materia. En todo caso se re-
querird el previo informe de legalidad de Secretario del ayuntamiento, asi como el informe
del interventor cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de contenido econémi-
co del ayuntamiento.
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La audiencia ptblica

Los vecinos y vecinas de Collado Mediano, asi como las entidades ciudadanas, tienen
el derecho de audiencia publica, que consiste en hacer sesiones especificas abiertas, para
ser informados y escuchados respecto a temas de competencia municipal, y de especial re-
levancia para el municipio.

La audiencia ptblica serd convocada por el alcalde o por cualquiera de los concejales
delegados ya sea a iniciativa propia o a peticidn de la ciudadania.

Pueden solicitar una audiencia publica los vecinos y vecinas del municipio, individual
o colectivamente y las entidades ciudadanas, siempre que presenten el apoyo del 1 por 100
de la poblacién empadronada en el municipio mayor de dieciséis afios, mediante firmas ve-
rificables.

Las audiencias publicas solicitadas por esta via se celebrardn en un plazo no superior
a treinta dias tras la presentacion de las firmas en el Registro Municipal.

Art. 45°.  Aprobacién y transcripcion de las Actas—1. El acta se someterd a apro-
bacién por mayoria simple en la sesién ordinaria siguiente del Pleno, y serd leida previa-
mente si antes no se ha distribuido a los portavoces de los grupos.

2. Una vez aprobadas las actas de las sesiones se transcribirdn en el Libro correspon-
diente a las Sesiones del Pleno. Deberan ser firmadas por el Alcalde o Presidente de la se-
sién y el Secretario.

3. Ellibro de Actas, instrumento publico solemne tendrd formato electrénico y con-
tendrd las videoactas.

Capitulo Il
Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local

Art. 46.° Régimen de sesiones—1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local po-
drén ser:

a) Ordinarias deliberantes de asistencia al Alcalde.
b) Ordinarias decisorias.

¢) Extraordinarias.

d) Extraordinarias de cardcter urgente.

2. Ensusesion constitutiva la Junta de Gobierno Local establecera el reglmen de se-
siones ordinarias de periodicidad preestablecida, que como minimo tendrdn cardcter men-
sual. Del acuerdo adoptado se dard cuenta al Pleno.

3. Son sesiones deliberantes las que se convoquen con el tinico fin de debatir uno o di-
versos temas sin que pueda adoptarse en ningiin caso acto administrativo alguno con eficacia
juridica. En estas sesiones no es preceptiva la asistencia del Secretario de la Corporacién.

4. Son sesiones decisorias las que se convoquen para resolver sobre asuntos que le
atribuyan las Leyes, o que le hayan sido delegadas expresamente por el Pleno o por el Al-
calde. A estas sesiones asistird necesariamente el Secretario de la Corporacion.

5. Las sesiones extraordinarias tendrdn lugar cuando asi lo decida el Alcalde o lo so-
licite la cuarta parte al menos de sus miembros.

Art. 47.°  Sesiones Junta de Gobierno Local —Las sesiones de la Junta de Gobierno
Local se ajustardn en su funcionamiento a lo establecido en este Reglamento para las del
Pleno con las siguientes modificaciones:

La Junta de Gobierno Local estard integrada por el Alcalde o Alcaldesa, que la preside,
y un nimero de miembros que no podra ser superior al tercio del nimero legal de miembros
de la Corporacién, que serdn nombrados y separados libremente por el Alcalde o Alcaldesa.
El nimero minimo de miembros de la Junta de Gobierno serd en todo caso de tres (03). A
los efectos del computo no se tendrdn en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres
el niamero total de Concejales o Concejalas.

La Alcaldia dard cuenta al Pleno de los nombramientos y destituciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno Local.

Podrén asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, invitados por la Alcaldia, funcio-
narios responsables de los departamentos municipales, asi como, con cardcter permanente o
temporal, otros Concejales o Concejalas que no sean miembros de la misma como invitados,
y aquellas personas que por razén de su interés considere conveniente la Presidencia.

Es funcién de la Junta de Gobierno Local la asistencia al Alcalde o Alcaldesa en el
ejercicio de sus atribuciones, que se efectuard a través de los dictimenes oportunos adopta-
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dos con el cardcter de deliberantes, asi como la resolucién de cuantos asuntos sobre cuyas
materias le haya sido delegado el ejercicio de la competencia por el Pleno o por la Alcal-
dia. También ejercerd la Junta de Gobierno Local aquellas atribuciones que se le atribuyan
directamente por la legislacién del Estado o de la Comunidad de Madrid.

Cuando la Junta de Gobierno Local ejerza competencias por delegacién del Pleno, el
acuerdo deberd estar precedido del dictamen de la comisién informativa, segin lo dispues-
to en este Reglamento. Solo excepcionalmente, y por razones de urgencia debidamente jus-
tificadas, podrd la Junta de Gobierno Local tomar acuerdos sobre dichas materias sin el pre-
vio dictamen de la Comision Informativa, de acuerdo con las previsiones contenidas en este
Reglamento. Del acuerdo que se tome se dard cuenta a la comisioén informativa en la pri-
mera sesion que celebre.

El Alcalde o Alcaldesa podrd nombrar y separar libremente, a los miembros de la Jun-
ta de Gobierno Local, entre los Tenientes de Alcalde.

La pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno Local llevard apareja-
da la de Teniente de Alcalde o Alcaldesa.

Los nombramientos y destituciones deberdn realizarse en todo caso de acuerdo con las
formalidades establecidas en este Reglamento.

Podrdn refundirse en una misma resolucién el nombramiento como miembro de la Jun-
ta de Gobierno Local y la delegacion de atribuciones.

La Junta de Gobierno Local celebrara su sesion constitutiva dentro de los diez (10) dias
siguientes a aquel en que se hubiera dictado la resolucién de nombramiento de sus miembros.

La Junta de Gobierno Local puede celebrar sesiones ordinarias, extraordinarias y ex-
traordinarias y urgentes. A falta de acuerdo, la Junta de Gobierno Local celebrard sus sesio-
nes ordinarias con periodicidad quincenal

La Alcaldia fijard mediante resolucién la periodicidad y la hora de la celebracién de
las sesiones ordinarias, dando cuenta de ello a los grupos municipales.

Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no serdn publicas, pero sus acuerdos serdn
tratados con la misma difusién y publicidad que los del Pleno.

Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se convocardn por resolucion de Alcaldia
por via electronica acompafando la documentacién bdsica para correcta informacion de los
Concejales o Concejalas. En ella, se fijard el orden del dia sobre la base de una relacién de
expedientes conclusos formada por el Secretario. Para poder ser incluidos en el orden del
dia de la sesion, los expedientes deberdn remitirse a la secretaria antes de la convocatoria.

Las sesiones de la Junta de Gobierno Local serdn convocadas con una antelacion mi-
nima de veinticuatro (24) horas, durante las cuales estardn a disposicién de sus miembros
los expedientes relativos a los asuntos incluidos en el orden del dia.

Los expedientes que correspondan a procedimientos en los que deba resolver la Junta
de Gobierno Local en ejercicio de competencias delegadas por el Alcalde o Alcaldesa, se
remitirdn una vez conclusos a su conocimiento.

La Junta de Gobierno Local podré celebrar sesiones extraordinarias, convocadas por
el Alcalde o Alcaldesa.

Son extraordinarias y urgentes aquellas cuya convocatoria no pueda realizarse con la
antelaciéon minima de veinticuatro horas y deberdn incluir en su orden del dia un primer
punto sobre la ratificacién de la urgencia, que de no aprobarse impedird el desarrollo de la
sesion, que serd levantada por el Alcalde o Alcaldesa.

Capitulo IV
Funcionamiento de los érganos complementarios

Art. 48.° Régimen de sesiones—El funcionamiento de las Comisiones Informativas
sefialadas en el articulo 19 de este Reglamento se ajustard, en su caso, a lo establecido en
las sesiones del Pleno con las siguientes modificaciones:

a) Celebrardn sesiones ordinariasuna semana antes de la celebracién del Pleno, presi-
dida por el Alcalde o Presidente de la Comisidn, quienes asimismo podran convo-
car sesiones extraordinarias o urgentes.

b) Laconvocatoria corresponde al Alcalde o Presidente de la Comisién y en el Orden
del Dia s6lo podran incluirse los dictimenes cuyos expedientes integros debida-
mente informados o fiscalizados, estén en Secretaria General en el momento del
cierre de la convocatoria de la Comisién, segin horario previamente acordado.
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¢) Entre la convocatoria y la celebracién de la sesién no podrdn transcurrir menos
de 72 horas.

d) A partir de la convocatoria de la sesidn los expedientes integros estardn telemaéti-
camente a disposicion de los Concejales en los términos de este Reglamento.

e) Seran informados preceptivamente, en la forma que proceda, todos los dictdimenes
y mociones incluidos en el Orden del Dia, no pudiendo recaer informe sobre nin-
gun otro expediente.

f) Las sesiones no serdn publicas.

g) Sien primera convocatoria no se alcanzaren los requisitos para su vdlida constitu-
cidn -asistencia de la tercera parte de sus miembros y en todo caso en niimero no
inferior a tres- se constituird en segunda convocatoria una hora después de la se-
falada para la primera, siendo necesario el mismo quérum.

h) El Secretario de estas comisiones es el de la Corporacién, quien podrd delegar sus
funciones.

1) Las Comisiones Informativas se compondrdn por un representante titular y un su-
plente por cada Grupo Politico, mediante el sistema de voto ponderado, teniendo
cada representante el mismo nimero de votos que concejales su respectivo Grupo
Politico en el Pleno y los Concejales no adscritos.

TITULO III
Estatuto de los miembros de la Corporacion

Capitulo |
Condiciones generales

Art.49.° Adquisicion, suspensiony pérdida—1. El Alcalde y concejales de la Cor-
poracidn gozardn, una vez que hayan tomado posesién de sus cargos, de los honores, pre-
rrogativas y distinciones propias de los mismos, de acuerdo con lo que se establece en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, y estdn obligados al cumplimiento estricto de los deberes y obli-
gaciones inherentes a aquéllos.

2. Encuanto a la adquisicidn, suspension y pérdida de la condicién de Alcalde o con-
cejales de la Corporacion se estard a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de ju-
nio, y a las normas citadas en el parrafo anterior.

Art. 50.° Incompatibilidades—1. El Alcalde y Concejales deberan observar en
todo momento las normas sobre incompatibilidades y deberdn poner en conocimiento de la
Corporacién cualquier hecho que pudiera constituir causa de la misma.

2. Producida una causa de incompatibilidad, instruido el oportuno expediente, con
audiencia al interesado y declarada la misma por el Pleno, el afectado por tal declaracién
deberd optar en el plazo de los 20 dias naturales siguientes a aquel en que reciba la notifi-
cacion de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicién de concejal o el abandono
de la situacion que de origen a la referida incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, sin haberse ejercitado la op-
cion se entenderd que el afectado renuncia a su condicién de concejal, debiendo convocar-
se sesion extraordinaria urgente de Pleno para que éste declare la vacante correspondiente
y poner el hecho en conocimiento de la Administracién Electoral a los efectos del articu-
lo 182 de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio.

Capitulo Il
De los derechos

Art. 51.°  Enumeracion—1. Asistir e intervenir en los debates y votaciones de las
sesiones de los Organos municipales de los que forme parte; a ejercer las atribuciones pro-
pias del Area de funcionamiento gestién que le haya sido encomendada o de las delegacio-
nes que le hayan sido conferidas; y a presentar proposiciones, enmiendas, ruegos y pregun-
tas, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento para el funcionamiento de sus Organos.

2. Legitimacién para impugnar ante la jurisdiccién contencioso-administrativa los
actos y acuerdos en los que hayan votado en contra.

3. Integrarse en un Grupo Municipal en la forma que se regule en este Reglamento.
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4. Recibir copias de los dictdmenes que se sometan a informe de las Comisiones In-
formativa, Especial de cuentas o Especiales constituidas, siempre que formen parte de ellas
asi como de los dictdmenes que se han de someter a la aprobacién del Pleno con anteriori-
dad a la celebracién del mismo.

5. Examinar toda la documentacion que integren los asuntos que figuren en el Orden
del Dia de las sesiones y desde el momento en que se produzca la convocatoria, solicitar in-
formacidn sobre antecedentes y datos que obren en poder de los servicios de la Corporacién
cuando resulten necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Art. 52.° Régimen de Dedicacion—1. Los miembros de la Corporacién ejerceran
las atribuciones y los deberes propios del cargo en los siguientes regimenes:

a) Régimen de dedicacion exclusiva.
b) Régimen de dedicacién ordinaria.

2. Elrégimen de dedicacién exclusiva requiere la plena dedicacién del miembro de
la Corporacion a las tareas propias del cargo sin perjuicio de otras ocupaciones marginales
de cardcter privado que en cualquier caso no podrdn causar detrimento a su dedicacién a la
Corporacién. Deberdn ponerlas en conocimiento de la Corporacion y en caso de que sean
remuneradas se requerird una declaracién formal de compatibilidad por parte del Pleno.

La retribucién que se perciba por el régimen de dedicacién exclusiva serd incompati-
ble con cualquier otra con cargo a los Presupuesto de las Administraciones Puablicas y de
los Entes, Organismos y Empresas que de ellas dependen.

3. Estardn sujetos al régimen de dedicacion exclusiva, los miembros de la Corpora-
cion que se determine por acuerdo del Pleno.

4. Del régimen de dedicacion exclusiva, derivan los siguientes derechos:

a) A percibir la retribucién que corresponda en atencién a su grado de responsabili-
dad en la forma y cuantia que acuerde el Pleno.

b) A causar alta en el régimen de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el
pago de la cuota empresarial que corresponde cotizando por la retribucién real que
se perciba.

¢) A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo,
previa justificacién documental, en la forma y cuantia que establezca la Corpora-
cién en sus Presupuestos, procurando su acomodacién a las que rigen para la
Administracién Publica.

d) A pasar a la situacién de Servicios Especiales cuando sean funcionarios de la pro-
pia Corporacion o cuando sean funcionarios de carrera de otras Administraciones
Publicas, asumiendo en ambos casos la Corporacion, el pago de las cotizaciones
obligatorias de las Mutualidades a las que pertenezcan los funcionarios.

e) A pasar a la situacidon laboral que regule su legislacién especifica, rigiendo las
mismas reglas expuestas en el apartado anterior.

5. Estardn sujetos al Régimen de Dedicacién ordinaria los concejales no incluidos en
el punto 3. Este régimen comporta la dedicacion a las tareas de su cargo con el nivel de in-
tensidad que se considere necesario y en su consecuencia y permitird la compatibilidad del
mismo con sus actividades u ocupaciones lucrativas, con los limites a efectos de incompa-
tibilidad que sefiala el Régimen Electoral General.

6. Del régimen de dedicacidn ordinaria, se derivan los siguientes derechos:

a) A percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los Organos
colegiados de que formen parte, en la forma y cuantia que determine el Pleno.

b) A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo,
previa justificaciéon documental, en los casos que asi se acuerde.

¢) A pasar ala situacién de Servicios Especiales cuando sean funcionarios de la Cor-
poracién, asumiendo ésta el pago de las cotizaciones obligatorias de la Seguridad
Social.

d) Tener garantizado durante el periodo de mandato la permanencia en el centro o
centros de trabajo publicos o privados en el que estén prestando servicios en el
momento de la eleccidn, sin que puedan ser trasladados u obligados a concursar a
otros puestos vacantes en diferente lugar.

e) A ausentarse del trabajo particular, por el tiempo necesario para atender los debe-
res del cargo conforme a la legislacién laboral.

Se entenderd como asistencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados la pre-
sencia al menos en el 50% de la duracién de la sesion.
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Art. 53.° El derecho de in-
formacidon de los Concejales o Concejalas del Ayuntamiento de Collado Mediano se ejer-
cerd preferentemente por medios electrénicos a través del programa de gestién documental
instalado en el Ayuntamiento para el funcionamiento ordinario del mismo, para que puedan
consultar los documentos y expedientes que procedan.

En todo caso, los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar reserva en re-
lacién con las informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su fun-
cién, singularmente de las que han de servir de antecedente para decisiones que auin se en-
cuentren pendientes de adopcidn, asi como para evitar la reproduccién de la documentacién
que pueda serles facilitada, en original o copia, para su estudio y que en el caso de contener
datos de caracter personal, deben respetarse las obligaciones de secreto y confidencialidad.

Art. 54.° Limitaciones—1. Los derechos de examen e informacién y consulta reco-
nocidos por este Reglamento estardn limitados total o parcialmente en los siguientes casos:

a) Cuando su conocimiento o difusién pueda vulnerar el derecho constitucional al
honor, la intimidad personal o familiar o a la propia imagen.

b) En materia de seguridad ciudadana, cuando su publicidad pueda producir efectos
negativos a la administracion y/o a los ciudadanos.

¢) Cuando se traten materias afectadas por la legislacion oficial sobre secretos oficia-
les, o por secreto sumarial.

d) Cuando se traten materias amparadas por el secreto estadistico o informadtico.

e) En los expedientes en tramitacion y en los procedimientos de ejecucion presu-
puestaria.

2. Los miembros de la Corporacion respetardn la confidencialidad de la informacion
a que tengan acceso en virtud del cargo si el hecho de darle publicidad pudiera perjudicar a
los intereses del Ayuntamiento o de terceros.

3. Encaso de incumplimiento de esta obligacién, con independencia de las acciones
que correspondan a terceros, El Ayuntamiento exigird las responsabilidades de todo orden
que en derecho proceda.

Capitulo Il
De los deberes

Art. 55.°  Enumeracién—1. Asistir a las sesiones del Pleno de la Corporacién y de
los 6rganos municipales colegiados de los que formen parte.

2. Observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades, y deberdn poner
en conocimiento de la Corporacion cualquier hecho que pudiera constituir causa de estas.

3. Abstenerse de participar en la deliberacidn, votacidn, decisién y ejecucién de
cualquier asunto si concurren en ¢l alguna de las causas a que se refiere la legislacién del
Régimen Local, Procedimiento Administrativo o la de Contratos en las Administraciones
Publicas.

4. Formular una declaracién de los bienes y actividades privadas que puedan propor-
cionarles ingresos econémicos en los términos que determina este Reglamento Orgdnico
sobre el Registro de Intereses.

5. Ser responsable, a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente, de las resolucio-
nes que dicten con cardcter unipersonal o de los acuerdos colegiados en los que su voto haya
sido emitido.

6. Mantener reserva de informacién de la documentacién a la que haya accedido por
razén del cargo de acuerdo con el articulo anterior.

7. Los miembros de la Corporacién municipal cuidardn en todo momento de obser-
var un comportamiento correcto en toda actuacion que realicen en ejercicio de su cargo, asi
como de observar las reglas elementales de cortesia y de compostura, de manera especial
en los debates. El incumplimiento del deber de correccion y cortesia en el desarrollo de las
sesiones podrd ser sancionado por el Alcalde, con la expulsién después de tres amonesta-
ciones.

8. Los miembros de la Corporacién quedan sujetos al cumplimiento del régimen de
incompatibilidades establecido en las normas de aplicacion. En caso de incurrir en alguna
causa de incompatibilidad, deberdn ponerlo en conocimiento inmediato de la Alcaldia y
manifestar su opcion entre su condicién de Concejal o aquella de la que se derive la incom-
patibilidad. El Pleno de la Corporacién concedera la compatibilidad siempre que el Conce-
jal cumpla con los requisitos establecidos por la normativa de aplicacién.

BOCM-20201222-70



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 311 MARTES 22 DE DICIEMBRE DE 2020 Pag. 361

Art. 56.° Ausencia y faltas de asistencia—1. Las ausencias del término municipal
o del lugar de residencia ordinaria por tiempo superior a cinco dias deberd comunicarse
oralmente o por escrito a la Alcaldia, de forma directa o a través de su respectivo portavoz
de grupo.

2. Las faltas no justificadas a las sesiones de los 6rganos municipales podrd ser san-
cionada por la Alcaldia, de acuerdo con lo dispuesto en las normas de Régimen Local.

Art. 57.° Responsabilidad—1. La Corporacion exigird la responsabilidad de sus
miembros cuando por su actuacidn, por dolo, culpa o negligencia, hayan causado dafios o per-
juicios a la propia Corporacion, o a terceros si éstos hubieran sido indemnizados por aquella.

2. El procedimiento serd tramitado y resuelto por la propia Corporacién de acuerdo
con las normas de procedimiento ordinario.

3. Los miembros de la Corporacion estdn sujetos a la responsabilidad civil y penal
por los actos y omisiones realizadas en el ejercicio de su cargo. La responsabilidad se exi-
gird ante los Tribunales de Justicia competentes.

Capitulo IV
Registro de intereses

Art. 58.° Registro de Intereses—Todos los miembros de la Corporacién deberdn
realizar una declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier activi-
dad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos economicos.

Formulardn asimismo declaracién de sus bienes patrimoniales y de la participacién en
sociedades de todo tipo, con informacién de las sociedades por ellas participadas y de las
liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

Tales declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por el Pleno del Ayun-
tamiento, se llevardn a cabo antes de la toma de posesion, con ocasion del cese y al final del
mandato, asi como cuando se modifiquen las circunstancias de hecho. En este dltimo caso,
el plazo para comunicar las variaciones serd de un mes, a contar desde el dia en que se hu-
bieran producido.

Las declaraciones anuales de bienes y actividades serdn publicadas con cardcter anual,
y en todo caso en el momento de la finalizacién del mandato,

Los representantes locales respecto a los que, en virtud de su cargo, resulte amenaza-
da su seguridad personal o la de sus bienes o negocios, la de sus familiares, socios, emplea-
dos o personas con quienes tuvieran relaciéon econdémica o profesional podran realizar la de-
claracion de sus bienes y derechos patrimoniales ante el 6rgano determinado en el articu-
lo 75.7 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en este
supuesto, aportardn al Secretario o Secretaria de su respectiva entidad mera certificacion
simple y sucinta, acreditativa de haber cumplimentado sus declaraciones en la forma indi-
cada legalmente.

El registro de actividades y de causas de posible incompatibilidad tendrd cardcter pu-
blico. Con base en los datos inscritos en el registro de bienes y actividades podran expedir-
se certificados a peticién del declarante. En todo caso, a peticién del Pleno o del Alcalde o
Alcaldesa y a peticion del partido o formacidn politica por la cual hubiera sido presentado
y elegido el declarante, podrdn expedirse certificados, previa audiencia del interesado.

Salvo que fuera ordenado por algtin érgano jurisdiccional y en los casos expresados en
el parrafo anterior, no se expedirdn directamente certificaciones del Registro de Bienes Pa-
trimoniales.

A fin de garantizar la transparencia y publicidad en el cumplimiento de sus cargos, se
publicard en el portal de transparencia de la pdgina web municipal la declaracién sobre bie-
nes y derechos patrimoniales y la declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y
actividades que proporcionen o puedan proporcionar ingresos econémicos de todos los
miembros de la Corporacién. No obstante, se introducirdn todas las modificaciones que se
consideren necesarias para salvaguardar la seguridad de las personas afectadas, de confor-
midad con lo establecido en la LO 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos de ca-
rdcter personal y su normativa de desarrollo. En todo caso, se omitirdn los datos relativos a
la localizacién concreta de los bienes inmuebles.

En lo no regulado por este reglamento a los efectos de esta materia se aplicard lo dis-
puesto en la normativa de conflictos de intereses en el dmbito de la Administracién Gene-
ral del Estado.

El Ayuntamiento presumird que todos los bienes y derechos consignados en las decla-
raciones existen y que todos los datos son verdaderos, salvo prueba en contrario.
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Los miembros de la corporacién son responsables de la veracidad y exactitud de los
datos que consignen en el registro de bienes y actividades, por lo que la aportacién de da-
tos falsos o inexactos podrd ser sancionada, salvo que no exista mala fe ni dnimo de ocul-
tar, sin perjuicio de las responsabilidades que en otro orden pudieran exigirse.

Art. 59.°  Estructura de las declaraciones—Las declaraciones contendrdn los si-
guientes elementos:

1. Bienes:

a) Bienes inmuebles, con expresion de su ubicacion, inscripcidn registral y fecha de
adquisicion.

b) Derechos reales, con expresion de su contenido, inscripcion registral y fecha de
constitucion.

¢) Bienes muebles de cardcter histérico artistico o de considerable valor econémico,
con su descripcién y fecha de adquisicion.

d) Valores mobiliarios, créditos y derechos de cardcter personal, con fecha de adqui-
sicién o constitucion.

e) Vehiculos, modelo y fecha de adquisicion.

f) Préstamos hipotecarios y personales, que supongan una deuda personal con fecha
de su constitucioén y cantidad pendiente de amortizacion.

2. Actividades privadas:

a) Actividades por cuenta propia: indicacion de si la actividad es de cardcter mercan-
til, industrial, agricola o de servicios, expresando emplazamientos, denominacién
y dedicacién, asi como la condicién que ostenta el declarante en relacién con di-
cha actividad.

b) Actividades por cuenta ajena. Indicacion de la empresa o empresas en que se pres-
ta sus servicios, ubicacion, actividad y puesto de trabajo que ocupa el declarante.

¢) Actividades profesionales liberales. Indicacién de la actividad, ubicacién y licen-
cia fiscal correspondiente.

d) Cualquier otra actividad privada que sea susceptible de producir ingresos.

3. Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo susceptibles de proporcio-
nar ingresos, afectan o estén en relacién con el dmbito de competencias de la Corporacién.

4. Actividades de cardcter piblico o representativo. Ingresos que se deriven de las
mismas.

Capitulo V
Mocion de censura

Art. 60.°  Régimen de la mocion de censura—1. El Pleno de la Corporacién podrd
exigir la responsabilidad politica del Alcalde o Alcaldesa mediante la aprobacién de una
mocién de censura, que comportard su destitucion del cargo.

2. Lamocion debe ser suscrita al menos por la tercera parte de los Concejales que in-
tegran la Corporacidn e incluird el nombre del candidato propuesto para Alcalde, el cual
quedard proclamado como tal en caso de prosperar la mocidn.

A estos efectos, todos los concejales pueden ser candidatos.

3. Los requisitos formales de la mocién de censura, serdn los siguientes:

a) Deberan figurar los nombres y apellidos de los Concejales que la suscriben.

b) Se motivardn las causas por las que se presenta la mocién de censura.

¢) Se incluird el nombre y apellidos del Concejal que se propone como candidato
para ser proclamado Alcalde.

d) Deberd solicitarse la convocatoria expresa de sesion extraordinaria.

e) Fecha en la que suscribe.

f) Firma de la mocién por todos y cada uno de los Concejales que la suscriben.

g) Se presentard en la Secretaria General, extendiéndose la oportuna

diligencia, ddndose cuenta inmediata al Alcalde.

4. El Alcalde vendra obligado a convocar sesion extraordinaria dentro de los cuatro
dias siguientes al de la solicitud, la celebracion del mismo no podrd demorarse por mds de
quince dias habiles desde que fuera solicitada. Si el Presidente no convocase el Pleno ex-
traordinario dentro del plazo sefialado, quedard automaticamente convocado para el déci-
mo dia hdbil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo.
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5. Lasesion extraordinaria convocada tendrd como Unico punto del Orden del Dia el
debate y votacion de la mocién de censura, y subsiguiente proclamacién del Alcalde pro-
puesto en caso de que prospere la mocion.

6. ElPleno serd presidido por una Mesa de edad, integrada por los concejales de ma-
yor y menor edad de los presentes, excluidos el Alcalde y el candidato a la Alcaldia, actuan-
do como Secretario el que lo sea de la Corporacién, quien acreditard tal circunstancia.

7. La votacién serd secreta y para su aprobacion se requerird el voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacidn.

8. La aprobacién de la mocién de censura comportard el cese automdtico del Alcal-
de y la proclamacién como alcalde del candidato propuesto, el cual tomard posesién inme-
diata del cargo, con los requisitos legales exigibles.

9. Ningun Concejal puede suscribir durante su mandato mds de una mocién de censura.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos del Pleno del Ayuntamiento o Resoluciones de la
Alcaldia se opongan, contradigan o resulten incompatibles con las disposiciones de este Re-
glamento.

En Collado Mediano, a 10 de diciembre de 2020.—La alcaldesa, Irene Zamora Sanchez.
(03/34.235/20)
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