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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

15 RESOLUCION de 3 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depo-
sito y publicacion del convenio colectivo de la empresa Iveco Espana, S. L. (c6-
digo niimero 28011901012002).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Iveco Espania, S. L., suscrito por
la Comisién Negociadora del mismo, el dia 1 de octubre de 2020, completada la documenta-
cién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre y con el articulo 6 del Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 5 del Decreto 73/2019, de 27 de agosto, del
Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica de las Consejerias de la Co-
munidad de Madrid y con el articulo 13 del Decreto 287/2019, de 12 de noviembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comuni-
dad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién,
prorrogédndose al primer dia hdbil siguiente cuando el dltimo sea inh4bil.

Madrid, a 3 de diciembre de 2020.—FIl Director General de Trabajo, Alvaro Rodriguez
de la Calle.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto. Ambito funcional.

Constituye el objeto del presente Convenio Colectivo de la Empresa IVECO ESPANA, S.L. en su
centro de trabajo ubicado en Madrid, la regulacion de las relaciones laborales entre dicha Empresa
y los trabajadores de la misma incluidos en sus ambitos de aplicaciéon personal y territorial, asi
como sus organizaciones representativas. El presente Convenio Colectivo, se aplicara, por tanto,
con preferencia a las demas normas laborales, siempre que ello sea compatible con el principio de
jerarquia normativa, y sin afectar a los derechos que el ordenamiento laboral reconoce como
indisponibles.

Este Convenio ha sido suscrito entre la Representacion de la Empresa y la Representacion Legal
de los Trabajadores en el centro de trabajo de Madrid.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion para la plantilla
afecta al Centro de Trabajo de IVECO ESPANA, S. L. en Madrid.

Articulo 3.- Ambito personal.

Estan afectados por el presente Convenio Colectivo la totalidad de los trabajadores pertenecientes
a la plantilla del mencionado centro de trabajo, con excepcion de aquellos trabajadores que han
adquirido ad personam, y en el seno de la politica de la Empresa, el grado de Professional Master,
Professional Seniory Dirigente, asi como los demas trabajadores que deben quedar excluidos en
virtud de lo establecido al respecto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (altos
cargos directivos).

No obstante lo anterior, a este personal excluido del ambito general del Convenio, les sera también
de aplicacion lo establecido en el Capitulo V, solo a lo referido a jornada de trabajo, vacaciones y
calendario, asi como lo establecido en los articulos, 44 (complemento de enfermedad o accidente
no laboral), articulo 45 (complemento de indemnizaciéon por accidente de trabajo), articulo 48
(invalidez permanente total o absoluta), y lo establecido en el Capitulo VIII (atenciones sociales) y
Anexo Il (cédigo de conducta).

Articulo 4.- Vigencia. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo extendera su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2020, prorrogandose automaticamente la vigencia del mismo de afio en afo, salvo
que medie denuncia expresa de alguna de las partes firmantes, formulada en tiempo y forma de
conformidad con el articulo siguiente.

En caso de producirse la denuncia del presente Convenio, durante las negociaciones para la
renovacion del mismo, se mantendra su vigencia hasta la firma del nuevo Convenio.

Articulo 5.- Denuncia.

La denuncia del presente Convenio Colectivo podra efectuarse tanto por la Representacion de la
Empresa como por la Representacion Legal de los Trabajadores, suscritos al presente acuerdo.

La denuncia debera formalizarse mediante escrito, que se dirigira a la Direccion de la Empresa y a
la Autoridad Laboral Competente si el denunciante fuera la Representacion Legal de los
Trabajadores, y a la mencionada Autoridad y a la Representacion Legal de los Trabajadores en el
caso de ser la Empresa quien proceda a su denuncia.

La denuncia debera formalizarse y comunicarse antes del 1 de octubre del afio en que venza el
Convenio Colectivo, o alguna de sus posibles prérrogas anuales.
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Articulo 6.- Vinculacidn a la totalidad.

A efectos de aplicacion del presente Convenio, las condiciones pactadas en el mismo constituyen
un todo organico unico e indivisible, y a los efectos de su aplicacion practica seran consideradas
globalmente y en computo anual, no pudiéndose aplicar de manera parcial.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus disposiciones, el Convenio
quedara sin efecto en su totalidad a partir del momento en que aquella se produjera, debiendo sus
partes signatarias proceder a la completa renegociacion del mismo.

Articulo 7.- Compensacion, absorcion y garantias personales.

Los acuerdos establecidos en el presente Convenio absorberan y compensaran las mejoras que
pudieran determinarse por cualquier disposicion obligatoria.

Habida cuenta la naturaleza de este Convenio Colectivo, las disposiciones legales futuras que puedan
implicar variacion econémica en todos o en alguno de los conceptos retributivos pactados, unicamente
tendrén eficacia si, globalmente consideradas, superan el nivel del Convenio Colectivo en su computo
total. En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras establecidas en el mismo.

Se respetaran las situaciones individuales que, en su conjunto, sean mas beneficiosas que las
establecidas en el presente Convenio Colectivo, manteniéndose estrictamente “ad personam’.

La interpretacion de lo dispuesto en el presente articulo corresponde a la Comision Paritaria a la
que se alude en el articulo 58.1 del presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de la competencia de
los Organismos laborales, administrativos o contenciosos en la materia.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION
Articulo 8.- Clasificacion profesional.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes. A este respecto, las clasificaciones del personal consignadas en el
presente Convenio Colectivo no suponen, ni limitacién a la creacién de aquellas profesiones
nuevas que la Empresa estime necesarias para el desarrollo de sus actividades, ni obstaculizacion
a la facultad de la Empresa de modificar su actual organizacion de trabajo, asi como tampoco la
obligacién de tener cubiertas todos los grupos profesionales que se enumeran.

La definicion de los distintos cometidos asignados a cada grupo profesional no puede tener
caracter taxativo en cuanto a los trabajos propios de cada calificacion laboral, por lo que los
trabajadores deben ejecutar todos los trabajos que les sean ordenados dentro del concepto general
de sus funciones, sin que puedan ampararse en la definicion concreta de su especificacion de
puestos para negarse a realizar los mismos.

El nivel profesional que corresponda a cada puesto de trabajo se obtendra mediante la técnica de
valoracion de puestos, segun el manual pactado de valoracién aplicable en cada momento para los
niveles operacionales. De este andlisis se obtendra la especificacion de tareas de cada puesto.

Articulo 9.- Clasificacion general. Grupos Profesionales y Niveles Salariales.

La clasificacion profesional de los trabajadores se realiza conjugando la aptitud profesional y el perfil
de conocimientos poseidos por el trabajador, de conformidad con los requerimientos del Grupo
Profesional en el que figuran encuadrados, y el conjunto de funciones y tareas asignados al puesto de
trabajo que en cada momento se desempefie, acorde con el nivel de clasificacion de éste.

De acuerdo con lo indicado en el precepto anterior, la estructura profesional en la Empresa se
articula en Grupos Profesionales y Niveles Salariales.

Se entiende por Grupo Profesional la unidad de clasificacion que agrupa de forma homogénea las
aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas y el contenido general de la prestacion desde el
punto de vista organizativo, constituyendo ademas el marco funcional del trabajo que puede venir
obligado a desempefiar el trabajador.
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Se definen cuatro Grupos Profesionales con arreglo a las siguientes caracteristicas:

Grupo Profesional I: Se incluyen en este Grupo Profesional aquellos trabajadores que ejecutan
tareas con un alto grado de dependencia y de manera subordinada, claramente establecidas y con
instrucciones precisas, pudiendo las mismas comportar esfuerzo fisico continuo.

Grupo Profesional Il: Se incluyen en este Grupo Profesional aquellos trabajadores que
realizan tareas de ejecucion auténomas que exijan habitualmente, iniciativa y razonamiento,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, dentro de un proceso, para lo
cual requieren supervision.

Grupo Profesional lll: Se incluyen en este Grupo Profesional aquellos trabajadores que, con o
sin responsabilidad de mando, realizan tareas de contenido intelectual y de interrelacion
humana, en un marco de instrucciones de complejidad técnica entre superior y media dentro de
objetivos globales definidos.

Grupo Profesional IV: Se incluyen en este Grupo Profesional aquellos trabajadores que,
teniendo en lo general responsabilidad de mando en sus tareas habituales, y sin que las
mismas necesariamente tengan que estar directamente relacionadas con tareas productivas,
ejercen funciones que implican una responsabilidad directa en la gestion, organizacion, y
resultados de la Compaiiia.

Se entiende por Nivel Salarial el intervalo de clasificacion profesional que permite agrupar
horizontalmente los diferentes grados de responsabilidad dentro del contenido organizativo de cada
Grupo Profesional, y determinar los distintos grados de promocién profesional y la equivalencia
retributiva a las tablas salariales.

Se acuerda la division de cada uno de los Grupos Profesionales en los diferentes Niveles
Salariales que aparecen en el cuadro comprendido en el Anexo |, asi como en la tabla de
equivalencias que se incluye en el cuadro del articulo 10 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 10. Agrupacion de Grupos Profesionales y de Niveles Salariales.

La agrupacion concreta de Grupos Profesionales y Niveles Salariales que se pacta en el presente
Convenio Colectivo es la que se muestra en el cuadro siguiente:

GRUPO PROFESIONAL NIVEL TIPO*
A o)
Nivel 1 B O
C O
A o
B 9}
Nivel 2 C 9}
Grupo | D o)
E o)
A 9}
B O
Nivel

ivel 3 c o
D O
A E
B O

Nivel 1
ivel C o
D O
Grupo Il A o
B E

Nivel 2
ivel C E
D O
A o)

Nivel 1
ivel B E
A E
Grupo lll B E

Nivel 2
ivel C E
D E
A E

Nivel 1
ivel B E
A E
Grupo IV Nivel 2 B E
C E
A E

Nivel
ivel 3 B £
*O = Operario
*E = Empleado

La retribuciéon correspondiente a cada uno de los Grupos Profesionales y Niveles Salariales aqui
establecidos sera la que aparece en el Anexo | del presente Convenio Colectivo.
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Articulo 11.- Encuadramiento en los puestos.

El puesto de trabajo constituye la unidad basica sobre la que se asienta la estructura de la
organizacion y se define como el conjunto de tareas, deberes y responsabilidades profesionales
que son desempefnados en cada momento por un trabajador con caracter habitual.

De acuerdo con ello y en funcién de su diferente grado de importancia dentro de la organizacion,
obtenida mediante su valoracién, se determinara la estructura de puestos de la organizacion. A
estos efectos en el Anexo | se establece la tabla de equivalencia y su integracion en la Estructura
Profesional de Grupos Profesionales y Niveles Salariales establecida.

Todos los puestos de trabajo existentes en la Compafia han de ser susceptibles de analisis
mediante la técnica de valoracion de puestos, segun el manual pactado de valoracion, y quedando
adscritos a una especificacion de tareas. Las dudas o solicitudes de informacidon que pudieran
surgir respecto a las mismas seran tratadas en el seno de la Comisién de Movilidad y Puestos que
regula el articulo 55 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 12.- Promocion.

Establecida la provisién de una vacante, debe procederse a su ocupacién por personal idéneo,
iniciandose automaticamente la seleccién mediante alguno de los procedimientos siguientes:

e Adecuacion de disponibles.
e Regularizacion de grupo y nivel salarial.
e Libre designacion por la Direccion.

A. Adecuacion de disponibles

El Departamento de RR.HH. cubrira las vacantes existentes, con personal disponible del mismo
grupo y nivel profesional que la plaza a cubrir. Para ello presentara una terna al responsable del
Servicio, quien elegird uno siempre a titulo de prueba, por un periodo de tres meses, siendo
perceptivo el informe favorable del responsable del servicio y del Departamento de RR.HH. para la
ocupacion definitiva del puesto vacante por el trabajador en cuestién. Todo ello se hara con
conocimiento y participacion de la Representacion Legal de los Trabajadores, a través de la
Comisién de Puestos y Movilidad.

El Departamento de RR.HH. mantendr4d permanentemente actualizado un fichero al objeto de
poder cubrir las vacantes por riguroso orden, y debera tener en cuenta las condiciones psico-fisicas
que presente el trabajador a la hora de valorar la idoneidad del mismo.

B. Regularizacion del personal en grupo y nivel salarial

Durante el proceso de seleccion para proveer una plaza, no se consolidara el derecho a acceder al
grupo y nivel salarial de la misma, no obstante, al ocupante interino se le abonaran las diferencias
salariales existentes en tablas, entre el nivel que ostente y el del puesto de trabajo ocupado.

Quienes consoliden la retribucidon por desempefar el puesto durante 7 meses ininterrumpidos,
tendran derecho a que la Comisién Paritaria les reconozca, tras la comprobacion de lo anterior, su
derecho a alinearse en el grupo y nivel salarial correspondiente.

El unico documento valido para la comprobacion del tiempo desempenando el puesto, es el parte
de traslado con el visto bueno del Departamento de RR.HH.

En caso de que exista personal que venga desempefando un puesto de trabajo, si éste resulta de
un nivel o grupo profesional superior segun la correspondiente valoracion, la Comisién Paritaria de
Puestos de Trabajo podra elevar propuesta de clasificacién a la Direccion de la Empresa sin otro
tramite.

Para la consolidacion de la promocidn, el tiempo invertido en periodo de adaptacion no se tendra
en cuenta para el cémputo de los 4 meses.

Como punto de referencia para determinar las fechas de iniciacion del cambio al efecto de
retroactividad, solamente sera valida la fecha de reclamacion por escrito del interesado o la del
parte de traslado del Servicio correspondiente, no considerandose condiciones anteriores a dicha
reclamacion.
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C. Libre designacion por la Direccion

Seran de libre designacién por la Direcciéon de la Empresa los puestos a cubrir a partir del Grupo |
Nivel 3.

Para aquellos casos en los que se considere necesario la utilizacion de un método interno de
seleccion, por existir personal que pudiera considerarse valido para cubrir el puesto en cuestion en
el seno de la Empresa, se priorizara la utilizacion de la prueba de aptitud de dinamica grupal, en la
que se valoraran las actitudes y competencias de los aspirantes, siendo necesario que la Comision
de Movilidad esté informada de ello.

Toda selecciéon de personal llevada a cabo se ha de regir, en cualquier caso, por el escrupuloso
respeto a la dignidad del trabajador, y debe estar basada por encima de cualquier otro interés, en
la aplicacion del principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades que imponen la Carta
Magna y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 13.- Formacion.

Los firmantes entienden que el desarrollo de las personas es un factor clave de competitividad para
alcanzar la excelencia en un mercado en el que la evolucion de los procesos productivos requiere
unos conocimientos solidos del producto, asi como una actualizaciéon continua de todo el equipo
humano, desde los trabajadores con mayor cualificacion y nivel profesional, hasta los técnicos y
operarios. Por ello, el desarrollo de las competencias de las personas constituye el requisito
fundamental de la Empresa en cuanto a la Formacion de sus trabajadores.

La Empresa tiene como principal objetivo desde el punto de vista formativo, instaurar un sistema
permanente de desarrollo de las competencias de las personas, basado en:

e La evolucion continua del gap de competencias, entendiendo que los mismos son la diferencia
entre la formacion requerida para el desempefio del puesto y la actual.

e La definicion de modalidades formativas para colmar dichos gaps.

e La gestion de recorridos de aprendizaje adecuados a cada perfil profesional.

Asimismo, se impartira formacion de caracter:

o Permanente: la Empresa establecera en el plan anual de formacién los cursos necesarios para el
desarrollo correcto de las tareas en los puestos de trabajo, especialmente en lo referente a las nuevas
tecnologias, y proseguira su labor de formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y
Medio Ambiente, tanto tedrica como practica, especialmente al inicio de la relacién laboral.

o Especifica: Respecto a la formacion especifica que se impartira en la Empresa, los firmantes
pactan que la misma pueda impartirse con caracter voluntario fuera de jornada. En caso de que
la misma sea referida a lanzamiento de nuevos modelos, preseries y prototipos esta formacién
se podra impartir fuera de jornada con un preaviso minimo de siete dias, abonandose en este
caso el transporte y corriendo la manutencion a cargo de la Empresa, pudiendo el trabajador
optar, no obstante, por el descuento del equivalente de horas de su bolsa en caso de que en la
misma tuviera saldo negativo, renunciando al abono.

La formacién realizada en horas de trabajo sera obligatoria, y se abonara igual que la retribucion
correspondiente a su puesto de trabajo habitual, abonandose la prima.

La Empresa entregara anualmente informacion a la Representacion Legal de los Trabajadores de
los planes de formacion que pretenda impartir en todas las areas de la Empresa, entregandose
ademas un resumen a final de afio de la formacion efectivamente impartida.

CAPITULO Il

MOVILIDAD
Articulo 14.- Movilidad Funcional y Polivalencia.

A. Definicion de Movilidad Funcional

Por movilidad funcional se entiende el cambio en las funciones habitualmente desempefadas por
el trabajador. La variacién en las condiciones técnicas de un puesto de trabajo no supone un
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cambio de funciones, sino solo una modificacion de la manera de realizarlas, por lo que, en ningun
caso se considerara movilidad funcional aquel caso en el que se produzca un cambio tecnoldgico
que simplemente implique una modificacién en la forma de realizar el trabajo.

La movilidad funcional se ha de regir, en cualquier caso, por el escrupuloso respeto a la dignidad
del trabajador, y debe estar basada por encima de cualquier otro interés, en la aplicaciéon del
principio de no discriminacion (arts. 4.2 cy 17.1 del E.T.)

Cuando la movilidad funcional se produzca entre Areas distintas, y en funcién de la nueva
Organizacion World Class Manufacturing, ha de ir ligada a una formacion préactica adecuada al
puesto de trabajo que tenga como objetivo lograr la polivalencia de los trabajadores, y una mayor
eficiencia para la Empresa, rigiéndose la misma en funcion del cuadro de polivalencia y de las
necesidades organizativas, las cuales vendran determinadas por la aplicacion de un sistema de
competencias, de lo cual se habra de informar a la Comisién de Movilidad.

B. Definicion de Polivalencia

Es entendida por los firmantes como la capacidad del trabajador para conocer y realizar las
funciones y tareas de distintos puestos de trabajo, que, por lo general, han de ser equivalentes vy,
en todo caso, dentro de un mismo grupo profesional.

Si bien la polivalencia no genera automaticamente un plus para el trabajador con la capacidad para
realizar diferentes funciones, dichos trabajadores seran los que, en funcién de sus competencias y
de su capacidad para desarrollar las tareas, ocupen las vacantes que se produzcan en los puestos
para los que estén capacitados.

Se considera que un operario es polivalente cuando cumpla los parametros establecidos en la
matriz de polivalencia (3x3x3) de su Area o Unidad Operativa, en la cual debera estar expuesta
como indicador mensual.

Articulo 15.- Periodo de adaptacion.

El periodo de adaptacion del que dispondra el trabajador al incorporarse a un nuevo puesto de
trabajo variara en funcidon de la dificultad de las tareas a realizar en el puesto en cuestion. El
trabajador debe recibir la formacion adecuada para desarrollar su puesto con garantias de
seguridad y calidad.

La duracion orientativa del periodo de adaptacion sera de quince dias laborables durante el cual
recibira la formacién necesaria, sin perjuicio de la inferior que, en su caso, se pueda pactar con
caracter especifico, teniendo ademas la Comision de Puestos y Movilidad potestad para ampliar
dicho periodo.
Durante el periodo de adaptacidon de los operarios directos, sus horas y trabajos realizados no
incidiran en la actividad de la cadena ni en el promedio de Fabrica. A efectos de pago, se abonaran
las horas de adaptacion a la prima promedio alcanzada por el trabajador en el ultimo trimestre.
CAPITULO IV

PRODUCTIVIDAD
Articulo 16.- Productividad.
A. Objetivos de productividad:
Conscientes las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de la necesidad de una mejora
general de la eficacia del sistema productivo y de conseguir para ello la incorporacion de todos los
agentes de la produccion, consideran imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar, asi como los
factores que inciden sobre los mismos y los instrumentos basicos para lograrlo.

Los objetivos a alcanzar son:

e Elevar la competitividad y la rentabilidad de la Empresa.
e Optimizar la capacidad productiva.
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Instrumentos basicos para ello son:

Inversiones (nuevas tecnologias).
Adecuar racionalmente la estructura.

B. Escala de actividad:

Con la introduccion del nuevo sistema ERGO UAS y con la finalidad de unificar la escala de
actividad con las demas fabricas del Grupo IVECO, todos aquellos anadlisis que se efectliien con
este sistema utilizaran la escala MTM. Los tiempos que resulten de este analisis se tomaran como
actividad media MTM 100, no pudiéndose superar en, ningun caso, picos de actividad a 120 MTM.

C. Clasificacién de tiempos:

C.1.- Tiempos Estimados:

e Definicién de Tiempos Estimados: se consideran Tiempos Estimados aquellos que se
establecen en los casos de introducciéon o modificacion de productos, métodos y
procesos, sin haberse efectuado su medicion.

e Aplicacion de Tiempos Estimados: Las estimaciones o tiempos provisionales se daran
al inicio del trabajo, acompafandose su correspondiente hoja de instrucciones.

e Duracién de Tiempos Estimados: La duracidon de estos tiempos sera de un afo
maximo sin perjuicio de que en ciertos supuestos tengan una duracion inferior, en cuyo
caso se sefialara por Ingenieria, previamente a su fijacion, la duracién de los mismos.
Una vez transcurrido este periodo de tiempo, los tiempos pasardan a tiempos
definitivos, salvo decision en contra de la Comision Paritaria.

C.2.- Tiempos Definitivos: se consideraran Tiempos Definitivos aquellos que se establezcan

una vez que hayan sido analizados incluyendo las herramientas y materiales necesarios.

D. Sistemas de analisis de tiempos:

D.1.- Datos Normalizados (DATN) y UAS: son procedimientos que analizan cualquier operacion

basandose en los movimientos necesarios para ejecutarla, asignando a cada movimiento
un tiempo tipo predeterminado, que se define por la indole del movimiento y las
condiciones en que se efectia. DATN y UAS estan basados en el sistema MTM1, creando
secuencias de movimientos basicos.

D.2.- ERGO-UAS: las principales ventajas de ERGO-UAS son:

e Vinculo directo con la ergonomia.

o Representa un estandar internacional, ya que es el sistema MTM mas difundido en el
mundo con resultados similares a los obtenidos mediante el sistema DATN.

e Se trata de un sistema desarrollado para planificar el método desde la primera fase de
su evolucion.

e Es sencillo de aprender y utilizar.

e Desarrollado por el sector automovilistico.

El sistema ERGO-UAS consiste en la valoracion ergondmica de la sobrecarga
biomecanica relacionada con todo el cuerpo, evaluando la carga estatica, la carga
dindmica, las aplicaciones de fuerza, las vibraciones y el movimiento manual de las
cargas, y por consiguiente, las condiciones de trabajo relacionadas tanto con las
operaciones y ciclos de trabajo, como con las posturas de los operarios.

En concreto, con la aprobacién de las normativas CEN y de las correspondientes normas
ISO, relacionadas con el control de la carga biomecanica, se hace necesario revisar los
factores de descanso. De hecho, mientras que dichos factores en los otros sistemas
utilizados se asignan a cada uno de los elementos de la operacién, y por consiguiente a
su tiempo correspondiente, en el nuevo sistema, llamado ERGO-UAS, éstos se calculan
en funcion del conjunto de operaciones asignadas en el marco del turno de trabajo y su
tiempo respectivo, de forma que sea posible medir la exposicion del trabajador tanto en la
carga biomecanica estatica, como en la carga dinamica relacionada con los siguientes
factores de riesgo:

e Caracteristicas de la postura.
e Acciones de fuerza.
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e Movimiento de las cargas.
e Acciones de alta frecuencia y baja carga del miembro superior.
e Factores complementarios.

D.3.- Examen cronométrico: el andlisis se realiza en el puesto de trabajo, por personal técnico

especializado, leyendo en un cronémetro los tiempos utilizados por el trabajador en cada
uno de los elementos de operacion y observando la actividad de ejecucion.
El estudio de los tiempos se repite con el nimero de tomas necesarias para determinar
correctamente el tiempo del ciclo, distinguiendo ademas el tipo de trabajo y las exigencias
del mismo. El examen de la actividad lo recoge durante el andlisis el cronometrador,
basandose en la experiencia adquirida. En esta etapa intervienen las areas designadas
por la Empresa para el examen, con la presencia de los representantes legales de los
trabajadores previamente informados.

E. Procedimientos de Medicion y Modificacion de Tiempos:

Se podra proceder al andlisis de los procesos y tiempos cuando, en general, existan nuevos
procesos 0 se introduzcan o detecten variaciones en los existentes. La revisién, por tanto, de los
procesos y tiempos podra efectuarse cuando medie alguna circunstancia de las que a continuacion
se sefialan, o que puedan considerarse como de analoga significacion:

e Fabricacion o montaje de nuevas piezas, conjuntos o modelos, variacion en el método de
trabajo.

Incorporacién de nuevas herramientas, utillajes o equipos, o modificacion de los existentes.
Utilizacién de nueva maquinaria.

Cambios en los materiales empleados.

Empleo de nuevas técnicas o procesos de gestion, logistica, fabricacion, medicion o control.
Nuevo equilibrado de las cadenas y/o secciones por variacion de volumen o mix productivo.
Variacion en el numero de componentes del equipo de trabajo.

Error de célculo o de transcripcion.

Atrasos que, al producirse en alguna operacion, perjudiquen la actividad del resto del equipo.

Las etapas a seguir para la medicion y modificacion de tiempos son las siguientes:

E.1.- Etapa de estudio: consiste en la realizaciéon de los trabajos necesarios para la determinacion
y fijacién de procesos y métodos.

En esta etapa intervienen las areas designadas por la Empresa para el estudio, con la
presencia de los Representantes Legales de los Trabajadores de este Convenio Colectivo,
los cuales habran de ser previamente informados.

En caso de que por la complejidad de las operaciones a estudiar sea necesario, dicho
estudio se podra realizar con la utilizacion de los medios técnicos visuales que resulten
necesarios para llevar a cabo la medicion del puesto de trabajo, incluyendo la filmacién de
la actividad. Estos registros deberan preservar la privacidad y dignidad de los trabajadores y
no podran ser utilizados con objetivos distintos.

No condicionara ni demorara el estudio indicado de los puestos de trabajo la no presencia
de la representacion legal de los trabajadores, si previamente han sido avisados.

E.2.- Etapa de aplicacion de métodos: una vez que haya concluido la etapa de estudio, se daran
por parte del responsable del Grupo Integrado, o por persona por él designada,
instrucciones concretas, informacion y formacién suficiente al operario, el cual habra de ser
informado del proceso completo mediante el medio o soporte existente (hoja de
instrucciones, terminal informatico, etc.).

Asimismo, se dara oportuna informacion a la Representacion Legal de los Trabajadores de
este Convenio Colectivo, ofreciéndose cuantas aclaraciones e informaciones precise.

E.3.- Etapa de adaptacion del operario al método implantado: Se trata de una etapa de entre 5y
15 dias de duracion, teniendo en cuenta que los dias utilizados para esta adaptacion se
deduciran del periodo de adaptacion que determina el convenio para la aplicaciéon de los
tiempos definitivos.

F. Suplemento por descanso y fatiga:

El suplemento por descanso es el margen de tiempo que se afiade al tiempo normal, de acuerdo
con lo establecido por la Organizacion Internacional de Trabajo (O.l.T.), para proporcionar al
trabajador la oportunidad de recuperarse de los efectos fisioldgicos del gasto de energia inherente
a la ejecucion del trabajo especifico y para atender a las necesidades personales.
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En funcion de las necesidades productivas y del andlisis que realice al efecto el Departamento de
Work Analisys, se podran establecer uno, dos o tres descansos por cada turno de trabajo. Cada
vez que sea necesario modificar el régimen de descansos, lo cual se podra hacer para todo el
centro de trabajo o por areas productivas, sera necesario acuerdo previo con la Representacion
Legal de los Trabajadores.

Para el caso de que exista un uUnico descanso en cada turno de trabajo, el mismo se seguira
rigiendo por los siguientes horarios:

TURNO DE TRABAJO HORARIO DE DESCANSO
TURNO DE MANANA De 09:00 a 09:15 horas
TURNO DE TARDE De 18:00 a 18:15 horas
TURNO DE NOCHE De 01:00 a 01:15 horas

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y VACACIONES
Articulo 17.- Jornada.

La jornada ordinaria individual de trabajo para todo el personal afectado por el presente Convenio
serd, con caracter general de 1.704 horas, repartida en 213 dias laborables a nivel individual.

Para las Areas No Manufacturing el calendario laboral sera de 218 dias, de los cuales 5 dias seran
de libranza individual, pactdndose los mismos en el calendario laboral que anualmente se
elaborara entre la Direccion de la Compainia y la Representacion Legal de los Trabajadores.

Para el Area Manufacturing Madrid el calendario laboral sera de 216 dias, de los cuales 3 dias
seran de libranza colectiva, pactandose los mismos en el calendario laboral que anualmente se
elaborara entre la Direccion de la Compafia y la Representacion Legal de los Trabajadores.

Articulo 18.- Jornada Industrial para Areas Manufacturing.

Se establece la posibilidad de una jornada industrial en el Area Manufacturing de 224 dias de
trabajo efectivo, y podra convocarse para las siguientes actividades:

Inventario, especialmente el de fin de afo.

Recepcion y descarga de materiales

Acabado, Completado, Entrega, Revision y Verificaciéon Final de Vehiculos.
Adecuacion vehiculos a necesidades de clientes (Refurbishing y Near Plant).
Mantenimiento

Actividades de arranque en Area de Pintura

Teniendo en cuenta que las necesidades de personal en jornadas no laborables se cubrirdn
prioritariamente con personal voluntario, de su area o de cualquier otra, siempre y cuando su
profesion y competencias sea compatible con la funcién a realizar, la normativa general para
determinar los dias de descanso en jornada industrial ordinaria sera la siguiente:

1. En el calendario laboral se acordaran los dias de jornada industrial, que seran festivos para
todo el personal, excepto para aquellos que, realizando las funciones antes mencionadas, su
mando les comunique que es laborable con al menos 30 dias de antelacion al dia afectado, o
periodo inferior en caso de que medie acuerdo expreso con la Representacién Legal de los
Trabajadores. La mencionada comunicacion a los trabajadores afectados habra de realizarse
de forma escrita e individualizada.

2. Una vez comunicado por el mando que el dia en cuestién es laborable, el trabajador
comunicara el dia que desea librar, teniendo en cuenta que debe preavisar a su responsable
directo con un plazo minimo de 30 dias de antelacion. La comunicacién del dia a librar por
parte del trabajador se podra realizar por escrito. En caso de que en la misma linea o seccion,
la peticion de libranza de los trabajadores con derecho a descanso, perjudique la actividad
productiva, la adjudicacion de la libranza se realizara en funcion de la antigiedad en la
Empresa, y hasta el niumero de trabajadores que garantice la produccidn, bajo un criterio de
rotacidn y reparto equitativo.
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3. El trabajador que deba asistir a su puesto de trabajo por estar encuadrado en el turno de
trabajo afectado por la jornada industrial convocada al efecto tendra los mismos derechos de
ausencia legalmente previstos para el resto de dias laborables.

Ademas, la jornada industrial a la que se hace referencia en el presente articulo podra ser
declarada como flexibilidad obligatoria en tantos turnos de trabajo como estén programados el
resto de los dias de la semana en cuestion, aplicdndose las normas de convocatoria,
compensaciéon y abono que vienen establecidos en el articulo 19.C del presente Convenio
Colectivo.

Todo trabajador que acuda a trabajar en jornada industrial regulara sus condiciones de abono y/o
libranza conforme a lo establecido en el presente articulo, salvo que en su area se haya convocado
flexibilidad obligatoria conforme a lo pactado en el articulo 19.

Articulo 19.- Flexibilidad.
A. Definicion de flexibilidad

Se define la flexibilidad como una herramienta valida para gestionar los picos de demanda vy
produccion, asi como las situaciones sobrevenidas que puedan condicionar los planes productivos
y dar mayor estabilidad al empleo.

Asimismo, y ante la necesidad de enfrentar y superar los ciclos econdmicos, los signatarios del
presente Convenio Colectivo manifiestan estar de acuerdo en incrementar la capacidad productiva
del Centro de Trabajo, y las herramientas de flexibilidad, la cual entienden los firmantes como la
capacidad de la Empresa y sus trabajadores para adaptarse a los cambios del mercado sin
necesidad de realizar despidos y/o contrataciones temporales, y manteniendo en todo momento la
competitividad de la Empresa.

Las partes podran negociar la modificacion de esta clausula de flexibilidad en caso de que, durante
la vigencia del presente Convenio Colectivo, las necesidades productivas requieran un régimen
diferente al pactado. Los acuerdos alcanzados al respecto por los firmantes tendran caracter
vinculante y seran de aplicacion general.

El valor pactado para la hora de flexibilidad es de 19,49 €.

Los complementos equivalentes al 50% del valor de la hora extra, al que hace referencia el
presente articulo, se calculara excluyendo la prima. Para todos los trabajadores del Grupo | Nivel 2,
el valor de los complementos de flexibilidad pactados en el presente articulo, seran como minimo
los valores establecidos para el Grupo | Nivel 2E.

Cada trabajador a nivel individual no podra realizar anualmente mas de 200 horas obligatorias de
flexibilidad positiva.

B. Bolsa de horas individual

Existira una unica bolsa de horas para cada trabajador, la cual incluira las prolongaciones, jornadas
a mas y jornadas a menos que realice el trabajador en su calendario ordinario de trabajo a nivel
individual. La gestion de esta bolsa de horas serd a nivel individual para cada trabajador,
independientemente de que este sea operario directo, indirecto o empleado.

La bolsa de horas individual partira con los saldos acumulados en la fecha de la firma del
Convenio. Los créditos podran ser liquidados econémicamente a solicitud del trabajador,
renunciando automaticamente al derecho de libranza.

Todos los trabajadores sin débito de horas que realicen horas de flexibilidad positiva debidamente
comunicada en el Rolling productivo acumularan las primeras 40 horas en una bolsa positiva de
crédito horario, percibiendo el complemento de flexibilidad (50% del valor de la hora extra). Dicho
crédito de horas quedara a disposicion de la Compafia para posterior libranza en jornadas de
parada productiva, sin vencimiento temporal.

Ademas, todos los trabajadores que tengan horas de débito en favor de la Compafia, y prolonguen
su jornada de trabajo, compensaran el crédito negativo con abono del complemento sefalado en el
parrafo anterior hasta la liquidacion del saldo deudor de horas. Solo cuando se haya liquidado el
saldo negativo, podran optar por el abono de las horas de prolongacion en la manera y al precio
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indicado en el presente articulo. Ademas, la Empresa correra con los gastos de transporte y no
cobrara el servicio de comedor al trabajador en caso de que haya dicho servicio.

C. Flexibilidad ordinaria de caracter obligatorio

Podran declararse jornadas de flexibilidad ordinaria obligatoria en turno de mafana hasta un
maximo de 18 sabados al afo a nivel individual por cada turno de trabajo, siempre que los mismos
no sean festivos, o formen parte de un puente (por encontrarse en el calendario después de un
viernes declarado festivo, o con anterioridad a un lunes declarado festivo). Asimismo, se podra
declarar flexibilidad ordinaria obligatoria los restantes dias que en calendario laboral aparezcan
sefalados como no laborables, salvo los que sean festivos o formen parte de un puente por ir
precedido o a continuacion de un dia festivo. En ningun caso se podra convocar flexibilidad
obligatoria los dias 24 y 31 de diciembre, ni los 3 dias sefialados en el calendario anual como
libranza colectiva. En cualquier caso, no sera obligatoria la asistencia en dos sédbados en turno de
manana consecutivos.

Asimismo, se podra declarar media hora de flexibilidad diaria para cada turno de trabajo de
manana y tarde de lunes a viernes como prolongacién de jornada de caracter colectivo, al
comienzo o a la finalizacion del mismo.

En cualquier caso, la flexibilidad ha de haber sido comunicada a la Comisién de Produccién en el
PO (Rolling) que se entregara antes de la finalizacién del mes anterior, teniendo en cuenta que se
debe respetar un preaviso minimo de 5 dias naturales para convocar el primer sabado de
flexibilidad del mes.

El abono, en cualquier caso, sera conforme a las siguientes normas:
C.1.- Sin débito de horas en su bolsa individual, el trabajador podra elegir entre:

e Percibir un complemento de flexibilidad equivalente al 50% del complemento del valor de
la hora extra y acumular las horas para posterior libranza, pudiendo el trabajador elegir
la jornada en la que disfrutara de las horas de crédito.

e Percibir 19,49 € por cada hora trabajada.

C.2.- Con horas de débito en la bolsa de horas individual, el trabajador compensara las horas 1x1
y cobrara un complemento de flexibilidad equivalente al 50% del complemento del valor de
la hora extra por cada hora recuperada.

D. Convocatoria de las medidas de flexibilidad a comunicar en el PO (Rolling)
Las medidas de flexibilidad que se pactan en el presente articulo son las siguientes:

e Sabados en turno de manana.
e Prolongaciones colectivas de lunes a viernes.
e Flexibilidad en las jornadas industriales del mes en cuestion, si la hubiera.

Las medidas de flexibilidad mencionadas en el presente articulo podran ser programadas por areas
homogéneas, debiendo ser comunicadas en la Comisién de Produccion en la que se informara de
la prevision de PO (Rolling).

En caso de que sea necesario, modificar el Rolling previamente comunicado, siempre que la
modificacion no se deba a circunstancias excepcionales, y se trate de jornadas productivas
previstas de lunes a viernes, la comunicacion de dicha modificacion se ha de realizar con una
antelacion minima de 3 dias naturales a la jornada convocada, ya que de lo contrario, a los
trabajadores afectados se les descontardn 4 horas de su bolsa negativa de flexibilidad (si las
hubiere), sin que, en ningun caso, se pongan horas positivas.

E. Flexibilidad negativa por parada productiva motivada por situaciones excepcionales

Para situaciones no previsibles, ajenas a la organizacion interna de la Compafia, que impidan
realizar la produccion programada con normalidad, podra cesar la actividad previa comunicacion a
la Comisién de Produccion. En caso de que las causas excepcionales se deban a condiciones
climatoldgicas adversas, o cualquier otra situacion ajena a la actividad de la Empresa, no operara
el régimen de penalizaciones establecido en el apartado F del presente articulo.
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Al tratarse de situaciones excepcionales, la recuperacion de las mismas no computara sobre los
limites sefialados para la bolsa individual.

F. Desconvocatoria de jornadas productivas

La desconvocatoria de jornadas productivas habra de ser siempre comunicada previamente la
Comisién de Produccién, operando, no obstante, el siguiente régimen de penalizaciones:

F.1.- Si la desconvocatoria de la jornada en cuestion se refiere a sdbados se ha de realizar el
lunes de la semana en cuestion, mientras que si se refiere a jornadas no laborables se hara
con un minimo de 4 dias de antelacion, ya que de lo contrario las horas desconvocadas se
descontaran igualmente de la bolsa de débito de los trabajadores afectados, en caso de que
los trabajadores tengan saldo de horas negativo. Si los trabajadores no tienen bolsa de
horas de débito en su bolsa individual, las horas desconvocadas se computaran como haber
en la bolsa positiva de los trabajadores.

F.2.- En caso de que la desconvocatoria se refiera a jornadas productivas previstas de lunes a
viernes, se ha de realizar con una antelacién minima de 3 dias habiles a la jornada
desconvocada, ya que de lo contrario las 8 primeras horas desconvocadas en un mismo
periodo, no computaran en la bolsa de débito de los trabajadores.

Articulo 20.- Flexibilidad Individual para Areas Comerciales y no Manufacturing.

Ante la necesidad de realizar tareas de soporte a clientes internos y externos en areas comerciales
y demas Areas No Manufacturing, se podra convocar, si fuese necesario, un servicio minimo de
flexibilidad individual en jornadas no consideradas laborables en el calendario anual (218 dias).

2La finalidad sera garantizar en dichas areas el servicio de soporte adecuado y necesario,
debiendo ser informados los trabajadores afectados en el mes anterior, operando el limite maximo
individual de 200 horas anuales.

El abono de estas jornadas debera realizarse conforme a las siguientes normas:
A. Sin débito de horas en su bolsa individual, el trabajador podra elegir entre:
e Percibir el complemento de flexibilidad equivalente al 50% del complemento del valor de la
hora extra y acumular las horas para posterior libranza, pudiendo el trabajador elegir la
jornada en la que disfrutara de las horas de crédito.

e Percibir 19,49 € por cada hora trabajada.

B. Con horas de débito en la bolsa de horas individual El trabajador compensara las horas 1x1y
cobrara el 50% del complemento del valor de la hora extra por cada hora recuperada.

Los trabajadores de estas areas dispondran de la posibilidad de utilizar una bolsa para cambio de
horas con el maximo de 6 horas mensuales no acumulables, cuya utilizacion requiere autorizacion
previa del responsable del area en cuestion y recuperacion obligatoria en el plazo maximo de 30
dias naturales.

Articulo 21- Horarios de trabajo.

A. Turno de Jornada Continua

Es la jornada habitual para los operarios y demas trabajadores que la Empresa determine que
estan afectados por tareas de produccion, tanto directa como indirecta, siempre y cuando no hayan

sido encuadrados en alguno de los otros regimenes de jornada y turnos existentes en la Empresa.

Los horarios que se pactan para la jornada continua son:

TURNO DE JORNADA CONTINUA HORARIO DURACION
TURNO DE MANANA De 06:00 a 14:00 horas 8 horas
TURNO DE TARDE De 14:00 a 22:00 horas 8 horas
TURNO DE NOCHE De 22:00 a 06:00 horas 8 horas

La Compafia podra de manera inmediata, previa comunicacion a la Representacion Legal de los
Trabajadores, modificar el régimen de turnos pactado en el anterior cuadrante. Se podra atrasar el
comienzo del turno de tarde hasta un maximo de una hora cuando existan razones sobrevenidas
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de salud e higiene que asi lo recomienden, manteniendo, en todo caso, las ocho horas de duracion
de la jornada de trabajo.

En caso de superarse de manera estructural la capacidad productiva de trabajo del
establecimiento, se podra establecer un sistema de correturnos de 18 turnos semanales para
permitir la apertura del establecimiento seis dias semanales, respetandose, en todo caso, los
limites de jornada individual establecidos en el presente acuerdo.

B. Turno de Jornada Partida

La jornada partida es la que habitualmente realizan de lunes a viernes los empleados y mandos
que, a criterio de la Empresa, precisan de un horario de trabajo coincidente con los habituales para
tareas técnicas, gestiones administrativas y financieras. Serd, por tanto, de aplicacion en las areas
comerciales y demas dreas de staff, asi como en el Area Manufacturing Madrid.

Los operarios podran ser encuadrados en este turno si existen criterios técnicos que asi lo
aconsejen, en funcién de las actividades propias del puesto de trabajo que ocupan.

TURNOS DE JORNADA PARTIDA
De lunes a viernes, de 8:00 a 16:45 horas *
De lunes a jueves, de 8:00 a 17:15 horas y viernes de 8:00 a 14.00 horas *

* Con interrupcion de 45 minutos para comida

En dias productivos, el coste de la manutencién para los trabajadores en jornada partida o jornada
especial sera con cargo a la Empresa.

Los empleados de las areas comerciales y demas areas afines podran, de acuerdo con su
responsable, acogerse al horario anteriormente establecido, siempre que se garantice un servicio
adecuado a los clientes y concesionarios.

Flexibilidad para la incorporacion al puesto de trabajo de los empleados: en todos los casos, los
trabajadores encuadrados en estos horarios dispondran, siempre que su actividad lo permita, de 2
horas de flexibilidad diaria para la entrada respecto al horario establecido, debiendo compensar el
tiempo de retraso, con la correspondiente prolongacion de jornada en la salida.

C. Turno de Jornada Especial

Este horario se aplicara a aquellos trabajadores que para mejor organizacion de sus actividades
requieran presencia en alguno de los siguientes tramos horario:

TURNOS DE JORNADA ESPECIAL
De 06:00 a 14:00 horas
De 10:00 a 18:45 horas

* Con 45 minutos para comida

En estos casos la Empresa correrd con los gastos de transporte de los trabajadores encuadrados
en estos horarios si han sido encuadrados en alguno de los turnos especiales por necesidades de
la Empresa.

D. Turno de Jornada Especial para actividades de guardia

Se aplicara este turno de trabajo especial a aquellos trabajadores de cualquier grupo profesional
que trabajan en Areas del centro de trabajo que por sus circunstancias y tipo de trabajo requieran
que su personal se encuentre sujeto a un turno de libranza en dias distintos al resto de la plantilla,
determinandose sus dias libres por rigurosos turnos y de acuerdo entre ellos y la Empresa
(vigilancia, bomberos, etc.).

E. Turno de Jornada Especial de Acabado de Vehiculos

Como medida para evitar la descompensacion de necesidad de horas productivas que, por
acumulacion de tareas, se producen habitualmente en determinadas areas productivas para tareas
de Revision, Acabado, Completado y Entrega de Vehiculos, se establece un turno de jornada
estructural el cual se articula de la siguiente manera:
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Los trabajadores asignados a este turno seran los que, entre aquellos a los que la Empresa se lo
proponga, voluntariamente acepten ser encuadrados en el mencionado turno de jornada especial,
por lo que pasaran a trabajar de acuerdo a las siguientes condiciones:

La jornada ordinaria en cémputo semanal de estos trabajadores sera de 40 horas semanales.

El horario de trabajo en las areas afectadas por este turno de jornada especial sera de 12 horas
diarias los sabados y domingos en horario de 06:00 a 18:00 horas, y de 8 horas diarias durante los
dos dias de esa misma semana que resulten necesarios para completar las 40 horas semanales
que en computo anual les corresponde trabajar en funcion de los establecido en el articulo 17 del
presente Convenio Colectivo.

Los trabajadores afectados por este turno de jornada mantenida percibiran un complemento como
“plus de turnicidad” de 75 € por cada sabado o domingo en el que deban trabajar, compensacion
que incluye la manutencién. A ello habra que afiadir 5 € en caso de que no haya servicio de
transporte en la jornada en cuestion.

Todos los trabajadores encuadrados en este turno tendran el derecho a librar alguno de los fines
de semana del mes en curso, por lo que, en la misma en la que vayan a disfrutar del fin de semana
de libranza, deberan trabajar las 40 horas de lunes a viernes, en el turno que se le indique.

Durante las jornadas que estos trabajadores deben realizar entre semana, quedaran afectados por
el régimen de turnos (mafana, tarde y noche) que pudiera existir en el area.

Articulo 22.- Turno de noche.

Las tareas en turno de noche se realizaran prioritariamente desde las 22:00 horas del domingo
hasta las 06:00 horas del viernes. La contraprestacion de trabajo efectivo del domingo se abonara
al valor de 7,14 €.

No obstante, y en tanto que la actividad productiva continte realizdndose en uno o dos turnos
productivos (mafiana y tarde), el turno de noche se podra configurar de tal manera que los
trabajadores de las Areas de Entrega y PDI, asi como Mantenimiento y Logistica, que realicen
actividades de revision final de vehiculos, completado y entrega afectos al mismo comiencen la
semana laboral el lunes a las 22:00 horas y finalicen el sabado a las 06:00 horas, priorizando con
trabajadores voluntarios si ello fuera posible. En este caso percibirdn una compensacion
economica de 7,14 € por cada una de las horas realizadas entre las 0:00 y las 06:00 horas del
sabado.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, y exclusivamente cuando la actividad
productiva se realice en uno o dos turnos, se establece para el turno de noche un descanso
acumulable de 20 minutos por cada jornada completa en turno de noche, que seran disfrutados por
el trabajador como dia de descanso cuando el acumulado llegue a un maximo de 8 horas, previo
acuerdo entre el interesado y su mando. La acumulaciéon de 20 minutos por cada jornada completa
en turno de noche dejaré de estar vigente en el momento en que la Planta en su totalidad realice la
actividad productiva en régimen de 3 turnos. A opcién del trabajador, se podra compensar
economicamente el tiempo acumulado al valor equivalente a su grupo profesional y nivel salarial,
calculado en valores de salario nocturno.

En caso de saturarse la capacidad productiva de la Planta, pasandose a trabajar en tres turnos
(mafana, tarde y noche), se reunira la Comision que corresponda para determinar las condiciones
laborales para el turno de noche.

Articulo 23.- Calendario laboral.

Los calendarios laborales seran elaborados, de comun acuerdo y con caracter anual entre la
Direccion de la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores, debiendo concluirse, si
ello fuera posible, con anterioridad al 31 de diciembre del afio anterior.

A. Area Comercial y resto de Areas no Manufacturing

En el area comercial, y aquellas otras areas no Manufacturing, se elaborara un calendario laboral
de 218 dias tedricos, de los cuales 5 quedaran para libranza individual, teniendo en cuenta ademas
que, posteriormente a la firma del calendario general, se organizara la asistencia en estas areas de
manera que se garantice el servicio y asistencia a los clientes, tanto internos como externos, en las
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mencionadas jornadas no consideradas laborables que requieran presencia en estas areas a nivel
individual.

La finalidad sera garantizar en dichas areas el servicio de soporte adecuado y necesario, debiendo
ser informados los trabajadores afectados en el mes anterior, y se priorizara siempre para la
cobertura de las actividades necesarias en las sefaladas fechas con personal voluntario y rotativo,
con la aprobacioén del responsable de Recursos Humanos.

B. Area Manufacturing

En el Area Manufacturing, el calendario laboral recogera 216 jornadas habiles, entre las cuales se
sefalaran 3 de ellas como libranza colectiva. Una vez firmado el calendario laboral, ambas partes
podran trasladar tres dias laborables desde el primer al segundo semestre natural, de acuerdo con
las reglas siguientes:

e La determinacién de los dias trasladables se efectuara atendiendo a las necesidades de
producciéon de la Empresa y de acuerdo con los criterios que ésta establezca, oida la
Representacion de los Trabajadores.

e El traslado no podrd en ningun caso afectar a periodos de vacaciones estivales, Semana
Santa, Navidad y demas festivos.

e Los dias objeto de traslado deberan situarse inmediatamente antes o después de uno de los
dias no laborables establecidos como tales en el correspondiente calendario anual.

e Las horas de disfrute individual, por acuerdo entre las partes, podran incorporarse al calendario
como disfrute colectivo.

e A lafirma del calendario laboral se nombrara cada turno de trabajo existente (A o B para indicar
la semana en la que trabajaran de mafana y la secuencia de rotacion entre ellos).

Articulo 24.- Vacaciones.

La duracién del periodo de vacaciones sera de 21 dias laborables, garantizandose, en todo caso,
los 30 dias naturales anuales que establece el Estatuto de los Trabajadores, o la parte proporcional
correspondiente en el supuesto de ser inferior al afio el devengo que el trabajador haya producido
de tal derecho por su antigliedad o tipo de contrato.

El periodo ordinario de disfrute de las vacaciones sera el comprendido entre el 1 de julioy el 31 de
agosto.

Seis de los veintiun dias laborables de vacaciones se podran fijar en el momento de la elaboracién
del calendario laboral anual, de manera colectiva, en cualquier fecha del calendario anual, con la
condicién de que dichos dias vayan anexos a un periodo de puente, festivo, o descanso colectivo,
y de que la comunicacion a los trabajadores afectados se haga con sesenta dias de antelacion a la
fecha de disfrute de los dias en cuestion.

En el calendario a elaborar en funcion del articulo 23 se sefalaran las fechas de vacaciones
colectivas que necesariamente quedaran fijadas en el sefialado periodo entre el 1 de julio y el 31
de agosto. Ademas, los seis dias laborables susceptibles de ser disfrutados de manera colectiva
fuera del periodo ordinario mencionado en el segundo parrafo del presente articulo, seran
igualmente fijados a la firma del calendario laboral.

En el supuesto de que, por necesidades productivas u organizativas, y posteriormente a la firma
del calendario anual pactado, la Direccion de la Compafia comunique la necesidad de que los
mencionados seis dias de vacaciones que son susceptibles de traslado, no se disfruten de manera
colectiva por areas homogéneas, con la intencién de mantener la actividad productiva, seran los
trabajadores los que comunicaran las fechas en las que desean disfrutar los seis dias laborables
de vacaciones pendientes. La Empresa no podra denegar la fecha elegida por el trabajador, salvo
que, habiendo sido esa misma fecha solicitada por otros trabajadores, se demuestre ante la
Comision de Produccion la imposibilidad realizar con normalidad la produccién en el area afectada.

En caso de que, por necesidades productivas o propias de la organizacion de la Empresa, se
necesite trasladar de manera colectiva el periodo completo de vacaciones, en las areas en las que
esto sea necesario, se efectuara prioritariamente con personal voluntario; si éstos no fueran
suficientes, se cubrirdn las necesidades con el resto del personal, bajo un criterio de rotacién anual
para garantizar que los mismos trabajadores no vean modificado su calendario anual de
vacaciones durante dos afos consecutivos. La comunicacion al personal afectado se realizara a
mas tardar el dia 31 de mayo del afio en cuestion, fecha en la cual la Empresa debera haber

BOCM-20201222-15



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 168 MARTES 22 DE DICIEMBRE DE 2020 B.O0.C.M. Niim. 311

comunicado por escrito a los trabajadores afectados los dias concretos para el disfrute de sus
vacaciones.

De mutuo acuerdo, el trabajador y la Empresa podran modificar en cualquier momento el
calendario pactado de vacaciones.

Articulo 25.- Control de presencia y permanencia en el puesto de trabajo.
La permanencia en el puesto de trabajo debera ser desde el comienzo al final de la jornada, sin
excepcion. Sera obligatorio el fichaje en el reloj mas cercano al puesto de trabajo, incluidos
aquellos empleados que con motivo de la realizacion de sus obligaciones laborales se vean
obligados a desplazarse fuera del centro de trabajo de manera habitual, debiendo fichar como
cualquier otro empleado cuando accedan y abandonen el centro de trabajo.
El incumplimiento de la obligaciéon de presencia y permanencia en el puesto de trabajo se
considerara una infraccion disciplinaria que habilitara a la Compania a adoptar las decisiones
disciplinarias correspondientes, en virtud de lo establecido en el Cddigo de Conducta Laboral
anexo al presente acuerdo.
Los vestuarios permaneceran cerrados durante todo el tiempo posterior al de su imprescindible
utilizacion. Ademas, se limitaran las zonas de libre circulacion fuera de los horarios de entrada y
salida de personal.
Los trabajadores habran de fichar en el reloj que exista en su médulo, de manera que se garantice
su permanencia en el puesto de trabajo durante la totalidad de su jornada de trabajo.

CAPITULO VI

SALARIOS, REVISION SALARIAL, ORDENACION DEL SALARIO
Y COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 26.- Ordenacion del salario.

En aplicacion de las disposiciones legales, en lo sucesivo toda mencién a salarios se entiende
referida al concepto de percepciones brutas.

Tendran la consideracion legal de salario todas las percepciones econdmicas de los trabajadores
por la prestacion profesional de sus servicios laborales.

Articulo 27.- Salario base.

Constituye el salario base la retribucion ordinaria del trabajador por su prestacion laboral, fijada en
funcion de la clasificacion profesional.

Articulo 28.- Complementos salariales.

Se distinguen los siguientes tipos de complementos salariales:

A. Complementos personales

Son los conceptos que derivan de las condiciones personales de los individuos.

B. Complementos del puesto de trabajo

Son aquellos que debe percibir el trabajador por razén del puesto de trabajo que desempenfa, o de
la forma de realizar su actividad profesional, dependiendo su percepcion, por tanto, Unica y
exclusivamente del ejercicio real de la actividad profesional en el puesto asignado. La percepcion
de complementos propios del puesto de trabajo no tendra caracter consolidable.

C. Complemento por calidad o cantidad de trabajo

Son complementos retributivos que el trabajador percibe en razén de una mejor calidad o una
mayor cantidad de trabajo.
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D. Complementos de vencimiento peridodico superior al mes

Son aquellos complementos retributivos que el trabajador devenga en un periodo superior al mes
natural, tales como las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 29.- Composicion del salario.
A. Salario Base

e Salario Convenio.
B. Complemento Personal
Antigliedad.
Plus Personal de Adecuacion.

Plus Reconversion.
Plus Diferencia de Nivel Profesional

C. Complemento del puesto de trabajo

Plus Jefe de Equipo.
Plus Formador.

Plus Trabajos Nocturnos.
Plus Bomberos.

Plus Turnicidad

D. Complementos por calidad y cantidad
¢ Gratificacion por trabajo en Dias Festivos.
e Horas Extraordinarias.
e Prima de Produccion.
E. Complementos de vencimiento superior al mes
e Pagas Extraordinarias.
Articulo 30.- Conceptos no salariales.
No son considerados salarios las siguientes percepciones:
Prestacion por accidente.
Prestaciones de la Seguridad Social.
Complementos a las prestaciones de Seguridad Social.

Atenciones sociales.
Indemnizaciones.

Articulo 31.- Incremento salarial.

Todos los trabajadores en activo en la Empresa afectados por el presente Convenio recibiran como
minimo, al realizar la jornada completa, todos los importes establecidos en las tablas salariales de
acuerdo con su grupo y nivel profesional.

Durante el afio de vigencia del presente Convenio Colectivo, los valores recogidos en las tablas
salariales son lo que se han incluido en el Anexo I.

Articulo 32.- Abono de haberes.
El abono de haberes, con caracter general, se efectuara al mes siguiente al de devengo.
El personal operario percibira los conceptos salariales por las horas naturales del mes, y el

personal empleado por 240 horas. En los contratos a tiempo parcial, la parte proporcional a las
horas trabajadas.
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Las primas se abonaran por horas reales de trabajo.

El descuento por horas no retribuidas se efectuara, en cualquier caso, como concepto aparte y
aplicando la siguiente féormula:

Percepciones tedricas totales = Precio hora descuento
Horas de prima

De las percepciones tedricas totales, se excluyen los conceptos abonados por presencia, ya que
automaticamente dejan de abonarse.

Al estar incluidas las pagas extras en el precio hora de descuento y como consecuencia de éste,
descontandose mes a mes, en verano y navidad no se efectuara descuento por este motivo.

El modelo de recibo para el pago de la ndmina se adjunta como Anexo al presente Convenio
Colectivo, pudiendo la Empresa actualizarlo.

Articulo 33.- Retribucion de permisos y salidas.

En las salidas o permisos particulares autorizados, se abonaran las cantidades que correspondan a
las 16 primeras horas anuales de ausencia de los conceptos habituales, a excepcion de la prima y
del plus de presencia correspondiente.

Articulo 34.- Plus antigiiedad.

El abono por antigliedad consistira en una cuantia fija de 0,13 € por hora trabajada para cada
trienio devengado. El numero de trienios que pueden devengarse en ndmina sera ilimitado en su
ndmero.

Este valor se actualizara anualmente en la misma proporcidon que lo hagan las tablas salariales en
virtud de lo establecido en el articulo 31 de este mismo Convenio Colectivo.

Los trienios se abonaran desde el primer dia del mes en que al trabajador le corresponda cobrarlo
en funcion de su antigliedad en la Compafia.

Articulo 35.- Adecuacion salarial del personal de 22 afios sin promocion.

El personal que no haya variado de situaciéon de nivel salarial durante un periodo de 22 afos,
pasara a percibir como “diferencia de nivel profesional”, la diferencia entre las percepciones en
tablas salariales correspondiente a su grupo y nivel profesional y la inmediata superior que
suponga un incremento real en sus retribuciones, si la hubiere.

Se exceptuan de esta norma aquellos trabajadores cuya categoria o grupo profesional fuera el de
Grupo Profesional IV, Nivel Salarial, 2C ni 3B.

Articulo 36.- Plus Jefe de Equipo.

El plus que recibira el Jefe de Equipo sera de 0,89 € por cada hora efectiva que esté
desempenando dicha funcion.

Percibiran dicho plus aquellos empleados u operarios que tengan la responsabilidad de gestionar y
organizar el trabajo sobre grupos de entre seis y doce trabajadores, sin que el hecho de realizar las
funciones de Jefe de Equipo exima al trabajador de realizar las tareas propias del puesto de trabajo
en el que se encuentra encuadrado.

Articulo 37.- Plus formador.

El plus que recibiran los operarios que realicen de manera permanente tareas de formacion,
consistira en 0,89 € por cada hora efectiva en las que esté realizando dicha funcién, dejando de
percibir esta cantidad desde el momento en que cesen el desempefio de esta actividad.

Los trabajadores que desempefien tareas formativas, en caso de percibir este plus, habran de
adecuar su horario de trabajo al que requieran las mismas, en funcién de las necesidades
especificas de la formacién a impartir.
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Articulo 38.- Plus nocturno.

Se considera trabajo nocturno en la Compafia el efectuado entre las 22:00 y las 06:00,
abonandose un plus nocturno por cada hora trabajada en este intervalo que se calculara conforme
a la siguiente férmula:

e Empleados:

SC* mes x 12 x 0,25 = valor hora
1.904

e Operarios:

SC* hora x 365 x 8 x 0,25 = valor hora
1.904

* Siendo SC = salario convenio
Articulo 39.- Prima

Para todos los trabajadores afectados por el presente acuerdo, se pacta que se abonara como
prima un incentivo mensual por rendimiento a todos los trabajadores en activo, los cuales
devengaran este derecho por las horas efectivas de trabajo, segun los valores indicados en las
tablas salariales que se recogen en el Anexo | del presente Convenio Colectivo.

Articulo 40.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento en su valor del cincuenta por ciento
(50%) sobre el valor de la hora normal, excluida la prima de produccion. En caso de que se paguen
horas extraordinarias, no se abonara ningun otro concepto.

Para los trabajadores que realicen horas extra, existira la opcion de librar, en cuyo caso la fecha de
libranza sera la elegida por el trabajador, salvo que la Empresa demuestre ante la Comision de
Produccion la imposibilidad por causas organizativas de que el trabajador en cuestion se ausente
de su puesto de trabajo.

En caso de que el trabajador opte por libranza, el cambio se realizara en proporcion de hora por
hora (1x1) y pago del cincuenta por ciento (50%) como complemento de valor hora extra.

Articulo 41.- Premio por presencia.

Los valores recogidos en el Anexo lll del presente Convenio Colectivo, seran incrementados en las
condiciones que se indican en el articulo 31. Este premio sera devengado mensualmente,
abonandose en la ndmina del mes en cuestion.

Articulo 42.- Plus de trabajo en dia festivo.

Cuando sea obligatorio el trabajo en festivo y se libre otro dia a cambio (no teniendo consideracion
de flexibilidad ni horas extraordinarias) se abonara por las horas realizadas en festivo un
complemento de plus festivo equivalente al 50% de su salario hora normal y habitual.

Articulo 43.- Gratificaciones.
A. Pagas extras

Tanto en verano (30 de junio) como en navidad (30 noviembre) se abonaran en calidad de
gratificacion extraordinaria la cantidad que para cada grupo profesional y nivel salarial corresponda,
segun figure en la tabla salarial, ahadiéndose a la misma el importe del plus de antigiiedad.
Asimismo, los firmantes estan de acuerdo en afadir en la paga extra la parte de la prima que
corresponda en funcion de lo establecido en la siguiente tabla:

PRIMA EN PAGA EXTRA HORAS DE ABONO
Verano [ 2020 85,43
Navidad [ 2020 85,43
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B Paga variable por resultados

Para todos los trabajadores en activo del centro de trabajo de la Compafia en Madrid afectados
por el presente convenio colectivo, se establece una gratificacion variable por resultados, la cual
sera devengada de manera colectiva por semestres (salvo para las areas No Manufacturing cuya
periodicidad sera a definir) en funciéon de la contribuciéon que cada trabajador haya hecho a la
consecucion de los resultados obtenidos por la Compaiiia al final de cada afio, y cuyo importe
maximo sera el que se indica a continuacion siguiente:

e Resultados afno 2020: 1.100 €

Para el Area Manufacturing, dicha gratificacion se abonara proporcionalmente a los dias de
produccion reales del periodo de esta paga, tomando como base que para el devengo integro de la
paga se han de producir los 213 dias laborables tedricos del afo, calculandose el resultado en
funcién de la consecucion de la scorecard de la Planta. Para el primer trimestre el importe pactado
quedara minorado en un 70%.

Para el Area No Manufacturing, durante el afio 2020, se establece que el importe de 1.100 €
indicado en el parrafo precedente quedara minorado en un 30 %, aplicandose posteriormente a
dicha minoracion los criterios pactados de consecucion de objetivos.

Los objetivos deben declararse durante los 15 primeros dias del periodo en cuestion, facilitando la
Empresa a la Representacion Legal de los Trabajadores cuanta informacidon sea necesaria para
comprobar que tales objetivos son alcanzables al menos al 85% con los recursos de los que
dispone la organizacion.

El devengo de esta gratificacion sera proporcional a los dias de produccion reales del periodo de
esta paga, tomando como base que para el devengo integro de la paga se han de producir los 213
dias laborables tedricos del afo.

Los objetivos asignados estaran siempre en linea con los objetivos establecidos por la Empresa
para sus dirigentes y que se establecen en la scorecard de cada una de las areas de negocio y
actividad.

Esta gratificacion variable sera devengada por cada trabajador de manera individual, en funcién de
los resultados y la contribucion propia que por la presencia del mismo se haya conseguido
consolidar en los objetivos establecidos. Se muestra a continuaciéon un esquema de la forma que
se ha de utilizar para el céalculo del resultado de la presente gratificacion (ejemplo de area de

produccion):
FORMULA RESULTADO ALCANZADO PESO RESULTADOS | FINAL RESPONSABLE
SOBRE
PAGA
0% 20% 50% 85% 100% OPERARIO
+
EMPLEADO
INDICE DE 0 0 0 0 0 PRL
FRECUENCIA
ACCIDENTES
(LWDC)
INDICE DE valor valor valor valor valor PRL
FRECUENCIA objetivo | objetivo objetivo | objetivo objetivo
MEDICACIONES
(FAI)
AUDIT CALIDAD valor valor valor valor valor CALIDAD
DEMERITO objetivo | objetivo objetivo | objetivo objetivo
FUNCIONAL /
ESTETICO
XPDI valor valor valor valor valor CALIDAD
objetivo | objetivo objetivo | objetivo objetivo
WCM AHORRO valor valor valor valor valor WCM
objetivo | objetivo objetivo | objetivo objetivo
ABSENTISMO valor valor valor valor valor RRHH
objetivo | objetivo objetivo | objetivo objetivo
FTQ VEHICULOS valor valor valor valor valor LOG
INCOMPLETOS objetivo | objetivo objetivo | objetivo objetivo
NIVEL DE valor valor valor valor valor LOG
SERVICIO objetivo | objetivo objetivo | objetivo objetivo
RESULTADO DE CALCULO DEL FACTOR "A" 0%
TOTAL | 0,00€
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En cada columna de la matriz se estableceran los diferentes valores objetivos colectivos para cada
nivel de consecucioén de las férmulas (0%, 20%, 50%, 85% y 100%). A su vez cada formula tiene
asignado un valor de peso relativo sobre el total de objetivos, diferenciandose entre colectivo de
empleados y operarios. El nivel del 85% sera el asignado para los valores establecidos como

objetivo (budget) a conseguir por la Compahia.

En las filas se asignaran los objetivos a alcanzar encuadrando el valor esperado en la matriz para
cada nivel de peso porcentual. No se podran establecer menos de cinco objetivos ni mas de ocho.

La resultante del porcentaje total de los objetivos logrados se multiplicara por el indice de
participacion en resultados (B) para obtener el porcentaje del premio objetivo correspondiente al

trabajador.

El indice de participacién de resultados se obtendra del resultado de dividir las horas totales de
presencia a nivel individual (horas reales individuales) con las horas teéricas de presencia

requerida por la Organizacion (horas calendario trabajo) de acuerdo a la tabla adjunta:

B: PARTICIPACION EN PREMIO ->

0%

50%

75%

90%

100%

Horas Trabajadas

De: 0,00

De: 0,90

De: 0,93

De: 0,95

Desde: 0,99

Horas Calendario Trabajo

A: 0,89

A: 0,92

A: 0,95

A: 0,98

Para las areas no manufacturing se estableceran unos objetivos en funcion de sus respectivas

actividades.

El abono se efectuara a la finalizaciéon del periodo en cuestidon, una vez hayan sido analizados los
resultados obtenidos, y el importe a abonar sera la cuarta parte del resultado de multiplicar la
cantidad destinada a la gratificacion variable en el afio en cuestion, por el porcentaje de premio
objetivo alcanzado individualmente por cada trabajador.

Las horas correspondientes a los casos de suspensidon de contrato de trabajo, ausencia por
maternidad, paternidad, matrimonio, accidente laboral, asi como el disfrute de los 20 minutos de
descanso del personal del turno de noche, se agregaran a las realmente trabajadas a efectos del
célculo de la presencia que indica la férmula. El importe resultante se abonara en proporcion a las

horas trabajadas de manera e

Estan exceptuados de la aplicaciéon del presente articulo los trabajadores que ad personam han
adquirido un sistema distinto de retribucion variable (incentivos comerciales, pagos variables por
resultados, etc.) para los cuales la cantidad resultante de aplicar el presente articulo operara como

fectiva.

un minimo garantizado.

Articulo 44.- Complemento de enfermedad o accidente no laboral.

En los supuestos de enfermedad del trabajador debida a enfermedad comun o accidente no
laboral, inferior a cuatro dias, las primeras 24 horas (anuales) se abonaran a razén del 90% del
salario convenio, plus personal adecuacion, plus reconversion y antigliedad. A partir del cuarto dia

u hora 25 no se abonara nada.

En los supuestos de enfermedad comun o accidente no laboral del trabajador, superior a cuatro
dias, se abonaran los siguientes complementos del salario convenio, plus personal adecuacion,

premio o prima, plus reconversion y antigliedad:

NUMERO BAJAS IT

DURACION

PERCEPCIONES SALARIALES

1.2 baja

1-3dias

100%

4 - 15 dias

100%

16 -30 dias

100%

2.2 baja

1-3dias

50%

4 - 15 dias

80%

16 -30 dias

90%

3.2 baja

1-3dias

20%

4 - 15 dias

65%

16 -30 dias

80%

4.2 baja

1-3dias

0%

4 - 15 dias

60%

16 -30 dias

75%

En ningun caso se abonara una menor cantidad de la recibida como prestacion de la mutua o de la

Seguridad Social.
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Ademas, quedan excluidas del cémputo y de la aplicacion de cualquier medida:

las hospitalizaciones con pernocta

las intervenciones quirdrgicas

los accidentes laborales

todas las bajas con duracion superior a 30 dias

Aquellos trabajadores a los que se les haya ofrecido por la Empresa, ya sea con cargo al
Autoseguro o la Mutua de Enfermedad o Accidente, la realizacion de pruebas diagndsticas que
pudieran servir para adelantar el tratamiento que haya de recibir el trabajador para su
recuperacion, rehusen las mismas sin aportar argumento alguno del motivo por el que rechaza la
prueba, dejaran de percibir el presente complemento. Sera el Servicio Médico de la Empresa el
gue comunicara a Departamento de Nominas los casos de aquellos trabajadores de baja que
deban dejar de percibir el presente complemento, debiendo haber sido informada la Comisién de
Salud laboral de los motivos por los que el Servicio Médico retira el mencionado complemento.
Respetando siempre la confidencialidad debida para los datos de caracter sensible que afecten al
trabajador.

Bajas de mas de 31 dias seguidos:

Se abonaran las percepciones correspondientes a accidente de trabajo, segun lo establecido en el
articulo 45, teniendo en cuenta que los primeros 30 dias se abonaran conforme a lo establecido en
el parrafo anterior.

Visita a especialistas de la Seguridad Social:

Previa justificacion ante el Departamento de Recursos Humanos se concedera el tiempo necesario
para efectuar la misma. En este caso se abonara el 100% de las percepciones brutas tedricas,
excluido el plus de presencia.

Aquellos trabajadores con enfermedades cronicas, reconocidas por el Servicio Médico de Iveco
Espafia, S.L., dispondran del tiempo necesario e imprescindible para realizar sus visitas periddicas
a especialistas. Para ello, sera imprescindible que el Servicio Médico de la Compania certifique
dichas ausencias, abonandose estos permisos al 100% de todas las percepciones.

Excepciones al complemento de IT:
Durante el mes en que se esté aplicando un Expediente de Regulacién Temporal de Empleo, no se
aplicara la tabla anterior, y se estara a lo que las partes acuerden en el mencionado procedimiento
de suspension de los contratos de trabajo. En caso de que la baja se deba a accidente laboral o
enfermedad profesional, el complemento por dicha IT sera del 100%.
No obstante, lo anterior, los trabajadores que se encuentren a fecha 30 de junio de 2020 en
situacion de baja por enfermedad grave, por sufrir patologias oncoldgicas y/o neurodegenerativas,
seguiran cobrando el presente complemento conforme a la norma anterior a la presente excepcion
planteada.
Articulo 45.- Complemento de indemnizacién por accidente de trabajo.
El complemento de indemnizacion por accidente de trabajo garantizara el ciento por ciento (100%)
de las percepciones brutas tedricas del trabajador.

CAPITULO VI

EMPLEO

Articulo 46.- Contrataciones.
La Empresa efectuara los contratos de duracién determinada con un minimo de seis meses de

duracién. En aquellos casos en que, por necesidades Empresariales, la duracidon sea inferior, la
direccién informara puntualmente a los representantes legales de los trabajadores.
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Articulo 47.- Cese previo a la jubilacion obligatoria y jubilacion parcial anticipada.
A. Extincidn contractual voluntaria previa a la edad ordinaria

En caso de que sea factible jubilarse conforme a la normativa vigente en materia de Seguridad
Social, se establece una indemnizacién por extincion contractual voluntaria en funcion de la edad y
de las condiciones econdmicas de los trabajadores interesados, siempre que exista acuerdo entre
Empresa y trabajador, con los siguientes criterios:

A los 62 afios: 23 mensualidades en valores del afio anterior
A los 63 anos: 17 mensualidades en valores del afo anterior
A los 64 anos: 11 mensualidades en valores del afno anterior
A los 65 anos: 7 mensualidades en valores del ano anterior

Los calculos para este premio se realizaran en base a los valores del mes de diciembre del afio
inmediatamente anterior al cese, y, en cualquier caso, quedaran sujetos a la aprobacién por parte
de la Direccion de la Compania, no pudiendo unilateralmente el trabajador solicitar la cantidad
sefalada en caso de causar baja definitiva a la edad sefalada.

A este respecto, queda expresamente facultada la Comisidon Paritaria de Interpretacion para
adecuar, en el momento que lo estime pertinente, el presente texto a las disposiciones legales o
reglamentarias que afecten e a esta materia, e incluso a modificar esta mejora para sustituirla por
otra que la Comision estime conveniente, necesitando en este caso el acuerdo unanime de sus
integrantes.

B. Jubilacion parcial anticipada

En el ambito de la negociacion colectiva que implica el presente acuerdo de Convenio Colectivo,
los firmantes del presente documento acuerdan, mientras la legislacion laboral lo permita, y sin que
ello suponga un mayor coste para la Empresa, mantener las actuales condiciones de jubilacion
parcial anticipada. Por este motivo, los firmantes manifiestan de manera expresa su adhesion a los
diferentes acuerdos “marco” firmados entre la Empresa y las Federaciones Sindicales de Mayor
Representacion y los que se puedan firmar en la materia.

Lo establecido en el presente apartado respecto a la jubilacion parcial anticipada dependera, en
todo caso, del cumplimiento de los requisitos legales contenidos en la normativa de aplicacion y de
la validez de los acuerdos colectivos de Empresa firmados o que se puedan firmar durante la
vigencia del presente acuerdo.

Articulo 48.- Invalidez permanente total o absoluta.

A los trabajadores que sean declarados en situacion de Incapacidad Laboral Total o Absoluta,
siempre que los mismos causen baja definitiva en la Empresa por este motivo, se les abonara la
siguiente indemnizacion, salvo pactos especificos individuales con los interesados:

e Incapacidad Laboral Absoluta: 12 mensualidades.
e Incapacidad Laboral Total: 20 mensualidades.

La Empresa podra asegurar el abono de estas cantidades mediante la contratacion de una pdliza
de seguros que cubra las senaladas contingencias, en cuyo caso informara a la Representacion
Legal de los Trabajadores.

CAPITULO VIII
ATENCIONES SOCIALES
Articulo 49.- Ayuda escolar.
En concepto de ayuda escolar se abonara por cada hijo de productor comprendido en el intervalo
de edad de 3 a 16 afos (ambos incluidos) la cantidad de quince euros (15 €) mensuales, diez
veces al afio, en los meses de septiembre a junio, ambos inclusive. El pago se hara efectivo en su

totalidad en la némina de julio. Esta ayuda se comenzara a percibir una vez se haya dejado de
percibir la ayuda guarderia.
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Articulo 50.- Guarderia.

Los trabajadores percibiran en concepto de ayuda guarderia, siempre y cuando se cumplan los
requisitos establecidos al efecto, la cantidad de 40 euros mensuales a percibir durante diez meses
del curso escolar (desde septiembre a junio). Esta ayuda se abonara por cada hijo de trabajador
que sea susceptible de generar este derecho. En aquellos casos en los que ambos progenitores
sean trabajadores de la Empresa, el derecho devengado por cada hijo comun dara lugar a un unico
abono.

Articulo 51.- Anticipos.

Los trabajadores con contrato indefinido en la Compafia tendran derecho a solicitar una tarjeta
bancaria con la que podran obtener un anticipo de doscientos euros (200 €). Estas cantidades que
el trabajador solicite en calidad de anticipo a cuenta del salario seran reintegrables en el mes
siguiente al que se solicitan.

Articulo 52.- Transporte Colectivo.

Los firmantes se proponen como objetivo brindar un servicio de transporte mas eficiente a los
productores, con la mejor estrategia de servicio en funcion de los presupuestos anuales asignados
por la Empresa.

El transporte de los productores que habiten en Madrid y localidades limitrofes se seguira
prestando a cargo de la Empresa con los mismos itinerarios y puntos de partida actualmente
existentes, estando la Comision existente al efecto facultada para modificar dichos itinerarios.

Los firmantes estan de acuerdo en establecer las siguientes normas basicas para las rutas de
transporte que existan en el Centro de Trabajo:

A. Los horarios de cabecera y las paradas que forman las rutas, tanto para el comienzo como para
la finalizacién del turno, seran publicados en los tablones de anuncios.

B. El horario de paso por las paradas existentes en cada una de las rutas serda el mas
conveniente, entendiendo los firmantes que debe adecuarse a las condiciones del trafico. Los
usuarios deben estar con suficiente antelacion al horario habitual en cada parada.

C. El transporte se organizara de tal manera que el horario de llegada del transporte colectivo al
centro de trabajo sea aproximadamente de veinte minutos de antelacién al inicio del turno de
trabajo en cuestion. La salida de los autocares, sin embargo, se realizara quince minutos
después de la salida del turno.

D. En caso de que alguno de los autocares o autobuses de transporte colectivo se retrase mas de
20 minutos sobre el horario habitual y previsto para el de paso por la parada, los trabajadores
usuarios podran desplazarse por sus propios medios al centro de trabajo. Si lo hacen en
vehiculo propio deben tratar de saturar la ocupacién del mismo, incluso pasando por las
paradas siguientes de la ruta. Igualmente se desplazaran por sus medios cuando se llene la
ocupacion del autocar colectivo habilitado por la Compafiia.

E. En ambos casos, indicaran al control de accesos la incidencia, quienes se haran cargo de los
gastos ocasionados y la regularizacién del fichaje de los trabajadores afectados. Si, por el
contrario, se comprueba que el transporte contratado por la Compafiia se prestd con
normalidad, la Empresa no se hara cargo de la supuesta incidencia, pudiendo recuperar los
gastos ocasionados mediante el descuento en némina.

F. Si se producen incidencias que impidan a los autocares prestar el servicio de transporte
colectivo a la salida de alguno de los turnos de trabajo, se seguiran las indicaciones del
responsable del transporte de la Empresa presente. Si dichas incidencias se producen durante
el recorrido, los usuarios deberan seguir las instrucciones que indique el conductor, pudiendo
utilizar el transporte publico, incluido el taxi, si fuera la soluciéon mas eficiente segun las
circunstancias, corriendo la Compafia con los gastos que se le ocasionen al trabajador. En
caso de que se haga uso del taxi, los trabajadores deben saturar su ocupacion, en funcién de
los destinos a los que se dirijan.

G. El uso de este servicio en lo referente a orden, limpieza y normas de comportamiento sera el
mismo que rige en el trasporte publico de viajeros, no permitiéndose el acceso con la ropa de
trabajo por motivos de higiene.

Articulo 53.- Adquisicion de productos FCA.

El trabajador tendra derecho a solicitar el descuento promocional que la marca esté aplicando en el
momento de la solicitud.
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Articulo 54.- Seguro de accidentes.

Durante la vigencia del presente Convenio, se mantendran los beneficios y condiciones de las
poélizas de accidentes que en el momento de la firma del mismo estan contratadas con Generali
Espafia, S.A. de Seguros y Reaseguros (CIF: A28007268), las cuales cubren las contingencias de
fallecimiento e invalidez permanente absoluta o parcial, cuyo detalle es el siguiente:

N.2 POLIZA CAPITAL POR ASEGURADO
5-X0-286.000.841 21.036 €

La Empresa podra suscribir el seguro con otra Compafia que ofrezca una mejora en las
condiciones econémicas, siempre que mantenga las condiciones minimas de la citada pdliza.

Articulo 55.- Seguro de vida.

La Empresa contratara una pdliza que, durante toda la vigencia del presente Convenio Colectivo,
cubra el posible fallecimiento de cualquier trabajador, y cuyo capital por asegurado sera, al menos,
el mismo que se ha sefialado en el articulo anterior.

CAPITULO IX

ACCION COLECTIVA Y SINDICAL. COMITE DE EMPRESA, DELEGADOS
SINDICALES Y COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 56.- EI Comité de Empresa.

En todo lo referente a esta materia, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
complementédndose la normativa existente en ambas disposiciones legales conforme a las
siguientes normas, validas para el centro de trabajo de la Compania en Madrid:

1. Las horas sindicales invertidas por el Comité de Empresa durante la negociacién colectiva en
reuniones a peticion de la Direccion, seran computables como tiempo Empresa, no
contabilizandose dentro de las horas a las que se refiere el apartado anterior.

2. La Empresa facilitara al presidente y al Secretario del Comité de Empresa los medios de
reprografia necesarios para reproducir documentos informativos que vayan a repartir entre los
trabajadores de la plantilla. Asimismo, y con esta misma finalidad, podran utilizar los medios de
comunicacion existentes en la Empresa, previa comunicacion a la Direccion y si ésta no objeta
nada en contra.

3. EI Comité de Empresa podra disponer de los servicios de mecanografia necesarios.

4. Por razones de interés general, la Direccion, a peticion del Comité de Empresa, podra autorizar
en horas de trabajo y con caracter excepcional, siempre en atencién a los motivos que
justifiquen la peticion, la celebracion de asambleas informativas, que habran de coincidir con la
hora del descanso para bocadillo o aquella otra que menos altere las tareas de produccién
programadas.

5. Las Comisiones existentes, en adiciéon a las legalmente reguladas, seran paritarias y estaran
constituidas por un maximo de cuatro miembros, dos en representacion de la Empresa y dos en
representacion de los trabajadores. A sus reuniones podran asistir otras personas en calidad de
vocales.

Se podran constituir las siguientes Comisiones:
. Comision de Vigilancia, Interpretacion, y Aplicacion del Convenio Colectivo

La cual estara formada por los firmantes del mismo por lo que a la Representacién de los
Trabajadores se refiere y por la Direccion de la Empresa.

Seran funciones de dicha Comision las siguientes:
1. La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio Colectivo.

2. La interpretacion del articulado que conforma este Convenio Colectivo, sin menoscabo de la
competencia atribuida por la Ley a la jurisdiccidn laboral al respecto.
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3. La aplicacion de las normas y acuerdos establecidos en el presente documento, asi como la
resolucion de cuantas cuestiones sean sometidas a su consideracion en los supuestos
concretamente previstos por el presente Convenio Colectivo.

Dicha Comision se formalizara en el plazo maximo de un mes desde la firma del presente
Convenio Colectivo, designandose los miembros de la misma por las partes firmantes en igual
numero de manera paritaria.

Este drgano tendra un plazo de actuacion, una vez se hayan presentado las cuestiones ante el
mismo, de tres meses, siendo necesario que, en caso de que transcurrido dicho plazo sin una
solucién consensuada del asunto, se sometan las discrepancias a los sistemas no judiciales de
solucién de conflictos, de manera previa a la via judicial.

Ambas partes acuerdan dar conocimiento a la Comision Paritaria formada en virtud de lo
establecido en el articulo anterior de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del presente Convenio Colectivo, con la
finalidad de que la Comisién emita dictamen o actue en la forma reglamentaria prevista, con
caracter previo al planteamiento de los distintos supuestos ante las jurisdicciones competentes.

Il. Comision de Puestos y Movilidad

La cual tendra entre sus funciones la de servir de 6rgano de mediacion y resolver las
reclamaciones que se produzcan con motivo de cambios de puestos de trabajo, movilidad
funcional, revision, valoracion y promocion de personal.

Esta Comision podra solicitar, en caso de que sea necesario para el cumplimiento de alguna de
sus funciones, el asesoramiento de los técnicos de la Empresa en relacion con el problema que se
examine. Se encargara de:

1. La definicién de Grupos Profesionales que agrupen los distintos oficios dentro del centro de
trabajo.

2. Poseer un registro de la polivalencia de los trabajadores en el centro de trabajo.

3. Poseer registro de competencias técnicas y habilidades de los trabajadores de la Empresa.

4. Dar informacién oportuna que sirva a identificar el personal idéneo para cubrir vacantes de
superior categoria.

5. Dar informacién oportuna, en casos de cambio organizativo, sobre el personal mas apto para
cubrir vacantes de inferior escala profesional o el personal que debera cambiar de oficio o
Grupo Profesional.

lll. Comisién Social
Cuyas funciones son el desarrollo de proyectos sociales.
IV. Comision de Produccion

La cual tratara sobre temas relacionados con la produccion, tales como la cantidad de los
productos a fabricar, recepcion de los programas productivos (rolling), ser informada de
necesidades de personal, flexibilidad y horas extras. Se reunira, como minimo, una vez al mes y
tendra caracter informativo.

V. Comision de Transporte

La cual tiene funciones que versaran sobre informacion relacionada con el transporte del personal.
Esta Comisién se regira por el principio de que el transporte de los productores que habiten en
Madrid y localidades limitrofes ha de seguir prestandose a cargo de la Empresa, con los mismos
itinerarios y puntos de partida actualmente existentes, estando la Comision facultada para modificar
dichos itinerarios. Tendra como principal funcién, la de regular la normativa de funcionamiento
establecida en el articulo 52 del presente Convenio Colectivo.

VI. Comisién de Calidad

Cuyas funciones versaran sobre informacion relacionada con la calidad del producto, y sera
informada periddicamente de los resultados de calidad funcional y estética de los vehiculos.
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VIl. Comisiéon de Absentismo

Esta comisién tendra caracter informativo, se reunird de manera periddica, y sus atribuciones
versaran sobre:

1. Recibir informacién sobre la situacion de absentismo del centro de trabajo, y las causas del
mismo.

2. Recibir informacion de los datos de absentismo que sean recabados en las Empresas del
sector, y respecto a los planes de accion que las mismas estén poniendo en funcionamiento
con el objetivo de bajar el indice de absentismo.

3. Conocer la legislacion reguladora sobre la materia y discutir posibles acciones de control y o
seguimiento de las causas de absentismo y/o casos particulares existentes.

4. Conocer los planes que, frente al absentismo, la Empresa vaya a poner en funcionamiento en
el centro de trabajo.

5. Facilitar Informacion de las causas de absentismo que afecten a los trabajadores afiliados a las
secciones sindicales existentes.

Articulo 57.- Las secciones sindicales.

La constitucion y funcionamiento de las Secciones Sindicales que existan en el centro de trabajo se
sujetara a lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical. En todo caso el disfrute de las
horas y dias de permiso sindical correspondientes deberan notificarse previamente a la Direccion
de la Empresa.

Para el ejercicio de sus actividades, la Direccidon proporcionara un local adecuado a las Secciones
Sindicales.

El descuento de las cuotas sindicales se llevara a cabo a través de la némina por los servicios
administrativos de la Empresa.

Las secciones sindicales legalmente constituidas en el centro de trabajo tendran derecho a ser
informadas de las infracciones que hayan cometido sus afiliados y sean susceptibles de ser
sancionadas como falta grave o muy grave.

Las centrales sindicales podran difundir en los centros de la Empresa publicaciones y avisos de
caracter sindical, utilizando los tablones que al efecto se destinen.

Cuando la eleccion de los miembros de Comité de Empresa se efectue por el sistema de listas
cerradas, las centrales sindicales presentes en el centro de trabajo podran destituir a aquel
miembro del comité que haya causado baja en la central sindical por la que fue elegido, ocupando
el puesto que queda vacante conforme se establece en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los Representantes Legales de los Trabajadores podran utilizar los servicios de reprografia de la
Compaiiia para reproducir documentos informativos que se vayan a publicar en los tablones de
anuncio respecto al mismo. Igualmente, y con esta misma finalidad, podran utilizar los medios de
comunicacion existentes en la Empresa, previa comunicacion a la Direccion y si ésta no objeta
nada en contrario.

Articulo 58.- Cesiones de tiempo sindical.

Ambas partes acuerdan que las horas de permiso sindical concedidas a los representantes de los
trabajadores, seran las establecidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Las Centrales Sindicales con una afiliacién superior al quince por ciento (15%) de los trabajadores,
dispondran de un complemento del ochenta por ciento (80%) sobre las horas establecidas en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical por cada miembro en el Comité de Empresa y Delegado Sindical. Este tiempo sera
gestionado por las Federaciones Estatales de las centrales sindicales, las cuales previamente a su
utilizacion, comunicaran su distribucion a la Direccion de la Empresa.
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Las centrales sindicales, previa comunicacion a la Direccion de la Empresa, distribuiran las horas
sindicales de sus delegados y miembros de Comité de Empresa, como consideren necesario, para
el desarrollo de sus actividades.

DISPOSICIONES ADICIONALES

I.  Trabajadores discapacitados. - Siendo conscientes los firmantes del presente Convenio
Colectivo de las dificultades que existen para integrar personal discapacitado en nuestro
sistema productivo, tendran presente esta circunstancia de cara a facilitar futuras
incorporaciones, lo cual se hara, en todo caso, con la finalidad de seguir dando cumplimiento
a lo establecido al efecto en la Ley 3/1982, de 7 de abril, para la Integraciéon Social del
Minusvalido.

Il.  Atenciones Sociales. - En compensacion a las aportaciones que en virtud de anteriores
Convenios Colectivos la Empresa hacia al Fondo Social y al Grupo de Empresa, se abonara a
todos los trabajadores y en la misma proporciéon en que les corresponda la gratificacion
extraordinaria de Navidad, la cantidad de veintinueve (29 €) en concepto de “Plus de
Navidad®.

DISPOSICIONES SUPLETORIAS

I. En lo no regulado por el presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en la
Legislacion Vigente de general aplicacion.

Il.  En cuanto a la duracién de los contratos eventuales, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Ill.  En lo que respecta al régimen disciplinario, se estara a lo dispuesto en el Cédigo de Conducta
laboral que se adjunta como Anexo Il al presente Convenio.

IV. Los trabajadores de Grupo |, niveles 2 y 3, promocionaran una letra por cada afio de
antigiiedad continuado en la Compafia, hasta la de mayor retribucién dentro de las sefialadas
en el grupo y nivel profesional del articulo 11.

V. Lo pactado en los Anexos IV, V y VI estara vigente en tanto en cuanto no se negocie y
publique un nuevo Plan de Igualdad, Protocolo para la Prevencion del Acoso por Razén de
Sexo en el trabajo, y Protocolo para la Prevencion del Acoso Laboral o mobbing, lo cual se
haré antes del 31 de diciembre de 2020.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA - El presente Convenio Colectivo sustituye y deroga expresamente al precedente.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES
Afio 2020
PRIMA EN PLUS
NIVEL | SALARIO | TIPo* | SALARIO | PAGAS | "ppqpg TOTAL PRIMA TOTAL€ | pRESENCIA

CONVENIO | EXTRAS | yror | SALARIOS ANO (MES)

Grupo | 2 [1247826€| O 7.628,05€ |1.25393€ | 32824€ | 8.881,98€ |3596,28€| 12.806,50 € 79,13 ¢€
Grupo | 1B |17.97264€| O | 11.75840€ |1.932,89€| 390,76 € | 13.691,29€ |4.281,35€ | 18.363,40 € 79,13€
Grupo | 1C  [18.94593€| O | 12.59428€ |2.070,30€ | 390,76 € | 14.664,58 € | 4.281,35€ | 19.336,69 € 79,13€
Grupo | 2A [1474426€| O 9.26531€ | 152306€| 361,06€ | 10.788,37€ |3.95589¢€ | 15.10532€ 79,13€
Grupo | 2B | 17.97264€| O | 11.758,40€ |1.932,89€| 390,76€ | 13.691,29€ |4.281,35€ | 18.363,40 € 79,13€
Grupo | 2C [18.94593€| O | 1259428€ |2.070,30€| 390,76€ | 14.664,58€ |4.281,35€ | 19.336,69 € 79,13€
Grupo | 2D | 22.09041€| O | 14.27648€ |2.346,82€ | 498,99€ | 16.623,30€ |5.467,11€ | 22589,40 € 79,13€
Grupo | 2E  [2286334€| O | 14.94031€ |2.45592€| 49899€ | 17.396,23€ | 5.467,11€| 23.362,33€ 79,13 ¢€
Grupo | 3A |21.85880€| O | 14.077,57€ |2.314,12€| 498,99€ | 16.391,69€ |5.467,11€| 22.357,79¢€ 79,13€
Grupo | 3B |2290242€| O | 14973856 |2.46146€| 49899€ | 17.43531€ |5467,11€| 23.401,41¢€ 79,13 €
Grupo | 3C |2394620€| O | 1546059€ |2.541,47€| 54253€ | 18.002,06€ | 5.944,14€ | 24.488,73€ 79,13€
Grupo | 3D |2297413€| E 15.430,35€ | 2.571,72€ | 45381€ | 18.002,07€ | 4.972,06€ | 23.427,94¢€ 79,13€
Grupo Il 1A |2373483€| E 15.677,84€ | 2.612,99€ | 496,88€ | 18.290,83€ |5.444,00€ | 24.231,71¢€ 79,13€
Grupo Il 1B |2475928€| O | 15.70861€ |2.58223€| 590,38€ | 18.290,84€ |6.468,44€ | 25.349,66 € 79,13€
Grupo Il 1C  |2463404€| E 16.322,35€ | 2.720,39€ | 510,33€ | 19.042,74€ |5.591,30€ | 25.144,37 € 79,13€
Grupo Il 1D |2463404€| E 16.322,35€ | 2.720,39€ | 510,33€ | 19.042,74€ |5.591,30€ | 25.144,37 € 79,13€
Grupo Il 2A |26731,04€| O | 16.35435€ |2.688,39€ | 701,72€ | 19.042,74€ | 7.688,30€ | 27.432,76€ 79,13 €
Grupo Il 2B | 28.937,29€| O | 18.009,07€ |2.960,41€| 727,23€ | 20.969,48€ |7.967,81€ | 29.664,52 € 79,13€
Grupo Il 1A |2558476€| E 16.322,35€ | 2.720,39€ | 597,10€ | 19.042,74€ |6.542,02€ | 26.181,86 € 79,13€
Grupo Il 1B |27.763,17€| E 17.973,83€ | 2.99563€ | 620,07€ | 20.969,46€ |6.793,71€ | 28.383,24 € 79,13€
Grupo Il 1C [2010759€| O | 18.497,39€ |3.04067€| 690,88€ | 21.538,06 € | 7.569,53 € | 29.798,47 € 79,13€
Grupo lll 1D |2856675€| E 18.799,23€ |3.13321€ | 60552€ | 21.932,44€ |6.634,31€| 29.17227¢€ 79,13€
Grupo Il 2A |2889517€| E 19.33927€ | 3.22322€ | 577,99€ | 22.562,49€ |6.332,68€ | 29.473,16€ 79,13€
Grupo lll 2B [2768309€| E 19.339,27 € | 3.22322€ | 467,36€ | 22.562,49€ | 5.120,60€ | 28.150,45¢€ 79,13 €
Grupo Il 2C |30.78545€| E | 2153809€ |3.589,69€| 516,38€ | 25.127,78€ |5.657,67€ | 31.301,83€ 79,13€
Grupo lll 2D [30.78545€| E | 21.538,09€ |3.589,69€| 516,38€ | 25.127,78€ | 5.657,67€| 31.301,83€ 79,13 ¢€
Grupo IV 1A |2922358€| E | 20.627,63€ |3.437,94€| 470,78€ | 24.06557 € | 5.158,01 € | 29.694,36 € 79,13€
Grupo IV 1B |30.78545€| E | 21.53809€ |3.589,69€ | 516,38€ | 25.127,78€ |5.657,67€| 31.301,83€ 79,13€
Grupo IV 2A |2889517€| E 19.339,27 € |3.22322€ | 577,99€ | 22.562,49€ |6.332,68€ | 29.473,16 € 79,13€
Grupo IV 2B | 2922358€| E | 20.627,63€ |3.437,94€| 47078€ | 24.06557€ |5.158,01€ | 29.694,36 € 79,13€
Grupo IV 2C [32.68383€| E | 23.02294€ |3.837,15€| 531,54€ | 26.860,09€ |5.823,74€| 3321537 € 79,13€
Grupo IV 3A |2220332€| E 13.921,78 € | 2.320,30 € | 544,09€ | 16.242,08€ |5.961,24€ | 22.747,41¢€ 79,13€
Grupo IV 3B [36.14409€| E | 2541824€ |4.236,37€| 592,30€ | 29.654,61€ | 6.489,48€ | 36.736,39 € 79,13¢€

Actualizada a 01/01/2020
ANEXO Il
ACUERDO SOBRE CODIGO DE CONDUCTA LABORAL
Articulo. - 1. Principios ordenadores.

El presente Acuerdo sobre Cddigo de Conducta Laboral, tiene por objeto el mantenimiento de un
ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacion de la
Empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores y
Empresarios.

La Direccién de la Empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo
con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccion, imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Acuerdo.

La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivaron.

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion por falta
grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias después
de la fecha de su imposicion.
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Articulo 2.- Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencion a su trascendencia o
intencion, de la siguiente manera:

o Leve.
o Grave.
e Muy grave.

Articulo 3.- Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta 3 ocasiones en
un periodo de un mes.

B. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de 15 dias

C. No notificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia
al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

D. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de

tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las

personas o en las cosas.

Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de

trabajo.

La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la Empresa.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan

ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la Empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del

trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion tributaria.

Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de

un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para

las personas o las cosas.

La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de

trabajo, sin la debida justificacion.

Discutir con los compaferos/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

La embriaguez o consumo de drogas en el trabajo.

. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de

ello se considere que no se deriva perjuicio grave para las personas o cosas.
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Articulo 4. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de 3 ocasiones
en el periodo de un mes.

B. La inasistencia no justificada al trabajo de 2 a 4 dias, durante el periodo de un mes. Bastara
una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafero/a o si como
consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

C. El falseamiento u omisiéon maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social.

D. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de
manera reiterada, desatendiendo con ello sus obligaciones laborales y causando,

E. La desobediencia puntual o continuada a las 6érdenes o mandatos de las personas de quienes
se depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione
o tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas.

F. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los companeros de
trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la
Empresa.

. Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de

ello se considere que deriva perjuicio grave para las personas o las cosas.

I. La realizacion sin previo consentimiento de la Empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas,
magquinaria o vehiculos de la Empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

J. La reincidencia en la comisiéon de falta leve aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancion previa

=)
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Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/a que se manifiesten en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

La no utilizacién de manera adecuada de los equipos de proteccion individuales o colectivos
facilitados por la Empresa cuando fuese obligatorio.

. Elincumplimiento de las normas y medidas de seguridad en el centro de trabajo.

No seguir los métodos y procesos de trabajo establecidos por la Empresa si ello implica riesgos
para la salud propia o de los compafieros de trabajo.

Articulo 5. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

A

B.

m
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La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de 10 ocasiones
durante el periodo de un mes, o bien méas de 20 en el periodo de un afo.

La inasistencia injustificada al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en el periodo de
un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o
robo, tanto a sus compaferos/as de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral, cuando
encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefaladas, realice trabajos
de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de falta muy
grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la Empresa o a los
compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la Empresa.

La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus superiores o a los
familiares de estos, asi como a sus companeros/as de trabajo, sus familiares, proveedores y
clientes de la Empresa.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se
cometan en el periodo de 2 meses y hayan sido objeto de sancidn previa.

. La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo,

si implicase perjuicio notorio para la Empresa o sus compaferos/as de trabajo, salvo que sean
debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideracién de abuso de autoridad, los actos
realizados por directivos, jefes o0 mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a
los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posiciéon de
superioridad laboral, 0 se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacion
personal o laboral.

. El hostigamiento psicoldgico u hostil en el marco de la actividad laboral habitual, que derive en

grave ofensa a la dignidad del trabajador ya sea provocada por compaferos o superiores.

El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad en el centro de trabajo, si ello implica
riesgo para la salud del trabajador o de los compaferos de trabajo.

Falsear o anular los dispositivos de seguridad de las maquinas, herramientas de trabajo y/o
instalaciones.

La embriaguez o consumo de drogas dentro del horario laboral, o fuera de este si repercutiera
negativamente en el trabajo o constituyera un perjuicio o peligro a la proteccién de la seguridad
y salud de los trabajadores en el trabajo.

Articulo 6.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las
siguientes:

A

B.

Por faltas leves:
e Amonestacion por escrito.
Por faltas graves:

e Amonestacion por escrito.
e Suspensién de empleo y sueldo entre 1y 20 dias.
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C. Por faltas muy graves:

e Amonestacion por escrito.

e Suspension de empleo y sueldo entre 2 y 60 dias.

e Despido.

Articulo 7. Prescripcion de las faltas

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescribiran en el siguiente plazo de tiempo, el cual
comenzara a computarse desde la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision vy,
en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

e Faltas leves: diez dias.
e Faltas graves: veinte dias.
e Faltas muy graves: sesenta dias.

ANEXO I

PAGA POR PRESENCIA

ANO 2020
OPERARIOS Minimo del 99% Del 98 al 98,99% Del 97 al 97,99% Del 95 al 96,99% <95%
EMPLEADOS Minimo del 99,50% Del 99 al 99,49% Del 98 al 98,99% Del 97 al 97,99% <97%
MANDOS INTERMEDIOS Minimo del 99,75% Del 99,5 al 99,74% Del 99 al 99,49% Del 98 al 98,99% <98%
MANDOS SUPERIORES 100% Del 99,75 al 99,99% Del 99,50 al 99,74% Del 99 al 99,49% <99%
IMPORTE DE LA PAGA 79,13€ 62,17 € 50,86 € 39,55 € 0,00 €

A los efectos del abono del plus que regula este Anexo, no se computaran como absentismo:

e Accidente Laboral.
e Permisos especiales por matrimonio, enfermedad con hospitalizacién y pernocta o fallecimiento

de familiar de primer grado.
e Retrasos en el transporte de la Empresa.

(03/33.710/20)
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