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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

4 RESOLUCION de 10 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depdsito
y publicacién del convenio colectivo de la empresa Bimbo Donuts Iberia, S. A. U.
(cddigo niimero 28100551012014).

Examinado el texto del convenio colectivo de la Empresa Bimbo Donuts Iberia, S. A. U.,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 30 de mayo de 2018, completada la
documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 6 del Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de
las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 5 del Decreto 73/2019,
de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid y con el articulo 13 del Decreto 287/2019, de 12 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Competitividad, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacidn, prorrogan-
dose al primer dia hdbil siguiente cuando el dltimo sea inhdbil.

Madrid, a 10 de noviembre de 2020.—El Director General de Trabajo, Alvaro Rodri-
guez de la Calle.
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X CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
BIMBO DONUTS IBERIA
CENTRO DE TRABAJO DE FABRICA PARACUELLOS DE JARAMA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion para los trabajadores que presten servicios en el
Centro de Trabajo de Paracuellos de Jarama de la Empresa Bimbo Donuts Iberia

Queda expresamente excluido todo el personal que efectua funciones de alta direccion.

El presente convenio colectivo ha sido redactado, de comun acuerdo, entre la comision negociado-
ra, integrada por el Comité de Empresa y la representacion de la Direccion de la Empresa.

ARTICULO 2. VIGENCIA, DURACION, DENUNCIA Y PRORROGA.

El presente convenio colectivo tendra una duracidon de dos afios siendo su vigencia, por tanto,
desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre del 2018, salvo aquellos articulos que tengan
establecida una vigencia diferente, quedando su vigencia automaticamente prorrogada de afio en
ano, si no se denuncia con un mes de antelacion a su término, de forma fehaciente, por cualquiera de
las partes. Si existiera denuncia, se mantendra la vigencia normativa del presente convenio hasta que
se firme el que lo sustituya y con independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 3. COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente convenio absorberan y compen-
saran, en computo anual, en su totalidad, a las que anteriormente regian, por la mejora pactada o
unilateralmente concedida por la empresa, convenio colectivo, cualquiera que fuere su naturaleza y el
origen de su existencia, a excepcion de la antigiedad consolidada, que en ningun caso sera compen-
sable ni absorbible.

Asimismo, los conceptos econdmicos establecidos en el presente convenio, absorberan y com-
pensaran todos los existentes en el sector en el momento del comienzo de su vigencia.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras que impliquen variaciéon econdmica o de otra indo-
le en todos o en alguno de los conceptos retributivos, unicamente tendran eficacia practica si global-
mente considerados, en computo anual, en su orden normativo de referencia, superan el nivel total de
lo percibido, incluidas tanto las percepciones salariales como las no salariales; es decir, todas las retri-
buciones que perciba el trabajador por todos los conceptos en computo anual, quedando, en caso
contrario, absorbidas dentro de éste.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Todos los derechos y obligaciones que se establecen en el presente convenio colectivo, constituyen
un todo organico e indivisible, y en el supuesto de que por el organismo laboral o judicial competente, en
el ejercicio de las facultades que le sean propias, objetase o invalidase alguno de los pactos, o no apro-
bara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacion, el presente convenio
sera nulo y quedara sin efecto alguno, debiendo negociarse, nuevamente, todo su contenido.

No obstante, si fuera rechazado por el organismo laboral o judicial competente cualquiera de sus
articulos, las partes intentaran la subsanacion, si procediera, a fin de evitar la nulidad del convenio.

ARTICULO 5. COMISION PARITARIA

Corresponde a la Comisién Paritaria la interpretacion de la voluntad de las partes en el presente
convenio. Su funcién sera solucionar, de forma negociada, las diferencias en cuanto a la interpreta-
cién y aplicacion de lo establecido en este Convenio.

Esta comision estara constituida por tres miembros en representacion de los empleados y em-
pleadas y tres miembros en representacion de la empresa. Se resolvera el conflicto mediante deci-
sion adoptada por acuerdo de la mayoria de cada una de las partes que la componen: parte social y
direccion.

BOCM-20201205-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 297 SABADO 5 DE DICIEMBRE DE 2020 Pdg. 15

La Comisién Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes en un plazo maximo de
quince dias y, una vez transcurrido este plazo o no haber llegado a acuerdo en el plazo de un mes
después de la primera reunién, se planteara la cuestion ante el organismo competente segun se
indica a continuacion.

Los firmantes de este Convenio se someten para la resolucion extrajudicial de conflictos al Institu-
to Laboral de la Comunidad de Madrid, aceptando los procedimientos establecidos en el Acuerdo
Interprofesional entre CEIM, Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE, Uniones Sindicales de
Madrid de Comisiones Obreras (CCOO) y Unién General de Trabajadores (UGT) sobre la creacion
del Sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y su normativa de desarrollo, al igual que se someten a dicho organismo para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en virtud de lo recogido en el articulo 82.3 del ET.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 6. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion practica del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa, a fin de que se ga-
rantice tanto la produccién como la calidad del producto fabricado. Esta facultad se ejercera con
sujecion a las normas legales y respetando las disposiciones de caracter general vigentes en cada
momento.

ARTICULO 7. CLASIFICACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA EMPRESA.

1. Grupos Profesionales.

La estructura profesional de los trabajador/aes de la Empresa estara compuesta de los siguientes
Grupos Profesionales y Niveles Salariales, lo cual no supone la obligacién de tener provistos todos
los grupos enunciados, asi como tampoco los niveles salariales en que se dividen, si las necesida-
des de la Empresa no lo requieren.

Grupos Profesionales
I.- Técnicos
Il.- Administrativos
Ill.- Subalternos
IV.- Obreros

Grupo |. Técnicos.- Quedan clasificados en este grupo quienes realizan trabajos que exijan, con
titulaciéon o sin ella, una adecuada competencia o préactica ejerciendo funciones de tipo facultativo,
técnico o de direccién especializada.

Grupo Il. Administrativos.- Quedan clasificados en este grupo quienes realicen trabajos de me-
canica administrativa, contables y otros analogos no comprendidos en el grupo anterior.

Grupo lll. Subalternos.- Quedan clasificados en este grupo quienes desempefan funciones pa-
ra las que no se requiere mas cultura que la primaria y reunir los requisitos que en cada caso se
sefalen.

Grupo IV. Obreros.- Quedan clasificados en este grupo quienes ejecuten fundamentalmente tra-
bajo de indole material o mecanico no comprendidos en cualquiera de los grupos anteriores.

2. En los anteriores grupos se comprenderan los siguientes Niveles Salariales, segun las defini-
ciones que a continuacién se enumeran y con los importes recogidos en las tablas salariales. Cual-
quier cambio en las funciones de un puesto de trabajo que implique un nivel salarial superior supon-
dra el correspondiente incremento econdmico siempre y cuando se consolide la posicion con los
procedimientos establecidos de promocién de puesto.

GP I: TECNICOS

1.- Titulados

TJ (Técnico Jefe). - Es quien, en posesion de titulo académico superior, desempefia en la Em-
presa funciones, con mando, propias de su titulacion.

BOCM-20201205-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 16 SABADO 5 DE DICIEMBRE DE 2020 B.O0.C.M. Nim. 297

TTGS.- Es quien, en posesién de titulo académico superior, desempefa en la Empresa funciones
propias de su titulacion.

TTGM.- Es quien, en posesion de titulo académico de grado medio desempefia en la Empresa
funciones de su titulacion.

2.- No titulados

DD.- Es quien asume la responsabilidad de un Departamento aunque no tenga titulacion.

JP.- Es quien, bajo las érdenes inmediatas de la Direccién, coordina y controla las distintas sec-
ciones, desarrollando los correspondientes planes, programas y actividades, ordenando la ejecucion
de los trabajos, respondiendo ante la empresa de su gestion.

JT.- Es quien, con conocimientos técnicos, practicos y acreditados, y a las 6rdenes del Jefe de
Seccién dirige el trabajo de dicho turno.

JTal.- Es quien, a las érdenes de la Empresa, lleva por delegacion la direccion del taller y sabe
ejecutar, plantear y preparar todos los trabajos que en el mismo se realicen.

JS.- Es quien con conocimientos técnicos y practicos acreditados, dirige el trabajo de los Oficiales
siguiendo instrucciones de su superior inmediato y es responsable de la forma de ordenarse aquel y
de su disciplina.

3.- Proceso de datos:

JPD.- Es el técnico responsable de las actividades del proceso de datos mediante ordenador, asi
como del trabajo de los equipos de analistas-programadores, programadores y operadores.

Sus funciones consistiran en evaluar las necesidades de la empresa en materia de proceso de
datos, proponer los objetivos a conseguir y recomendar la adquisicion de los medios de hardware y
software mas idéneos, colaborar con los departamentos usuarios en la creacion de las aplicaciones
adecuadas a sus necesidades, supervisar y dirigir las actividades de andlisis funcional y organico,
programacion y explotacion, y representar a la empresa en las relaciones con centros de calculos
externos; por ultimo, estudiar y proponer la introduccion de cambios y modificaciones en los medios
empleados a tenor de la evolucién tecnoldgica de los equipos y sistemas informaticos.

AP.- Es el técnico en informatica responsable del estudio y la puesta en aplicacion de los siste-
mas y métodos mas adecuados, en funcion de las posibilidades del hardware y el software de la
instalacion y de las necesidades de la empresa, para el tratamiento informatico de los datos en las
mejores condiciones de fiabilidad y rentabilidad. Normalmente realizara funciones de analisis funcio-
nal y organico y a veces simultaneara analisis y programacion.

Pr.- Es el técnico en informatica que, a partir de la informacion e instrucciones detalladas por el
analista-programador y atendiendo al software de base de la instalacion, disefia y codifica el progra-
ma de la aplicacion en el lenguaje determinado; realiza las pruebas y ensamblajes necesarios para
aprovechar otros programas existentes y conseguir los resultados previstos.

Op.- Es el especialista en informatica cuya misién es introducir en la maquina los programas di-
sefiados por el programador segun el plan de instrucciones recibidas.

4.- Organizacion y Control:
- TOCH1.- Es el técnico que actua bajo la supervision del Director de Departamento o persona en
quien delegue, con la iniciativa suficiente para el desarrollo de las siguientes funciones:

- Desarrollo de las técnicas de inspeccion y control en el &rea adjudicada, dentro del Plan de
Inspeccién y Control.

- Informes al Director de Departamento o persona en quien delegue, de los procesos contro-
lados.

- Propuestas de organizacion para la mejora de los métodos de trabajo e informacion, de los
departamentos controlados.

- Control presupuestario en area adjudicada.
- Inspeccion de inmovilizados y control de inventarios.

- Cronometraje y estudios de tiempo y de mejoras de métodos con saturacion de equipos de
cualquier numero de operarios y sus estimaciones econémicas dentro del area adjudicada.
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Para el desarrollo de estas funciones debera realizar, entre otros, los siguientes trabajos:
- Andlisis de los procesos y de sus costos.

- Interpretacion de todas las clases de documentos técnicos, contables e informaticos, nece-
sarios para su trabajo.

- Sinopsis, descripcion y representaciones necesarias para la confeccion adecuada de los in-
formes.

- Supervision del personal a su cargo.

- TOC2.- Es el técnico que actuara bajo la supervision del Director de Departamento, persona en
quien delegue o de un Técnico de Organizacion y Control de primera en su caso, con las mis-
mas funciones que éste ultimo, pero con indicaciones precisas y en areas de actuacion restrin-
gidas, realizando en general, trabajos de menos dificultad y trabajos auxiliares.

5.- Laboratorio:

- TL.- Es quien, con la titulacion adecuada vy la iniciativa y responsabilidad necesaria, con o sin
empleados a su cargo, con un alto grado de cuidado y precision, realiza las siguientes funciones:

Andlisis, dosificacion de formulas y determinaciones de laboratorio, calculando los correspondien-
tes resultados; obtencion de muestras; certificados de calidad; boletines de andlisis, tareas de mues-
treo para control de calidad; elaboracion de normas; informe sobre analisis y especificaciones de tipo
analitico para primeras materias, producto acabado y productos intermedio; desarrollo de pruebas
industriales en planta piloto y fabricacion u otras similares; y dado del buen funcionamiento de los
aparatos y de su homologacion; aprovisionamiento de archivo y materiales y aparatos de laboratorio,
reactivos y materias primas para la elaboracion de formulas; mantenimiento del equipo, material y
célula de trabajo. Es el responsable de la aceptacion de calidad del producto terminado que controla.
Precisa conocimientos del manejo de aparatos sofisticados, técnica analitica y el manejo de instrumen-
tacion de alta precision y complejidad.

- TCL.- Es el Técnico que con titulacién y/o experiencia adecuada, bajo la supervision del Jefe de
Calidad y en colaboracion con el Jefe de Seccién, con iniciativa y responsabilidad suficientes res-
ponde de la tasa de calidad a nivel operativo.

Para el desarrollo de sus funciones se responsabilizara y debera realizar, entre otros, los siguientes
procesos:

- Realizacion de pautas de autocontrol y registros de lineas de produccion.
- Andlisis de pesos y desviaciones de proceso en linea productiva.

- Control de reduccion y control de mermas en linea.

- Formar y gestionar los procedimientos de calidad en linea de produccion.

- Contestar y resolver las recimacaciones de cliente, basandose en técnicas de analisis y
gestion tipo Isikawa, 8-d, etc

- AL.- Es quien, bajo la supervisiéon del técnico de laboratorio, realiza analisis, dosificacion de
formulas y determinaciones de laboratorio, cuida el buen estado de los aparatos y de su homo-
logacion, se ocupa de la obtenciéon de determinadas muestras de forma conveniente y de ex-
tender los certificados de calidad y boletines de analisis.

GRUPO II: ADMINISTRATIVOS

JAD1.- Es el trabajador/a que, a las 6rdenes del Director del Departamento y con conocimientos
completos del funcionamiento de todos los servicios administrativos, lleva la responsabilidad y direc-
cion de una seccion administrativa de la Empresa.

JAD2.- Es el trabajador/a que a las 6rdenes de quien dirige la marcha de la seccién administrativa
de la empresa, funciona con autonomia dentro del cometido asignado, ordenando el trabajo del per-
sonal que preste servicios en el mismo.

SD.- Es el trabajador/a que con conocimientos completos de administracion realiza las funciones
que su mando directo, o sea, el Director de Departamento, le encomiende realizar. Entre sus cualida-
des especificas deben constar la discrecionalidad, confidencialidad y responsabilidad, dadas las
caracteristicas peculiares del puesto.

O1DA.- Es el trabajador/a con servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y responsabili-
dad restringidas, con o sin empleados a sus 6rdenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos: Fun-
ciones de cobro y pago, dependiendo directamente de un Jefe y desarrollando su labor como ayu-
dante o auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza; facturas y calculo de las mismas, siempre que sea
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responsable de esta mision, calculo de estadistica, transcripcién en libros de cuantas corrientes,
diario mayor, corresponsales, redaccidon de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones, y
célculo de las ndminas de salarios, sueldos y/u operaciones analogas. Se incluyen en esta categoria
los taquimecandgrafos en un idioma extranjero.

O2DA.- Es el trabajador/a con iniciativa restringida y con subordinacién a Jefe u oficiales de pri-
mera, si los hubiese, que efectia operaciones auxiliares de contabilidad coadyuvantes de las mis-
mas, organizacion de archivos o ficheros, correspondencias sin iniciativa y demas trabajos similares.
En esta categoria se incluiran los taquimecandgrafos en idioma nacional.

AAD.- Es el trabajador/a que sin iniciativa propia se dedica dentro de la oficina a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo en aqué-
llas. En esta categoria se integran los Telefonistas y Mecanografos.

GRUPO lll: SUBALTERNOS

Vig.- Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores cuida de los accesos
e interiores de los almacenes, locales y oficinas, realizando funciones de custodia y vigilancia.

Por.- Es quien realiza las funciones de control e identificacion de las personas que acceden al re-
cinto de la Empresa.

Rec.- Es quien realiza gestiones externas (ingresos y cobros en Bancos, Cajas, presentacion de
documentos en centros oficiales y privados, gestiones esporadicas de cobro, transporte de correo,
etc.) con carnet de conducir 0 no, encomendadas por su inmediato superior y da cuenta al mismo del
resultado obtenido.

GRUPO IV: OBREROS

1.-Mantenimiento:

O1M.- Es quien, ostentando la calificacion de dicho oficio y estando capacitado para efectuar las
funciones asignadas a esta categoria posee ademas las condiciones especiales y los conocimientos
necesarios por lo que se le pueden exigir capacidad para actuar con iniciativa y toma de decisiones,
efectuando diagnosticos y reparaciones de maquinas, instalaciones o edificios de todo tipo, o cualquier
trabajo de los usualmente a él encomendados con o sin necesidad de supervision de instrucciones
particulares sobre los mismos.

O2M.- Integran esta categoria quienes, sin llegar a la perfeccion exigida para los oficiales de 12 de
mantenimiento, ejecutan las tareas antes definidas con la suficiente correccion y eficacia.

ESM.- Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomendadas a los oficiales de primera y
segunda de mantenimiento, estando capacitado para suplir a estos ultimos en caso de ausencia, mien-
tras dure esta situacion.

AYM.- Es el que ayuda en la realizacion de las tareas encomendadas a los oficiales de 12 y 22 de
mantenimiento, estando capacitado para suplir a estos ultimos en caso de ausencia, mientras dure
esta situacién con menos de 4 afios de antigliedad .

ESPL.- Es quien se dedica a la limpieza de los locales de fabricacién, almacén, oficinas y servicios,
entre otros de la empresa.

AYL.- Es quien se dedica a la limpieza de los locales de fabricacién, almacén, oficinas y servicios,
entre otros de la empresa, con menos de 4 afos de antigliedad en la misma.

22 Produccioén.-

O1P.- Es quien con la debida perfeccion y adecuado rendimiento, ejecuta con iniciativa y respon-
sabilidad, bajo las 6rdenes de su mando correspondiente, todas o algunas de las labores propias del
mismo, con productividad y resultados correctos, conociendo las maquinas, Utiles y herramientas que
tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia y conservacion, poniendo en conocimiento de sus
superiores cualquier desperfecto que observase y que pueda disminuir la produccion. Igualmente
quedara adscrito a esta categoria quien se dedica a oficios complementarios de la produccion, tales
como envasado, empaquetado, etiquetado, acabado y demas servicios complementarios de las sec-
ciones de produccion realizandolos tanto a maquina como a mano, con la debida perfeccion y ade-
cuado rendimiento.
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Integran esta categoria los oficiales a los que se les exija:

- Ejecucion perfecta del trabajo a partir de instrucciones muy generales (documentacion, for-
mulas, tecnologia, etc.) y bajo ligera supervision, necesitando iniciativa y toma de decisio-
nes con autonomia de juicio.

- Responsabilidad sobre maquinas e instalaciones de produccién de alta complejidad (su
conservacion, limpieza, etc.)

- Responsabilidad sobre la produccion propia de las instalaciones a su cargo, con un alto ni-
vel de calidad (pesaje, formulacion, homogeneizado, etc.)

- Aptitud y experiencia para determinar, al tacto o a la vista, el estado de un proceso cual-
quiera con precision y toma de responsabilidad en calidad y cantidad.

- Constante atencion a aparatos de control diversos (temperaturas, presiones, etc.) o graficos.

- Ejecucion perfecta del trabajo que requiera aptitud para la toma de responsabilidad en calidad y
cantidad de un envasado, con autonomia de juicio y toma de decisiones.

- Responsabilidad sobre maquinas, instalaciones de envasado, acabado o empaquetado de alta
complejidad (conservacion, limpieza, etc.).

- Responsabilidad sobre el envasado y acabado propio en las instalaciones a su cargo con un al-
to nivel de calidad (peso, presentacion, acabado, etc.).

- En general, dominar su especialidad de manera segura y auténoma en los limites de las condi-
ciones normales.

O2P.- Integran esta categoria quienes, sin llegar a la perfeccion exigida para los oficiales de 12,
ejecutan las tareas antes definidas con la suficiente correccion y eficacia, bajo las érdenes de su man-
do correspondiente.

ESP.- Es quien ayuda en la realizaciéon de las tareas encomendadas a los oficiales de primera y
segunda de produccion, estando capacitado para suplir a estos ultimos en caso de ausencia, mientras
dure esta situacion, con mas de 4 afos de antigliedad.

AYP.- Es el que ayuda en la realizacion de las tareas encomendadas a las categorias superiores o
ejecuta parte de ellas, estando capacitado para suplir a estos Ultimos en caso de ausencia, mientras
dure esta situacion, con menos de 4 afhos de antigliedad.

32 Almacén.-

O1AL.- Es quien esta encargado de despachar los pedidos de los almacenes, recibir las mercan-
cias y distribuirlas en los estantes o lugares sefalados, registrando en los libros u hojas de material el
movimiento que se haya producido durante la jornada, asi como las operaciones de manipulacion y
movilidad de productos, cajas, cestas, entre otros, con medios mecanicos o no, bajo las érdenes de su
mando correspondiente.

O2AL.- Es el trabajador/a que tiene a su cargo labores manuales o mecanicas en el almacén y
ayuda a la medicion, pesaje y traslado de las mercancias, con medios mecanicos o no bajo las 6rde-
nes de su mando correspondiente.

ESAL.- Es quien ayuda a la realizacion de las tareas encomendadas a los Oficiales de primera y
segunda de Almacén, estando capacitado para suplir a estos Ultimos en caso de ausencia, mientras
dure esta situacion.

AYAL.- Es quien ayuda a la realizacion de las tareas encomendadas a las Categorias Superiores,
estando capacitado para suplir a estas en caso de ausencia, mientras dure esta situacion, con menos
de cuatro afios de antigliedad.

AR’TI'CULO 8. PROMOCIONES, COBERTURA DE VACANTES Y PUESTOS DE NUEVA CREA-
CION.

Para la seleccién de personal que vaya cubrir un puesto de trabajo de cuadro basico (estructurales
y que no sean mandos), se aplicaran las siguientes reglas:

1. La Empresa cuando tenga previsto cubrir puestos de cuadro basico procedera a ofertar los mis-
mos, mediante un sistema publico de convocatoria (Job Posting- en el que se habran definido previa-
mente los requisitos del puesto de trabajo en una comisién mixta a todos los trabajadores/as del
centro de trabajo, a efectos de que puedan optar al mismo aquellos que estén interesados (y siempre
que no existan trabajadores/as excedentes con capacidad e idoneidad que estén interesados en cu-
brirlos, en cuyo caso tendran preferencia).
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Este sistema publico de convocatoria sera aplicable en su actual definicion, y si esta cambiase de-
bera ser previamente aprobada en la comisiéon mixta.

2. El procedimiento sera:

La direccion publicara en los tablones de anuncios y por un periodo de siete dias el job posting
previamente consensuado con la Representacion de los Trabajadores y donde constaran los siguien-
tes aspectos:

a) Denominacién y descripcién resumida de las funciones del puesto de trabajo con indicacion
de la unidad organizativa a que pertenece.

b) Grupo y nivel del puesto de trabajo.
c) Formacion y experiencia minimas requeridas.

d) Forma, plazo y lugar de presentacion de las solicitudes y Departamento al que deberan ser
dirigidas.

e) Periodo de formacion y adaptacion requerido para la definitiva consecucion de los derechos
inherentes a la obtencién del grupo y categoria.

Si no existiesen trabajadores/as interesados ni excedentes del centro que puedan ocupar puestos
vacantes, se ofertaran estos mediante un sistema publico de convocatoria donde aquellos trabajadores
que hubiesen prestado servicios con anterioridad, tendran preferencia en ocuparla siempre y cuando
reunan todos los requisitos del puesto solicitado.

En caso de haber candidatos, se procedera a seleccionar por parte de la comisin mixta a uno de
los trabajadores/as presentados, previa acreditaciéon de capacitacion e idoneidad. En caso de haber
mas de un candidato con igualdad de méritos, se estara al criterio de mas antigliedad en el centro de
trabajo.

El mismo criterio se aplicara en el caso de corrimiento de vacantes por ocupar el personal de plan-
tilla otros puestos concertados mediante convocatoria.

Los ayudantes ascenderan a la categoria de especialistas cuando cumplan 4 afios de antigiiedad
en la empresa.

La empresa se compromete a que los trabajadores que, como consecuencia de accidente o invali-
dez que disminuya su capacidad, se encuentren impedidos para desempenar el mismo oficio o empleo
que venian desarrollando, puedan ser recolocados en otro puesto de trabajo adecuado a su grado de
incapacidad,.

Las vacantes que se produzcan, tendran que ser publicadas y cubiertas en un plazo maximo de
tres meses.

ARTICULO 9. EMPLEO Y CONTRATACION.

Todos los contratos de trabajo de naturaleza temporal se acomodaréan a las exigencias legales
aplicables a cada momento.

La empresa solo podra acudir a contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal en los si-
guientes casos:

- Para cubrir ausencias imprevistas por un maximo de tres dias.

- Para atender, por periodos no superiores a 30 dias, circunstancias imprevistas de la pro-
duccion que no puedan ser abordadas a través de la distribucion irregular de la jornada.

- Para cubrir a trabajadores con derecho a reserva de su puesto de trabajo, siempre que ésta
no supere previsiblemente el periodo de 15 dias, excepto para suplencias por disfrute de
periodo vacacional.

- Para cubrir trabajos por los que, por su especial cualificacion, no puedan ser desarrollados
por trabajadores de plantilla, en un periodo que no supere los 45 dias.

La empresa dara a conocer a la Representacion legal de los trabajadores las copias de los
contratos en un plazo maximo de 10 dias a fin de que aquéllos puedan realizar las labores de
tutela de las condiciones de trabajo, formacion y salud laboral de los trabajadores de las Empresas
de Trabajo Temporal, en los términos legalmente establecidos.

La empresa se compromete a que el contrato de puesta a disposicién en todos sus aspectos,
incluyendo jornada y retribucién mensual, sea acorde con la reglamentacion general aplicable.

La contratacion temporal propia no podra superar el 10% de la plantilla fija de la Empresa, que-
dando exceptuados del computo de dicho limite los contratos por sustitucion de trabajadores que
tengan derecho a reserva de puesto de trabajo o que estén disfrutando de permisos retribuidos o
contratos para complementar las posibles reducciones de jornada solicitadas por el personal y aque-

BOCM-20201205-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 297 SABADO 5 DE DICIEMBRE DE 2020 Pdg. 21

llos celebrados por suplencia de trabajadores que se encuentren de vacaciones. En caso de superar-
se el porcentaje establecido, debera procederse a convertir los contratos temporales en contratos
indefinidos cuya conversion se realizara en funcion de la antigliedad total acumulada en los distintos
contratos que hayan tenido en el centro de trabajo, siempre y cuando la persona afectada cumpla con
el criterio de idoneidad.

La empresa se compromete a que cada extincion de un contrato de trabajo de caracter indefinido
por cualquiera de las causas (jubilacion, defuncion, incapacidad o invalidez), generara la contratacion
de un trabajador con contrato indefinido, excepto en aquellos casos en los que el puesto de trabajo
ocupado por el trabajador que causa baja sea amortizado. Se exceptian ademas las bajas por preju-
bilaciones cuando se produzcan en previsién de amortizaciones o recolocaciones por ajustes organi-
zativos, bien en el propio centro de trabajo o en otros de la empresa.

Los trabajadores contratados para cubrir las ausencias por Incapacidad Temporal, cualquiera que
sea su causa, lo seran con la categoria de AYP (Ayudante).

ARTICULO 10. GARANTIA DE EMPLEO.

La empresa no hara uso unilateral de las posibilidades legales contempladas en los articulos 51y
52 del Estatuto de los Trabajadores, y en el caso de producirse excedente de personal en el centro
de trabajo afectado por este Convenio, 0 ante la concurrencia de circunstancias objetivas que deter-
minen el citado excedente de personal, la empresa deberd, con caracter previo, negociar con la
Representacion Legal de los Trabajadores la adopcion de cualquier medida relacionada con la citada
situacion de excedente de personal.

ARTICULO 11. RESPETO AL PRINCIPIO DE DIVERSIDAD

Cualquier trabajador/a de la Empresa tendra una igualdad de oportunidad para poder presentarse
a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir, con independencia del sexo u
orientacion sexual, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad o relaciéon de
parentesco con otros trabajadores/as del centro de trabajo en que preste servicios profesionales; y
sin perjuicio de respetar en todo caso lo establecido en la normativa vigente sobre la capacidad labo-
ral para poder desempefnar adecuadamente el puesto de trabajo a ocupar y las previsiones conteni-
das en los articulos del presente convenio.

Se garantizara transparencia y equidad en los procesos de acceso al empleo, promocion, igual-
dad salarial, formacion, fomentando un ambiente laboral que evite la presencia de acoso sexual o por
razon del sexo.

CAPITULO Il
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 12. JORNADA DE TRABAJO.

A partir del 1/7/2018 la jornada laboral serd de 224 dias con ocho horas de presencia diarias y 40
horas semanales, pasando el anterior descanso de veinticinco minutos a tener una duracion de vein-
ticuatro minutos. En cuanto sea posible, los tres descansos se unificaran en dos, uno de 25 minutos
para bocadillo y otro de 15 minutos (ambos tiempo efectivo de trabajo) una vez que se verifique,
mediante la utilizacién del método que determine el Comité de Seguridad y Salud Laboral, que la
unificacion de descansos no tenga impacto negativo en las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras. El primer descanso se realizara entre la segunda y tercera hora de la
jornada laboral diaria; el segundo descanso se disfrutara entre la quinta y la sexta hora de la jornada
laboral diaria. En ningun caso estaran los trabajadores/as mas de dos horas y treinta minutos sin
descansar.

La jornada de trabajo estara distribuida y ajustada en relacion a las necesidades de produccion.
Igualmente, se ajustaran las horas de entrada y salida de todos los turnos, a las necesidades del
proceso productivo.

1.- Los dias 1 de enero y 25 de diciembre son productivos a todos los efectos, en cualquier caso,
ningun trabajador de este centro trabajara después de las 16 horas 30 minutos de los dias 24 y 31 de
diciembre. Asimismo tampoco trabajara ningun trabajador, antes de las 20 horas, los dias 25 de
diciembre y 1 de enero.
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2.- El calendario de Navidades sera el siguiente:

a) El personal que habitualmente libra los domingos y festivos libraran el dia 1 de enero y los
dias 24, 25, 31 de diciembre.

b) El personal que habitualmente libra los viernes y sabados libraran el dia 1 de enero y los
dias 24, 25, 31 de diciembre

c) El personal del donut (tarde y noche) se dividiran en dos grupos de trabajo (A y B), y libra-
ran un grupo los dias 1 de enero y 23, 24, 31 de diciembre, y el otro grupo los dias 24,
25,30y 31 de diciembre.

d) El personal que habitualmente libra los jueves y viernes (cabeceras de pan de molde) libra-
ran los dias 23, 24, 30 y 31 de diciembre.

e) El personal que habitualmente libra los jueves y viernes (donut noche fijo) libraran los dias 1
de eneroy 24,25, 31 de diciembre.

f) El personal que habitualmente libra los miércoles y jueves o los viernes y sabados libraran
los dias 1 de eneroy 24, 25, 31 de diciembre .

3.- Como consecuencia de la facultad organizadora de la empresa, ambas partes reconocen que
todos los dias de la semana, con inclusion del domingo, han de ser considerados productivos.

ARTICULO 13. HORARIO DE TRABAJO.

Los horarios de trabajo asi como los dias de descanso son los establecidos en la actualidad en la
empresa para cada colectivo y turno, por ello, cualquier modificacion definitiva, sera acordado en
reunion con el Comité de Empresa.

ARTICULO 14. VACACIONES.

1.- Todos los trabajadores que, como minimo, tengan una antigiiedad de un afio en la empresa,
tendran derecho a disfrutar veintidos dias laborables de vacaciones retribuidas con todos los concep-
tos salariales, a excepcién de la locomocién. Aquellos trabajadores que no acrediten la prestacion de
servicios durante un afio completo_tendran derecho a la parte proporcional.

En caso que las vacaciones anuales coincidan con una situacion de IT el trabajador no perdera el
derecho a su disfrute, siempre y cuando éstas no se hayan podido disfrutar.Las nuevas fechas del
disfrute se acordaran entre el trabajador y la empresa, una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

2.- El periodo vacacional anual sera distribuido del 15 de junio al 15 de septiembre y el disfrute se
hara de forma rotativa, mediante el reparto del personal de cada departamento en tres turnos (siem-
pre que haya un nimero de trabajadores que lo permita), de tal manera que quien elija el turno de
sus vacaciones el primer ano en el primer lugar, lo hara el siguiente en el tercero, el que elija en se-
gundo lugar lo hara el afio siguiente en el primero, y asi sucesivamente. No obstante, la empresa se
compromete a distribuir las vacaciones en los meses de Julio y Agosto, de forma rotativa cada afio,
mediante reparto del personal en 2 turnos, en aquellas lineas que por organizacién de la produccién y
el personal asi lo permitan.

El calendario de vacaciones se confeccionara el dia uno de Abril de cada afio y se publicara antes
del dia 15 del mismo mes. La empresa determinara el nimero de trabajadores que disfrutaran las
vacaciones en cada turno.

3.- Las vacaciones deberan ser disfrutadas antes del 31 de diciembre de cada afio natural, a ex-
cepcion de los supuestos previstos en la normativa vigente.

4.- Durante el periodo de disfrute de las vacaciones se ajustaran los horarios de entrada y salida,
si fuere necesario, previo acuerdo con los trabajadores afectados, a fin de que queden cubiertas
todas las ausencias para garantizar la produccion. Si por el citado motivo el trabajador viera modifica-
do su horario y esto incidiera en su retribucion en cuantia inferior a la que viniese percibiendo en su
jornada habitual en el momento de cambio, el trabajador conservara el derecho a percibir la totalidad
de las retribuciones que con anterioridad a la modificacion viniera percibiendo. El citado cambio no
llevara aparejado disminucion retributiva alguna en ningun concepto.

5- En el pago de salario de vacaciones se incluira el pago de promedio de variables de nocturni-
dad, plus domingo y plus festividad que de forma individual el trabajador haya percibido en los ultimos
12 meses ( valor anual percibido divido en 365 dias).

6- Las vacaciones de las lineas de hojaldre y bolleria se realizaran en los meses de julio y agosto
alternos.
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ARTICULO 15. FIESTAS PATRONALES.

La plantilla disfrutard, con caracter general, los festivos propios de la localidad de Paracuellos del
Jarama. No obstante lo anterior, y dado que la Empresa debe atender diariamente la fabricacion de
sus productos para puntos de venta fuera de dicha localidad, las necesidades del servicio podran
requerir que los trabajadores presten servicios en festivo local. El trabajo en festivo local, que afectara
como maximo al 50 por 100 de la plantilla vigente en cada momento, sera compensado con el disfru-
te de descanso y afectara, preferentemente, a no residentes en la localidad de Paracuellos del Jara-
ma y, también preferentemente, en festivos de la localidad de Madrid, o en cualquier otro previo
acuerdo con la Empresa.

ARTICULO 16. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ambas partes se comprometen a reducir al maximo las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias son voluntarias y se pactan, expresamente, con los importes sefialados
en las tablas salariales.

La Empresa, en su caso, facilitara al Comité de Empresa relacion mensual de las horas extraordi-
narias desglosadas por seccion y persona.

ARTICULO 17. DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA.

Se establece una jornada flexible o irregular para el centro de trabajo incorporandose lo establecido
en la clasula segunda del acuerdo de 19 de mayo de 2015 Esta jornada flexible o irregular sera valida
en sus términos hasta el 31 de diciembre de 2018 con una prérroga de cuatro meses hasta 30 de abril
de 2019 en el que dejara de estar vigente se prorrogue o no la vigencia del convenio colectivo.

Se tendra en cuenta las siguientes consideraciones en el centro de trabajo de Paracuellos:

¢ No le sera de aplicacion a la persona en casos de ausencia justificada (bodas, viajes pro-
gramados, vacaciones, hospitalizacion o situaciones similares). Debera notificarlo a la
empresa en el plazo de 24 horas desde que se le comunica la necesidad.

e  Sera necesario realizar primero semanas de 6 dias para poder compensarlo realizando
semanas de cuatro dias.

e Sise comunica disponibilidad y finalmente se anula computara como realizada.

ARTICULO 18.- LICENCIAS.

1.- Licencias retribuidas

Los trabajadores/as, previo aviso y posterior justificacion, podran ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracion, por los motivos y por el tiempo establecido en el art. 37 del Estatuto de los
Trabajadores, a excepcion de lo que se regula a continuacion:

Durante la vigencia del presente convenio todos los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar,
previa comunicacion y posterior justificacion, cuando proceda, del hecho causante, de las siguientes
licencias o permisos retribuidos por el tiempo que se indica:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Se podra acumular la totalidad de las vaca-
ciones al permiso por matrimonio, siempre y cuando, no se tengan que modificar la fecha
de los periodos de vacaciones establecidas.

b) Cuatro dias laborables por nacimiento de hijo. En el supuesto que el nacimiento se produjera a
mas de 70 km del domicilio del trabajador, el mismo se incrementara en dos dias adicionales.

c) Tres dias laborables en los casos de enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion qui-
rurgica o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, por tal motivo, el trabajador/a necesite un desplazamiento de mas de 70 km de su
domicilio, el plazo se incrementara en un dia adicional, pasando a ser de 4 dias en total.

En caso de existir en plantilla mas de un familiar con derecho al disfrute de la licencia en los
casos de enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica del mismo paciente, po-
dran disfrutar de la misma entre ellos, de forma no coincidente y correlativa.

Un dia por muerte de familiar de tercer grado de consanguinidad o afinidad, mas uno de viaje
cuando se den las necesidades de traslado indicadas anteriormente

d) Undia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.
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f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

g) Un dia por boda de padres, hijos o hermanos.

h) Un dia de licencia retribuida sin justificacion, siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

- No coincidir mas de un trabajador/a por turno y misma linea en el mismo dia.
- No disfrutar de esta licencia en los puentes.
- No disfrutar esta licencia como acumulacion al descanso por vacaciones.

- Las solicitudes deberan cursarse al Departamento de Personal, con una antelacion
minima de 7 dias antes del inicio del permiso. Dichos permisos se concederan en fun-
cion de las disponibilidades del servicio y en caso de denegacion, esta debera ser mo-
tivada, una vez estudiadas las causas por los representantes de los trabajadores y la
Empresa.

i) Dos dias de permiso no retribuido, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos
en el apartado anterior, para el dia de licencia retribuida sin justificacion

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Las trabajadoras/es por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. El trabador/a, por su vo-
luntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora o
acumular el total de horas de permiso por lactancia, disfrutando de las mismas de forma
ininterrumpida, a continuacion de la suspension por maternidad

Se podra acumular la lactancia en casos de maternidad por el trabajador/a que correspon-
derd a 21 dias naturales, que se realizaran de forma continuada a partir de la finalizacion de
la baja maternal y vacaciones .En caso que la trabajadora no este de alta laboral al finalizar
el periodo vacacional, los dias que correspondan seran proporcionales al tiempo que falte
para el periodo de los 9 meses que dan lugar al citado derecho.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

En los supuestos de iniciacion de tramites de adopcion o acogimiento se considerara licen-
cia retribuida el tiempo imprescindible para que el trabajador/a realice los tramites y gestio-
nes necesarias para los mismos ante los drganos oficiales. Si como consecuencia de la
tramitacion de la adopcion el trabajador/a tuviera que realizar un desplazamiento con au-
sencia al trabajo de mas de tres dias consecutivos, este tendra derecho a una licencia no
retribuida por el tiempo necesario para la adopcion.

Los derechos reconocidos al conyuge se entenderan igualmente aplicables a las parejas de hecho,
siempre que esta situacion sea debidamente acreditada mediante inscripcidn en registro para tal efecto.

CAPITULO IV
REGIMEN SALARIAL Y COMPENSATORIO

ARTICULO 19. RETRIBUCIONES.

Los conceptos salariales son los siguientes: Salario Base, Plus Convenio y Antigliedad consolidada.

ARTICULO 20. SALARIO BASE.

El salario base es el que aparece especificado en las tablas salariales que, como anexo |, forman
parte del presente convenio. Para 2018 se estara a lo establecido en el articulo 30, actualizandose
dichas tablas desde el 1/1/2018 una vez que se conozca el valor del incremento variable de 2018.

ARTICULO 21. PLUS CONVENIO.

Tendran derecho a cobrar este plus todos los trabajadores/as de la empresa, siendo su cuantia la
que aparece especificada en las tablas salariales, con excepcion de Ayudantes de nuevo ingreso que,
atendiendo a las necesidades de adquisicion de practica, adaptacion al puesto de trabajo cobraran el
25% de este plus durante el primer afo de prestacion de servicios en la empresa. Al igual que el sala-
rio base, para 2018 se actualizara desde el 1/1/2018 de acuerdo a lo establecido en el articulo 30.
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ARTICULO 22. ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.

Este complemento, de naturaleza salarial, sustituyé al complemento de antigiiedad que se venia
percibiendo en la forma que se acordd en su dia y paso a ser complemento “antigiiedad consolidada”
en la cuantia establecida.

En 2017 se actualizara con el incremento variable definido en el articulo 30, y se abonaran los
atrasos correspondientes desde el 1/1/2017. Se actuara de igual manera para 2018, con retroactividad
1/1/2018.

Al desaparecer el complemento salarial de antigliedad, las nuevas incorporaciones no devengan
cantidad alguna por este concepto al quedar suprimido.

ARTICULO 23. COMPLEMENTO NOCTURNIDAD.

Los trabajadores/as que realicen la jornada nocturna, comprendiéndose esta entre las 22 horas y
las 6 horas del dia siguiente, tendran un incremento por nocturnidad del 30 por 100 del salario base
diario. Cuando la jornada del trabajador/a comprenda Unicamente parte del horario nocturno, percibira
el incremento solamente en proporcidon a las horas trabajadas dentro del horario sefialado. Este com-
plemento de nocturnidad se abonara unicamente en los meses en que se efectue.

ARTICULO 24. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres devengos de vencimiento periddico superior al mes, que se abonaran el:
- 30 de marzo,

- 15dejunioy

- 15 de diciembre

La cuantia de cada paga la componen salario base, plus convenio y antigiiedad consolidada.
La paga abonada en el mes de marzo corresponde a los devengos del afio anterior.

Aquellos trabajadores/as que ingresen o cesen durante el afo, cobraran la parte proporcional de
dichas pagas.

ARTICULO 25. PAGA DE SEPTIEMBRE.

Esta paga sera abonada en el mes de septiembre. Para el 2017 segun el importe de las tablas del
anexo | y para el 2018 con el incremento pactado en el articulo 30.

El periodo de devengo para la citada paga sera el comprendido entre el 01 de octubre de un afio y
el 30 de septiembre del afio siguiente.

ARTICULO 26. PLUS DE DIiAS FESTIVOS.

Por razones técnicas y organizativas y como consecuencia de la caducidad de los productos pere-
cederos que a diario se elaboran en este centro de trabajo, ambas partes acuerdan expresamente la
necesidad de trabajar los dias festivos.

Como compensacion a cada dia festivo trabajado y no disfrutado, se concedera la libranza de otro
dia, que como norma general, sera el inmediatamente anterior, el trabajo realizado por cada dia festi-
Vo, sera retribuido por hora efectiva de trabajo con el importe que se indica en las tablas salariales del
anexo | . A estos efectos se considerara festivo trabajado en jornada completa, cuando el trabajador/a
sufra accidente laboral en dicha jornada.

ARTICULO 27. PLUS DOMINGOS.

Los domingos se consideran dias laborables a todos los efectos.

Todos los trabajadores/as que trabajen el domingo percibiran una compensacion econémica por
hora efectiva de trabajo de 5,5 euros por hora para toda la vigencia del convenio.

A estos efectos, se considerara domingo trabajado en jornada completa, cuando el trabajador/a su-
fra accidente laboral en dicha jornada.
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ARTICULO 28. PLUS LOCOMOCION.

Se establece un plus de locomocion para toda la vigencia del convenio por dia efectivamente tra-
bajado, para todos aquellos trabajadores/as con los que se haya convenido efectuar su desplazamien-
to al trabajo con medios propios de locomocion, en las cuantias diarias establecidas a continuacion,
segun el municipio de residencia del trabajador/a.

MUNICIPIO RESIDENCIA EUROS/DIA
Paracuellos del Jarama 2,5604 €
Barajas 3,4073 €
Belvis Jarama, Cobenfa, Ajalvir, Daganzo, Algete 3,8978 €
Alcobendas, San Sebastian Reyes, Torrejon de Ardoz 6,1268 €
Madrid, Alcala de Henares, Méstoles y asimilados 7,6871€

Las poblaciones no relacionadas y que en el futuro hayan de ser incluidas en esta relacion, se
asimilaran a las mismas en funcioén de la similitud de distancia.

Se elimino el sistema de transporte colectivo externo con el anterior convenio, que queda sustituido
por transporte colectivo interno para un maximo de 16 trabajadores. Los trabajadores que se podran
beneficiar de esa modalidad seran aquellos que, no disponiendo de medio de transporte propio o de
carnet de conducir, acrediten que tienen dificultades para el acceso a medios de transporte publico por
su lugar de residencia habitual.

Los beneficiarios de este servicio deberan estar agrupados en dos turnos de trabajo por lo que la
aceptacion de la adaptacion del horario y/o turno de trabajo es requisito indispensable para ser benefi-
ciario del sistema de transporte colectivo interno.

Los trabajadores/as que hayan disfrutado hasta la fecha del transporte colectivo (25 empleados),
que no cumplan con los requisitos para ser beneficiario de la nueva modalidad de transporte, seran
compensados con el percibo del Plus Locomocién. Si estos trabajadores/as se viesen afectados por
un cambio de turno que les imposibilite el acceso a medios de transporte publico por su lugar de resi-
dencia habitual, habran de garantizarseles el transporte adecuado para ese nuevo turno.

ARTICULO 29. REVISION SALARIAL Y OTROS INCREMENTOS.

El sistema de funcionamiento de estos incrementos sera a través de una tabla de consecucion que
medird el grado de eficiencia de la planta (OEE), entendiendo por tal la produccién obtenida en rela-
cion a los medios humanos y técnicos empleados. Se define un escalado que permitira establecer
dicha consecucion en funcion de las eficiencias producidas durante cada uno de los afos.

A los efectos de la determinacion del objetivo de cada afno se han comparado situaciones homo-
géneas entre los dos periodos, sin haber tenido en cuenta el efecto de las posibles nuevas lineas o
automatizaciones que debido a su implantacion podrian generar mas eficiencias. Para el afo 2017 el
objetivo de eficiencia se fija en el 82% y en 2018 se fija en 83%.

Incrementos salariales asociados a la consecucion de los niveles de eficiencia en la planta.

NIVEL DE CONSECUCION | % INCREMENTO
>=83% 1%
>=80% 0,8%
>=75% 0,6%
>=70% 0,4%
< 65% 0,0%

Si no se cumplieran los niveles de produccioén previstos de tal manera que perjudicaran los valores
estimados de eficiencia, las partes se comprometen a revisar el objetivo. Con este fin, mensualmente
se proporcionara al Comité de Empresa informacion sobre el grado de consecucion de dicho objetivo.

Una vez obtenido el valor del incremento variable, se aplicara sobre tablas salariales y demas con-
ceptos econdmicos de la manera que se explica a continuacion, cada uno de los afios de vigencia del
convenio.

Se establece una retribucion econdmica variable (consolidable) equivalente al incremento variable
anteriormente definido, que puede llegar hasta el 1%, aplicable para cada uno de los afos de vigencia.
La misma sera hecha efectiva en la némina del mes de febrero del afo siguiente (la de 2017 se abona-
ra a la firma del convenio y la de 2018 en febrero de 2019).
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La base de célculo de la retribucion variable se realizara sobre la retribucion fija que perciben los
trabajadores/as afectados segun tablas (salario base, plus convenio, pagas exiras , horas exiras y
paga de septiembre).

En caso de que el trabajador/a no preste servicios todos los dias de actividad previstos en cada
uno de los afios (ya sea por estar contratado de forma eventual o por estar en situacidon de exceden-
cia) percibira dicha retribucién variable en la parte proporcional de prestacion de servicios efectivos,
devengando la retribucién variable de forma individual.

Para el aio 2017 sus importes seran los que se reflejan en las tablas salariales del anexo I, y que
son los mismos que estaban recogidos en el IX convenio colectivo mas la retribucion variable consoli-
dable de 2017, ya conocida a la firma del convenio.

Para el aino 2018 (aplicables desde el 1/1/2018) seran los obtenidos a partir de las tablas de 2017
incrementadas con los valores obtenidos en 2018 para la retribucion variable (consolidable), en funcion
del grado de consecucion que se obtenga en 2018.

CAPITULO V
PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 30. FONDO SOCIAL.

El fondo social destinado se fija en la cuantia de 70.560€.

El importe maximo que sobre el citado fondo podra percibir un trabajador/a sera de 3.000 €, los
cuales seran amortizables, como maximo, en dos afos, en quince pagos anuales, nombrandose una
comision al efecto para la distribucién de este fondo social. Para la concesion de este fondo, se exigira
un afo de permanencia en la empresa. No se concedera un nuevo fondo sin haber transcurrido un afio
desde la cancelacion del anterior, salvo casos concretos y previo estudio de los mismos.

Los trabajadores/as con contrato temporal que soliciten dicho fondo, la amortizaciéon de este sera
prorrateado entre el numero de mensualidades que vayan desde la concesion del fondo hasta la finali-
zacioén de su contrato, de modo que a esta fecha quede totalmente cancelado.

Estos fondos sin interés se concederan por orden de peticion para necesidades personales o fa-
miliares justificadas, debiéndose cumplimentar el impreso de solicitud correspondiente.

ARTICULO 31. AYUDA ESCOLAR.

Se establece una ayuda escolar anual de 162,29 €, para toda la vigencia del convenio, para aque-
llos trabajadores/as que tengan una antigliedad al menos de un afo en la empresa, abonables en el
mes de agosto de cada afio y que tengan hijos menores de 18 afos el dia 31 de agosto de cada afo.
También tendran derecho a dicha ayuda escolar los trabajadores/as con hijos de 17 afos de edad o
mas siempre que acrediten la matriculacion en centros oficiales para la realizaciéon de estudios regla-
dos de bachillerato, formacion profesional de grado medio, formacién profesional de grado superior,
estudios universitarios o equivalentes e incompatibles con la realizacién de cualquier tipo de trabajo
remunerado. El abono para estos Ultimos se efectuara en el mes de la justificacion, siempre del mismo
ano natural en curso, y toda vez que el trabajador/a en dicha fecha tenga como minimo un afio de
antigiiedad en la compafia.

Dicha ayuda escolar se entiende por hijo/a y por una sola vez al afio. En el caso de que el padre y
la madre trabajen en la empresa, solamente tendra derecho uno de ellos a percibir dicha ayuda esco-
lar. En caso de divergencia entre ambos, la empresa lo abonara al trabajador/a mas antiguo de los
dos. En los casos de divorcio o separacion se estara a lo que dicte el Juez.

ARTICULO 32. AYUDA A DISCAPACITADOS.

Se establece una ayuda a discapacitados fisicos/psiquicos 244,9 € mensuales, durante la vigencia
de este convenio, para los padres, hijos, hermanos o cényuges de los trabajadores/as que tengan un
33 por 100, al menos, de discapacidad reconocida como tal por la Seguridad Social u organismo com-
petente, siempre que el discapacitado esté a cargo del trabajador/a .

Dejara de percibirse esta ayuda cuando el discapacitado realice trabajo remunerado o perciba
pension de la Seguridad Social, o de cualquier otro organismo, siempre y cuando en este Ultimo caso
la cuantia de la pension iguale o supere el importe del SMI.
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ARTICULO 33. FORMACION.

Para los afios de vigencia, se establece una ayuda denomina “a formacion”, destinando hasta un
maximo de 8.064 €, para financiar cursos externos que reciban los trabajadores/as en relacién con la
actividad propia de la empresa y el puesto desempefiado por el trabajador/a dentro de la misma, y que
ha de cumplir necesariamente los siguientes requisitos:

a) Solicitud previa y autorizacion de la empresa para la realizacién del curso.

b) Reembolso del 80% del coste del curso con un limite maximo de 1.500 euros anuales por
trabajador/a.
El valor del curso se entendera integrado por el coste de la matricula, las clases y los libros
oficiales necesarios.

c) Los cursos deberan realizarse fuera de las horas de trabajo.

d) El trabajador debera acreditar a la empresa la asistencia asi como el aprovechamiento del cur-
S0, en caso de inasistencia o de no aprobar dicho curso supondra la retirada de la ayuda.

e) Los cursos deberan realizarse en centros oficiales o reconocidos por la empresa.

Formacion Profesional en el Trabajo.

El trabajador/a tendra derecho:

- Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una prefe-
rencia a elegir turno de trabajo cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de
un titulo académico profesional.

- Ala adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profe-
sional, con reserva del puesto de trabajo.

ARTICULO 34. SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

Se establece un seguro colectivo de vida para todo el personal durante el afio 2018 en la cuantia
de 39.546,45 en el supuesto de fallecimiento; 39.546,45 en el supuesto de incapacidad permanente
absoluta; 59.327,06, en el supuesto por accidente de trabajo; y 59.327,06 en el supuesto de que sea
declarada una incapacidad permanente total como consecuencia de accidente de trabajo.

Se tendra derecho a dicho seguro, a partir del primer dia del séptimo mes de prestacion de servicio
en la empresa.

ARTICULO 35. JUBILACION.

Se establece una gratificacion por jubilacion para aquellos trabajadoresque, cumpliendo los requisi-
tos legales, decidan jubilarse con una edad igual o inferior a la ordinaria y que, dependiendo de la
edad y afos de servicios en la empresa, tendra los siguientes dias de abono de salario, integrado por
el salario base, “antigliedad consolidada” y plus convenio:

EDAD * 10-14 ANOS 15-19 ANOS + DE 20 ANOS

- 4 afos 90 dias 105 dias 120 dias

- 3 afios 75 dias 90 dias 105 dias

- 2 afios 60 dias 75 dias 90 dias

- 1 afio 45 dias 60 dias 75 dias
Edad ordinaria 50 dias 60 dias 80 dias

* Refleja los afos restantes hasta la edad ordinaria de jubilacion, resefiada por la
normativa aplicable en cada caso.
Para tener derecho a la percepcion de la gratificacion, el trabajador debera causar baja en la em-
presa dentro de los noventa dias inmediatamente posteriores a aquel en que cumpla cualquiera de las
edades detalladas.

ARTICULO 36. JUBILACION ANTICIPADA

1.- Las jubilaciones anticipadas se haran efectivas cuando, habiéndolo solicitado el trabajador/a,
proceda ademas la amortizacion de su puesto de trabajo o su sustitucion por personal excedente de
otros departamentos o secciones del grupo Bimbo.

2.- Con objeto de mejorar las condiciones de jubilacion de aquellos trabajadores asalariados que
accedan a la jubilacion anticipada en los términos que establece el articulo 206 y siguientes de la Ley
General de la Seguridad Social, la empresa negociara con ellos y con el Comité de empresa una com-
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pensacion econémica, tomando como referencia las circunstancias personales del trabajador y sobre
las bases siguientes:

a) La suma de las compensaciones econémicas en ningin caso superara el importe indemni-
zatorio establecido por la Legislacion laboral vigente para los despidos disciplinarios impro-
cedentes.

b) El limite de la compensacion a abonar durante todo el tiempo en el que sea perceptor de las
prestaciones de desempleo que se establecera de forma individual segun corresponda a
cada uno de los afos de vigencia de este convenio, sobre esta materia se fijara de manera
que se garantice el 100%, el 95%, el 90% o el 85% de las percepciones netas que por los
conceptos retributivos del Convenio se tengan acreditadas, incrementadas en el I.P.C.
anual, segun falten para acceder a la pension de jubilacion ordinaria mas de 2 afios, mas de
3 afios, entre 3y 5 afios, o entre 5y 7 afos, respectivamente.

c) El complemento de la prestacion de jubilacion para cada trabajador se calculara, en base a
la normativa vigente en esta materia, de manera que perciba en total por este concepto el
95%, el 90% o el 85% de la prestacion que le corresponderia si tuviera la edad ordinaria de
jubilacion, segun le falten 3 afios para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion, mas de 5y
menos de 3, 0 mas de 7 y menos de 5, que les corresponderia si hoy tuvieran la edad ordi-
naria de jubilacion.

ARTICULO 37. AYUDA EN CASO DE FALLECIMIENTO

En el supuesto de fallecimiento del trabajador que ostente mas de seis meses de prestacion de
servicios en la Empresa, ésta queda obligada a satisfacer a sus derechohabientes, en concepto de
ayuda por defuncién, como unico pago y de una sola vez la cantidad de 4.536 € brutos para la vigencia
de este convenio.

En caso de encontrarse el trabajador en situacion de algun tipo de invalidez, esta ayuda se abona-
ra siempre y cuando el fallecimiento se haya producido antes de la fecha de reconocimiento de efectos
de la invalidez permanente por el organismo competente.

ARTICULO 38. INCAPACIDAD TEMPORAL, y CONSULTAS MEDICAS.

1. ENFERMEDAD SIN PROCESO DE BAJA: en el supuesto de enfermedad sin proceso de baja
por I.T. de la Seguridad Social, la empresa abonara al trabajador el 60 por 100 del salario base, anti-
gliedad consolidada y plus convenio, hasta un maximo de tres dias al afio.

2. CONSULTAS MEDICAS: se considerara permiso retribuido hasta un maximo de veinticinco ho-
ras, en el afo natural, la asistencia a consultas de medicina general y de especialistas de la Seguridad
Social y el acompafiamiento a hijos, conyuge y padres descontandose, por tanto, la parte proporcional
de todos los conceptos de las horas que excedan de las veinticinco citadas. No obstante, y solo para el
trabajador, si la consulta se realiza a especialistas de la Seguridad Social, se abonara las horas que
sean necesarias para dichas consultas. En ambos supuestos, sera requisito indispensable la presenta-
cion del correspondiente justificante de la Seguridad Social para la obtencion del derecho sefialado
anteriormente.

Igualmente, sera necesario preavisar la ausencia a su inmediato superior.

El tiempo para asistir a consultas médicas sera el estrictamente necesario, teniendo el trabajador la
obligacion de reincorporarse al trabajo antes y/o después de las mismas segun sus horarios.

3. INCAPACIDAD TEMPORAL:

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa abonara el complemento nece-
sario para que, juntamente con las prestaciones econémicas de la Seguridad Social, el trabajador
perciba a partir del primer dia de la baja el 100 % del importe de los conceptos salariales que tenga
acreditados en su jornada ordinaria de trabajo excepto los de pago no periddicos, extraordinarios y/o
comisiones.

Este beneficio se obtendra siempre que se den estas circunstancias:

a) El indice de absentismo considerando la plantilla de fabrica (MOD y MOI), no debera sobre-
pasar el 4% de promedio mensual acumulado en los doce meses anteriores.

b) En caso de superar dicho indice del 4% se realizara el calculo a nivel individual, dejando de
percibir los complementos establecidos en el parrafo primero de este articulo aquel trabaja-
dor que individualmente sobrepase el 4,5 mensual acumulado en los doce meses anteriores
a la fecha de la baja.
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c) Las bajas por descanso maternal y paternal, se beneficiaran de la prestacion econdmica
expresada en el parrafo primero de este articulo, con independencia del indice de absen-
tismo.

d) El calculo de los indices de absentismo se realizara mensualmente, dependiendo de la si-
tuacién de cada mes el abono de los complementos mas arriba establecidos.

e) La Empresa se reserva el derecho a retirar esta mejora en los casos de fraude.

Los casos de enfermedad que precisen intervencion quirdrgica o internamiento en clinica o sanato-
rio, se asimilaran en cuanto a su tratamiento a lo establecido en el parrafo primero de este articulo.
Este beneficio se hace extensivo al tiempo de duracién de la convalecencia en ambos supuestos. A los
efectos establecidos en el presente articulo, se excluye del computo del indice de absentismo el moti-
vado por accidente laboral, licencias con retribucion, huelgas legales y uso de horas sindicales.

Cualquier modificacién que por Ley afecte a la prestacion de la Seguridad Social por I.T, y por con-
siguiente a la cuantia del complemento, daria lugar a una renegociacion del presente articulo.

En caso de Incapacidad Temporal (IT) derivada de accidente laboral, la Empresa abonara el com-
plemento necesario para que, juntamente con las prestaciones econdmicas de la entidad aseguradora,
el accidentado perciba desde el primer dia de la baja el 100 % del importe de los conceptos salariales
que tenga acreditados en su jornada ordinaria de trabajo excepto los de pago no periédicos, extraordi-
narios y/o comisiones.

En lo referente al control médico y a la eliminacion del complemento en situacion de fraude, se es-
tara a lo dispuesto en el apartado e).

ARTICULO 39. MATERNIDAD, PATERNIDAD, ADOPCION Y ACOGIMIENTO.

1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracidon de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcién de la interesada siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, con independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspen-
sion, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del
hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a la prestacién por maternidad sera de dieciocho
semanas.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores traba-
jen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido
aunque, en el momento previsto para la reincorporaciéon de la madre al trabajo, esta se en-
cuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro pro-
genitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera co-
rrespondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido por
paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fe-
cha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el neonato preci-
se, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo su-
perior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

Los periodos de descanso por maternidad podran disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o a tiempo parcial.
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El disfrute a tiempo parcial podra ser reconocido tanto a la madre como al padre, si bien la
madre no podrd hacer uso de esta modalidad durante las seis semanas inmediatas poste-
riores al parto, que seran de descanso obligatorio a tiempo completo.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracidon de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Se ampliara a
dieciocho semanas la adopcion o acogimiento de mayores de seis afilos y menores de 18
afnos, cuando se trate de discapacitados/as. Dicha suspension producird sus efectos, a
eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion, bien a partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de suspension.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento pre-
vio de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto
para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
cién por la que se constituye la adopcion.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a op-
cion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

Este periodo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples, o discapacidad.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado, en situacion de guarda con
fines de adopcion o acogido, la suspension del contrato a que se refieren los citados apar-
tados tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de los interesados, que podran dis-
frutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran disfrutarse en régimen de jor-
nada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Empresa y los trabajadores/as
afectados.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogi-
miento de acuerdo con el articulo 45.1.d), el trabajador tendra derecho a la suspension del
contrato por paternidad durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en los supues-
tos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcidon o acogimiento mdltiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute com-
partido de los periodos de descanso regulados anteriormente.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, este derecho corres-
pondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando
el periodo de descanso regulado en el apartado 5 sea disfrutado en su totalidad por uno de
los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Uunicamente podra ser ejercido
por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde
la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidon o a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, hasta que finalice la sus-
pension del contrato por dichas causas o inmediatamente después de la finalizacion de di-
cha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento,
previo acuerdo entre el empresario y el trabajador.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en
los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la
suspension del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, res-
pectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.
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En lo no previsto en este articulo, se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
y la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 40. DERECHOS SINDICALES.

En cuanto a los derechos de representacién colectiva, ambas partes se comprometen a regirse por
la legislacion vigente. No obstante lo anterior, podran acumularse en uno o varios de los miembros del
comité de empresa, y entre los delegados de una misma central sindical, las horas que con caracter
trimestral, sean cedidas total o parcialmente, correspondientes a cada uno., individualmente. Esta
acumulacion, que sdlo podra realizarse dentro de los meses naturales, debera comunicarse a la Direc-
cién de la Empresa, al menos, con 48 horas de antelacion del inicio de cada periodo sobre el que se
pretenda la acumulacion.

La empresa reconoce a la representacion sindical los derechos que la normativa vigente reconoce
a las empresas con mas de 250 trabajadores y, en concreto el nombramiento de un Delegado Sindical
con los derechos y garantias que establece la Ley Organica de Libertad Sindical con independencia de
que el nimero de trabajadores sea inferior a los citados 250.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 41. PRINCIPIOS DE ORDENACION.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacion de la empresa, asi
como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual, culpable del traba-
jador, podran ser sancionadas por la Direccién de la Empresa de acuerdo con la graduacién que se
establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su clasificacion, requerird comunicacion escrita y motivada de la empre-
sa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes de los
trabajadores, si los hubiere.

ARTICULO 42. GRADUACION DE FALTAS.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada a la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones
en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditara la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodo de tiempo y siempre
que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo ca-
S0 podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion o falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gra-
vemente la imagen de la Empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y
que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
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9)

h)

)

Se consideraran como faltas graves.

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasio-
nes en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren inci-
dencia en la Seguridad Social.

La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nu-
mero 3.

La suplantacion de otro trabajador, alterando los riesgos y controles de entrada y salida al
trabajo.

La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las nor-
mas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia al trabajo, salvo que de
ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, ma-
quinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en
los utiles, herramientas, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no es-
tuviere autorizado o para usos ajenos a los centros de trabajo encomendado, incluso fuera
de la jornada habitual.

La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empre-
sa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral.

El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual en el trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo, o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna adverten-
cia de la empresa.

La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del
centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

m) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y

a)
b)

c)

d)

e)

siempre que hubiere mediado sancidn distinta de la amonestacion verbal, dentro de un tri-
mestre.

Se consideraran como faltas muy graves:

La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en diez ocasiones durante
seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

La inasistencia justificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de 2 meses.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropia-
cion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaferos o de cualesquiera
otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjui-
cio para la empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

La disminucion voluntaria o continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

El abuso da autoridad ejercicio por quienes desempefian funciones de mando.

El acoso sexual.
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I) La reiterada no utilizaciéon de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higie-
ne, debidamente advertida.

Il) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion de la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hu-
biese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, duran-
te el periodo de un afo.

ARTICULO 43. SANCIONES.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en
el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a
centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disci-
plinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudie-
ran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos
de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO VIII
SALUD LABORAL
ARTICULO 44. REVISION MEDICA.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.

De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los traba-
jadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para eva-
luar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion
legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen
las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetan-
do siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad
de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los tra-
bajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las auto-
ridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facili-
tarse al empresario 0 a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia
de prevencién seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectua-
dos en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesi-
dad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el
derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas
alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.
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6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por perso-
nal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

ARTICULO 45. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Se aplicara la legislacion vigente.

CAPITULO IX
IGUALDAD

ARTICULO 46. PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA.

Se crea una Comisién de Igualdad, de composicion paritaria, formada por 3 representantes sindi-
cales y 3 representantes de la direccion, que desarrollaré los contenidos de la Ley de Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, elaborando el correspondiente plan de igualdad y los pertinentes protocolos
de actuacion que sean necesarios en su desarrollo, y procediendo a adaptar a nivel de empresa los
distintos planes de igualdad y protocolos que existan a nivel sectorial.

Se fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para
su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, el plan de igualdad podra contemplar, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordena-
cion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conci-
liacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

La Comision de Igualdad procedera a establecer en el centro de trabajo al que le es de aplicacion
el presente convenio colectivo procedimientos especificos para la prevencion y denuncia de acoso
sexual y el acoso por razén del sexo en el trabajo, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 48
de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Deberan promoverse condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevenciéon y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes
de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusidon de cddigos de buenas practicas, la realizacion
de campafias informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizaciéon de los trabajadores y trabajadoras frente al
mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvie-
ran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

En el seno de esta comision se acordara un protocolo para el desarrollo de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

Las propuestas elaboradas por esta comision seran presentadas a la comision negociadora del
convenio para su aprobacion o rechazo. En el caso que las propuestas realizadas por la comision de
igualdad sean aprobadas por la comision negociadora del convenio, los planes de igualdad y los pro-
tocolos que hubieran sido aprobados se incorporaran al texto del convenio colectivo, como anexos.

CAPITULO IX
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 47. ROPA DE TRABAJO

Anualmente se proveera al personal, ademas del calzado para cada puesto de trabajo, de
la siguiente ropa de trabajo:

PERSONAL PRODUCCION Y OFICIOS AUXILIARES

- Dos camisetas de manga
- Dos pantalones (Tres pantalones Operarios Mantenimiento)
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- Un jersey
- Dos cofias
- Par zapatos o botas seguridad segun funciones.

PRENDAS ACCESORIAS (Segun necesidades)

- Chaleco
- Batas manga larga
- Anorak
- Vestuario térmico
El vestuario descrito anteriormente sera de uso obligatorio.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

De establecerse durante la vigencia del presente Convenio algun acuerdo de Convenio Colectivo,
o similar, cuyo ambito de aplicacion de grupo de caracter estatal o provincial, se estara a lo que en el
mismo se disponga.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Ambas partes se someten a los acuerdos alcanzados en fecha 1/4/2005.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los trabajadores que provengan de otros centros de trabajo de empresas del GRUPO BIMBO que,
por motivos organizativos, hayan sido trasladados de estos centros, en el marco de lo establecido en el
art. 41 del Estatuto de los Trabajadores, se ubicaran en las lineas de produccion existentes, sin que
este traslado ocasione perijuicio alguno en las condiciones economicas y profesionales de los trabaja-
dores afectados por el presente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se moderara, mediante complementos ad personam, el impacto de la supresion de complementos
en aquellos trabajadores (jefes de turno, jefes de linea y tecnicos que ejerzan efectivamente como
tales) en que las retribuciones pudieran quedar fuera de mercado o en situacidon “no equitativa” en
relacion a la estructura salarial de la fabrica.

Para garantizar el cumplimiento de este compromiso, la Comision paritaria se podra reunir periodi-
camente para conocer el colectivo afectado en cada momento.
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ANEXO |
CONVENIO COLECTIVO BIMBO PARACUELLOS DE JARAMA
TABLAS SALARIALES ANUALES 2018
CATEG PROF SBASE | PCONVENIO | TT ANUAL ANTIGUA DESCRIPCION

T 45,9643 11,3457 25.790 TECNICO JEFE
TTGS 45,9643 11,3457 25.790 TECNICO TIT GRADO SUPERIOR
TTGM 41,4500 10,8071 23.516 TECNICO TIT GRADO MEDIO
DD 45,9643 11,3457 25.790 DIRECTOR DEPARTAMENTO
JP 41,4500 10,8071 23516 JEFE DE PRODUCCION
ENC 34,8121 9,5734 19.973 ENCARGADO
JTal 38,0044 10,2342 21.707 JEFE TALLER
Js 34,5588 9,5588 19.853 JEFE DE SECCION
JL 34,5588 9,5588 19.853 JEFE DE LINEA
JA 34,5588 9,5588 19.853 JEFE DE ALMACEN
JT 33,3874 9,4733 19.287 JEFE DE TURNO
JPD 41,4500 10,8071 23.516 JEFE PROCESO DATOS
AP 38,0044 10,2342 21.707 ANALISTA PROGRAMADOR
Pr 36,8416 9,9436 21.053 PROGRAMADOR
Op 32,2541 7,9014 18.070 OPERADOR
TL 36,8417 9,9437 21.053 TECNICO CALIDAD/LAB
TL 36,8417 9,9436 21.053 TECNICO LABORATORIO
AL 32,2541 7,9014 18.070 AUXILIAR LABORATORIO
TOC1 33,3874 9,4733 19.287 TECN ORGAN Y CONT 12
TOC2 32,2541 7,9014 18.070 TECN ORGAN Y CONT 22
JAD1 39,1159 10,4908 22.323 JEFE 12 ADMINISTRATIVO
JAD2 36,8416 9,9436 21.053 JEFE 22 ADMINISTRATIVO
O1DA 33,3874 9,4733 19.287 OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO
02DA 32,2541 7,9014 18.070 OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO
AAD 29,3927 7,8150 16.743 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Vig.- 26,5047 8,1309 15.759 VIGILANTE
Por.- 26,5047 8,1309 15.759 PORTERO
Rec.- 24,3685 5,2219 13.464 RECADISTA
O1M 33,3874 8,9774 19.276 OFICIAL 12 MANTENIMIENTO
02M 31,8997 7,8146 18.070 OFICIAL 22 MANTENIMIENTO
ESM 29,0697 7,7291 16.743 ESPECIALISTA MANTENIMIENTO
AYM 27,3597 7,7291 15.965 AYUDANTE MANTENIMIENTO
AYM1 27,3597 1,9322 13.328 AYUDANTE MANTEN. 12 ANO
Oo1P 33,3874 8,9774 19.276 OFICIAL 12 PRODUCCION
02P 31,8997 7,8146 18.070 OFICIAL 22 PRODUCCION
ESP 29,0697 7,7291 16.743 ESPECIALISTA PRODUCCION
AYP 27,3597 7,7291 15.965 AYUDANTE PRODUCCION
AYP1 27,3597 1,9322 13.328 AYUDANTE PRODUCCION 12 ANO
O1AL 33,3874 8,9774 19.276 OFICIAL 12 ALMACEN
02AL 31,8997 7,8045 18.065 OFICIAL 22 ALMACEN
ESAL 29,0697 7,7291 16.743 ESPECIALISTA ALMACEN
AYAL 27,3597 7,7291 15.965 AYUDANTE ALMACEN
AYAL1 27,3597 1,9322 13.328 AYUDANTE ALMACEN 1° ANO
HORA DOMINGO 5,50
HORA FESTIVA 9,63
PAGA SEPTIEMBRE 734,16
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TABLAS SALARIALES ANUALES

HORAS EXTRAORDINARIAS 2018
TIPO DE H.EXTRA o1p 02p Esivﬁ P
NORMALES 17,2803 16,4139 15,5450
NOCTURNAS 19,8636 19,0051 18,1387
DIA LIBRE SEMANAL 19,8636 19,0051 18,1387
DIA LIBRE SEM JORN 21,5662 20,6319 19,5342
DOMINGO LIBRE 21,5064 20,7300 19,8636
FESTIVO LIBRE 25,9125 25,0461 24,1876
FESTIVO LIBRE JOR.NOCT 27,6160 26,6737 25,5638

(03/30.560/20)
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