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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Justicia, Interior y Victimas
0. A. MADRID 112

8 RESOLUCION de 26 de noviembre de 2020, de la Gerente del Organismo Auto-
nomo Madrid 112, por la que se aprueba convocatoria puiblica para la provisién
de los puestos de carrera de naturaleza laboral denominados Coordinador Ayu-
dante de Emergencias 112, Grupos 11l y IV, Area B Oficios y Servicios Genera-
les, NRPC 7, forma de provision seleccion objetiva.

Con la finalidad de proveer mediante el sistema de seleccidén objetiva previsto en los
articulos 30, 73 y siguientes del Convenio Colectivo para Personal Laboral de la Comuni-
dad de Madrid, de catorce puestos de carrera reservados al personal laboral fijo de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid a que los que se hace referencia en el Anexo I, se
procede a la aprobacion de las siguientes bases de convocatoria:

BASES DE CONVOCATORIA

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria publica para la provision de los puestos de trabajo que figu-
ran en el Anexo I, mediante el sistema de seleccion objetiva entre el personal laboral fijo al
servicio de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo,
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid (2018-2020).

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el 4mbito de aplicacion del citado Convenio Colectivo, con ex-
cepcion del personal de las empresas publicas.

2. Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de fami-
liares, por razén de violencia de género o por motivos particulares.

3. No hallarse cumpliendo una sancidn de demérito que comporte la suspension del
derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

4. Pertenecer al grupo, categoria y drea de actividad a que se encuentren adscritos los
puestos de trabajo convocados.

5. Que hayan transcurrido al menos dos afios desde la formalizacién del tltimo des-
tino que hubiera obtenido con cardcter definitivo, salvo que con posterioridad haya sido ob-
jeto de cese o remocion del mismo por cualquiera de las causas legal y convencionalmente
previstas.

6. Reunir el resto de las condiciones especificas establecidas en el Anexo I.

7. Los requisitos deberan cumplirse el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.
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Cuarto
Solicitudes y documentacion

1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccidn se ajustard al mo-
delo que figura en el Anexo II de esta convocatoria y se presentard debidamente cumpli-
mentada de forma electrdnica en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, junto con la documentacién que proceda, en el Registro Electroni-
co de la Comunidad de Madrid a través del enlace http://www.comunidad.madrid/servicios/
administracion-electronica-punto-acceso-general, o en los demds registros electronicos
previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

2. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

3. La documentacién a aportar serd la establecida en el Anexo II. A efectos de acre-
ditar cada uno de los méritos que se quieran hacer valer segiin lo previsto en el apartado
sexto de esta convocatoria y de conformidad con el baremo establecido en el Anexo I de la
misma, los interesados acompafiardn su solicitud con la siguiente documentacién:

— Certificado de cumplimiento de requisitos minimos conforme al Anexo III de la
convocatoria que deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica,
Subdireccién General de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Or-
ganismo o Ente en el que preste servicios.

— Servicios prestados en la Comunidad de Madrid u otras Administraciones Puibli-
cas: certificado original acreditativo de los periodos trabajados, funciones asi
como de la categoria profesional en la que han sido prestados aquellos, que debe-
rd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdireccion General
de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el
que haya prestado servicios, si se trata de experiencia adquirida en la Comunidad
de Madrid, asi como por el érgano que tenga asumidas las competencias corres-
pondientes cuando se trate de otras Administraciones Publicas.

— A efectos de acreditacion de los méritos especificos a los que se hace referencia en
el Anexo I de la convocatoria, certificado original de funciones desempefiadas en
la categoria profesional en la que se preste o se haya prestado servicios, con indi-
cacion de las funciones desempeiiadas y periodos trabajados, expedido por el titu-
lar de la Secretaria General Técnica, Subdireccion General de Personal o respon-
sable de personal de la Consejerfa, Organismo o Ente en el que preste o haya
prestado servicios.

4. A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgéni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y articulo 5 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Conse-
jo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se de-
roga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos), los datos conte-
nidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el Organismo Auténomo
Madrid 112, para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligato-
ria para la admisidn a este proceso.

5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se hard ptblico el listado provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, a través del siguiente enlace http://www.comunidad.
madrid/servicios/administracion-electronica-punto-acceso-general y se abrird un plazo de
diez dias habiles para subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusion.

6. Transcurrido dicho plazo, se procederd a la publicacién de la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos por el sistema sefialado en el punto 5.
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Quinto
Sistema selectivo

El sistema selectivo sera el de seleccién objetiva, basado en un Concurso de Méritos
en el que se procederd a la baremacién de los méritos acreditados por los aspirantes siem-
pre con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Sexto
Meéritos

1. De acuerdo a lo previsto en el articulo 75 del Convenio Colectivo y en las condi-
ciones establecidas en el Anexo I, los méritos que se valoraran son los siguientes:

a) La antigiiedad. Se considera que un aiio comprende 365 dias naturales y periodos
inferiores a un afio se computan de manera proporcional.

b) Laformacién. Cursos relacionados con el perfil de la categoria que estén incluidos
en los planes de formacién de las Administraciones Publicas y los de formacién
profesional para el empleo en el &mbito laboral que, en ambos casos, sean impar-
tidos por escuelas, organismos o entidades dependientes de aquellas, asi como los
financiados con fondos derivados del Acuerdo de Formacién para el empleo de las
Administraciones Puablicas.

No se valorardn los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, las materias
o créditos que formen parte de una titulacién académica, los de doctorado, los de-
rivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién interna
especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni
la formacidn especifica que resulte imprescindible para la obtencién de una titu-
lacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Tampoco serdn objeto de valoracién los cursos que no acrediten las fechas de rea-
lizacidn, las horas (o los créditos con su equivalencia en horas) o meses de dura-
cidn ni los que por su antigiiedad hayan quedado obsoletos los temas a que se re-
fieran o se traten sobre normativa ya derogada.

La valoracién de los cursos se ponderard de acuerdo a:

— Realizados dentro del plan de formacién de la Comunidad de Madrid. Se va-
lorardn, hasta un maximo de 2 puntos.

Segin su duracién, conforme al siguiente baremo:

* De veinte a treinta horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

* De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.

* De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro meses:
0,60 puntos.

* De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mds de seis meses:
0,80 puntos.

* De trescientas una o mds horas de duracién: 1 punto.

En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el
aprovechamiento la puntuacién se reducird a la mitad.

— Realizados fuera del plan de formacién la Comunidad de Madrid. La puntua-
cién se reducird a la mitad de la valoracién indicada en el apartado anterior.

No se valorard mas que una edicion de cada curso.

c) La experiencia profesional previa. Se valorard la desempefiada de forma remune-
rada en las Administraciones Publicas.
d) Los méritos especificos adecuados para el desempefio del puesto de trabajo.

2. Las titulaciones académicas oficiales se acreditardn mediante la presentacion del
correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd aportarse
la credencial de homologacién o, en su caso, el certificado de equivalencia conforme a la
normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

3. En ningtn caso se valorardn los méritos que no hayan quedado acreditados docu-
mentalmente en el plazo habilitado al efecto, y con referencia al dia de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

4. La calificacion final obtenida en el proceso de seleccion vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso de valoracién de méritos.
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En caso de empate se dirimird atendiendo a la prelacion en los criterios de experiencia
profesional previa, méritos especificos, antigiiedad, formacién y titulacién y, en dltimo
caso, el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la ofer-
ta de empleo publico en vigor.

Séptimo
Comision de Valoracion

1. Paralabaremacion de los méritos de los aspirantes y la formulacién de la propues-
ta de adjudicacién del puesto serd competente la Comision de Valoracién de la Consejeria
de Justicia, Interior y Victimas.

2. La composicion de la Comisién de Valoracién se conformard de acuerdo con lo
establecido en el articulo 76 del Convenio Colectivo.

3. Elrégimen juridico aplicable a la Comisién de Valoracién en lo no previsto en las
presentes bases y en el Convenio Colectivo, serd el que se establece para los drganos cole-
giados en el titulo preliminar, capitulo II, de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Octavo
Adjudicacion de los puestos

1. Concluido el proceso de seleccion, la Comisién de Valoracién elevard su propues-
ta para cada una de las plazas con el candidato que, cumpliendo los requisitos exigidos, ob-
tenga mayor puntuacién en el proceso de valoracién de méritos.

2. La propuesta de la Comisién de Valoracidn tendrd cardcter vinculante.

3. Porel érgano competente se procederd a la adjudicacion del puesto mediante reso-
lucién que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El desti-
no obtenido serd definitivo e irrenunciable, salvo que el candidato propuesto obtenga otro
puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudicacién de aquel.

4. En el supuesto de que no fuera viable la adjudicacién del puesto al candidato se-
leccionado, la Comisién de Valoraciéon formulard nueva propuesta con el candidato que
tenga mayor puntuacién por el orden obtenido en el proceso de seleccion.

Noveno
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podran los
interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacién con el articulo 6.2.b)
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y en el articulo 69
de la mencionada Ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Pozuelo de Alarcén, a 26 de noviembre de 2020.—La Gerente del Organismo Au-
ténomo Madrid 112, Angeles Pedraza Portero.
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ANEXO |

DATOS DEL PUESTO

Numero 58061

Denominacion Coordinador Ayudante de Emergencias
Unidad organica Organismo Autbnomo Madrid 112
Grupos yiIv

Categorias Gestor de emergencias 112

NRPC 7

Area de actividad B. Oficios y Servicios Generales
Retribuciones 24.146,16 € (salario anual)

Turno rotativo

MERITOS GENERALES:
¢ Antigliedad: 0,2 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

e Formacién. Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos
a) Realizada dentro del plan de formacion de la Comunidad de Madrid. Segun su duracion,
conforme al siguiente baremo:
eDe veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos
eDe treinta y una a setenta horas de duracién o mas de dos meses: 0,40 puntos.
eDe setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,60 puntos
eDe ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mas de seis meses: 0,80 puntos
¢De trescientas una o mas horas de duracién: 1 puntos.
En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprovechamiento la
puntuacién se reducira a la mitad
b) Realizada fuera del plan de formacion de la Comunidad de Madrid. La puntuacién se reducira
la mitad de la valoracién indicada en el apartado anterior.

e Titulacion: Se valorara, hasta un maximo de 1 punto
e Titulacion superior o equivalente: 0.5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

e Experiencia profesional previa: Se valorard con un maximo de 8 puntos, conforme al siguiente
baremo:
e En la categoria de supervisor ayudante de emergencias 112, por actividad desempefiada de
forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones
Publicas espafiolas, de la Union Europea o de los Estados con los que la Unién Europea haya
celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores: 0.30 puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.
e En la categoria de gestor de emergencias 112 u operador de emergencias 112, por actividad
desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las
Administraciones Publicas espafolas, de la Unidn Europea o de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores: 0.10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 15 puntos.

MERITOS ESPECIFICOS:

e Experiencia en elaborar informes sobre los aspectos relevantes del servicio tanto del personal,
incidencias y cualquier otra anomalia o hecho que pudiera ocurrir, 0,15 puntos por afio con un
maximo de 2 puntos.

e Experiencia en asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en materia de operacion, 0,15
puntos por afio con un maximo de 2 puntos.

e Experiencia en supervisar desde el punto de vista organizativo, funcional, y operativo, la
prestacién del servicio de atencion y despacho de llamadas de urgencia 1-1-2: 0,30 por afio, con
un maximo de 4 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 8 puntos.
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DATOS DEL PUESTO

Numeros 58062

Denominacion Coordinador Ayudante de Emergencias
Unidad organica Organismo Auténomo Madrid 112
Grupos Iy v

Categorias Gestor de emergencias 112

NRPC 7

Area de actividad B. Oficios y Servicios Generales
Retribuciones 24.146,16 € (salario anual)

Turno rotativo

MERITOS GENERALES:
¢ Antigiiedad: 0,2 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

e Formacion. Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos
a) Realizada dentro del plan de formacion de la Comunidad de Madrid. Segun su duracién,
conforme al siguiente baremo:
eDe veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos
eDe treinta y una a setenta horas de duracion o mas de dos meses: 0,40 puntos.
eDe setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,60 puntos
eDe ciento cincuenta y una a trescientas horas de duraciéon o mas de seis meses: 0,80 puntos
eDe trescientas una o mas horas de duracién: 1 puntos.
En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprovechamiento la
puntuacién se reducira a la mitad
c) Realizada fuera del plan de formacion de la Comunidad de Madrid. La puntuacién se reducira
la mitad de la valoracién indicada en el apartado anterior.

e Titulacion: Se valorara, hasta un maximo de 1 punto
e Titulacion superior o equivalente: 0.5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

e Experiencia profesional previa: Se valorara con un maximo de 8 puntos, conforme al siguiente
baremo:
e En la categoria de supervisor ayudante de emergencias 112, por actividad desempefiada de
forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones
Publicas espafiolas, de la Unién Europea o de los Estados con los que la Uni6n Europea haya
celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores: 0.30 puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.
e En la categoria de gestor de emergencias 112 u operador de emergencias 112, por actividad
desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al &mbito territorial y personal
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las
Administraciones Publicas espafolas, de la Unidn Europea o de los Estados con los que la Union
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores: 0.10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 15 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS:

e Experiencia en elaborar informes sobre los aspectos relevantes del servicio tanto del personal,
incidencias y cualquier otra anomalia o hecho que pudiera ocurrir, 0,15 puntos por afio con un
maximo de 2 puntos.

e Experiencia en asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en materia de operacion, 0,15
puntos por afio con un maximo de 2 puntos.

e Experiencia en supervisar desde el punto de vista organizativo, funcional, y operativo, la
prestacién del servicio de atencion y despacho de llamadas de urgencia 1-1-2: 0,30 por afio, con
un maximo de 4 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 8 puntos.
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DATOS DEL PUESTO

Numero 58063

Denominacion Coordinador Ayudante de Emergencias
Unidad organica Organismo Auténomo Madrid 112
Grupos Iy v

Categorias Gestor de emergencias 112

NRPC 7

Area de actividad B. Oficios y Servicios Generales
Retribuciones 24.146,16 € (salario anual)

Turno rotativo

MERITOS GENERALES:
¢ Antigiiedad: 0,2 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

e Formacion. Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos
a) Realizada dentro del plan de formacion de la Comunidad de Madrid. Segin su duracion,
conforme al siguiente baremo:
eDe veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos
eDe treinta y una a setenta horas de duracion o mas de dos meses: 0,40 puntos.
eDe setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,60 puntos
eDe ciento cincuenta y una a trescientas horas de duraciéon o mas de seis meses: 0,80 puntos
eDe trescientas una o mas horas de duracién: 1 puntos.
En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprovechamiento la
puntuacién se reducira a la mitad
d) Realizada fuera del plan de formacion de la Comunidad de Madrid. La puntuacién se reducira
la mitad de la valoracién indicada en el apartado anterior.

e Titulaciéon: Se valorara, hasta un maximo de 1 punto
e Titulacion superior o equivalente: 0.5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

e Experiencia profesional previa: Se valorara con un maximo de 8 puntos, conforme al siguiente
baremo:
e En la categoria de supervisor ayudante de emergencias 112 por actividad desempefada de
forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones
Publicas espafiolas, de la Unién Europea o de los Estados con los que la Union Europea haya
celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores: 0.30 puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.
e En la categoria de gestor de emergencias 112 u operador de emergencias 112, por actividad
desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al &mbito territorial y personal
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las
Administraciones Publicas espafolas, de la Union Europea o de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores: 0.10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 15 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS:

e Experiencia en elaborar informes sobre los aspectos relevantes del servicio tanto del personal,
incidencias y cualquier otra anomalia o hecho que pudiera ocurrir, 0,15 puntos por afio con un
maximo de 2 puntos.

e Experiencia en asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en materia de operacion, 0,15
puntos por afio con un maximo de 2 puntos.

e Experiencia en supervisar desde el punto de vista organizativo, funcional, y operativo, la
prestacién del servicio de atencion y despacho de llamadas de urgencia 1-1-2: 0,30 por afio, con
un maximo de 4 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 8 puntos.

BOCM-20201204-8



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 58 VIERNES 4 DE DICIEMBRE DE 2020 B.O0.C.M. Num. 296

DATOS DEL PUESTO

Numeros 58064

Denominacion Coordinador Ayudante de Emergencias
Unidad organica Organismo Autbnomo Madrid 112
Grupos yiIv

Categorias Gestor de emergencias 112

NRPC 7

Area de actividad B. Oficios y Servicios Generales
Retribuciones 24.146,16 € (salario anual)

Turno rotativo

MERITOS GENERALES:
¢ Antigliedad: 0,2 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

e Formacion. Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos
a) Realizada dentro del plan de formacién de la Comunidad de Madrid. Segun su duracion,
conforme al siguiente baremo:
eDe veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos
eDe treinta y una a setenta horas de duracion o mas de dos meses: 0,40 puntos.
eDe setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,60 puntos
eDe ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mas de seis meses: 0,80 puntos
eDe trescientas una o mas horas de duracion: 1 puntos.
En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprovechamiento la
puntuacién se reducira a la mitad
e) Realizada fuera del plan de formacion de la Comunidad de Madrid. La puntuacion se reducira
la mitad de la valoracion indicada en el apartado anterior.

e Titulacién: Se valorara, hasta un maximo de 1 punto
e Titulacion superior o equivalente: 0.5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

e Experiencia profesional previa: Se valorara con un maximo de 8 puntos, conforme al siguiente
baremo:
e En la categoria de supervisor ayudante de emergencias 112 por actividad desempefada de
forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones
Publicas espafiolas, de la Union Europea o de los Estados con los que la Union Europea haya
celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores: 0.30 puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.
e En la categoria de gestor de emergencias 112 u operador de emergencias 112, por actividad
desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las
Administraciones Publicas espafiolas, de la Unién Europea o de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores: 0.10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 15 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS:

e Experiencia en elaborar informes sobre los aspectos relevantes del servicio tanto del personal,
incidencias y cualquier otra anomalia o hecho que pudiera ocurrir, 0,15 puntos por afio con un
maximo de 2 puntos.

e Experiencia en asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en materia de operacién, 0,15
puntos por afio con un maximo de 2 puntos.

e Experiencia en supervisar desde el punto de vista organizativo, funcional, y operativo, la
prestacion del servicio de atencion y despacho de llamadas de urgencia 1-1-2: 0,30 por afo, con
un maximo de 4 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 8 puntos.

BOCM-20201204-8
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DATOS DEL PUESTO

Numero 58065

Denominacion Coordinador Ayudante de Emergencias
Unidad organica Organismo Auténomo Madrid 112
Grupos Iy v

Categorias Gestor de emergencias 112

NRPC 7

Area de actividad B. Oficios y Servicios Generales
Retribuciones 24.146,16 € (salario anual)

Turno rotativo

MERITOS GENERALES:
¢ Antigiiedad: 0,2 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

e Formacion. Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos
a) Realizada dentro del plan de formacion de la Comunidad de Madrid. Segin su duracion,
conforme al siguiente baremo:
eDe veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos
eDe treinta y una a setenta horas de duracion o mas de dos meses: 0,40 puntos.
eDe setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,60 puntos
eDe ciento cincuenta y una a trescientas horas de duraciéon o mas de seis meses: 0,80 puntos
eDe trescientas una o mas horas de duracién: 1 puntos.
En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprovechamiento la
puntuacién se reducira a la mitad
f)Realizada fuera del plan de formacion de la Comunidad de Madrid. La puntuacién se reducira la
mitad de la valoracion indicada en el apartado anterior.

e Titulaciéon: Se valorara, hasta un maximo de 1 punto
e Titulacion superior o equivalente: 0.5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

e Experiencia profesional previa: Se valorara con un maximo de 8 puntos, conforme al siguiente
baremo:
e En la categoria de supervisor ayudante de emergencias 112, por actividad desempefiada de
forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones
Publicas espafiolas, de la Unién Europea o de los Estados con los que la Union Europea haya
celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores: 0.30 puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.
e En la categoria de gestor de emergencias 112 u operador de emergencias 112,, por actividad
desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al &mbito territorial y personal
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las
Administraciones Publicas espafolas, de la Union Europea o de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores: 0.10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 15 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS:

e Experiencia en elaborar informes sobre los aspectos relevantes del servicio tanto del personal,
incidencias y cualquier otra anomalia o hecho que pudiera ocurrir, 0,15 puntos por afio con un
maximo de 2 puntos.

e Experiencia en asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en materia de operacion, 0,15
puntos por afio con un maximo de 2 puntos.

e Experiencia en supervisar desde el punto de vista organizativo, funcional, y operativo, la
prestacién del servicio de atencion y despacho de llamadas de urgencia 1-1-2: 0,30 por afio, con
un maximo de 4 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 8 puntos.

BOCM-20201204-8
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DATOS DEL PUESTO

Numeros 58066

Denominacion Coordinador Ayudante de Emergencias
Unidad organica Organismo Auténomo Madrid 112
Grupos Iy v

Categorias Gestor de emergencias 112

NRPC 7

Area de actividad B. Oficios y Servicios Generales
Retribuciones 24.146,16 € (salario anual)

Turno rotativo

MERITOS GENERALES:
¢ Antigiiedad: 0,2 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

e Formacion. Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos
a) Realizada dentro del plan de formacion de la Comunidad de Madrid. Segin su duracion,
conforme al siguiente baremo:
eDe veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos
eDe treinta y una a setenta horas de duracion o mas de dos meses: 0,40 puntos.
eDe setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,60 puntos
eDe ciento cincuenta y una a trescientas horas de duraciéon o mas de seis meses: 0,80 puntos
eDe trescientas una o mas horas de duracién: 1 puntos.
En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprovechamiento la
puntuacién se reducira a la mitad
g) Realizada fuera del plan de formacion de la Comunidad de Madrid. La puntuacién se reducira
la mitad de la valoracién indicada en el apartado anterior.

e Titulaciéon: Se valorara, hasta un maximo de 1 punto
e Titulacion superior o equivalente: 0.5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

e Experiencia profesional previa: Se valorara con un maximo de 8 puntos, conforme al siguiente
baremo:
e En la categoria de supervisor ayudante de emergencias 112, por actividad desempefiada de
forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones
Publicas espafiolas, de la Unién Europea o de los Estados con los que la Union Europea haya
celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores: 0.30 puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.
e En la categoria de gestor de emergencias 112 u operador de emergencias 112,, por actividad
desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al &mbito territorial y personal
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las
Administraciones Publicas espafolas, de la Union Europea o de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores: 0.10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 15 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS:

e Experiencia en elaborar informes sobre los aspectos relevantes del servicio tanto del personal,
incidencias y cualquier otra anomalia o hecho que pudiera ocurrir, 0,15 puntos por afio con un
maximo de 2 puntos.

e Experiencia en asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en materia de operacion, 0,15
puntos por afio con un maximo de 2 puntos.

e Experiencia en supervisar desde el punto de vista organizativo, funcional, y operativo, la
prestacién del servicio de atencion y despacho de llamadas de urgencia 1-1-2: 0,30 por afio, con
un maximo de 4 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 8 puntos.

BOCM-20201204-8
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DATOS DEL PUESTO

Numero 58067

Denominacion Coordinador Ayudante de Emergencias
Unidad organica Organismo Auténomo Madrid 112
Grupos Iy v

Categorias Gestor de emergencias 112

NRPC 7

Area de actividad B. Oficios y Servicios Generales
Retribuciones 24.146,16 € (salario anual)

Turno rotativo

MERITOS GENERALES:
¢ Antigiiedad: 0,2 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

e Formacion. Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos
a) Realizada dentro del plan de formacion de la Comunidad de Madrid. Segin su duracion,
conforme al siguiente baremo:
eDe veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos
eDe treinta y una a setenta horas de duracion o mas de dos meses: 0,40 puntos.
eDe setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,60 puntos
eDe ciento cincuenta y una a trescientas horas de duraciéon o mas de seis meses: 0,80 puntos
eDe trescientas una o mas horas de duracién: 1 puntos.
En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprovechamiento la
puntuacién se reducira a la mitad
h) Realizada fuera del plan de formacion de la Comunidad de Madrid. La puntuacién se reducira
la mitad de la valoracién indicada en el apartado anterior.

e Titulaciéon: Se valorara, hasta un maximo de 1 punto
e Titulacion superior o equivalente: 0.5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

e Experiencia profesional previa: Se valorara con un maximo de 8 puntos, conforme al siguiente
baremo:
e En la categoria de supervisor ayudante de emergencias 112, por actividad desempefiada de
forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones
Publicas espafiolas, de la Unién Europea o de los Estados con los que la Union Europea haya
celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores: 0.30 puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.
e En la categoria de gestor de emergencias 112 u operador de emergencias 112,, por actividad
desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al &mbito territorial y personal
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las
Administraciones Publicas espafolas, de la Union Europea o de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores: 0.10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 15 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS:

e Experiencia en elaborar informes sobre los aspectos relevantes del servicio tanto del personal,
incidencias y cualquier otra anomalia o hecho que pudiera ocurrir, 0,15 puntos por afio con un
maximo de 2 puntos.

e Experiencia en asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en materia de operacion, 0,15
puntos por afio con un maximo de 2 puntos.

e Experiencia en supervisar desde el punto de vista organizativo, funcional, y operativo, la
prestacién del servicio de atencion y despacho de llamadas de urgencia 1-1-2: 0,30 por afio, con
un maximo de 4 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 8 puntos.

BOCM-20201204-8
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DATOS DEL PUESTO

Numeros 58068

Denominacion Coordinador Ayudante de Emergencias
Unidad organica Organismo Auténomo Madrid 112
Grupos Iy v

Categorias Gestor de emergencias 112

NRPC 7

Area de actividad B. Oficios y Servicios Generales
Retribuciones 24.146,16 € (salario anual)

Turno rotativo

MERITOS GENERALES:
¢ Antigiiedad: 0,2 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

e Formacion. Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos
a) Realizada dentro del plan de formacion de la Comunidad de Madrid. Segin su duracion,
conforme al siguiente baremo:
eDe veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos
eDe treinta y una a setenta horas de duracion o mas de dos meses: 0,40 puntos.
eDe setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,60 puntos
eDe ciento cincuenta y una a trescientas horas de duraciéon o mas de seis meses: 0,80 puntos
eDe trescientas una o mas horas de duracién: 1 puntos.
En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprovechamiento la
puntuacién se reducira a la mitad
i) Realizada fuera del plan de formacién de la Comunidad de Madrid. La puntuacion se reducira la
mitad de la valoracion indicada en el apartado anterior.

e Titulaciéon: Se valorara, hasta un maximo de 1 punto
e Titulacion superior o equivalente: 0.5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

e Experiencia profesional previa: Se valorara con un maximo de 8 puntos, conforme al siguiente
baremo:
e En la categoria de supervisor ayudante de emergencias 112, por actividad desempefiada de
forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones
Publicas espafiolas, de la Unién Europea o de los Estados con los que la Union Europea haya
celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores: 0.30 puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.
e En la categoria de gestor de emergencias 112 u operador de emergencias 112,, por actividad
desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al &mbito territorial y personal
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las
Administraciones Publicas espafolas, de la Union Europea o de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores: 0.10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 15 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS:

e Experiencia en elaborar informes sobre los aspectos relevantes del servicio tanto del personal,
incidencias y cualquier otra anomalia o hecho que pudiera ocurrir, 0,15 puntos por afio con un
maximo de 2 puntos.

e Experiencia en asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en materia de operacion, 0,15
puntos por afio con un maximo de 2 puntos.

e Experiencia en supervisar desde el punto de vista organizativo, funcional, y operativo, la
prestacién del servicio de atencion y despacho de llamadas de urgencia 1-1-2: 0,30 por afio, con
un maximo de 4 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 8 puntos.

BOCM-20201204-8
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DATOS DEL PUESTO

Numero 58069

Denominacion Coordinador Ayudante de Emergencias
Unidad orgéanica Organismo Auténomo Madrid 112
Grupos My v

Categorias Gestor de emergencias 112

NRPC 7

Area de actividad B. Oficios y Servicios Generales
Retribuciones 24.146,16 € (salario anual)

Turno rotativo

MERITOS GENERALES:
e Antigiiedad: 0,2 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

e Formacion. Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos
a) Realizada dentro del plan de formacién de la Comunidad de Madrid. Segun su duracion,
conforme al siguiente baremo:
eDe veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos
eDe treinta y una a setenta horas de duracién o mas de dos meses: 0,40 puntos.
eDe setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,60 puntos
eDe ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mas de seis meses: 0,80 puntos
eDe trescientas una o mas horas de duracioén: 1 puntos.
En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprovechamiento la
puntuacién se reducira a la mitad
j)Realizada fuera del plan de formacion de la Comunidad de Madrid. La puntuacion se reducira la
mitad de la valoracion indicada en el apartado anterior.

e Titulacion: Se valorara, hasta un maximo de 1 punto
e Titulacion superior o equivalente: 0.5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

e Experiencia profesional previa: Se valorara con un maximo de 8 puntos, conforme al siguiente
baremo:
e En la categoria de supervisor ayudante de emergencias 112, por actividad desempefiada de
forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones
Publicas espafiolas, de la Union Europea o de los Estados con los que la Union Europea haya
celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores: 0.30 puntos por afo, hasta un maximo de 6 puntos.
e En la categoria de gestor de emergencias 112 u operador de emergencias 112,, por actividad
desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las
Administraciones Publicas espafolas, de la Union Europea o de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores: 0.10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 15 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS:

e Experiencia en elaborar informes sobre los aspectos relevantes del servicio tanto del personal,
incidencias y cualquier otra anomalia o hecho que pudiera ocurrir, 0,15 puntos por afio con un
maximo de 2 puntos.

e Experiencia en asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en materia de operacion, 0,15
puntos por afio con un maximo de 2 puntos.

o Experiencia en supervisar desde el punto de vista organizativo, funcional, y operativo, la
prestacién del servicio de atencion y despacho de llamadas de urgencia 1-1-2: 0,30 por afio, con
un maximo de 4 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 8 puntos.

BOCM-20201204-8
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DATOS DEL PUESTO

Numeros 58070

Denominacion Coordinador Ayudante de Emergencias
Unidad organica Organismo Autbnomo Madrid 112
Grupos yiIv

Categorias Gestor de emergencias 112

NRPC 7

Area de actividad B. Oficios y Servicios Generales
Retribuciones 24.146,16 € (salario anual)

Turno rotativo

MERITOS GENERALES:
¢ Antigliedad: 0,2 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

e Formacion. Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos
a) Realizada dentro del plan de formacién de la Comunidad de Madrid. Segun su duracion,
conforme al siguiente baremo:
eDe veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos
eDe treinta y una a setenta horas de duracion o mas de dos meses: 0,40 puntos.
eDe setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,60 puntos
eDe ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mas de seis meses: 0,80 puntos
eDe trescientas una o mas horas de duracion: 1 puntos.
En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprovechamiento la
puntuacién se reducira a la mitad
k) Realizada fuera del plan de formacién de la Comunidad de Madrid. La puntuacién se reducira
la mitad de la valoracion indicada en el apartado anterior.

e Titulacién: Se valorara, hasta un maximo de 1 punto
e Titulacion superior o equivalente: 0.5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

e Experiencia profesional previa: Se valorara con un maximo de 8 puntos, conforme al siguiente
baremo:
e En la categoria de supervisor ayudante de emergencias 112, por actividad desempefiada de
forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones
Publicas espafiolas, de la Union Europea o de los Estados con los que la Union Europea haya
celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores: 0.30 puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.
e En la categoria de gestor de emergencias 112 u operador de emergencias 112, por actividad
desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las
Administraciones Publicas espafiolas, de la Unién Europea o de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores: 0.10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 15 puntos.

MERITOS ESPECIFICOS:

e Experiencia en elaborar informes sobre los aspectos relevantes del servicio tanto del personal,
incidencias y cualquier otra anomalia o hecho que pudiera ocurrir, 0,15 puntos por afio con un
maximo de 2 puntos.

e Experiencia en asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en materia de operacién, 0,15
puntos por afio con un maximo de 2 puntos.

e Experiencia en supervisar desde el punto de vista organizativo, funcional, y operativo, la
prestacion del servicio de atencion y despacho de llamadas de urgencia 1-1-2: 0,30 por afo, con
un maximo de 4 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 8 puntos.

BOCM-20201204-8
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DATOS DEL PUESTO

Numero 58071

Denominacion Coordinador Ayudante de Emergencias
Unidad orgéanica Organismo Auténomo Madrid 112
Grupos My v

Categorias Gestor de emergencias 112

NRPC 7

Area de actividad B. Oficios y Servicios Generales
Retribuciones 24.146,16 € (salario anual)

Turno rotativo

MERITOS GENERALES:
e Antigiiedad: 0,2 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

e Formacion. Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos
a) Realizada dentro del plan de formacién de la Comunidad de Madrid. Segun su duracion,
conforme al siguiente baremo:
eDe veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos
eDe treinta y una a setenta horas de duracién o mas de dos meses: 0,40 puntos.
eDe setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,60 puntos
eDe ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mas de seis meses: 0,80 puntos
eDe trescientas una o mas horas de duracioén: 1 puntos.
En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprovechamiento la
puntuacién se reducira a la mitad
I) Realizada fuera del plan de formacion de la Comunidad de Madrid. La puntuacion se reducira la
mitad de la valoracion indicada en el apartado anterior.

e Titulacion: Se valorara, hasta un maximo de 1 punto
e Titulacion superior o equivalente: 0.5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

e Experiencia profesional previa: Se valorara con un maximo de 8 puntos, conforme al siguiente
baremo:
e En la categoria de supervisor ayudante de emergencias 112, por actividad desempefiada de
forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones
Publicas espafiolas, de la Union Europea o de los Estados con los que la Union Europea haya
celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores: 0.30 puntos por afo, hasta un maximo de 6 puntos.
e En la categoria de gestor de emergencias 112 u operador de emergencias 112,, por actividad
desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las
Administraciones Publicas espafolas, de la Union Europea o de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores: 0.10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 15 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS:

e Experiencia en elaborar informes sobre los aspectos relevantes del servicio tanto del personal,
incidencias y cualquier otra anomalia o hecho que pudiera ocurrir, 0,15 puntos por afio con un
maximo de 2 puntos.

e Experiencia en asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en materia de operacion, 0,15
puntos por afio con un maximo de 2 puntos.

o Experiencia en supervisar desde el punto de vista organizativo, funcional, y operativo, la
prestacién del servicio de atencion y despacho de llamadas de urgencia 1-1-2: 0,30 por afio, con
un maximo de 4 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 8 puntos.
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DATOS DEL PUESTO

Numeros 58072

Denominacion Coordinador Ayudante de Emergencias
Unidad organica Organismo Autbnomo Madrid 112
Grupos yiIv

Categorias Gestor de emergencias 112

NRPC 7

Area de actividad B. Oficios y Servicios Generales
Retribuciones 24.146,16 € (salario anual)

Turno rotativo

MERITOS GENERALES:
¢ Antigliedad: 0,2 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

e Formacion. Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos
a) Realizada dentro del plan de formacién de la Comunidad de Madrid. Segun su duracion,
conforme al siguiente baremo:
eDe veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos
eDe treinta y una a setenta horas de duracion o mas de dos meses: 0,40 puntos.
eDe setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,60 puntos
eDe ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mas de seis meses: 0,80 puntos
eDe trescientas una o mas horas de duracion: 1 puntos.
En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprovechamiento la
puntuacién se reducira a la mitad
m) Realizada fuera del plan de formacién de la Comunidad de Madrid. La puntuacién se reducira
la mitad de la valoracion indicada en el apartado anterior.

e Titulacién: Se valorara, hasta un maximo de 1 punto
e Titulacion superior o equivalente: 0.5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

e Experiencia profesional previa: Se valorara con un maximo de 8 puntos, conforme al siguiente
baremo:
e En la categoria de supervisor ayudante de emergencias 112, por actividad desempefiada de
forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones
Publicas espafiolas, de la Union Europea o de los Estados con los que la Union Europea haya
celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores: 0.30 puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.
e En la categoria de gestor de emergencias 112 u operador de emergencias 112, por actividad
desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las
Administraciones Publicas espafiolas, de la Unién Europea o de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores: 0.10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 15 puntos.

MERITOS ESPECIFICOS:

e Experiencia en elaborar informes sobre los aspectos relevantes del servicio tanto del personal,
incidencias y cualquier otra anomalia o hecho que pudiera ocurrir, 0,15 puntos por afio con un
maximo de 2 puntos.

e Experiencia en asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en materia de operacién, 0,15
puntos por afio con un maximo de 2 puntos.

e Experiencia en supervisar desde el punto de vista organizativo, funcional, y operativo, la
prestacion del servicio de atencion y despacho de llamadas de urgencia 1-1-2: 0,30 por afo, con
un maximo de 4 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 8 puntos.
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DATOS DEL PUESTO

Numero 58073

Denominacion Coordinador Ayudante de Emergencias
Unidad orgéanica Organismo Auténomo Madrid 112
Grupos My v

Categorias Gestor de emergencias 112

NRPC 7

Area de actividad B. Oficios y Servicios Generales
Retribuciones 24.146,16 € (salario anual)

Turno rotativo

MERITOS GENERALES:
e Antigiiedad: 0,2 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

e Formacion. Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos
a) Realizada dentro del plan de formacién de la Comunidad de Madrid. Segun su duracion,
conforme al siguiente baremo:
eDe veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos
eDe treinta y una a setenta horas de duracién o mas de dos meses: 0,40 puntos.
eDe setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,60 puntos
eDe ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mas de seis meses: 0,80 puntos
eDe trescientas una o mas horas de duracioén: 1 puntos.
En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprovechamiento la
puntuacién se reducira a la mitad
n) Realizada fuera del plan de formacién de la Comunidad de Madrid. La puntuacién se reducira
la mitad de la valoracioén indicada en el apartado anterior.

e Titulacion: Se valorara, hasta un maximo de 1 punto
e Titulacion superior o equivalente: 0.5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

e Experiencia profesional previa: Se valorara con un maximo de 8 puntos, conforme al siguiente
baremo:
e En la categoria de supervisor ayudante de emergencias 112, por actividad desempefiada de
forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones
Publicas espafiolas, de la Union Europea o de los Estados con los que la Union Europea haya
celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores: 0.30 puntos por afo, hasta un maximo de 6 puntos.
e En la categoria de gestor de emergencias 112 u operador de emergencias 112,, por actividad
desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las
Administraciones Publicas espafolas, de la Union Europea o de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores: 0.10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 15 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS:

e Experiencia en elaborar informes sobre los aspectos relevantes del servicio tanto del personal,
incidencias y cualquier otra anomalia o hecho que pudiera ocurrir, 0,15 puntos por afio con un
maximo de 2 puntos.

e Experiencia en asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en materia de operacion, 0,15
puntos por afio con un maximo de 2 puntos.

o Experiencia en supervisar desde el punto de vista organizativo, funcional, y operativo, la
prestacién del servicio de atencion y despacho de llamadas de urgencia 1-1-2: 0,30 por afio, con
un maximo de 4 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 8 puntos.
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DATOS DEL PUESTO

Numeros 58074

Denominacion Coordinador Ayudante de Emergencias
Unidad organica Organismo Autbnomo Madrid 112
Grupos yiIv

Categorias Gestor de emergencias 112

NRPC 7

Area de actividad B. Oficios y Servicios Generales
Retribuciones 24.146,16 € (salario anual)

Turno rotativo

MERITOS GENERALES:
¢ Antigliedad: 0,2 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

e Formacion. Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos
a) Realizada dentro del plan de formacién de la Comunidad de Madrid. Segun su duracion,
conforme al siguiente baremo:
eDe veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos
eDe treinta y una a setenta horas de duracion o mas de dos meses: 0,40 puntos.
eDe setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,60 puntos
eDe ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mas de seis meses: 0,80 puntos
eDe trescientas una o mas horas de duracion: 1 puntos.
En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprovechamiento la
puntuacién se reducira a la mitad
0) Realizada fuera del plan de formacion de la Comunidad de Madrid. La puntuacion se reducira
la mitad de la valoracion indicada en el apartado anterior.

e Titulacién: Se valorara, hasta un maximo de 1 punto
e Titulacion superior o equivalente: 0.5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

e Experiencia profesional previa: Se valorara con un maximo de 8 puntos, conforme al siguiente
baremo:
e En la categoria de supervisor ayudante de emergencias 112, por actividad desempefiada de
forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones
Publicas espafiolas, de la Union Europea o de los Estados con los que la Unidn Europea haya
celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores: 0.30 puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.
e En la categoria de gestor de emergencias 112 u operador de emergencias 112, por actividad
desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las
Administraciones Publicas espafiolas, de la Unién Europea o de los Estados con los que la Uniéon
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafa en los que sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores: 0.10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 15 puntos.

MERITOS ESPECIFICOS:

e Experiencia en elaborar informes sobre los aspectos relevantes del servicio tanto del personal,
incidencias y cualquier otra anomalia o hecho que pudiera ocurrir, 0,15 puntos por afio con un
maximo de 2 puntos.

e Experiencia en asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en materia de operacién, 0,15
puntos por afio con un maximo de 2 puntos.

e Experiencia en supervisar desde el punto de vista organizativo, funcional, y operativo, la
prestacion del servicio de atencion y despacho de llamadas de urgencia 1-1-2: 0,30 por afo, con
un maximo de 4 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 8 puntos.
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1 1 2 H Efiqueta del Registro

amar’ encias y
COMUNIDAD BE MADRID

ANEXO I

Solicitud de participacion en convocatoria para proveer un puesto de carrera de
naturaleza laboral

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE | apetide 1| | apelide 2 |

Nombre

Damicilio Localidad |

Provincia Cédige Postal |

Cormeo electronico Teléfono 1 | Teléfono 2

2.- Datos del/de la representante:

MIFHIE | Apeliido 1 | Apelido 2 |
Mombre Razon Social

Cormmeo electronico l

3.- Datos de la convocatoria:

Fecha de la Orden por la que se aprueba la convocatornia | Fecha de publicacion en B.O.C.M.
Dencminacion del puesto N® puesio
Dencminacion del puesto N® puesio
Dencminacion del puesto N® puesio
Dencminacion del puesto N® puesio
Dencminacion del puesto N® puesio
Dencminacion del puesto N® puesio
Dencminacion del puesto N® puesio
Denominacion del puesto N® puesio
Denominacion del puesto N® puesio
Denominacion del puesto N® puesio
Denominacion del puesto N® puesio
Denominacion del puesto N® puesio
Denominacion del puesto N® puesio
Denominacion del puesto N® puesio

4,- Documentacion requerida:

Documentos que se acompafian a la solicitud

Certificado de cumplimiento de requisitos minimos (Anexo 1) o
Certificado de funciones o
Cursos de formacion o
En caso de actuar por medio de representante, autorizacion para presentacion de solicitud Im|
Certificado de servicios prestados o
En - T de. de

FIRMA

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

DESTINATARIO Consejena de Justicia, Interior y Victimas

Secretaria General Técnica

Cirganismo Autonomo Madrid 112

Pagina 1 de2 Iodeion 2538F1
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HI“HH enclias
ESMUNIDAD BE MADRID

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

1. Responsable del tratamiento de sus datos
ORGANISMO AUTONOMO MADRID 112
Domidilio social: Paseo del Rio, 1 28223 — Pozuelo de Alarcon (Madrid)
Contacto Delegade de Proteccion de Datos: protecciondedatos@madrid112 es
2. &Con qué fines se tratan sus datos personales?
Seleccion de adjudicatarios de los procedimientos de convecatoria de provision de puestos de trabajo.
3. &Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud deltratamiento?
Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.
Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprusba &l texto refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajaderes. Convenic Colective para el Personal Laboral al Servicio de la Comunidad de Madrid {2018- 2020). Ley
40,/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pudblico.
4. :Como ejercer sus derechos? iCuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que s=
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, selicitar en su caso la portabilidad de sus datos,
asi como a no ser objeto de una decision individual basada unicaments en el tratamiento automatizade, incluida
la elaboracion de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 32018, puede ejercitar sus derechos por Registro
Electromico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de
proteccion de datos”.
5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes,
No se realizan.
6. &Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Periodo indeterminado. Los datos s2 mantendran durante el tiempo que es mecesaric para cumplir con la
fimalidad para la gque se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades gue se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiente de los datos.
7. &A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
No se comunican.
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento,
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tisne derecho a retirar &l consentimiento en
cualguier momento, sin que elle afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada.
9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos
http://www.agpd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.
10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo y datos de caracter profesional.
11. Fuente de la que proceden los datos
Datos aportades por el interesado.
12. Informacion adicional.
Puede consultar la informacién adicional y detallada de |a normativa aplicable en materia de proteccidn de datos
en la web de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos hitp://www.aspd.2s, asi como en la pagina web
www.comunidad. madrid/protecciondedatos.

Pagina 2 de2 Modielo: 2836F1
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

CERTIFICA:

Que el empleado de la Comunidad de Madrid D./D? ... ..

categoria profesionalesde ...............c.ocoeiinnl. , grupo ........ nivel ...... Area de actividad ...................

estando sujeto al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, con la

condicion de personal laboral fijo, encontrandose a la fecha de la firma en la situacién de:

Servicio activo
Excedencia por cuidado de hijos
Excedencia por cuidado de familiares

Excedencia por razén de violencia de género

O 0O O 0O O

Excedencia por motivos particulares

Asimismo, no se haya cumpliendo una sanciéon de demérito que comporte la suspensién del derecho a

concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

Lo que expido, a peticion del interesado/a, para que surta efectos en la convocatoria del puesto de

Loz T 1 =Y - T
aprobado por Resolucidnde ... de la Gerente del Organismo Autbnomo
Madrid 112 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madridde ...............ccoivviiiiiiiinnnn, )

Madrid, a ........ de ... de ....coovvnnnns

(03/32.672/20)
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