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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad Rey Juan Carlos

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2020, de la Universidad Rey Juan Carlos, por
la que se convoca proceso selectivo para la contratacion temporal y la creacion de
varias Bolsas de Trabajo de Personal de Administracién y Servicios Laboral, como
Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3, Especialidades Infor-
madtica y Otros Servicios (Medios Audiovisuales), en el Centro de Innovacion en
Educacién Digital (CIED) y el Centro de Atencion a Usuarios (CAU).

Se regird por las siguientes

BASES

1. Puestos a cubrir

Se convocan, para su provisién temporal por obra o servicio determinado, con una du-
racidn inicial de un afio prorrogable, las plazas siguientes, cuyas caracteristicas se especifi-
can en el Anexo I:

2 plazas de Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3, Especia-
lidad Informatica (Desarrollo de Sistemas) en el CIED.

5 plazas de Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3, Especia-
lidad Informatica (Microinformatica) en el CAU.

2 plazas de Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3, Especia-
lidad Informdtica (Entornos eLearning) en el CIED.

4 plazas de Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3, Especia-
lidad Informatica (Asesoria Técnico Docente) en el CIED.

3 plazas de Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3, Especia-
lidad Otros Servicios (Produccion audiovisual) en el CIED.

1 plaza de Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3, Especia-
lidad Otros Servicios (Produccién multimedia) en el CIED.

Estos puestos de trabajo no son estructurales y por tanto no se creardn en la relacién
de puestos de trabajo de personal laboral de administracién y servicios de la Universidad,
ya que obedecen a la excepcionalidad por el contexto actual de emergencia sanitaria.

2. Requisitos

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn re-
unir los siguientes requisitos:

2.1.

N
—_— —

L=

Nacionalidad. Tendrdn que encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

Tener la nacionalidad espaiola.

Ser nacional de algtin Estado miembro de la Unién Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, ser conyuge, descendiente o descendiente
del cényuge, de los espaifioles o de los nacionales de paises miembros de la
Unién Europea, siempre que los conyuges no estén separados de derecho, y
los descendientes sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

2.1.4. Estar incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-

lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, por los que se les re-
conozca la libre circulacién de trabajadores.

2.1.5. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores residan le-

galmente en Espafia, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 8/2000,
de 22 de diciembre de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, so-
bre derechos y libertades de los Extranjeros en Espafia y su integracién social.

BOCM-20201119-10



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 283 JUEVES 19 DE NOVIEMBRE DE 2020 Pdg. 85

Los nacionales de otros Estados deberdn demostrar conocimientos suficientes de cas-
tellano, pudiéndose exigir la realizacién de pruebas con esta finalidad.

2.2. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, con capacidad para contratar
la prestacién de su trabajo y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién legalmente es-
tablecida.

2.3. Capacidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fi-
sica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.4. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones puiblicas. Quienes posean nacionalidad distinta a la espafiola, ademads de lo an-
terior, no deberdn estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal, que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

2.5. Titulacién o experiencia: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional especifica de Grado Superior o equivalentes, segtin establezca la Administra-
cion Educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién o convalidacién en su caso.

En ausencia de titulacién académica oficial, esta podrd ser sustituida por experiencia
profesional de cuatro afios en la misma drea de actividad que la del puesto convocado, que
serd acreditada aportando junto con la solicitud de participacion la documentacién corres-
pondiente.

2.6. Estar inscrito como demandante de empleo o mejora de empleo en las oficinas
publicas de empleo.

Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la eventual incorporacién a la Universidad.

Por imperativo legal, podran ser exigidos los requisitos que la normativa establezca
para cada tipo de contrato en el momento de su formalizacién.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn hacerlo constar me-
diante modelo de solicitud que podrdn cumplimentar y descargar en la pagina web de la
Universidad Rey Juan Carlos (www.urjc.es/empleo-publico), concretamente en el apartado
de Personal de administracién y servicios (P.A.S).

3.2. Los derechos de examen serdn de 20,69 euros y se ingresardn en la cuenta de dere-
chos de examen de la Universidad Rey Juan Carlos, niimero ES96 2038 5903 2160 0006 8411,
de la entidad Bankia. Con la finalidad de identificar mejor el ingreso realizado por los aspiran-
tes, se recomienda que en el concepto del ingreso figure su DNI o cualquier otro nimero iden-
tificativo.

En ningtin caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondrd
la sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma.

Estardn exentos de este pago los aspirantes que acrediten alguno de los siguientes ex-
tremos:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Acompafiaran a la
solicitud certificacién acreditativa de tal condicidn, expedida por los érganos
competentes en materia de servicios sociales.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al me-
nos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de estas pruebas selectivas
siempre que: no hayan rechazado oferta de empleo adecuado; no se hayan negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o re-
conversion profesionales; que carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional. Acompaiiardn a la solicitud certificacién acre-
ditativa de que cumplen estas condiciones.

¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administra-
tiva por la que se reconozca tal condicidn, su conyuge o persona que haya convi-
vido con andloga relacién de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de
los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género. Su acreditacion podrd realizarse mediante
presentacion de resolucién judicial u orden de proteccion dictada a favor de la vic-
tima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser
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victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cual-
quiera otra documentacién acreditativa de tal condicién de conformidad con la
normativa vigente en la materia.

e) Los miembros de familias numerosas, que tendran derecho a una bonificacién del 100
por 100 de la tasa, si se trata de familias numerosas de la categoria especial, y una
bonificacién del 50 por 100, los que fueran de la categoria general. La condicién
de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas. No procederd devolu-
cion alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion definitiva de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

3.3. La presentacion de solicitudes podrd realizarse:

a) Telematicamente, a través del procedimiento establecido en el catdlogo de servi-
cios https://sede.urjc.es/catalogo-de-servicios, disponible en la sede electrénica de
la Universidad.

b) Enel Registro General de la Universidad Rey Juan Carlos (Calle Tulipdn, s/n, 28933
Méstoles, Madrid), o en cualquiera de sus Registros Auxiliares (Registro Campus
Alcorcon: Avenida de Atenas, s/n, Edificio de Gestion, 28922 Alcorcén, Madrid;
Registro Campus Aranjuez: Edificio Calle Infantas, n.° 55, 28300 Aranjuez,
Madrid; Registro Campus Fuenlabrada: Camino del Molino, s/n, Edificio de Ges-
tién, 28943 Fuenlabrada, Madrid: Registro Campus de Madrid: Paseo de los Ar-
tilleros, s/n, Edificio de Gestién, 28032 Madrid).

c) A través de las demds formas previstas por el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de oc-

tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. De presentarse en las oficinas de correos, deberd hacerse en sobre abierto para
ser selladas antes de ser certificadas. Las solicitudes suscritas en el extranjero se
cursardn a través de las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas co-
rrespondientes.
Cuando el solicitante opte por la presentacion de su solicitud en un registro u ofici-
na distintos a los de la Universidad Rey Juan Carlos, se recomienda anunciar su
participacién en el proceso selectivo al Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad Rey Juan Carlos mediante la remisién de un correo
electrénico a la direccién: servicio.pas.digital@urjc.es en el que figure copia de
dicha solicitud (una vez registrada) y haciendo constar en el asunto “Proceso se-
lectivo para la transformacidn digital”.

3.4. La presentacion de solicitudes debera realizarse en el plazo de veinte dias natu-
rales, desde el dia siguiente a la publicaciéon de la presente Resolucion en el Tablén de
Anuncios oficial de la Sede electrénica de la Universidad.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma determinard la exclusién del as-
pirante.

3.5. A lasolicitud deberd acompaiiarse la siguiente documentacion:

— Fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, acompafiardn a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se aleguen previstas en la
Base relativa a la nacionalidad, en virtud de las cuales se puede participar en la
presente convocatoria.

— Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo o de mejora de empleo, expedida
por el Servicio Piblico de Empleo.

— Fotocopia de la titulacién exigida o en su defecto, de los documentos acreditativos
de la experiencia profesional requerida en la misma drea de actividad que la del
puesto convocado.

— Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen o, en el caso de
exencion de tasas, justificante acreditativo de la correspondiente condicién que da
derecho a ella, tal y como se indica en la base 3.2.

— Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que de-
seen participar en las presentes pruebas selectivas podrén solicitar, expresdndolo
en el recuadro destinado al efecto, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. Dicha
circunstancia deberd ser acreditada junto con la solicitud mediante el correspon-
diente Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
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del grado de discapacidad, acreditando fehacientemente la deficiencia permanen-
te que haya dado origen al grado de discapacidad reconocido, a fin de que el 6r-
gano competente de la Universidad Rey Juan Carlos pueda valorar la procedencia
o no de la adaptacidn solicitada.

Las fotocopias que se solicitan deberdn ser fiel reflejo de la realidad, siendo respon-
sabilidad Unica y exclusiva de los aspirantes su veracidad. El Tribunal, en cualquier
momento del desarrollo del proceso selectivo podrd exigir la presentaciéon de los
documentos originales para comprobar la veracidad de los presentados.

3.6. Los errores materiales, aritméticos o de hecho podran ser subsanados, en cual-
quier momento, de oficio o a peticidn de los interesados.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird nin-
guna peticién de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal de Seleccion.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo médximo de los trein-
ta dias siguientes, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 21.5 y 23, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se publicard en el Tablén de Anuncios oficial de la Sede electrénica de la Universidad Rey
Juan Carlos, la Resolucién por la que se aprueben las listas provisionales de admitidos y ex-
cluidos, en la que se indicard asimismo la fecha, hora y lugar de realizacién del ejercicio de la
fase de oposicion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién u omisién, jus-
tificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente ex-
cluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar, bajo su exclusiva res-
ponsabilidad, no solo que no figuran incluidos en la relacién de excluidos, sino, ademads,
que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacién de los defectos de las solicitudes, se publica-
rd la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.4. Dicha resolucién pondrd fin a la via administrativa y, consiguientemente, los as-
pirantes definitivamente excluidos podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

5. Procedimiento de seleccion

5.1.  El proceso de seleccion constard de dos fases:

— Fase de Oposicion.
— Fase de Concurso.

5.1.1. Fase de oposicion: Consistird en la realizacién de un ejercicio, que constard de
dos pruebas. Una tedrica, cuyo contenido versard sobre el contenido de las
materias establecidas en el temario de la plaza a la que se opta, que figura en
el anexo II de esta convocatoria, y otra practica que tendrd por objeto demos-
trar la capacidad para el desempeiio de las funciones correspondientes al pues-
to de trabajo.

Cada una de las pruebas se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 20 puntos para superarlas.

La prueba tedrica consistird en un cuestionario de 40 preguntas tipo test en el
que cada respuesta correcta valdra un punto, las respuestas en blanco y las que
tengan respuestas multiples no puntuardn, y cada respuesta errénea desconta-
rd 0,25 puntos.
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El Tribunal queda facultado para determinar el nivel exigido para la supera-
cion del ejercicio, de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde
en el mismo. Dicho nivel minimo deberd garantizar en todo caso, la idoneidad
de los aspirantes seleccionados.

La puntuacion total de la fase de oposicion, para aquellos aspirantes que la ha-
yan superado, se hallard efectuando la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en cada prueba, correspondiendo el 40 por 100 a la prueba tedrica y
el 60 por 100 a la préctica.

Una vez determinada la calificacién obtenida por cada uno de los aspirantes,
estos serdn ordenados por orden de puntuacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard
condicionada a la finalizacién de aquel y a la superacién de las fases que ha-
yan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se me-
noscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del proceso ajus-
tada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal y, en
todo caso, la realizacion de aquellas tendrd lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard piblico en el Tablén de
Anuncios oficial de la Sede electrénica de la Universidad, la relacién provi-
sional de aspirantes aprobados con indicacién de la puntuacién final obtenida
en esta fase.

Los interesados en el procedimiento, podrdn formular reclamacién motivada
contra la relacién provisional de aprobados, en el plazo de cinco dias hébiles
a partir del dia siguiente a su publicacién, mediante escrito presentado en el
registro telemdtico de la Universidad, disponible en la Sede electrénica de la
misma, en el Registro General de la Universidad Rey Juan Carlos (Calle Tu-
lipan, s/n, 28933 Méstoles, Madrid), o por cualquiera de los medios previstos
en la norma, dirigido al Presidente del Tribunal Calificador.

Fase de concurso: Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dis-
pondrdn de un plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente al de la publica-
cién de la relacion definitiva de aprobados, para presentar en el Registro Gene-
ral de la Universidad, o en la forma establecida en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, la documentacién relativa a los méritos para valorar esta fase.

En esta fase, que no tendré cardcter eliminatorio, sino que tendrd por objeto es-
tablecer el orden de prelacion, se valorard la experiencia profesional y la for-
macién y perfeccionamiento profesional, referidos siempre al dltimo dia de
presentacion de solicitudes, de conformidad con el siguiente baremo:

A. Experiencia Profesional: Hasta un mdximo de 20 puntos.

a. Desempefiada de forma remunerada, en el mismo grupo, nivel sala-
rial, drea y especialidad del puesto al que opta, en una Universidad
publica de la Comunidad de Madrid: 0,15 puntos por mes.

b. Desempeifiada de forma remunerada en el mismo grupo, nivel sala-
rial, drea y especialidad del puesto al que opta, en cualquier otro cen-
tro, entidad o empresa: 0,10 puntos por mes.

c. Desempefiada por cuenta propia en el mismo grupo, nivel salarial,
area y especialidad del puesto al que se opta: 0,05 puntos por mes.

d. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en
las mismas fechas, se valorard tinicamente aquel del que se derive la
puntuacién mds favorable para el trabajador.

e. A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a
tiempo parcial se computardn como de jornada completa, siempre
que su jornada sea igual o superior al cincuenta por ciento de aquella.
En el caso de que sea inferior, se computard de forma proporcional al
tiempo trabajado.

La experiencia profesional se acreditard mediante la siguiente documen-
tacion:

— Fotocopia debidamente compulsada o cotejada del contrato de traba-
jo o certificacién original de la empresa justificativa de la experien-
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cia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto, cualquier otro
medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia ale-
gada en el drea y especialidad de que se trate.

— En cualquier caso, deberd acompaiiarse también certificacién origi-
nal de cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresa-
mente, los periodos y grupos de tarifa.

En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido una relacién juridico-
laboral de cardcter temporal con una Universidad Publica sujeta al &mbito
de aplicacion del Convenio Colectivo distinta de la Universidad Rey Juan
Carlos, la experiencia se acreditard mediante certificado original justificati-
vo de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por
el responsable de Recursos Humanos, segtin el modelo que se acompaiia
como anexo III. La certificacion correspondiente a la experiencia profesio-
nal desarrollada en la Universidad Rey Juan Carlos serd expedida de oficio
por el Servicio correspondiente, una vez terminado el plazo de presentacion
de solicitudes.

— A efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportard
certificacion de cotizaciones al correspondiente régimen especial de
la Seguridad Social en la que figure, expresamente, el periodo de co-
tizacion y certificacion de alta en el impuesto de actividades econd-
micas durante el periodo correspondiente.

Las fotocopias que se solicitan deberdn ser fiel reflejo de la realidad, sien-
do responsabilidad tnica y exclusiva de los aspirantes la veracidad de las
mismas. El Tribunal, en cualquier momento del desarrollo del proceso se-
lectivo podrd exigir la presentacion de los documentos originales para
comprobar la veracidad de los presentados.

La experiencia profesional acreditada a efectos de lo previsto en la Base 2.5
no se tendrd en cuenta en esta fase de concurso.

B. Formacién y perfeccionamiento profesional: Hasta un médximo de 10 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el drea y la
especialidad del puesto al que se opta o con la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, asi como, los impartidos por Organismos
e Instituciones Oficiales dependientes de las Administraciones Ptiblicas y
cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos de valorardn, segiin su duracién, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

— Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

— De 20 a 30 horas o fraccién: 0,20 puntos.
— De 31 a 70 horas o fraccién: 0,40 puntos.
— De 71 a 150 horas o fraccién: 0,80 puntos.
— De 151 a 300 horas: 1,60 puntos.

— Mas de 300 horas: 2,50 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional se acreditardn
mediante la presentacién de fotocopia debidamente cotejada o compulsa-
da de la certificacion, titulo o diploma correspondiente, en el que se indi-
que de forma expresa el nimero de horas de que consta.

No se valorardn en la formacién y perfeccionamiento profesional la titula-
cion a efectos de lo previsto en la Base 2.5.

El Tribunal de seleccién publicard en el Tablon de Anuncios oficial de la Sede
electréonica de la Universidad, la relacién que contenga la valoracién provisio-
nal de los méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién ob-
tenida en cada mérito y del total. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de cin-
co dias hébiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publi-
card la relacidn con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

Una vez determinada la calificacion obtenida por cada aspirante en la fase de
concurso, se calculard la puntuacién global del proceso selectivo, que vendra
determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en la fase
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de oposicién y en la fase de concurso, correspondiendo a aquellas el 70 por 100
y a estas el 30 por 100 total. El orden definitivo del proceso selectivo vendra
determinado por el resultado de sumar ambas puntuaciones.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.  Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

3. Mayor puntuacién obtenida en la prueba préictica de la fase de oposicion.

4. De persistir el empate, este se dirimird atendiendo al orden alfabético,
conforme a la letra que resulte del sorteo publico celebrado anualmente a
estos efectos por la Comunidad de Madrid.

6. Tribunal de Seleccion

6.1. El Tribunal de seleccién se publicard en el Tablon de Anuncios oficial de la Sede
electrénica de la Universidad. Su composicidn se ajustard a criterios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y su composicidn ha de tender a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento del que establece el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, por la Igualdad efectiva de mujeres y de hombres y el articulo 60.1 del Real de-
creto legislativo 5/2015 por el cual se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

6.2. El procedimiento de la actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico y de-
mds disposiciones vigentes y en el convenio en vigor.

La pertenencia al mismo serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta,
en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo al Rec-
tor, cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico, o hubiesen realiza-
do tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a plazas andlogas a las
convocadas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria e, igualmente,
si hubieran colaborado durante ese periodo, de algiin modo, con centros de preparacién de
opositores de plazas de andloga naturaleza a las convocadas.

Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias de abstencién citadas, conforme al ar-
ticulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.4. El Tribunal podra solicitar la incorporacion de asesores especialistas, que se li-
mitardn a informar respecto de las pruebas relativas a su especialidad.

6.5. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la Autoridad convocan-
te publicard en el Tablén de Anuncios oficial de la Sede electronica de la Universidad, la
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de susti-
tuir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la Base 6.3,
0 por otras causas.

6.6. La elaboracién y valoracion del ejercicio y cualquier otra actuacién del Tribu-
nal se efectuard de forma colegiada por los miembros de este.

7. Contratos y constitucion de Bolsa de Trabajo

7.1.  Concluido el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién elevard a la Gerencia
de la Universidad la propuesta de contratacion de los aspirantes que lo hayan superado. El
nimero de contratos incluidos en la misma no podrd exceder el de plazas convocadas, sin
perjuicio de que la Gerencia pueda solicitar al Tribunal que realice designaciones adiciona-
les, en caso de que los candidatos propuestos renuncien o, por circunstancias que les sean
imputables, no puedan concluir el proceso de formalizacién de sus contratos.

7.2. Igualmente, el Tribunal elevard a la Gerencia relacion de todos los aspirantes
que hayan superado el proceso de seleccidn, ordenados segun la puntuacién obtenida, a
efectos de formar una bolsa de trabajo por cada una de las especialidades convocadas, con
el fin de atender futuras necesidades para la cobertura de plazas del mismo grupo profesio-
nal, nivel salarial y especialidad que la plaza convocada. La Gerencia de la Universidad pu-
blicard la Resolucion por la que se constituird la bolsa de trabajo.

7.3. Por imperativo legal, podran ser exigidos los requisitos que la normativa esta-
blezca para cada tipo de contrato en el momento de su formalizacidn.
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Los aspirantes seleccionados, podrdn ser sometidos al reconocimiento médico a que
hace referencia el articulo 50 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Univer-
sidades Publicas de Madrid.

8. Norma final y marco juridico

8.1. La presente Convocatoria se regird por lo dispuesto en sus Bases y en todo lo no
expresamente contemplado en estas, por el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Pablicas de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de enero de 2006).

8.2. Lapresente Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas y por la Ley 29/1998, de 13 de julio (“Boletin Oficial del Estado” del 14),
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO I
PERFILES DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3, Especialidad Infor-
matica (Desarrollo de Sistemas) en el CIED.

Funciones:

— Andlisis de necesidades y propuestas de mejora Desarrollo y mantenimiento de
aplicaciones mediante metodologias dgiles Automatizacién de pruebas Automati-
zacion de despliegues.

2. Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3, Especialidad Infor-
matica (Microinformatica) en el CAU.

Funciones:

— Andlisis de necesidades y propuestas de mejora. Atencion telefénica y soporte en
la gestion de incidencias de nivel 1: Atiende consultas, incidencias y alertas, Iden-
tifica y diagnostica los problemas e incidencias, Monitoriza, resuelve y cierra in-
cidencias, Gestiona la comunicacién con los usuarios acerca de sus incidencias
Instalacién y configuracion de puestos de usuario: Creacién e instalacién de imé-
genes, configuracion de aplicaciones, migracién de datos, Instalacién y configu-
racion de software del puesto de usuario, Instalacién y/o sustitucién de componen-
tes hardware internos en el ordenador Configuracién de directivas en Directorio
Activo, manejo de usuarios y grupos. Realizard sus funciones en el CAU.

3. Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3, Especialidad Infor-
matica (Entornos eLearning) en el CIED.

Funciones:

— Andlisis de necesidades y propuestas de mejora. Soporte técnico de la plataforma
Moodle. Atencién a usuarios en el uso de la plataforma Moodle. Elaboracién de
contenidos diddcticos para la puesta en marcha de cursos impartidos por el Cen-
tro de Innovacién en Educacién Digital. Apoyo a la gestién del plan de Formacién
y del Plan de innovacién. Apoyo en las distintas tareas llevadas a cabo desde el
Centro de Innovacion en Educacion Digital.

4. Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3, Especialidad Infor-
matica (Asesoria Técnico Docente) en el CIED.

Funciones:

— Anadlisis de necesidades y propuestas de mejora. Asesoria técnico-pedagdgica
para titulaciones semipresenciales y a distancia. Atencién de usuarios en el uso de
la plataforma Moodle. Imparticion de cursos de formacién al profesorado y al
alumnado. Elaboracién de contenidos didécticos para la puesta en marcha de los
cursos impartidos por el Centro de Innovacién en Educacion Digital. Apoyo al se-
guimiento del plan de Formacion y del plan de innovacién. Apoyo en las distintas
tareas llevadas a cabo desde el Centro de Innovacién en Educacién Digital.
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5. Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3, Especialidad Otros
Servicios (Produccion audiovisual) en el CIED.

Funciones:

— Realizacion audiovisual Operacion de cdmara Iluminacién Post-produccién Pu-
blicacién y catalogacidon de contenidos Gestion del material técnico. Manteni-
miento de la instalacién audiovisual. Asesoramiento técnico a personal docente.

6. Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3, Especialidad Otros
Servicios (Producciéon multimedia) en el CIED.

Funciones:

— Andlisis de necesidades y propuestas de mejora. Estudio de conceptualizacién y
elaboracidén de los elementos visuales y graficos para el desarrollo de contenidos
digitales educativos, tanto visuales como multimedia: animaciones, interactivos,
galerias de imdgenes. Elaboracioén de material gréfico, tanto estdtico como diné-
mico, para acciones de difusion a través de medios digitales. Adaptacién y mejo-
ra de contenidos formativos estdticos aprovechando las posibilidades y recursos
del entorno multimedia. Integracién de contenidos en entornos multimedia. Crea-
cidén de contenidos diddcticos para cursos de formacion.

ANEXO I
TEMARIOS

Temario comun para todas las bolsas

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar y ti-
tuloI. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspension.

2. La Ley Orgdnica de Universidades. Especial referencia al personal de Adminis-
tracion y Servicios.

3. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales bédsicos. Derechos
y deberes derivados del contrato. Participacion de los trabajadores en la empresa: Organos
de representacion. El derecho de reunién. La libertad sindical.

4. Los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos convocante. Especial referencia
al personal de Administracién y Servicios.

5. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas: La
Ley 53/1984, de 26 de noviembre.

6. El convenio colectivo vigente del personal laboral de las Universidades Publicas
de Madrid.

7. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres. Politicas de Igualdad de Género en la Universidad Rey Juan Carlos. Plan de Igualdad
de la Universidad Rey Juan Carlos.

Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3,
Especialidad Informdtica (Desarrollo de Sistemas)

1. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estdndar ANSI SQL y PLSQL.

2. Diseilo y programacién orientada a objetos con lenguaje de programaciéon PHP.
Elementos y componentes software: objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga. Venta-
jas e inconvenientes.

3. Arquitectura de Desarrollo para Aplicaciones Web: componentes, persistencia y
seguridad. Caracteristicas, elementos y funciones en entornos PHP.

4. Arquitecturas de servicios web y protocolos asociados. Servicios Web SOAP/REST.
WSDL. UDDI.

Interoperabilidad y seguridad en los servicios Web. WS-S, WS-L.

Desarrollo de aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor.
Lenguajes: HTML, XML y sus derivaciones.

Desarrollo web. Lenguajes de script.

Gestion de cambios en proyectos de desarrollo software.

10 Gestién de la configuracién y de versiones en proyectos de desarrollo software.
11.  Shell scripting Linux.

000 N ov
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Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3,
Especialidad Informdtica (Microinformatica)

1. Gestién de equipos e instalaciones de equipamiento informaético.

2. Mantenimiento preventivo, correctivo y perfectivo de equipamiento microinfor-
madtico. Monitorizacién y gestion de capacidad. Herramientas.

3. Despliegue de aplicaciones en equipamiento microinformdtico.

4. Sistema operativos Windows: administracién bdsica.

5. Sistema operativo Linux: administracién bdsica.

6. Sistema operativo MacOS: administracién bésica.

7. Redes y Comunicaciones. Conceptos bdsicos Protocolo Ethernet y TCP/IP. Con-
ceptos bdsicos gestion de red y concepto de redes privadas virtuales.

8. Internet: arquitectura de red. Conceptos bdsicos de los principales servicios bdsi-
cos: DNS, correo. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

9. Seguridad del puesto de usuario. Securizacién del Sistema Operativo y herramien-
tas en ciberseguridad para el puesto de trabajo.

10. Seguridad del puesto de trabajo: gestion bésica de incidentes de seguridad.

11. Redes inaldmbricas. Conceptos bdsicos y protocolos. Seguridad bdsica. La ini-
ciativa Eduroam.

Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3,
Especialidad Informdtica (Entornos eLearning)

Plataforma de ensefianza virtual Moodle. Configuracién y gestion a nivel avanzado.
Gestion de usuarios en Moodle.
Gestién de cursos y asignaturas en Moodle.
Solucién de incidencias en Moodle.
Interoperabilidad en Moodle. LTI.
Plugins de Moodle.
Desarrollo de aplicaciones web: HTMLS5 y CSS.
Caracteristicas, elementos y funciones en entornos PHP.
Lenguajes de interrogacién de bases de datos. Estdindar ANSI SQL, PLSQL,
PostgreSQL
10. Herramientas ofimadticas: Microsoft Office 365.
11. Herramientas para la elaboracién de contenidos: Atavist, H5P.
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Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3,
Especialidad Informdtica (Asesoria Técnico Docente)

Plataforma de ensefianza virtual Moodle.

Configuracién y gestién a nivel de usuario de Moodle.
Gestion de exdmenes y calificaciones en Moodle.

Gestién de tareas, talleres y lecciones en Moodle.

Solucién de incidencias en Moodle.

Planificacién y disefio de acciones formativas.

Planificacion y disefio de innovacién educativa.
Herramientas ofimdticas: Microsoft Office 365.

Herramientas para la elaboracién de contenidos: Atavist, H5P.

10 Herramientas para participaciones interactivas: Kahoot, Wooclap, Socrative,
Mentimeter.
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Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3,
Especialidad Otros Servicios (Produccién audiovisual)

1. Comunicacién y lenguaje visual. La semidtica. Discursos audiovisuales. Herra-
mientas del lenguaje visual. La percepcidn visual y el color.

2. Interconexiones audio y video. Cableado, conectores y conexiones.

3. Registro y captura de imagen. La cdmara de video. Principios bdsicos de la opti-
cas, lentes y objetivos. Diafragma, profundidad de campo y distancia focal. EIl CCD. Con-
troles de cdmara. Salidas, almacenamiento y compresion.

4. Transporte de la informacién digital. El flujo de datos. Compresién y codifica-
cién. Sistemas digitales de captura de imagen. Resoluciones SD y HD. Formatos digitales.
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5.

Montaje y postproduccién audiovisual. Estrategias de edicion y software de edi-

cion. Renderizacion y cédec de exportacion. Edicidn digital no lineal. Principales efectos.
Suites de edicién. Chroma Key.
6. Realizacién audiovisual educativa. Los diferentes tipos de recursos educativos.

7.

Iluminacidén. Funciones. Caracteristicas de las fuentes de luz. [luminantes y sopor-

tes. Montaje, desmontaje y mantenimiento de los equipos de iluminacién.

8.
0.

1
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Sonido. Operaciones de sonido. Procesos de instalacién de sistemas de sonido.
Software de retoque y tratamiento de imagenes. Photoshop, Illustrator, InDesign, etc.
0. Publicacién y catalogacién de contenidos.

Técnico Especialista, Grupo profesional C, Nivel Salarial C3,
Especialidad Otros Servicios (Produccién multimedia)

Desarrollo de productos multimedia interactivos.

Coédigo HTMLS y CSS.

Java Script.

Motion Graphics y disefio multimedia.

Herramientas Adobe Animate, Genially, Thinlink, Tikitoki, etc.

Usabilidad y experiencia de usuario.

Accesibilidad.

Arquitectura y analitica web.

Software de retoque y tratamiento de imdgenes: Photoshop, Illustrator, InDesign, etc.
0. Desarrollo de infografias. Herramientas Infogram, Picktochart.
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ANEXO 1l
CERTIFICADO
D LTSRS UPT PRSPPI
Responsable de RECUISOS HUMEANOS AE .....oouiiiiiiiiiii ettt e e e ettt e e e et e e eabe e e e e meee e e mbeeeeembeeeeanneeeeasseeeennneeeanneeeeannes
Certifico:

Que segun los datos obrantes en el expediente personal del trabajador

Tiene acreditados los siguientes extremos (*):
A.- Situacion actual:

Activo Excedencia Otra

desempena el siguiente puesto de trabajo:

NIVEL

SALARIAL AREA DE ACTIVIDAD | ESPECIALIDAD | ANOS | MESES | DIAS

DENOMINACION | GRUPO

B.- Ha desempenado los siguientes puestos de trabajo:

NIVEL

SALARIAL AREA DE ACTIVIDAD | ESPECIALIDAD | ANOS | MESES | DIAS

DENOMINACION | GRUPO

C.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados o reconocidos en la Administracion:

DENOMINACION | GRUPO SANLl\A/EtAL AREA DE ACTIVIDAD | ESPECIALIDAD | ANOS | MESES | DIAS
Y para que conste, expido el presente certificado en ..........ccccceeneee. 3 B

(*) al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

(01/30.120/20)
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