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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

98 GALAPAGAR
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion de la segunda teniente de alcalde delegada de Educacién, Cultura, Re-
cursos Humanos, Régimen Interior, Festejos, Infancia, Juventud y Participacién Ciudada-
na, del Ayuntamiento de Galapagar (Madrid), nimero 3691/2020, de 13 de octubre, se han
aprobado las bases de la convocatoria para la provision mediante libre designacién del
puesto de trabajo nimero 3.1 del vigente Anexo de Personal, denominado “Gerente de
Servicios Generales™:

BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE GERENTE SERVICIOS
GENERALES VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE PERSONAL FUNCIONARIO POR LIBRE DESIGNACION
DEL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGAR (MADRID)

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el procedimiento de libre desig-
nacion del siguiente puesto de trabajo de personal funcionario, vacante en la RPT o instru-
mento organizativo similar vigente y cuyas caracteristicas se detallan a continuacion:

— Denominacién del puesto: Gerente Servicios Generales.
— Nuamero de puesto: 3.1.

— Nivel de complemento de destino: 28.

— Complemento especifico mensual: 2.363,88 euros.

El puesto referido estd adscrito al Departamento Servicios Generales y las funciones
que tiene encomendadas son las siguientes:

— Es el responsable del buen funcionamiento de los Servicios Administrativos, asi
como de la ejecucién técnica y en su dmbito de atribucidn de las decisiones de los
organos de gobierno, llevando a cabo la planificacién, direccién, coordinacién y
evaluacion de los mismos.

— De la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se realizan.

— De la programacién general de actividades y proyectos de los servicios.

— De gestionar el presupuesto asignado.

— De dirigir y evaluar el trabajo que desarrolla el personal técnico y administrativo a
su cargo.

— De emitir informes y propuestas de resolucidn, estudios, estadisticas, memorias y
otros documentos que le sean requeridos por su superior jerdrquico.

— Asesora al equipo de gobierno en las materias de su competencia.

— Controla la ejecucién de trabajos del dmbito de sus servicios encargados a empre-
sas externas.

— Asicomo aquellas otras tareas y actividades de cardcter similar que le sean asigna-
das por sus superiores.

Segunda. Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en este proceso serd necesario:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera de cualquier Administracién Pablica
espafola, cualquiera que sea su situacidén administrativa, a excepcién de la suspen-
sion firme de funciones y de los excedentes voluntarios por interés particular o por
agrupacién familiar durante los dos afios de permanencia obligatoria en dichas si-
tuaciones.
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b) Pertenecer a un cuerpo o escala clasificado en el Subgrupo Al y que sea equiva-
lente al del puesto convocado. A estos efectos, se considerard equivalente en cual-
quier de los dos supuestos siguientes:

1. Cuerpos o escalas de Administracién General.
2. Cuerpos o escalas de Administraciéon Especial.

¢) Estar en posesion del titulo académico oficial de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado.

Los candidatos deberdn reunir todos los requisitos exigidos el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso conforme al Anexo I de las
presentes bases en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda y se comprometen a jurar o prometer acatamien-
to a la Constitucidn espaiiola, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento acompanadas de:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la titulacién académica exigida o bien un certificado o documento
sustitutivo que equivalga al mismo. Si se trata de un titulo expedido en el extran-
jero, habra de aportarse también la credencial de homologacion.

— Certificado original o fotocopia compulsada referido a los requisitos que se exigen
para el desempeiio del puesto convocado, expedido por el érgano de las Adminis-
traciones Publicas con potestad certificante, y habrd que aludir al Cuerpo o Esca-
la/Subescala/Clase del funcionario, Grupo/Subgrupo, Administracién de proce-
dencia y situacién administrativa actual.

— “Curriculum vitae” en el que habran de reflejar los titulos académicos, puesto de
trabajo desempefiados en la Administracién, afios de servicio, cursos de formacién
realizados, actividad docente desempefiada, publicaciones, asi como cualquier otro
mérito que se considere oportuno poner de manifiesto. Los documentos acreditati-
vos de los citados méritos deberdn adjuntarse al curriculum mediante fotocopia
simple, sin perjuicio de la posibilidad de requerir los originales para su cotejo.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 36 euros, y
que deberd ingresarse en la cuenta municipal nim. ES14 0049 4859 4225 1000 2501.

3.2. Todos los aspirantes que participen en este proceso selectivo estdn obligados re-
lacionarse con el Ayuntamiento a través de medio electrénicos y deberdn realizar la solici-
tud a través del Registro General del Ayuntamiento, quedando vinculados a los datos con-
signados en la misma, y una vez presentada esta, solo podran demandar su modificacion
mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

No obstante lo anterior, en casos excepcionales, también podrdn presentarse presen-
cialmente en el citado Registro.

El plazo de presentacién serd de quince dias hébiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, y en el que
se hard referencia al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que figurardn
las correspondientes Bases.

En virtud de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que los datos personales que se
proporcionen serdn tratados por el Ayuntamiento con la tnica finalidad de tramitar el pro-
ceso de seleccion, pudiéndose ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicién, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Galapagar, plaza del Presidente
Adolfo Sudrez, sin ndmero, 28260 Galapagar (Madrid).

Cuarto. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Segunda Tenencia de Alcaldia dic-
tard resolucién aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que
se hard publica en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Gala-
pagar, asi como en el tablén de edictos fisico del mismo, publicdndose un extracto en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, concediéndose un plazo de cinco dias ha-
biles para subsanacién. En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva que serd hecha publica,
asimismo, de la forma indicada.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, si no se presentasen alegaciones o subsanacio-
nes se entendera definitiva la lista hasta entonces provisional.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comiun de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Galapagar, asi como en el tablén de edictos fisico del mismo Ayun-
tamiento.

Quinto. Sistema de provision y seleccion de aspirantes

El sistema de provision es el de libre designacion, atendiendo a los criterios que esta-
blece la normativa vigente. La designacion del aspirante se realizard discrecionalmente
por parte de la Alcaldia-Presidencia, atendiendo al espiritu de esta forma de provisién, en
la que se debe armonizar la valia profesional con aspectos tales como la confianza recipro-
ca. A tal efecto, se constituird una Comisién de Evaluacién compuesta por presidente, se-
cretario, con voz pero sin voto, y dos vocales, que formulard una propuesta razonada del/de
la candidato/a idéneo/a, sin que por otro lado, esta llegue a ser vinculante.

Los aspirantes podrdn ser llamados a la realizacién de una entrevista sobre cuestiones
derivadas de su curriculum profesional y cualesquiera otra que el érgano competente tenga
a bien realizar, en su caso, pudiendo requerir a los candidatos que acrediten los méritos ale-
gados mediante la exhibicion de los documentos originales que asi lo certifiquen, con el fin
de determinar la idoneidad del candidato propuesto para el nombramiento.

El procedimiento podrd declararse desierto si asi fuere estimado por el 6rgano compe-
tente para resolver.

Tras la aprobacién definitiva de la lista de aspirantes admitidos, en el plazo mdximo
de un mes, la segunda teniente de alcalde delegada de Educacién, Cultura, Recursos Huma-
nos, Régimen Interior, Festejos, Infancia, Juventud y Participacion Ciudadana, del Ayun-
tamiento de Galapagar (Madrid) resolverd la convocatoria, motivadamente y a la vista de
la propuesta de la Comisién de Evaluacién, con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos exigidos en la convocatoria y la competencia para pro-
ceder al mismo, debiendo quedar acreditada, como fundamento de la resolucidn adoptada,
la observancia del procedimiento debido.

El plazo de toma de posesion del funcionario nombrado serd de tres dias hébiles si no
implica cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Dicho plazo empezard a con-
tarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hd-
biles siguientes a la publicacion de la resolucién de la designacidn en la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Galapagar, asi como en el tablon de edictos fisico del mismo. El
computo de plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que, en
su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

Por necesidades del servicio, podrd diferir el cese y la toma de posesion hasta un maxi-
mo de diez dias habiles.

El aspirante nombrado podr4 ser cesado y removido de sus funciones con cardcter dis-
crecional por el érgano que lo nombré.

Sexto. Régimen de impugnaciones e incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

En Galapagar, a 14 de octubre de 2020.—EI alcalde, por delegacién (decreto de la Al-
caldia ndmero 2193/2020, de 29 de mayo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 144, de 16 de junio de 2020).—La segunda teniente de alcalde delegada
de Educacién, Cultura, Recursos Humanos, Régimen Interior, Festejos, Infancia, Juventud
y Participacién Ciudadana, Rosa Maria Encuentra Mérida.

(02/26.678/20)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2020-11-04T09:57:33+0100




