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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

6 RESOLUCION de 18 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depo-
sito y publicacion del convenio colectivo de la Empresa Valoriza Servicios Me-
dioambientales, S. A. (limpieza viaria y recogida de RSU TM de San Fernando
de Henares) (Cédigo 28102881012020).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Valoriza Servicios Me-
dioambientales, S. A. (limpieza viaria y recogida de RSU TM de San Fernando de Hena-
res), suscrito por la Comision Negociadora del mismo, el dia 12 de enero de 2018, comple-
tada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 6 del Decreto 52/2019, de 19
de agosto, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero
y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo
5 del Decreto 73/2019, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la
estructura orgénica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y con el articulo 13 del
Decreto 287/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, esta Direc-
cién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacidn, prorrogan-
dose al primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inhabil.

Madrid, a 18 de septiembre de 2020.—El Director General de Trabajo, Alvaro Rodri-
guez de la Calle.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A.
LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE R.S.U.
T.M. DE SAN FERNANDO DE HENARES

ANOS 2017, 2018, 2019 y 2020

Art. Preliminar. - LEGITIMACION DE LAS PARTES

Este Convenio esta suscrito por la Empresa VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTLES S.A.,
como empresa adjudicataria del Servicio de Limpieza Viaria y Recogida de R.S.U T.M. De San
Fernando de Henares y la representacién legal de los trabajadores de dicho centro de trabajo.

12.-Vigencia, duracion y prorroga

A efectos de su vigencia, la duracién del presente Convenio serd, desde el 1 de enero de 2017 hasta
el 31 de diciembre de 2020, quedando automaticamente denunciado 90 dias antes de su
vencimiento, pudiendo las partes a su vencimiento negociar un nuevo convenio. Este Convenio
mantendra su efectividad en todo su contenido mientras no se negocie por las partes un nuevo
convenio.

2.- Condiciones

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo organico indivisible y afectos de su
aplicacion practica seran considerados globalmente en cémputo anual, sin que quepa la aplicacion
de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

32.- Absorcion y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en
este momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacion asi como por Convenios Colectivos, contratos individuales, sélo podran afectar
a las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en computo anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario, seran compensadas y absorbidas
estas Ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos y en forma y
condiciones que quedan pactadas.

2.- Comision de Vigilancia e Interpretacion

La Comisién Mixta Paritaria, la compondran dos delegados/as de Personal y dos Representantes de
la Empresa, asistidos ambos por los asesores/as que en cada momento estimen oportuno cada una
de las partes.

La funciéon de la Comision Mixta Paritaria, sera la interpretacion del articulado del Convenio.

La Comisiéon Mixta Paritaria, se reunird cuando alguna de las partes lo solicite en un plazo no superior
a 48 horas, levantandose acta de la reunion, constando en la misma el lugar, fecha, hora y orden del
dia.

52.-Jornada Laboral y Horarios

La jornada semanal para el personal a tiempo completo serd de 35 horas de trabajo, distribuidas
entre 5 dias a la semana de lunes a viernes a razon de 7 horas diarias, con un descanso diario de
30 minutos “de bocadillo”, considerado como tiempo efectivo de trabajo

Para el personal a tiempo parcial la jornada sera los sabados, domingos y festivos a razén de 7
horas diarias, con un descanso diario de 30 minutos “de bocadillo”, considerado como tiempo
efectivo de trabajo.
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2.- Dias de asuntos propios:

Los trabajadores/as fijos a jornada completa disfrutaran, de ocho dias de asuntos propios,
que se abonaran como si de un dia normal de trabajo se tratara. De estos ocho dias cuatro se
disfrutaran en el primer semestre de cada afio y los otros cuatro en el segundo semestre. El personal
a tiempo parcial disfrutara de estos dias proporcionalmente al porcentaje de jornada laboral a
realizar.

En cualquier caso, para el disfrute de los dias de asuntos propios, serd necesario preavisar por
escrito a la empresa con una antelacion de 5 dias.

Los dias de asuntos propios no seran acumulables de un afio para otro, ni tampoco remunerados
en caso de que el trabajador renuncie a su disfrute.

En caso de coincidencia en la peticién de asuntos propios, de tres 0 mas trabajadores/as, se concedera
como méaximo a 3 trabajadores/as por dia y la concesion de dias de asuntos propios se realizara
atendiendo a la preferencia que vendra fijada por la fecha de entrada de la peticiéon en la empresa.

La empresa podra denegar el disfrute de los dias de asuntos propios por necesidades del servicio.
7°.- Horas extraordinarias

Dado el caracter de servicio publico de la actividad principal a que se refiere el presente acuerdo,
ambas partes reconocen la existencia de horas extraordinarias estructurales de inevitable realizacién
entre las cuales se consideran las siguientes:

a) Las motivadas por ausencias imprevistas.
b) Horas extraordinarias de los lunes o dia posterior a festivo no trabajado.

Los trabajadores/as, reconociendo la inevitable necesidad de recoger totalmente los residuos
acumulados los lunes y los dias posteriores a festivos como consecuencia de no efectuarse el
servicio el dia anterior, terminaran el servicio de dichos dias incluido el vertido en el caso del
conductor, aun prolongando la jornada laboral ordinaria si fuera preciso.

Por cada dia efectivamente trabajado posterior a domingo o fiesta y en compensacién por la total
terminacion del servicio, la Empresa abonara la cantidad sefialada en la Tabla anexa.

Dichas cantidades compensaran en cada caso y en computo anual la posible prolongacion de la
jornada ordinaria que se produzca en estos dias absorbiendo los devengos por horas extraordinarias
que por dicho motivo pudieran realizarse hasta su propio importe y computo anual.

c) Compensacion vertida.

Dadas las peculiaridades del servicio y la posible existencia de imprevisibles circunstancias que en
algun caso dificulten la terminacion del trabajo del conductor dentro de su jornada ordinaria, no se
entendera cumplido su trabajo diario hasta tanto no se haya realizado el vertido correspondiente al
ultimo itinerario asignado, y devuelto el vehiculo a su lugar de origen.

Por cada dia efectivamente trabajado, en compensacion por la total terminacién de su servicio, aun
prolongando la jornada laboral ordinaria si fuera preciso, el conductor percibira la cantidad indicada
en la Tabla anexa, que compensara y absorbera en cémputo anual los devengos que por horas
extraordinarias pudieran producirse a lo largo del afo.

Las horas extraordinarias mencionadas anteriormente se pactan y definen como de caracter
estructural y de necesaria realizacion sobre cotizacion a la Seguridad Social por horas
extraordinarias.

2.-Vacaciones

Las vacaciones tendran una duracion de 31 dias naturales. Distribuidos en veintitin dias naturales
desde el 15 de junio al 1 de octubre, ambos inclusive, y de diez dias naturales en el resto del afo.
Para ello la empresa, en el mes de diciembre de cada afo elaborara el calendario para el disfrute
de vacaciones distribuido de forma lineal y equitativa, de forma que todos los meses disfruten el
mismo numero de operarios/as las vacaciones. (De enero a diciembre).
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Salvo pacto en contrario, las vacaciones seran rotativas, se elaborara un cuadrante anual de
vacaciones atendiendo a los criterios del primer parrafo del presente articulo

Si en el momento de iniciar el disfrute del periodo vacacional el trabajador/a estuviese en situacion
de |.T., tendra derecho al disfrute de las mismas, conforme a la legislacion vigente.

2.- Sanciones y Despidos

Las sanciones graves y los despidos seran puestos en conocimiento del delegado/a de Personal con
una antelacion minima de 48 horas, exponiendo los motivos y la clase de sancion. El resto de las
sanciones se comunicaran al delegado con la mayor brevedad posible, con un plazo maximo de 18
horas.

102.- Excedencias

Los trabajadores/as fijos con un afio de servicio en la Empresa podran solicitar excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses e inferior a cinco anos.

Las peticiones de excedencia quedaran resueltas por la Empresa en un plazo de 15 dias.

Si el trabajador/a no solicitara el reingreso con un preaviso de un mes, perdera el derecho de su
puesto en la Empresa, siendo admitido inmediatamente en el caso de cumplir tal requisito en la
misma categoria.

Los trabajadores/as que soliciten la excedencia como consecuencia de haber sido nombrados para
el ejercicio de cargos publicos y sindicales, no necesitaran dos afios de antigliedad para solicitarla,
concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo admitido inmediatamente al cumplir su
mandato.

112.-Licencia y Permisos

La Empresa teniendo en cuenta las necesidades del servicio, deberan conceder hasta 15 dias no
retributivos al afio a todos los trabajadores/as que lo soliciten por cuestiones familiares, sociales, de
estudio, etc., asi mismo en situaciones especiales este plazo se podra ampliar a un maximo de
treinta dias

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a disfrutar permiso retributivo por el importe
total devengado en forma y condiciones que se especifican a continuacion:

- Tres dias por fallecimiento o intervencion quirdrgica grave debidamente acreditada de
hijos/as, padres/madres, padres, madres politicas, conyuge, abuelos/as, nietos/as vy
hermanos/as, ampliables a dos dias mas si existiese la necesidad de desplazarse fuera de
la provincia al efecto.

- Tres dias en caso de fallecimiento de hermanos/as politicos y cinco si ocurriese el hecho
fuera de la provincia.

- 3 dias por intervencion quirurgica grave, o enfermedad grave de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, ampliable a dos mas si es fuera de la C.A.M.

- 3 dias por enfermedad grave de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad,
ampliables a dos mas si es fuera de la C.A.M.

- 3dias de los cuales al menos dos seran laborables, por nacimiento o adopcién de un hijo/a
y cuatro si es fuera de la C.A.M., si concurriese enfermedad grave se aumentara a cinco
dias.

Si al empezar a disfrutar estas licencias, se ha trabajado ese dia, estas empezaran a contar a partir
del dia siguiente.

- 10 dias al afio para examenes por estudio oficiales.

- 15 dias retribuidos en caso de matrimonio, o parejas de hecho legalmente constituidas que
puedan acreditar en el registro oficial correspondiente su convivencia ininterrumpida
durante al menos un afo.

- 2dias por traslado de domicilio habitual.

- 1 dia habil en matrimonio de hijos/as, hermanos/as, padres, madres nietos/as y abuelos/as
de uno u otro cényuge, y dos en caso de ser fuera de la C.A.M.

- En caso de renovacion de carné de conducir de las clases B, C, D, y E, se concedera el
tiempo necesario.
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- En caso de examen de carné de conducir, todos los trabajadores/as disfrutaran de un dia
libre que sera el mismo dia del examen, y en el caso del personal de turno de noche,
disfrutara de la noche que preceda al dia del examen.

A los efectos de las licencias correspondientes a las situaciones familiares contempladas en este
Art. Tendran la misma consideracion de cényuge, cuando se acredite dicha relacién mediante
Certificado de Convivencia, no siendo de aplicacion a la primera, o anteriores relaciones, excepto a
lo concerniente a hijos.

12°.-Seguro Colectivo

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional como consecuencia de la actividad
desarrollada para la Empresa, de la que derive muerte, incapacidad laboral permanente absoluta o
gran invalidez para cualquier actividad laboral, el trabajador/a o sus beneficiarios/as en su caso
percibiran en concepto de indemnizacion, el importe que figura en la tabla anexa, independiente de
las prestaciones que por este motivo les corresponda.

132.- Conceptos retributivos:

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio tendran la cuantia que por cada concepto y
categoria se especifican en las Tablas Salariales anexas.

La cuantia del Salario Base reflejada en la tabla se cobrara por dias naturales menos los 31 dias de
vacaciones. Por tanto 334 dias al afio excepto los bisiestos que seran 335 dias.

En cuanto a la cuantia de los pluses, se pagara por dia efectivo trabajado, descontandose los dias
no laborables para el trabajador, asi como los dias de vacaciones.

El personal de jornada parcial cobrara el salario que le corresponda en funcién de la jornada de
trabajo que realice ese ano.

Se establecen los siguientes complementos salariales y extrasalariales:

a) Penoso, toxico y/o peligroso
b) De asistencia

c) De productividad

d) De transporte (extrasalarial)
e) Nocturno

f)  De actividad

Se creara un Plus Funcional con efectos 01 de enero de 2018, por dia efectivo de trabajo, por importe
de 1,8 €/jornada para los trabajadores/as con categoria de pedn que conduzcan cualquier tipo de
vehiculo hasta 3.500 KG de MMA.

Este Plus sustituira al actual plus motocarro, el cual por tanto desaparece con fecha del 01 de enero
de 2018.

Los citados complementos se abonaran por dia efectivamente trabajado. EI complemento de
nocturnidad correspondera a aquellos trabajadores/as que presten servicios durante el periodo
comprendido entre las nueve y media de la noche y las seis de la manana, abonandose por dia
efectivo trabajado, dentro de dicho horario.

El personal de brigada cobrara un plus mensual por el importe que figura en la tabla anexa. El
personal de brigada de tarde percibira ademas un plus por cada sabado trabajado, por el importe
que figura en la tabla anexa.

142.-Complementos Salariales de vencimiento superior al mes

Se establecen las siguientes pagas extraordinarias que se ajustaran a las condiciones que a
continuacion se indican:
- Denominacion: Paga de Verano, de Navidad, y de Beneficios.

- Cuantia: Paga de Verano y navidad, seran las cantidades reflejadas en la tabla salarial
anexa mas el importe correspondiente a 30 dias de antigliedad.

BOCM-20201031-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 267 SABADO 31 DE OCTUBRE DE 2020 Pdg. 21

- Paga de Beneficios, sera la cantidad reflejada en la tabla salarial anexa mas el importe
correspondiente a 15 dias de antigliedad.

- Fechas de abono: la de verano se abonara el dia 15 de julio, la de Navidad el 15 de
diciembre y la de Beneficios el 15 de marzo del afo siguiente a su devengo.

- Periodo de devengo: La de verano se devengara del 1 de enero al 30 de junio, la de
Navidad del 1 julio al 31 de diciembre, y la de Beneficios del 1 de enero al 31 de diciembre
del afio en curso.

Todas las pagas extraordinarias se devengan dia a dia.
152.- Antigliedad

El complemento personal de antigliedad queda establecido en tres bienios del 5% y posteriores
quinquenios al 7% sobre el salario base, que se devengaran a partir del mes siguiente del mes en
que se cumplan.

16°.- Dia de pago

El dia de pago sera el ultimo dia habil de cada mes o el anterior si este fuese sabado vispera de
festivo.

172.- Anticipos reintegrables

El personal con mas de seis meses en la Empresa podra solicitar un préstamo reintegrable por un
maximo por el importe que figura en la tabla anexa.

La concesion o no de dicho préstamo se llevara a cabo por la Empresa y el delegado/a de personal,
quienes deberan extremar la ponderacion, a la hora de valorar cada supuesto, obligandose los
trabajadores solicitantes a acreditar debidamente cuantos extremos les sean requeridos.

La amortizacion de dicho préstamo se hara durante las 15 pagas posteriores al mismo como maximo
y las cantidades amortizadas revertiran al fondo del préstamo.

Las Empresa pondra a disposicion del fondo de préstamos la cantidad por el importe que figura en
la tabla anexa.
182.- Complementos en Incapacidad Temporal

En el caso de incapacidad laboral transitoria, la Empresa abonara el complemento necesario que,
unido a las prestaciones a cargo de la Seguridad Social por I.T., permitan percibir hasta el cien por
cien del salario total desde el primer dia de I.T. y mientras dure su situacién de incapacidad temporal.

192.-Prendas de trabajo
En el afio 2017 la Empresa hizo entrega de las siguientes prendas a los trabajadores:
CONDUCTORES/AS:

- pantalones de panay de tergal

- 4 camisas al afio (2 en invierno y 2 en verano)
- 1jersey al afo

- 1 anorak cada dos afos

- 1 chaquetilla de invierno cada dos afios
- 1 chaquetilla de verano cada dos afos
- 1 par de botas al afio

- 1 par de zapatos al afo

- 2toallas

- 1 chaleco reflectante al afio.

- 1 par de botas de agua al afio.

PEONES/AS:

- 2 pantalones de panay 2 de verano al afio

- 4 camisas al afio (2 en invierno de manga larga y 2 en verano de manga corta)
- 1 Jersey de invierno al afio

- 1 chaquetilla de invierno cada dos afios
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- 1 chaquetilla de verano cada dos afos.

- 1 par de zapatos al afio

- 1 par de botas de material al afio

- 1 par de botas de goma cada dos afos.

- 1 anorak cada dos afnos

- 1 traje de agua, sustituyéndose en caso de rotura, a la entrega del deteriorado.
- 1 braga polar al ano.

- 2toallas.

- 1 chaleco reflectante al afio.

A partir del afo 2.018 se facilitara la ropa a reposicion previa entrega de la ropa deteriorada.
20°.-Vigilancia de la Salud

Se realizaran por parte de un servicio Médico de Empresa una revision médica anual en horas de
trabajo, que constara de toda una serie de pruebas obligatorias, como por ejemplo analisis,
radiografias de torax, etc. El resultado de dicho reconocimiento se entregara a cada trabajador.

Dicha revision es de caracter voluntario salvo las excepciones fijadas en el art. 22 de la Ley 31/1995
de prevencion de riesgos laborales, y los reconocimientos exigidos en el art. 243 de la Ley General
de la Seguridad Social

En septiembre se habilitara una vacuna contra la gripe, de caracter voluntario, se efectuara en horas
de trabajo.

212.- Ayuda por rotura de gafas

Se establece una ayuda por rotura de gafas graduadas para aquellos trabajadores que las usen en
el trabajo, y la citada rotura se produzca con motivo del trabajo para la Empresa dentro de la jornada
laboral. La mencionada ayuda se establece en un maximo de por el importe que figura en la tabla
anexa que seran abonadas al trabajador previo las comprobaciones oportunas de que el hecho se
ha producido con motivo del trabajo, tras la presentacion de la factura e informe del encargado.

222.- Economato

Todo el personal disfrutara en calidad de beneficiario, de un economato de calidad contrastada,
quedando definido como tal el economato denominado MAKRO.

232.- Ascensos

Seran de libre designacién por parte de la Empresa los puestos de Encargado, Jefe de Servicio y
mandos intermedios.

En las demas categorias profesionales, las vacantes que se produzcan a los puestos que se creen
se proveeran por el concurso, examen y antigliedad, que acogera desde el dia que comenzd la
contrata puntuando cada uno de estos requisitos un 50% el examen y el 50% la antigiiedad.

Podran acceder a tales puestos los trabajadores /as de inferiores categorias que lleven un minimo
de 60 dias en la Empresa. A tal efecto, se publicara durante 10 dias consecutivos al menos la
convocatoria de las vacantes que surjan.

En el tribunal examinador estara presente la representacion legal de los trabajadores/as.

La antigliedad a efectos interpretativos del presente articulado estara referida desde el dia en que
el trabajador realiza trabajos en el servicio de LV y RSU.

24°.- Plazas vacantes

La Empresa cubrird antes de 10 dias las vacantes que se produzcan por causas de muerte y despido
improcedente, sin tener en cuenta la plantilla, con personal fijo. En caso de excedencia, se cubriran
interinamente por el tiempo que duren estas.

Por cualquier invalidez (absoluta, permanente, total y gran invalidez) del colectivo de Limpieza Viaria,
tendra preferencia para cubrir plaza de indefinido, los trabajadores que estén en periodo eventual o
contrato a tiempo parcial, por orden de antigiedad en la empresa.
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Se entregara a primeros de cada afio a la representacion legal de los trabajadores/as, una relacion
de todo el personal, indicando edad y antigliedad en la Empresa.

Las sustituciones del personal de R.S.U., seran cubiertas con personal de limpieza viaria segun
cuadrante al efecto. Las plazas de pedn de R.S.U. seran cubiertas con personal con categoria de
peodn de L.V., para tener acceso a estas plazas se valorara tanto la antigliedad como la experiencia
en el puesto de trabajo que computaran al 50%.

En el plazo mas breve posible, tras la firma de este convenio, se creara una comisiéon mixta,
compuesta por parte de representacion de los trabajadores/as y representacion de la empresa,
donde se abordara la redaccion de un nuevo texto para el articulado 23 y 24 de este convenio.

25%.- Salud Laboral

El delegado/a de prevencion sera el encargado de vigilar la aplicacion de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y las medidas de prevencion y de proteccion.

262°.- Garantias Sindicales

Los trabajadores/as tienen derecho a celebrar asambleas fuera del horario de trabajo, en su centro
de trabajo con la simple notificacion previa a la Empresa y, en casos excepcionales, la Direccién de
la Empresa, previa peticion de la representacion legal de los trabajadores/as, podra autorizar que se
realicen en horario de trabajo.

Para asuntos sindicales de importancia que requiriese el asesoramiento de las centrales sindicales
se posibilitaran el acceso a los centros de trabajo de un representante sindical no perteneciente a la
Empresa, previa notificacion de la misma.

27°.- Representacion Legal de los Trabajadores/as

Los delegados/as de personal dispondran de 21 horas sindicales al mes.

Estas horas seran contabilizadas en los siguientes temas:

Consultas a Organismos Oficiales, Consultas y Asesoramiento Sindical, reuniones sindicales a
escala central o centrales sindicales y, en general, de todas las actividades de interés laboral y
sindical dentro y fuera de la Empresa.

El disfrute de las horas sindicales se globalizara segun acuerdo de los interesados. Asi mismo, la
necesidad sera notificada previamente y acreditada con posterioridad a su uso. Las horas de reunién
con la Empresa y sobre negociacion y deliberacion del Convenio y de otras materias irdn a cargo de

la Empresa.

Los delegados/as de personal tendran derecho a informar y ser informados en el ambito de la
Empresa.

Los delegados/as de personal habran de contar con un tablén de anuncios cerrado con cristales y
diferenciado del que utilice la Empresa en todos los centros de trabajo.

282.- Secciones Sindicales
Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de libertad Sindical.
292.- Cuotas Sindicales

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados a las Centrales o Sindicatos, la Empresa descontara
en la ndmina mensual de los trabajadores/as el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador/a interesado en la realizacién de tal operacion remitira a la Direccion de la Empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden del descuento, la Central o Sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de la Caja de
Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
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La Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario durante periodo de
un afno.

302.- Conductores/as

En el supuesto de que a un conductor/a, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la
Empresa y cumpliendo la funcién que le haya sido encomendada, le fuera retirado el permiso de
conducir, necesario para su trabajo, la Empresa le acoplara a otro puesto de trabajo respetandole
categoria y salario que viniera percibiendo.

Este beneficio no tendra efecto cuando la causa se deba a embriaguez del conductor o imprudencia
temeraria.

En el supuesto de que a un conductor/a, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la
Empresa y cumpliendo la funcién que le haya sido encomendada, fuese detenido y privado de
libertad, la Empresa le reservara su puesto de trabajo desde que se produzca la detencién y mientras
no exista sentencia condenatoria.

La Empresa velara por el cumplimiento del Cédigo de Circulaciéon a la hora de desempeniar los
conductores/as los trabajos encomendados.

Los conductores/as tanto de dia como de noche tendran el tiempo necesario para tramitacion y
examen del carné de conducir necesario para su trabajo sin merma de sus haberes, entendiéndose
el tiempo empleado como tiempo de trabajo.

La empresa se compromete a hacerse cargo bien directamente o a través de la compafia de seguros
de las responsabilidades econdémicas de toda indole, tanto respecto a terceros como frente a la
propia Empresa, de que puedan ser responsables los conductores de ésta, por los accidentes que
puedan producirse con los vehiculos de la misma durante la ejecucion del servicio, siempre que
dichos accidentes, no se deban a imprudencia temeraria constitutiva de delito o embriaguez del
propio conductor y, asi mismo, siempre que el trabajador comunique a la empresa el siniestro.

312.- Jubilacion
Se estara a la legislacion vigente en cada momento.

Los trabajadores que soliciten su jubilaciéon y por cada afio de trabajo en la misma, en el momento
de producirse aquella, percibiran las siguientes cantidades recogidas en la tabla anexa.

En caso de anticiparse por una ley la edad de jubilacién a los 64 afios, quedara anulada la ultima
linea de la tabla de este articulo referida a la jubilacién a los 65 afos.

Igualmente se abonara idéntica cantidad recogida en la tabla anexa para la jubilacién a los 65 afos
por afio de servicio prestado cuando el trabajador solicite la jubilacion en los seis meses posteriores
al cumplimiento de los 65 afos.

Jubilacion a los 64 anos:

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de Julio, podra solicitarse la jubilacion a
los 64 afos, obligdndose la Empresa, de acuerdo con el citado Real Decreto, a sustituir al
trabajador que se jubila por otro trabajador en las mismas condiciones previstas en la referida
disposicion.

No obstante, no sera posible solicitar la citada jubilaciéon anticipada a los 64 afos, al personal
que hubiese optado por la modalidad de jubilacion anticipada parcial que se regula a
continuacion en el presente acuerdo.

En cualquier caso, se estara a la legislacion vigente en cada momento.
Jubilacion anticipada parcial:
Con efectos 1 de enero de 2019, los trabajadores que accedan a la jubilacién anticipada parcial,
por cada afo de trabajo en la misma, en el momento de producirse aquella, percibiran las

cantidades recogidas en la tabla anexa. En este caso no se tendra derecho al cobre de las
cantidades establecidas para la jubilacion total.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo, en relacion con la Disposicion Final Quinta del mismo texto legal
a efectos de la aplicacion de la regulacion de la pensién de jubilacion vigente antes de 1 de enero
de 2013, en los supuestos recogidos en el apartado 2.b) de la Disposicion Final Duodécima de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, los trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o
las empresas disponian hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicién de
las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social Copia de los planes de
jubilacién parcial, recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de
empresas, suscritos antes del dia 1 de abril de 2013, con independencia de que el acceso a la
jubilacién parcial se hubiera producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013.

En el articulo 31 del Convenio Colectivo de la Empresa Valoriza Servicios Medioambientales,
SA de Limpieza Viaria y R.S.U para los afios 2010 al 2012 se establecia un marco normativo
referente a la Jubilacion parcial anticipada (Plan de Jubilacidon Parcial); por lo que los trabajadores
sujetos al &mbito de aplicacion de tal Convenio Colectivo se encuentran afectados por lo establecido
en las referidas normas reglamentarias. Por ello, el referido Convenio Colectivo ha sido objeto del
registro requerido ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, en virtud de lo establecido en el
articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad
de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, en relacién
con la Disposicion Final Quinta del mismo texto legal a efectos de la aplicacion de la regulacion de
la pension de jubilacion vigente antes de 1 de enero de 2013, en los supuestos recogidos en el
apartado 2.b) de la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

Todo lo anterior resulta predicable, igualmente, del registro de Convenios Colectivos requerido,
que en similares términos se produjo en virtud de lo establecido en articulo 4 apartado 1.2 del Real
Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo de las disposiciones establecidas, en materia
de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizaciéon, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

En consecuencia con todo lo anterior, las partes signatarias del presente Convenio Colectivo
acuerdan que la regulacion prevista en este Convenio Colectivo de la Empresa Valoriza Servicios
Medioambientales, SA de Limpieza Viaria y R.S.U para los afios 2013-2015 y consecuentemente
sus efectos, permanezca transitoriamente en vigor, sin solucién de continuidad, respecto a los
trabajadores afectados por el citado registro ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, con la
finalidad de garantizar el principio constitucional de seguridad juridica y de que tales trabajadores no
vean perjudicados los derechos o expectativas de derecho creados por la regulacién o régimen
transitorio, mas beneficioso y menos restrictivo, previsto en la normativa citada en los parrafos
precedentes.

Se estara a lo establecido por la legislacion vigente en cada momento.
322.- Subrogacion

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del personal
entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion de gestion de
servicios publicos, contratos de arrendamientos de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad
de las reguladas en el ambito funcional, se llevara a cabo en los términos que se establecen en el
Capitulo Xl (articulos 49 a 53) del Convenio Colectivo General del Sector de Saneamiento Publico,
Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado.

332.- Trabajo de categoria inferior por incapacidad disminuida.

Al trabajador/a que le sea declarada una incapacidad permanente parcial que le impidiera seguir
realizando el trabajo de su categoria con aptitud suficiente, la Empresa le acoplara a un nuevo puesto
de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas, asigndndole en su caso una nueva categoria
profesional.

Al trabajador que se le acople a una nueva categoria mantendra su salario anterior durante los
primeros seis meses, pasando a percibir a partir de la finalizacion de esa fecha el salario de la nueva
categoria profesional.

Si no hubiera vacante, el trabajador percibira su indemnizacién correspondiente y en caso de que
corresponda, lo pactado en el art. 30 de este Convenio.
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342.-Conceptos retributivos.
El salario bruto del personal afectado por este Convenio es el que se especifica en la tabla salarial.

Ao 2017: a las tablas definitivas del 2016 se aplica el I.P.C. interanual del afio 2016 en todos los
conceptos salariales y extrasalariales. Los atrasos resultantes se pagaran en una paga a la firma del
convenio con efectos del 1 de enero de 2017.

Ao 2018: a las tablas definitivas del 2017 se aplicard el I.P.C. interanual del afio 2017 en todos los
conceptos salariales y extrasalariales. Los atrasos resultantes se pagaran en el mes de la firma de
las tablas con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2018.

Ao 2019: A las tablas definitivas del 2018 se aplicaréa el |.P.C. del afio 2018 en todos los conceptos
salariales y extrasalariales. Los atrasos resultantes se pagaran en el mes de la firma de las tablas
con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2019.

Ao 2020: A las tablas definitivas del 2019 se aplicara el IPC interanual del afio 2019 en todos los
conceptos salariales y extrasalariales. Los atrasos resultantes se pagaran en el mes de la firma de
las tablas con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2020.

Dichos I.P.C. siempre se aplicaran en exceso (nunca se aplicaran si resultan negativos)
352.- San Martin de Porres

En lo recogido en este Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en lo recogido en el Convenio
General del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de
Residuos, Limpieza y conservacion de Alcantarillado, aprobado por resoluciéon del 17 de Julio de
2.013 (B.O.E. n® 181 de 30 de Julio de 2.013), actualmente en vigor. En caso de que San Martin de
Porres coincida en Festivo, la Empresa decidird el cambio al dia posterior o anterior en funcion de
las necesidades del servicio.

362.- Instituto Laboral.

Clausula de sometimiento expreso al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de Solucién
Extrajudicial de conflictos y de dicho Instituto Laboral y su reglamento a incorporar en los Convenios
Colectivos (art. 1.0 del citado reglamento y art. 85.2 del Estatuto de los Trabajadores).

a) Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion
del sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid, en su reglamento.

b) La solucidn de los conflictos que afecten a los trabajadores/as y empresarios/as incluidos
en su ambito de aplicaciéon se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional sobre creacion del sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos
del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid en su reglamento.

372.- Medidas contra la violencia de género

La empresa facilitara a la trabajadora victima de violencia de género, y para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, el cambio de su turno de trabajo, de su parque
y/o de su ruta, dentro de las posibilidades de la empresa y previo acuerdo con el trabajador/a.
Igualmente, la trabajador/a victima de violencia de género tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo hasta un maximo del 50 % de su jornada con disminucion proporcional del salario
y a la suspensién de la relacién laboral con reserva del puesto de trabajo en los términos previstos
en la Ley General de la Seguridad Social. La duracion de esta suspension sera la establecida por la
ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en esta
disposicion se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente, sera
titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

En lo no recogido en este articulo, se estara a lo dispuesto en la ley al efecto.
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382.- Embarazo, lactancia y maternidad
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia en cada momento.

A) Suspension con reserva del puesto de trabajo:

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcién de la interesado/a siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor/a podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho
a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra
derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo
que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, el periodo de suspensidon podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension
obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a
partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decisiéon administrativa
o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de
que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

BOCM-20201031-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 28 SABADO 31 DE OCTUBRE DE 2020 B.O.C.M. Nim. 267

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcioén internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso
en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por
maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro compatible con su estado.

B) Lactancia

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve
meses, los trabajadores/as tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto, adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero
s6lo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

C) Reduccion de jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afos o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendréa derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Por convenio colectivo, se podran establecer
las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccion de jornada, aqui previstas, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de quince
dias precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Art.39.- Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

1. Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el analisis y la promocion de iniciativas que
respondan a cuestiones relacionadas con el principio de “igualdad de trato y oportunidades entre
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mujeres y hombres” y de no discriminacion en las condiciones laborales por razones de género,
estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicidn social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a
un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del Estado Espafiol, todo ello, de conformidad
a la legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, que entrd en vigor el dia 24 de marzo de 2007.

2. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no
cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha
medidas de accion positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion,
entre otras, las politicas de contratacién, empleo, igualdad de oportunidades, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

- Los procedimientos de seleccidon que impliquen promocidn respetaran el principio de
igualdad de oportunidades.

- En materia de contratacion y promocion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad
se contemple positivamente el acceso del género menos representado.

- Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que
induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro
género.

3. Al personal incluido en este convenio, le sera de aplicacion el Plan de Igualdad de la Compania
Disposicion Adicional Primera:

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio Colectivo se dirigen
indistintamente, afectaran y estan redactadas en género neutro. No obstante, en todas las
expresiones, vocablos y términos, con independencia del género con el que se expresen se
entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras.

Disposicion Adicional Segunda:

El Plus festivo de limpieza viaria, cuyo importe se consolidara en tablas, pasa a formar parte del plus
de asistencia mediante un reparto proporcional desde el 1 de enero de 2010.

- Ejemplo (las cantidades son irreales): si el plus festivo fuera de 100€ y el plus de
asistencia fuera de 5€, el nuevo plus de asistencia seria de 6,75€:

100€ x 4

228 +5€=1,75€ + 5€ = 6,75€

BOCM-20201031-6
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