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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

2 RESOLUCION de 24 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depo-
sito y publicacion del convenio colectivo de la Empresa Tranvia de Parla, S. A.
(Cédigo 28015122012010).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Tranvia de Parla, S. A., sus-
crito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 3 de enero de 2020, completada la do-
cumentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 6 del Decreto 52/2019, de 19 de agosto,
de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denomi-
nacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 5 del De-
creto 73/2019 de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estruc-
tura orgdnica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y con el articulo 13 del
Decreto 287/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, esta Direc-
cién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podré interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién, prorrogan-
dose al primer dia hdbil siguiente cuando el dltimo sea inhdbil.

Madrid, a 24 de septiembre de 2020.—EI Director General de Trabajo, Alvaro Rodriguez
de la Calle.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TRANVIA DE PARLA, S.A.

Suscrito el 3 de enero de 2020 entre el Comité de Empresa y la Representacidn de Tranvia de
Parla S.A., constituidas en Comision Negociadora con la siguiente composicion:

Por parte del Comité de Empresa:

Dfia. Cristina Lopez Puente

D. Leandro Sanz Sanchez

Dia. Pilar Gutiérrez Fernandez
Dia. Fatima Martin Lunar

Por parte de la empresa Tranvia de Parla, S.A.:

D. Miguel Fernandez Valifio
Dia. Inés Teullet Garcia

D. Alvaro Mena Alvarez
Dia. Lorena Dorado Cabrero

TiTULO|

Capitulo primero
Disposiciones legales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo afectara a todos los centros de trabajo de la Empresa Tranvia
de Parla, Sociedad Andnima, dedicada al transporte urbano de viajeros.

Articulo 2. Ambito personal

El presente Convenio Colectivo afectard a todos los trabajadores que desarrollen su actividad
en centros de trabajo de la Empresa a que se refiere el articulo anterior, en régimen de
relacién laboral ordinaria, ya indefinida, ya temporal, por cuenta de dicha Empresa.

Articulo 3. Vigencia, denuncia y duracion

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a la fecha de firma del mismo, excepto
aquellas materias en que expresamente se establezca otra cosa. Los conceptos econdmicos
entraran en vigor en los términos y momentos contemplados en las respectivas clausulas.

Su duracién sera de tres afios, hasta 31 de diciembre de 2022.La vigencia se prorrogara por
periodos sucesivos de un afio si en el plazo de dos meses anteriores a la fecha de su
vencimiento, o de la de cualquiera de sus prérrogas, ninguna de las partes manifiesta su
voluntad en contrario. Del escrito de denuncia se dara traslado a la otra parte negociadora del
Convenio Colectivo. En el escrito de denuncia se expresara la representatividad que ostenta la
parte que la formule, asi como los dmbitos del Convenio Colectivo y las materias que vayan a
ser objeto de negociacion.

Si denunciado el Convenio Colectivo, o cualquiera de sus prérrogas, no se alcanzase un nuevo
texto convencional, el Convenio denunciado seguird en vigor hasta que las partes negociadoras
alcancen uno nuevo que sustituya el anterior.
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Articulo 4. Vinculacioén a la totalidad

Las condiciones pactadas, ya sean econémicas o de otra indole, forman un todo organico e
indivisible, de tal manera que la validez del Convenio quedara condicionada al mantenimiento
integro de los términos pactados, plasmacién de la voluntad negociadora.

Todos los emolumentos obligatorios, sea cual fuese su clase o condicién, sin excluir las
revisiones periddicas del salario minimo interprofesional, seran absorbidos y compensados por
las condiciones del presente Convenio, las cuales quedaran intactas.

Articulo 5. Principio de igualdad

Con el presente Convenio Colectivo las partes expresan su voluntad de garantizar el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la
formacién profesional, en la promocidn profesional y, en general, en todas las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas.

Articulo 6. Garantias “ad personam”

Se respetaran los derechos salariales y sociales superiores a los aqui pactados con el caracter
de garantia personal.

Capitulo segundo
Jornada laboral, vacaciones y descansos comunes

Articulo 7. Jornada laboral

Para el afio 2020la jornada laboral sera de 1.802 anuales, para el afio 2021de 1.794 horas y
para el aino 2022de 1.786 horas.

Las horas de conduccién no podrdn exceder de nueve horas diarias.

Con caracter preferente, los turnos de los cuadrantes de conduccién fijaran una jornada diaria
de 8 horas, sin perjuicio de que, por necesidades de cobertura del servicio, con caracter
puntual, puedan existir jornadas que superen las 8 horas diarias, pero respetando, en todo
caso, el limite de las nueve horas diarias indicado en el parrafo anterior.

La jornada de trabajo se iniciara en el momento que el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo y finalizara cuando haya terminado las labores inherentes a su puesto de trabajo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce
horas.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establece un
periodo de descanso de al menos quince minutos efectivos de trabajo.

La Empresa pondra a disposicion de los trabajadores un lugar adecuado para el descanso. No
obstante lo anterior, no sera obligatorio que los trabajadores se encuentren en dicho lugar
durante su descanso.

Las jornadas podran ser continuadas o partidas, siendo las jornadas partidas las que tienen una
interrupcion superior a los sesenta minutos en la misma jornada diaria.

BOCM-20201017-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 253 SABADO 17 DE OCTUBRE DE 2020 Pédg. 7

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa
podrd establecer la distribucidn irregular de la jornada en un maximo del diez por ciento, que
los trabajadores afectados deberan conocer con un preaviso de minimo de cinco dias.

Podra establecerse una distribucion irregular de la jornada mayor mediante acuerdo expreso
entre los representantes de los trabajadores y la Empresa.

Articulo 8. Trabajo a turnos

Debido a la especial actividad de la Empresa, las partes reconocen expresamente la necesidad
de organizar las actividades de operaciéon y mantenimiento en régimen de turnos, con el fin de
cubrir la demanda de los usuarios durante 24 horas al dia y durante los 365 dias del afio,
aunque eventualmente se pare para el disfrute de vacaciones de caracter colectivo que
supongan cierre total o parcial de las instalaciones, reparaciones, mantenimiento, cambio de
ciclo, o cualquier otro motivo ajeno a los trabajadores, asi como por causas de fuerza mayor.

Los cuadrantes de turnos seran elaborados con caracter anual por los responsables del servicio
y el mapa de turnos sera expuesto en el tabléon de anuncios junto con el calendario laboral, el
primer dia del dltimo mes del afio anterior.

El sistema de turnos tratard de establecer rotaciones constantes y homogéneas entre los
trabajadores a lo largo del afio, de modo que siempre exista personal asignado para cubrir el
servicio.

Los trabajadores en régimen de turnos, salvo imposibilidad manifiesta, deberan comunicar con
la maxima antelacién y diligencia cualquier incidencia que afecte al régimen de relevos de su
puesto de trabajo, tales como ausencias o retrasos, sin perjuicio de la obligacién de justificar
las mismas con posterioridad.

Los responsables de la elaboracion de los cuadrantes de turnos trataran de que el nimero de
turnos con jornada partida tengan un caracter excepcional y, en cualquier caso, sean los
minimos posibles.

Los turnos se elaboraran de modo que se establezca un descanso minimo semanal de dia y
medio ininterrumpido, acumulable por periodos de hasta catorce dias, de modo que se
descansara al menos tres dias en un periodo de catorce consecutivos. Los descansos se
estableceran primando los sdbados y domingos frente al resto de dias de la semana y siempre
se establecerdn en bloques de, como minimo, dos dias consecutivos.

Se procurara minimizar los cambios de turnos y de dias de descanso sobre lo planificado, lo
que dependerd, en todo caso, de las ausencias de trabajadores y de los cambios en los
servicios de tranvia.

La Empresa permitira el cambio de turno entre trabajadores comunicado previamente a la
Empresa con una antelacién minima de 24 horas.

La Empresa aprobara los cambios de turno entre trabajadores solicitados, salvo que existan
necesidades operativas que lo impidan.

Dichos cambios no generaran retribuciones y/o compensaciones adicionales a las que se
hubieran generado en caso de no producirse el cambio. En este sentido, los trabajadores
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percibiran aquellos conceptos que correspondan a la jornada, trabajo y/o turno efectivamente
realizados por los mismos.

Articulo 9. Descanso semanal

El descanso semanal se fijard en el correspondiente cuadrante de trabajo o en el calendario
laboral, el primer dia del ultimo mes del afio.

En cualquier caso, el descanso semanal se avisara con una antelacion minima de 48 horas, y
por escrito si el trabajador asi lo requiere.

Articulo 10. Trabajo en festivo

Cuando por razones organizativas fuera necesario trabajar un dia festivo, considerado festivo
nacional, autonémico o local y de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores, la Empresa abonara el denominado “Plus festivo” en cuantia proporcional a
la jornada efectiva de trabajo que, en ese momento, esté disfrutando el trabajador.

La cuantia de este plus serd de 90 euros para todos los afios de vigencia del presente convenio.
En el supuesto de que los 90 euros fuera inferior al valor de la hora ordinaria incrementada en
un 75%, tal y como establece como minimo indisponible el art. 47 del RD 2001/83, se abonara
esta ultima cantidad.

Las horas de trabajo en festivos computardn a todos los efectos para el calculo de la jornada
laboral descrita en el articulo 7.

Articulo 11. Trabajo en fin de semana

Cuando por razones organizativas fuera necesario trabajar un sabado o domingo, la Empresa
abonard el denominado “Plus fin de semana” en cuantia proporcional a la jornada efectiva de
trabajo que en ese momento esté disfrutando el trabajador.

La cuantia de este plus viene reflejada en el Anexo del presente Convenio Colectivo y se
revisard segun la variacion del IPC para cada afo de vigencia del Convenio.

Las horas de trabajo en sdbado y domingo computaran a todos los efectos para el calculo de la
jornada laboral descrita en el articulo 7.

El devengo del “Plus fin de semana” se producird, exclusivamente, cuando el turno de trabajo
que se realice se haya iniciado en sdbado o domingo, no devengandose cuando el turno
finalice en sdbado.

Articulo 12. Partes de trabajo

Cada unidad del tranvia estara provista de un parte diario o ficha de control en el que se irdn
anotando todas las incidencias que se produzcan en el desarrollo de la actividad, asi como las
horas de inicio y finalizacion del servicio.

Dichos partes seran confeccionados obligatoriamente por cada conductor a la entrada y salida
de su servicio y seran entregados al responsable en el plazo maximo de 48 horas a la
finalizacidon de cada jornada. El parte de trabajo serd visado y firmado por el responsable,
conservandose durante cinco afios.
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Los partes de mantenimiento, puesto de control u otros a los que la Empresa se lo requiera,
también deberdan ser cumplimentados y entregados, para su visado y custodia, por el
responsable de estos Departamentos.

Los empleados tendran derecho a disponer del acuse de recibo de los cambios de turnos que
se realicen, solicitud de dias de vacaciones y dias de libre disposicion.

Articulo 13. Vacaciones

Las vacaciones seran de 30 dias naturales para todos los trabajadores, disfrutandose dentro de
cada afio natural, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre. El personal que comienza a
trabajar en la Empresa dentro del afo disfrutard la parte proporcional de vacaciones
correspondientes.

La retribucion de las vacaciones serd conforme a todos los conceptos salariales que
correspondan a los trabajadores en jornada ordinaria.

La retribucidon de cada dia de vacaciones incluird la parte proporcional del salario fijo bruto
anual de ese dia, asi como el promedio anual de los pluses de trabajo en festivo y de fin de
semana, siempre que se hayan cobrado de manera habitual en 6 o0 mas meses de entre los 11
meses anteriores, previos a la fecha de inicio del dia de vacaciones.

Articulo 14. Servicios nocturnos

Cuando se produzca un cambio de turno diurno a nocturno o viceversa, intermediara siempre
un dia de descanso. En todo caso, se respetard el descanso previsto en el articulo 7 del
presente Convenio.

Articulo 15. Licencias retribuidas y otros permisos

El trabajador podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, cuando concurra
alguno de los motivos que se describen a continuacién:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) En los casos de nacimiento y cuidado del menor, se estard a los dispuesto en la
normativa vigente de aplicacion que corresponda en cada momento.

c) Dos dias naturales por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a 200 kilémetros, el
plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mds del 20% de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podrd la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia
regulada en el apartado 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la Empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
Durante un maximo de 15 horas anuales para asistir a consulta de médicos especialistas,
debiendo justificar documentalmente dicha circunstancia. Esta bolsa de horas no podra
acumularse al periodo de vacaciones y no podra ser empleado para acudir a médicos
generalistas ni de cabecera. Esta bolsa de horas decaerd al finalizar cada afio, no siendo
posible acumular el sobrante de un afio, al siguiente. Esta bolsa podra utilizarse para
asistir como acompafiantes de descendientes menores de edad en primer grado de
consanguinidad a médicos especialistas.

i) Enlos supuestos lactancia se estard a lo que establece la regulacidn legal en vigor.

j) Dos dias de libre disposicidn al afio. Estos dias no seran acumulables al afio siguiente al de su
devengo. Los dias de libre disposicion deberan ser solicitados con cuarenta y ocho horas de
antelacién y no podran ser disfrutados con inmediatez -previa o posterior- a los dias de
vacaciones, salvo que dicha fecha de disfrute fuera acordada previamente con la Empresa.

h

-

Las licencias retribuidas requerirdn previo aviso del trabajador, en la medida que sea posible y,
en cualquier caso, la justificacion de la causa que motivd la ausencia en la mayor brevedad
posible y como maximo en las 48 horas siguientes a la incorporacién al puesto de trabajo. Los
dias de libre disposicién no requieren justificacion de la causa.

Capitulo tercero
Prestaciones de cardacter social e indemnizatorio.

Articulo 16. Incapacidad temporal

La Empresa complementara la prestacion de incapacidad temporal hasta el cien por cien de la
base reguladora, durante el plazo maximo de 18 meses a contar desde el dia de la baja, en los
siguientes casos:

(i) En las bajas médicas derivadas de contingencias profesionales —accidente de trabajo o
enfermedad profesional-.
(ii) Durante los periodos de hospitalizacidon en bajas derivadas de contingencias comunes.

En el caso de hospitalizacidén o intervencidn quirdrgica en bajas por contingencias comunes, la
mejora alcanzara unicamente el periodo de hospitalizacién e intervencidn, respectivamente,
sin que alcance a otros periodos en los que, encontrandose el trabajador en IT, no se
encuentre hospitalizado o haya finalizado la intervencidn en cuestion.

Articulo 17. Seguros de muerte e invalidez

La Empresa suscribira, en el plazo de dos meses desde la firma del presente Convenio
Colectivo, un Seguro Colectivo de Accidentes, o revisard el que tuviera ya contratado, a fin de
garantizar a todos los trabajadores de su plantilla los siguientes riesgos y capitales a lo largo de
toda la vigencia del Convenio.

(i) Para los supuestos de muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional: 20.000 euros.
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(ii) Para los casos de invalidez permanente, total o absoluta, derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional: 50.000 euros.

La contratacién del seguro tendrd cardcter obligatorio para la Empresa.

Capitulo cuarto
Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 18. Seguridad y Salud en el trabajo.

La Empresa asume el compromiso de cumplir la normativa laboral en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales con el fin de eliminar o, en su caso, minimizar los riesgos derivados de la
actividad laboral y del centro de trabajo, mediante la implantacion, revision y actualizacién
continuada del Plan de Prevencién.

Articulo 19. Reconocimiento médico

Se establece con caracter obligatorio para la Empresa un reconocimiento médico anual,
voluntario y gratuito para toda la plantilla, de conformidad con lo que establezca el Plan de
Prevencion de la Empresa, en funcién de los riesgos derivados de la actividad laboral.

Las Partes negociadoras, siendo conscientes de la trascendencia que tiene el tratamiento de
los riesgos de seguridad y salud para los trabajadores, usuarios del Tranvia de Parla y usuarios
de la via publica en general, consideran imprescindible el cardcter obligatorio del citado
reconocimiento médico para aquellos trabajadores que realicen funciones de conduccion, asi
como para las personas habilitadas para la realizaciéon de tales tareas, como son los
inspectores y operadores de puesto de control.

En este contexto, las Partes acuerdan que los colectivos que vendrdn a someterse
obligatoriamente al reconocimiento médico periddico, en funcién de lo previsto en el
correspondiente protocolo del Plan de Prevencién, serdn todos aquellos que estén
encuadrados en el Grupo lll, segun la clasificacién prevista en el articulo 29 del presente
Convenio Colectivo, por ser sus funciones la realizacion de tareas de conduccion (conductores)
o estar habilitados para ello (inspectores y operadores del PCC).

El tiempo que el trabajador emplee en la realizacién de dicho reconocimiento se considerara
tiempo efectivo de trabajo. El trabajador habilitado para la conduccién, inspeccidn u operacién
de PCC, dentro de dicho reconocimiento, deberd someterse obligatoriamente a pruebas de
consumo de alcohol y de sustancias estupefacientes.

La Empresa garantizard la confidencialidad de los resultados de los reconocimientos médicos, a
los que no tendrd acceso, conociendo Unicamente si el trabajador es apto o no apto para
desempefiar su puesto de trabajo en las condiciones éptimas de seguridad

El Servicio de Prevencién entregard copia al trabajador de los resultados de cada revision
médica.

Asimismo, los trabajadores deberan estar en perfectas condiciones para el desempefio de sus
responsabilidades laborales.

Todos los trabajadores habilitados para la conduccion, (conductores, inspectores y operadores
de PCC), podran ser sometidos a test aleatorios de drogadiccién y alcoholemia.
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Particularmente, aquellos destinados en la linea y conduccién pasaran el citado test de manera
periddica, en las condiciones que determine el protocolo acordado entre la Empresa y el
Comité de Empresa.

La Empresa informara a la representacion legal de los trabajadores de la realizacidon de los
referidos test con caracter previo a la misma, siempre que sea posible.

Capitulo quinto
Régimen disciplinario

Articulo 20. Régimen disciplinario

1. Se considerara falta toda accién u omisidon que suponga incumplimiento de los deberes y
obligaciones laborales.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se tipifican en los puntos siguientes,
o en cualquier otro de los incumplimientos establecidos con caracter general en el Estatuto de
los Trabajadores, podran ser sancionados por la Direccidon de la Empresa con las sanciones
previstas para cada tipo de falta en este mismo articulo.

2. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes, sin la
debida justificacién.

b) El retraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas, asi como
circular causando retraso a las demas unidades del tranvia.

¢) La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza
personal (con comunicaciéon al delegado de prevencién si lo hubiera) y el uso
incorrecto del uniforme o de las prendas recibidas por la Empresa, asi como el
incumplimiento de las reglas de uniformidad establecidas por la Empresa.

d) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia habitual o domicilio.

e) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

f)  Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.

3. Son faltas graves:

a) Tres o mas faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la debida
justificacion.

b) Dos o mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en un
mes. Bastara con una falta de asistencia en el periodo de un mes, sin previo aviso o sin
posterior justificacion, cuando el trabajador ausente tuviera que relevar a un
compaiero o cuando, como consecuencia de la ausencia, se causase perjuicio grave a
la Empresa o al resto de companieros.

c) La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al
material de la Empresa.

d) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la Empresa, a los usuarios y
al publico, que constituyan vulneracién de derechos y obligaciones reconocidos en el
ordenamiento juridico.

e) La indisciplina o desobediencia en el trabajo, incluyendo la falta de cumplimiento de
las instrucciones impartidas por la Empresa en prevencién de riesgos laborales y la
falta de cumplimiento de los procedimientos de la Empresa y demds normativa
interna.
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f)

Mal uso o uso indebido de las herramientas, material o instalaciones de la Empresa,
con fines ajenos a la actividad de la misma o contraviniendo sus instrucciones o la
buena fe.

4. Son faltas muy graves:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

p)

q)

Tres o mas faltas de asistencia al trabajo injustificadas o sin previo aviso, cometidas en
un periodo de cuatro meses.

Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de tres
meses.

La transgresién de la buena fe contractual, asi como el fraude, deslealtad o abuso de
confianza en el desempeiio del trabajo.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo, incluyendo la falta de cumplimiento de
las instrucciones impartidas por la Empresa en prevencidén de riesgos laborales y la
falta de cumplimiento de los procedimientos de la Empresa y demdas normativa
interna, cuando ello cause un riesgo o perjuicio grave para la Empresa o para las
personas.

Se entenderd incluido en esta falta el incumplimiento del Cédigo de Conducta, asi
como el mal uso o abuso del mismo.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
El hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la Empresa o durante el acto
de servicio, ya tenga como objeto material o instrumentos de la Empresa, como
objetos de compafieros o de usuarios del tranvia.

Violar el secreto de la correspondencia o revelar a compafieros o a extrafios datos de
la Empresa o de otros trabajadores de la Empresa que se conozcan por razén del
trabajo.

La simulacion de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él o
analogos.

Realizar trabajados, remunerados o no, por cuenta propia o ajena mientras se
permanece en situacidon de baja por enfermedad o accidentes, ya sean comunes o
laborales.

Alegar causas falsas para las licencias o permisos.

Violar la documentacién reservada de la Empresa, alterar o falsear los datos del parte
diario, hojas de ruta o liquidacion.

Agresiones fisicas, ofensas verbales o falta de respeto o consideracion y discusiones
violentas con los jefes, compafieros, subordinados y usuarios.

El abandono injustificado del trabajo cuando ello cause un grave riesgo o perjuicio a la
Empresa o a las personas.

El acoso moral, sexual o por razén de sexo.

Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del servicio
imputables a los trabajadores, asi como el incumplimiento de las disposiciones
aplicables, cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la Empresa, personal
usuario o terceros.

Mal uso o uso indebido de las herramientas, material o instalaciones de la Empresa,
con fines ajenos a la actividad de la misma o contraviniendo sus instrucciones o la
buena fe, cuando ello genere un grave riesgo o perjuicio para la Empresa o para las
personas.

La superacién de la tasa de alcoholemia durante el trabajo para el personal de
conduccién, asi como la conduccién bajo los efectos de drogas, sustancias
alucindgenas o estupefacientes. Los trabajadores deberan someterse a los medios de
prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento sera justa causa de despido.
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r)  El uso, consumo, o posesion de cualquier clase de droga, narcético o cualquier otra
sustancia andaloga o similar.

5. La reiteracién de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente naturaleza, dentro
del periodo de un afio, supondra su clasificacién en el grupo inmediatamente superior.

6. Sanciones: las sanciones consistiran en:

a) Por faltas leves:
— Amonestacion verbal.
— Amonestacién escrita.
— Uno o dos dias de suspension de empleo y sueldo.
b) Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
c) Por faltas muy graves:
— Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
— Despido.

Cuando la Empresa imponga una sancion, debera comunicarlo por escrito al interesado y a la
representaciéon de los trabajadores o sindical, queddndose ésta con una copia de la
comunicacion de la imposicién de la sancién disciplinaria, firmando el duplicado a los solos
efectos de notificacion. Previo a la imposicion de la sancidon se concedera al trabajador un
plazo de alegaciones de 5 dias habiles.

Las sanciones de suspension de empleo y sueldo deberdn iniciarse en el plazo maximo de
cuarenta y cinco dias a contar desde la comunicacién de la sancién al trabajador.

7. En cuanto a la prescripciéon de las faltas, regiran los plazos previstos en el articulo 60.2 del
Estatuto de los Trabajadores. Es decir, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a
los veinte dias; y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos de prescripcion quedaran interrumpidos por la apertura del expediente
contradictorio que, en su caso, se instruya. En cualquier caso, el expediente contradictorio no
tendrd una duracidn superior a tres meses a contar desde la fecha de apertura del mismo.

8. Siempre que se trate de faltas muy graves, la Empresa podra acordar la suspension de
empleo y sueldo del trabajador como medida previa y cautelar, sin perjuicio de la sanciéon que
deba imponerse en funcidn de los resultados de la investigacion de los hechos.

Dicha medida de suspensién serd comunicada al Trabajador afectado simultdneamente a la
apertura de expediente sancionador, que sera siempre preceptivo en estos casos, y finalizara
con la resolucién del mismo. Asimismo, la medida serd comunicada a los Representantes de los
Trabajadores.

Capitulo sexto
Derechos colectivos y sindicales de los trabajadores

Articulo 21. Horas sindicales

Los representantes legales de los trabajadores dispondran del nimero de horas legalmente
establecido para el ejercicio de sus funciones de representacién, pudiendo acumularse las
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horas de los miembros del Comité de Empresa o de los Delegados de Personal en uno o varios
de sus miembros, sin rebasar el maximo total.

Los Representantes Legales de los Trabajadores deberan avisar a la Empresa, con antelacion
suficiente, del disfrute de horas sindicales, a fin de evitar disfunciones organizativas derivadas
de la obligacion de rehacer los cuadrantes de turnos.

Articulo 22. Tablén de anuncios

Se establecerd dentro de cada centro de trabajo un tablén de anuncios para las tareas de
informacién del Comité de Empresa o, en su caso, de los Delegados de Personal.

Los representantes de las centrales sindicales que sean trabajadores de la Empresa, podran
utilizar el tablén de anuncios y realizar con caracter individual tareas de propaganda y
afiliacion.

Articulo 23. Cuotas sindicales

La Empresa descontard en némina al trabajador que asi lo solicitase por escrito, la cuota
sindical, abonandose a la central sindical que aquél designe. En lo dispuesto en el presente
capitulo relativo a derechos sindicales se estard a lo regulado por la Ley Organica 11/1985, de
2 de agosto de Libertad Sindical, asi como las normas o jurisprudencia que la desarrollen.

Capitulo séptimo
Condiciones econdmicas

Articulo 24. Tablas salariales

Las partes acuerdan la revisién del salario fijo bruto anual segun la variacién del IPC para los
afios 2020, 2021 y 2022, fijando una revision minima del 0,65% para cada afio, en caso de que
el IPC de cierre sea inferior a dicho valor.

Para el aflo 2019 se aplicara la revision del salario fijo bruto anual desde el 1 de enero de 2019,
segun la variacion del IPC de cierre de 2018.

Adicionalmente, la revision del salario fijo bruto anual sera hasta el 2%, para los afos 2020,
2021 y 2022, incluyendo la revisién recogida en el primer parrafo del presente articulo, si al
cierre de cada uno de los afios de vigencia del Convenio se cumplen, de manera cumulativa, los
siguientes requisitos:

— Reconocimiento y aprobacién por parte del Ayuntamiento de Parla del criterio de
actualizacion de la tarifa de explotaciéon mantenido por Tranvia de Parla.

— Aprobacién y abono de las facturas complementarias de aportacion a la explotacion
correspondientes a los meses de enero a junio de 2016.

A cierre de cada afio de vigencia de Convenio se revisard el cumplimiento de los anteriores
requisitos. Si al cierre de ejercicio no se cumplen los requisitos indicados, la revision del salario
bruto anual sera la reflejada en el primer parrafo del presente articulo, no aplicdndose revision
adicional para ese ejercicio.
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Articulo 25. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de marzo, junio y diciembre se retribuiran, cada una de
ellas, por una mensualidad correspondiente al salario fijo bruto percibido por el trabajador,
haciéndose efectivas en los meses de marzo, junio y diciembre, respectivamente, conforme a
las reglas de devengo generales existentes sobre las mismas. La gratificacién extraordinaria
correspondiente al mes de diciembre se hard efectiva en la primera quincena del mes.

Articulo 26. Horas extraordinarias

Se consideran horas extraordinarias las que excedan de la jornada mdxima anual prevista en el
presente Convenio.

Su retribucion sera por un importe equivalente a hora y media ordinaria.

Articulo 27. Complemento Personal.

La Empresa reconoce el derecho a todo el personal incluido en el actual grupo Ill del Convenio
Colectivo (Operacion), de una cuantia econdmica mensual con el concepto “Complemento
Personal”.

Aquellos trabajadores del indicado Grupo, con contrato en vigor, y que no perciban el
denominado “Complemento Personal” a la fecha de la firma del presente Convenio y que
tengan una antigliedad real en la Empresa de 1 afio, comenzaran a percibirlo en los
porcentajes siguientes, conforme a la siguiente previsiéon temporal:

- En 2020, el 12,5% del importe que reciben los trabajadores de su
misma categoria por este concepto.

- En 2021, el 12.5%adicional acumulado del importe que reciben los
trabajadores de su misma categoria por este concepto.

- En 2022, el 12,5% adicional acumulado del importe que reciben los
trabajadores de su misma categoria por este concepto.

Para las contrataciones que se produzcan a partir de la firma del presente Convenio, y para los
anos 2020, 2021 y 2022, se establece un devengo progresivo del complemento, con el mismo
lapso temporal de devengo y cuantia que en el apartado anterior:

- Al término del primer afo de incorporacién, el 12,5% del importe
que reciben los trabajadores de su misma categoria por este
concepto.

- Al término del segundo afio de incorporacion, el 12,5% adicional
acumulado del importe que reciben los trabajadores de su misma
categoria por este concepto.

- Al término del tercer afio de incorporacién, el 12,5% adicional
acumulado del importe que reciben los trabajadores de su misma
categoria por este concepto.

Se entenderd por “afio de incorporacion” al cdmputo total acumulado, ya sea de manera
continuada o discontinuada, calculado por meses naturales desde la fecha de efectos de la
contratacion.

El mencionado “Complemento Personal” que perciban cada uno de los trabajadores no sera
compensable ni absorbible y se vera incrementado en los mismos porcentajes que se
incremente el salario base del Convenio.
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Articulo 28. Plus nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 22:00 horas y las 06:00 horas tendran la consideracion de horas
nocturnas. El valor de su retribucidon es de 1,25 euros adicionales por hora trabajada, con
independencia del grupo profesional de cada trabajador.

Capitulo octavo
Grupos profesionales

Articulo 29. Grupos profesionales

En este articulo quedan definidos los distintos grupos profesionales que integran las diversas
tareas, niveles y funciones que se desarrollan en el dmbito de la actividad de la Empresa, y
dentro de las divisiones orgdnicas funcionales en las se estructura la misma.

Los grupos profesionales en que se integra la Empresa son los siguientes:

— Titulados.

— Jefatura de Explotacion.

— Operacioén.

— Mantenimiento.

— Personal técnico y administrativo.

El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo dentro de la estructura organizacional pactada, asi como la asignacion de
cada uno de ellos dentro de un Grupo Profesional, serd el resultado de la ponderacién de
factores tales como los conocimientos técnicos, la experiencia, iniciativa, autonomia,
responsabilidad, mando y complejidad.

Grupo I: Titulados

Quedan comprendidos en este Grupo aquellos trabajadores que desarrollen tareas de
planificacion, organizacidn, control y direccion de las actividades de la Empresa, asignadas por
la Direccion de la Empresa, que requieren un conocimiento técnico exhaustivo, asi como
habilidades o competencias necesarias para comprender, motivar y desarrollar a las personas
que dependen jerarquicamente de los puestos correspondientes a este Grupo. Todos los
puestos de trabajo incluidos en este grupo se cubriran por libre designacién de la Empresa.

A modo ilustrativo, quedan incluidos en este Grupo |, los jefes o responsables de los distintos
departamentos o areas de la Compaiiia, tales como el Director de Explotacién; Director de
Mantenimiento; Director de Operaciones; Director de Administracién.

Grupo llI: Jefatura de explotacion

El Grupo Il esta formado por el conjunto de trabajadores que tienen como principal funcion la
de la organizacién y mando de las actividades de explotacién, de la actividad del tranvia como
transporte publico, entendiendo por actividades de explotacién las de operacion o conduccion
del tranvia, la operacién del puesto de control, y la de mantenimiento de las estructuras
méviles o inmdviles del servicio, asi como todas aquellas actividades que, con autonomia
propia dentro de la actividad de explotacién, sean auxiliares pero imprescindibles para el
soporte de dicha actividad principal.
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Dicha funcidén se realizard de forma directa o por delegacion y estara dirigida al rendimiento,
calidad, disciplina y obtencién de objetivos. De esta forma, los trabajadores pertenecientes a
este grupo, planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del
desenvolvimiento de la actividad Empresa. Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de
las politicas orientada por la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales,
asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados.

Quedan incluidas en este Grupo las siguientes tareas y funciones, en el bien entendido de que
se trata de una relacién de tareas de caracter ejemplificativo y no exhaustivo, de modo que la
asuncion de alguna de estas funciones no supondra, por si misma, la exclusién del resto, ni el
cambio de funciones dentro de este grupo supondrd movilidad funcional alguna.

Jefe de linea: Con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina el servicio, distribuyendo el
personal de linea, dentro de las directrices marcadas por la Direccidn, procurando resolver las
incidencias que se produzcan, e informando a sus superiores con la celeridad que las distintas
circunstancias requieran.

Jefe de PCC: Con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina el servicio, distribuyendo los
vehiculos y el personal del PCC, dentro de las directrices marcadas por la Direccion,
procurando resolver las incidencias que se produzcan, e informando a sus superiores con la
celeridad que las distintas circunstancias requieran.

Jefe de mantenimiento: El que, con la capacidad técnica precisa, bajo las directrices del
director de mantenimiento, tiene a su cargo la gestién y mantenimiento de los equipos y
sistemas del tranvia, respetando en todo momento el cumplimiento de consignas,
procedimientos internos, planes de seguridad o emergencia o cualquier otra directiva de
operacion y/o explotacion, ya sea difundida a través de 6rdenes verbales, escritas o cualquier
otro medio de difusién que considere oportuno la Empresa.

Jefe de oficina técnica y calidad: El que, con la capacidad técnica suficiente y bajo las
directrices del director de mantenimiento y del director gerente, tiene a su cargo la
elaboracién y gestion de los planes de mantenimiento aplicables a los sistemas e instalaciones
de la compaiiia, elaboracion de procedimientos e instrucciones de trabajo, mantenimiento del
sistema de gestién de la calidad y el medioambiente y la formacidon técnica y en aspectos de
calidad de la plantilla.

Jefe de aprovisionamiento y planificacion: El que, con la capacidad técnica precisa, bajo las
directrices del director de mantenimiento, tiene a su cargo la planificacion de las operaciones
de mantenimiento de los equipos y sistemas del tranvia de parla, la gestion de los stocks y la
actualizacion de los sistemas de gestion de mantenimiento, respetando en todo momento los
planes de mantenimiento aprobados, procedimientos internos, o cualquier otra directiva de o
explotacion, ya sea difundida a través de 6rdenes verbales, escritas o cualquier otro medio de
difusion que considere oportuno la Empresa.

Grupo lll: Operacién.

En este Grupo Profesional quedaran incluidos aquellos trabajadores que, con autonomia y
responsabilidad asumen las tareas propias de la actividad de operacién del tranvia y todas
aquellas actividades que son requeridas para la puesta en marcha o funcionamiento del
mismo. Estas funciones requeriran una preparacion técnica especial, reconocida y acorde con
las caracteristicas y contenido de las funciones a desempeniar, siguiendo las directrices de los
responsables de la operacién del tranvia.
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Asimismo, en este grupo quedaran comprendidas aquellas tareas en las que dicha iniciativa y
responsabilidad sean sélo limitadas, pero con un contenido funcional similar a los definidos
anteriormente.

Quedan incluidas en este Grupo las siguientes tareas y funciones, en el bien entendido de que
se trata de una relacion de tareas de caracter ejemplificativo y no exhaustivo, de modo que la
asuncion de alguna de estas funciones no supondra, por si misma, la exclusién del resto, ni el
cambio de funciones dentro de este Grupo, supondra movilidad funcional alguna.

Conduccion: La conduccidn del tranvia requerira los conocimientos practicos y tedricos, y
previa habilitacion por parte de la Empresa, realiza la actividad de conduccion del tranvia,
respetando en todo momento el cumplimiento de las normas de circulacidon existentes,
consignas, procedimientos internos, planes de seguridad o emergencia o cualquier otra
directiva de operacidn y/o explotacidn, ya sea difundida a través de 6rdenes verbales, escritas
o cualquier otro medio de difusion que considere oportuno la Empresa. Asimismo, controlara
el estado y buen uso de la unidad que esté a su cargo en cada momento.

Cuando no tengan un servicio de conduccién asignado, los conductores, podran realizar
labores de informacidn y atencién al usuario y de control y seguimiento del cumplimiento de
las normas de uso del tranvia por parte de los usuarios.

Para la realizacion de estas funciones debera ir siempre acompafiado de otro empleado de la
compafiia o personal de seguridad, priorizandose que sea con un Inspector, siempre que haya
uno disponible trabajando individualmente y que no se hagan equipos de trabajo de mas de
dos personas.

Inspeccidn: Las tareas de inspeccion consistirdn en la informacidn y atencién al usuario y el
control y seguimiento del cumplimiento de las normas de uso del tranvia por parte de los
usuarios, incluyendo el control de los titulos de viaje. El trabajador que tenga asignadas estas
funciones podra realizarlas tanto individualmente como acompafado de otros empleados de
la compaiiia o personal de seguridad.

Queda incluido en estas funciones el control de actividad de conduccién efectuada por el
conductor, con el fin de que ésta se desarrolle respetando en todo momento el cumplimiento
de las normas de circulaciéon existentes, consignas, procedimientos internos, planes de
seguridad o emergencia o cualquier otra directiva de operacidon y/o explotacidn, debiendo
informar de cuantas incidencias se produzcan. De ser necesario, y ante necesidades del
servicio, podra realizar la actividad de conduccidn del tranvia, para la que contaran con los
conocimientos practicos y tedricos necesarios impartidos por la Empresa. En caso de averia en
sistemas y/o instalaciones de la compafiia, podrd realizar la primera intervencion de
diagndstico y reparacién.

Operacién de PCC: Comprenderd las funciones de control de la Sala de PCC y el estado y
seguimiento de la infraestructura fija necesaria para la circulacidn del tranvia, y de las distintas
unidades, estén circulando, o no. Para la realizacién de estas tareas se contard con los
conocimientos practicos y tedricos especificos, respetando en todo momento el cumplimiento
de las normas de circulacién existentes, consignas, procedimientos internos, planes de
seguridad o emergencia o cualquier otra directiva de operacién y/o explotacion, asi como las
reglas de conducta interna del PCC.
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Grupo IV: Mantenimiento

Quedan incluidos en este grupo aquellos trabajadores que, habiendo obtenido los
conocimientos practicos y tedricos necesarios, llevan a cabo las funciones de mantenimiento y
reparacion de las unidades moviles y la infraestructura fija necesarias para la prestacion de un
servicio eficiente y de calidad en cumplimiento del contrato de concesién.

Quedan incluidas en este Grupo las siguientes tareas y funciones, en el bien entendido de que
se trata de una relacién de tareas de caracter ejemplificativo y no exhaustivo, de modo que la
asuncion de alguna de estas funciones no supondrd, por si misma, la exclusion del resto ni el
cambio de funciones, dentro de este grupo, supondra movilidad funcional alguna.

Responsable de mantenimiento: reportando al Jefe de Mantenimiento, coordina las tareas a
realizar por los técnicos de mantenimiento (oficiales y auxiliares) dentro de su area de
actividad, supervisan los trabajos realizados por dichos técnicos pudiendo también realizar
ellos labores de mantenimiento y reparaciones, forman al personal a su cargo y actualizan la
informacidn necesaria en el sistema de gestion de mantenimiento. En caso de necesidad y con
la formacidén necesaria, podrdn ejercer funciones de operador de PCC.

El drea de mantenimiento de sistemas reportara directamente al Director de Mantenimiento,
coordinando los trabajos preventivos y correctivos dentro del drea de su actividad.

Oficial de mantenimiento: realiza los trabajos de mantenimiento preventivo y las reparaciones
que le son encomendadas por los responsables y jefe de mantenimiento. Seran oficiales de 13,
22 6 32 en funcidn de sus conocimientos, formacion técnica, experiencia y capacidad. En caso
de necesidad y con la formacién y habilitacion correspondiente, podran ejercer funciones de
Conductor en casos excepcionales.

Auxiliar de mantenimiento: realiza los trabajos de mantenimiento preventivo y las
reparaciones que le son encomendadas, bajo la supervisién de un oficial, responsable o jefe de
mantenimiento. Con la habilitacién correspondiente, realizaran la conduccién en cocheras.

Grupo V: Técnicos y Administrativos

Conforman este grupo el conjunto de tareas y funciones que requieren formacién tedrica y practica,
asi como cierta autonomia, para llevar a cabo tareas técnicas y administrativas o de soporte en el
ambito administrativo, financiero y/o productivo y sin ejercer fundamentalmente funciones de
mando, quedando asimismo incluidas en este Grupo aquellas tareas que suponen la atencién al
cliente o el trato directo con el mismo para la gestién y curso de sus demandas y reclamaciones.

Quedan incluidas en este Grupo las siguientes tareas y funciones, en el bien entendido de que
se trata de una relacion de tareas de caracter ejemplificativo y no exhaustivo, de modo que la
asuncion de alguna de estas funciones no supondrd, por si misma, la exclusion del resto.

Técnicos: Quedardn incluidas en este nivel los trabajadores de estructura que, bajo la
supervisién directa de los Directores, desarrollen tareas técnicas que requieran formacién
superior y cualificada. Estas funciones se desarrollaran con un alto grado de autonomia, bajo
las directrices e indicaciones de los Directores, en cada una de las areas funcionales de
soporte, tales como Administracidon y Recursos Humanos.

Oficial de primera: Sus funciones seran las propias de asistente a la direcciéon, realizando
asimismo funciones de atencién al cliente cuando sea necesario, respetando en todo
momento el cumplimiento de consignas, procedimientos internos, o cualquier otra directiva
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de operacidn y/o explotacidn, ya sea difundida a través de ordenes verbales, escritas o
cualquier otro medio de difusién que considere oportuno la direccién de la Empresa. Asimismo
podra realizar funciones de apoyo al Departamento de Administracion.

Oficial administrativo: Realiza las funciones propias de la administracién, en colaboracién y
bajo la supervision de sus superiores.

Telefonistas/recepcionistas: Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los
descritos, ejecutandose bajo indicaciones concretas. Es el personal que en las distintas
dependencias de la Empresa, tiene asignada la mision de establecer las comunicaciones
telefénicas con el interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los recados y avisos que
recibiera, atendiendo al publico que acceda a las instalaciones de la Empresa.

Capitulo noveno
Extinciones

Articulo 30. Dimisién voluntaria del trabajador

En caso de dimisidn voluntaria del trabajador de su puesto de trabajo en la Empresa, éste
habrd de avisar por escrito a la Direccién de Recursos Humanos con un minimo de quince dias
naturales de antelacidn. Si no se realizase este preaviso o se realizara parcialmente, la Empresa
podra descontar de la liquidacién de haberes del trabajador dimisionario un dia de salario por
cada dia de preaviso no realizado, como resarcimiento de los dafios y perjuicios que tal
omisién de plazo ocasione a la Empresa.

TITULO Il
Disposiciones adicionales

Primera
Revision salarial y retribucion variable

Las Partes acuerdan una revisién del salario base bruto anual para 2020, 2021 y 2022,
conforme a los términos y previsiones recogidos en el articulo 24 del presente Convenio.

No obstante, para el ailo 2019, ambas partes acuerdan que la citada revision salarial tendrd un
efecto retroactivo a fecha de 1 de enero de 2019, conforme a los términos, cuantias y
previsiones recogidas en el articulo 24 del presente convenio.

Las partes acuerdan mantener la retribucién variable anual por objetivos o bonus para toda la
plantilla, excepto el grupo profesional I, con las siguientes caracteristicas:

(i) Los objetivos seran corporativos y consistiran en la reduccién del fraude (con un peso
del 60%) y el aumento del grado de satisfaccion del cliente (con un peso del 40%).

(i) Para la evaluacidon de la consecucion de los objetivos se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

e Para el fraude, se tomard como 0% de consecucion el 5% de fraude y 100% de
consecucion un fraude del 0%.

e Para el grado de satisfaccion del cliente, se tomara como 0% de consecucion el
resultado obtenido en la encuesta realizada en octubre de 2014 (8,39 sobre 10) y
100% de consecucidn un indice de satisfaccién de 10.
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(iii) El importe maximo del bonus sera el 4% del salario bruto fijo anual (salario base y
complemento personal), entendiéndose excluidos los conceptos asociados a Pluses
(festivo y fin de semana) y horas extraordinarias.

(iv) Para la percepcién del importe de bonus anual que, en su caso, corresponda al
trabajador, sera preciso que éste continte vinculado laboralmente a Tranvia de Parla
S.A., en la fecha en que aquél sea abonado seglin costumbre de la Empresa.

No procedera el pago de dicha retribucidn, ni siquiera en su parte proporcional, en
aquellos casos en los que el trabajador hubiera causado baja voluntaria o hubiera sido
desvinculado de la misma por medio de un despido procedente, antes de la fecha en
que proceda su abono.

En el caso de que el trabajador hubiera sido despedido antes del pago de la retribucion
variable, y aquél despido hubiera sido reconocido o declarado improcedente, tendra
derecho al cobro del bonus por el importe que corresponda hasta la fecha de efectos
del despido.

Segunda
Norma Supletoria

En todo lo que no se halle previsto en el presente Convenio se aplicard como legislacion
supletoria las disposiciones legales de caracter general. No seran de aplicacion como
legislacion supletoria Convenios Colectivos de otros sectores de actividad.

Tercera
Comision Paritaria

Con independencia de la competencia de los Organismos Publicos constituidos a fin de ofrecer
sistemas de mediacidn, conciliacidn y arbitraje, las partes firmantes crean una Comisién Mixta
de mediacién, arbitraje, conciliacién, seguimiento y control del presente Convenio. Su
composicidn sera paritaria, con un maximo de tres representantes de la parte social firmantes
del presente convenio y otros tres representantes de la Empresa. De entre sus miembros se
nombrara a un Secretario.

Todas las notificaciones o comunicaciones que se emitan por la Comision Paritaria, asi como
aquellas que sean dirigidas a la misma, seran canalizadas a través del Secretario de dicha
Comision.

De las reuniones de la Comisidn Paritaria se levantara Acta, que sera firmada tanto si existe
acuerdo como si no, por todas las partes asistentes. Su domicilio sera el del centro de trabajo
de la Empresa y desarrollard las siguientes funciones:

a) Aplicacién de lo pactado: velara porque ambas partes cumplan los acuerdos
alcanzados en el presente Convenio.

b) Interpretacion de lo pactado: tendrad capacidad para discernir cualquier consulta
que se formule sobre el texto pactado y su resolucidn tendra fuerza vinculante.

¢) Mediacion de conflictos: si en el dmbito de la Empresa no se llegase a ningln
acuerdo en un conflicto surgido, cualquier trabajador o la Empresa podra acudir a
la Comisién en solicitud de su mediacién para resolverlo. Ante cualquier situacion
de conflicto colectivo en el ambito de la Empresa sera perceptiva y obligatoria la
convocatoria y reunion de la Comision.
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d) La Comisiéon Paritaria y de seguimiento se reunird al menos dos veces cada
semestre o cuando sea convocada por alguna de las partes.

A los efectos de la toma de decisiones, se adoptardn los mismos criterios de la Comision
Negociadora. A las reuniones podran acudir asesores de las partes con voz, pero sin voto. Las
horas destinadas por cada miembro de la Comisidn a las reuniones de la misma, seran
retribuidas conforme a los salarios que se vinieran percibiendo y no computaran a efectos de
limites de horas sindicales.

Cuarta
Adhesidn al V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC)

Los firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al V Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC) y a su reglamento, o a aquel acuerdo de idéntica
naturaleza que lo sustituya, para la resolucion extrajudicial de cuantos conflictos colectivos
surjan con ocasion de la interpretacion y aplicacion del presente Convenio en los supuestos
previstos en dicho sistema.

Como el convenio es de empresa y la misma se circunscribe actualmente a la Comunidad de
Madrid, seria competente para la resolucién extrajudicial de cuantos conflictos colectivos
surjan, el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

Quinta
Clausula de descuelgue

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre
la Empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar el Convenio
Colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 de la
referida norma, a inaplicar en la Empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo aplicable, sea este de sector o de Empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horarioy la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accidn protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la Empresa se
desprenda una situacién econdémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.
En todo caso, se entenderd que la disminucién es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccidn; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccién, y causas productivas cuando se produzcan
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cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la Empresa pretende
colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la Empresa, éstos
podrdn atribuir su representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdicciéon social
por la existencia de fraude, dolo, coaccidén o abuso de derecho en su conclusidn. El acuerdo debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la Empresa y su duracién,
gue no podrd prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha Empresa. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacidn de las discriminaciones por razones de género o de
las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la Empresa.

Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la Comisidn Paritaria, que dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se
hubiera solicitado la intervencién de la Comisién o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las
partes deberdn recurrir al procedimiento previsto en el V Acuerdo sobre solucién auténoma de
conflictos laborales, o a aquel acuerdo de idéntica naturaleza que lo sustituya, de conformidad
con el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores de la presente ley, para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere
este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje
vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo
de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a
los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia,
cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase
a centros de trabajo de la Empresa situados en el territorio de mas de una comunidad
auténoma, o a los drganos correspondientes de las comunidades auténomas en los demas
casos. La decisidon de estos drganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro
designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad,
habrd de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del
sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decisidn tendra la eficacia de los acuerdos
alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base
a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado
con la inaplicacion de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral a
los solos efectos de depdsito.

Sexta
Deposito y registro del convenio colectivo

Se faculta a la Empresa para depositar el presente convenio ante la Autoridad Laboral, a los
efectos de Registro y Publicacién.
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ANEXO
TABLAS SALARIALES
ANO 2019
TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO
1,20%
SALARIO BRUTO MENSUAL
ANUAL (15 PAGAS) |
2.019 2.019
Grupo | .- Titulados y Licenciados
Titulados y Licenciados 22.525,67 € 1.501,71 €
Grupo Il .- Jefatura de Explotacién
Jefatura de Explotacion 22.186,31 € 1.479,09 €
Grupo lll .- Operacién
Inspectores 22.186,31 € 1.479,09 €
Operadores PCC| 22.186,31 €| 1.479,09 €
Conductor| 19.71191 € 1.314,13 €
Grupo IV .- Mantenimiento
Responsable Mantenimiento 22.186,31 € 1.479,09 €
Oficial 13 19.711,91 € 1.314,13 €
Oficial 22 18.490,61 € 1.232,71 €
Oficial 33 17.463,35 €| 1.164,22 €
Auxiliar Mantenimiento 16.436,10 € 1.095,74 €
Grupo V .- Técnicos y Administrativos
Técnico 19.517,86 € 1.301,19€
Oficial 12 18.490,61 € 1.232,71 €
Oficial Administrativo 17.463,35 € 1.164,22 €
Recepcionista- Telefonista 16.436,10 € 1.095,74 €
2019
[Plus Fin de S 10,00 €
2019 2020 2021 2022
|P|us Festivo 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 €
2019 2020 2021 2022|
[Hora Nocturna 1,25 € 1,25 € 1,25 €|
(03/24.427/20)
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