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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

91 SEVILLA LA NUEVA
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2020-0463 de fecha 5 de agosto
de 2020, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el pla-
zo de presentacién de solicitudes, que serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener prepa-
rado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con
profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en:

Caracteristicas de la plaza:

— Grupo: Al.

— Subgrupo: Al.

— Escala: Administracién Especial.

— Subescala: Técnica.

— Clase: Arquitectura.

— Denominacién: Arquitecto Municipal.
— Funciones encomendadas: Urbanismo.
— Sistema de seleccion: Concurso.

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes re-
quisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Puiblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacidén forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado o Licenciatura en Arquitectura o equivalen-
te, con arreglo a la legislacion vigente. En todo caso, la equivalencia u homologa-
cidén de titulaciones deberd ser aportada por el aspirante, mediante certificacion
expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las
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presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamien-
to o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el pla-
zo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Comunidad de Madrid.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:// www.sevillala-
nueva.es/tablon-de-anuncios/.

(Los aspirantes con discapacidad deberdn hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de opor-
tunidades con el resto de aspirantes).

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento [di-
reccién https:// www.sevillalanueva.es/tablon-de-anuncios/se sefialard un plazo de diez
dias hdbiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
de este Ayuntamiento [direccion https:// www.sevillalanueva.es/tablon-de-anuncios/.

Quinta. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres
y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.
Los 6rganos de seleccidn se constituirdn en cada convocatoria.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

Procedimiento de seleccién. Concurso: Méritos computables:

a) Formacién. Se valora la formacién hasta un mdximo de 5 puntos a razén de:

1.

Cursos de Formacién técnico urbanistica, de ordenacion del territorio, urba-
nismo, vivienda sobre el trabajo que desarrolla un Técnico Superior (Arqui-
tecto Municipal): Se puntuardn a razén de 0,10 puntos por curso hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Diplomas y cursos de formacién y perfeccionamiento. Por la asistencia y supe-
racién de cursos o talleres de formacién y perfeccionamiento profesional, que
no formen parte de un programa de estudios, relacionados directamente con el
puesto de trabajo (derecho urbanistico, derecho medioambiental, contratacién
administrativa), impartidos por el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de Administracién Pablica, Asociaciones Espafio-
las de Entidades Locales (FEMP, FMM), Organizaciones Sindicales, Organis-
mos de la Administracién Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier
Administracion Piblica no contemplada anteriormente, asi como Universida-
des y Colegios Profesionales: Se puntuardn a razén de 0,10 puntos por curso
hasta un méximo de 2,5 puntos.

No se valorardn cursos impartidos cuya duracidén sea inferior a 20 horas.
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b) Valoracién del trabajo desarrollado en cualquier Administracién Pablica: Su valo-
racién se realizard aplicando 0,10 puntos por mes trabajado con un méaximo de 5
puntos.

La prestacion de servicios puede haberlo sido en régimen laboral o funcionarial,
asi como a los servicios prestados en ejecucién de un contrato administrativo de
servicios, siempre que guarden relacién con las funciones o trabajo a desarrollar
en el puesto convocado.

En todos los casos deberd acreditarse la similitud de los puestos desempefiados
con certificado de funciones emitido por la Administracion en la que se prestaron
los servicios que indique las funciones realizadas. Ademas, se requerird el infor-
me actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y/o Certificacion de Secretaria o funcionario con fe publica de la Entidad
en la que se han prestado los servicios.

El Tribunal podrd no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente, tanto
el tiempo de servicio, la categoria profesional, como la profesion.

c¢) Experiencia profesional en cualquier Administracion publica, hasta 10 puntos:

— En materia de gestion de planeamiento: 4 puntos.

— Emisién de informes urbanisticos: 3 puntos.

— Redaccion de proyectos técnicos: 2 puntos.

— Elaboracién de pliegos de cldusulas de procesos licitantes: 1 punto.

En ningin caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima. Calificacion

La calificacioén final serd la suma de los puntos obtenidos en la baremacién de méritos
y experiencia.

Octava. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cién https://www.sevillalanueva.es/tablon-de-anuncios /.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presen-
tado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitu-
cién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que deberd publicar en
la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportardn ante
el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cual-
quier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de nombramiento serdn adoptadas por el érgano competente a favor de
los aspirantes segun el orden de prelacidn de la relacidén de personas aprobadas. Si la per-
sona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente candidata que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos persona-
les y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.
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Novena. Funcionamiento de la bolsa de empleo

1. Las personas integrantes de las bolsas de empleo, ocupardn el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién
que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en una bol-
sa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacan-
tes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
serd por Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

3. Larenuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mis-
mo, no dardn lugar a la exclusién de la bolsa de empleo, pero ocasionard un cambio de lu-
gar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tiltimo puesto como integrante de
la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el manteni-
miento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como per-
sonal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o fun-
cionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses.

— La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos persona-
les suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actua-
lizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica,
la telegréfica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacién telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00
y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspon-
diente, ddndose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

5. Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia mdxima de 3 afios.

6. La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenido
por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd in-
terponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de MADRID, o, a su elecciodn, el que corresponda a su domicilio en el pla-
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zo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardin en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccidén
https://www.sevillalanueva.es/tablon-de-anuncios

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposi-
cién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
ANEXO I N.° Expediente N.© Registro

SOLICITUD DEL INTERESADO

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cddigo Identificacién

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

[Fisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[] Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
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Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Comunidad de Madrid, de fecha

, en relacion con la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de
Arquitecto Municipal del Ayuntamiento de Sevilla la Nueva, conforme a las bases publicadas en el
[Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid numero . de fecha

/http://www.sevillalanueva.es/tablon-de-anuncios.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

o Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

" Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal

referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

proteccidn de datos en la siguiente url www.sevillalanueva.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA LA NUEVA.

Sevilla Ia Nueva, a 5 de agosto de 2020.—La concejala-delegada, Maria del Carmen
Chueca Cabello.

(03/19.733/20)
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