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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

63 TORRELODONES

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 27 de julio de 2020, se apro-
baron las bases para la provisioén de un puesto técnico de Medio Ambiente del Ayuntamien-
to de Torrelodones, cuyo texto es el siguiente:

BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO DE MEDIO
AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

1. Normas generales

a) Objeto de la convocatoria, sistema selectivo y caracteristicas del puesto de traba-
jo: la presente convocatoria tiene por objeto la provisidén, mediante el proce-
dimiento de concurso de méritos, de un puesto de técnico de Medio Ambiente, cu-
yas caracteristicas se detallan a continuacion:

— Denominacién: técnico de Medio Ambiente.
— Grupo: A2.

— Nivel de Complemento Destino: 26.

— Complemento especifico: 9.633,48 euros.

b) Legislacion aplicable: la presente convocatoria se desarrollard con arreglo lo esta-
blecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pubica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; y Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado.

2. Requisitos de los aspirantes

Podran participar en el presente concurso quienes retinan los siguientes requisitos en
la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de po-
sesion:

a) Ser funcionario de carrera de cualquier Administracién Publica, encuadrado en el

grupo A, subgrupo A2, o Grupo B, escala de Administracién Especial.

b) Acreditar una permanencia minima de dos afios en el dltimo puesto de trabajo de

destino definitivo.

c¢) Los demads previstos en la legislacion vigente.

3. Solicitudes

Las instancias podrdn presentarse en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de To-
rrelodones, y en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comin de las Administraciones Puiblicas.

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de:

— Fotocopia del DNI.

— Certificado de la Administracién ptiblica donde preste servicios en candidato,
donde conste la plaza que ocupa y la fecha de toma de posesion.

— Documentacién acreditativa de los méritos a valorar.

— “Curriculum vitae” donde se incluyan méritos y circunstancias que estimen opor-
tuno poner de manifiesto para acreditar la experiencia y conocimientos suficien-
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tes para el desempeflo del puesto, asi como la capacidad de planificacién y
organizacion del trabajo, la capacidad de relacionar personas y aglutinar equipos.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hdbiles a computar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

4. Admitidos y excluidos

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion del 6rgano corres-
pondiente, se aprobard la relacién provisional de admitidos y excluidos, de la que se dard
publicidad en la Sede Electrénica, tablén de anuncio y padgina web del Ayuntamiento de To-
rrelodones. Aquellos aspirantes que no figuren en la lista o hayan sido excluidos dispon-
drdn de diez dias hdbiles, contados desde el dia siguiente a la citada publicacién, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerard automdaticamente elevada
a definitiva si no se presentasen peticiones de subsanacién o reclamaciones a la misma. Si
las hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucién por
la que se procederd a la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos en el proceso selectivo, la cual serd objeto de publicacion en los mismos medios indi-
cados anteriormente.

Junto a la publicacidn de las listas provisionales se publicard la composicién de la Co-
mision de Valoracioén.

5. Comision de Valoracion

La Comisién de Valoracién estard compuesta por un minimo de cinco miembros, tres
vocales, presidente/a y secretario/a y sus respectivos suplentes, todos ellos designados por
el 6rgano convocante, con voz y voto.

La composicién de este érgano responderd al principio de profesionalidad y especiali-
zacioén de sus miembros, y se ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad.

Los miembros del Tribunal estardn sujetos al régimen de abstencidn y recusacion es-
tablecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, o cualquier otro impedimento previsto en la legislacién vigente.

Para la valida constitucién de la Comisidn, requerird la presencia del presidente y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres
miembros.

La Comisién queda autorizada para resolver las dudas que puedan plantearse y adop-
tar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases y en la normativa aplicable. Adoptard sus decisiones resolutorias por mayoria
de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del
presidente.

La Comisidn de Valoracién podra disponer la incorporacion de asesores y especialis-
tas durante el proceso selectivo, con cardcter consultivo y no vinculante.

6. Concurso de méritos

La Comisién valorard los méritos alegados de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Grado personal consolidado: hasta un maximo de 5 puntos.

— Niveles 25, 26 o superior al puesto solicitado: 5 puntos.
— Inferior en un nivel al puesto solicitado: 3 puntos.
— Inferior en dos niveles al puesto solicitado: 1 punto.

b) Valoracién trabajo desarrollado: hasta un maximo de 10 puntos.
Se valorard la experiencia en el desempeiio de puestos pertenecientes al drea fun-
cional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el conteni-
do técnico y las funciones desarrolladas en los puestos ocupados por los candida-
tos, asignando 0,5 puntos por cada afio de servicios en puestos de dichas
caracteristicas.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento: hasta un mdximo de 10 puntos.

— Licenciatura o grado en Ciencias Ambientales o similar: 1 punto.

— Diplomatura o ingenieria técnica relacionado con el medio ambiente: 0,5 puntos.

— Superar o asistir a cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, jor-
nadas, ponencias o similares, ya sea como ponente o como alumno, que ver-
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sen sobre las funciones propias del puesto convocado: 0,1 puntos por cada 10
horas de curso, hasta un maximo de 8§ puntos.

d) Antigiiedad: hasta un maximo de 5 puntos.

Se otorgardn 0,2 puntos por cada afio de servicios en las Administraciones publicas o
parte proporcional en el caso de periodos inferiores al afo.

7. Acreditacion de méritos

Los méritos presentados serdn acreditados documentalmente mediante fotocopias,
siendo obligatorio acreditar su autenticidad con los documentos originales previo al nom-
bramiento, a lo cual se condiciona la adjudicacion del puesto.

En ningtin caso serdn valorados aquellos méritos no alegados en la instancia o no acre-
ditados documentalmente en plazo. No se reclamard por la Administracién ni se admitird
subsanacién de los méritos del concurso fuera de plazo de presentacién de instancias.

El cémputo temporal de los méritos que se aleguen estard referido siempre, como
maximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar las instancias de participacion en el
proceso.

Para acreditar la experiencia en las Administraciones publicas debera presentarse Cer-
tificado de Servicios Prestados.

No se valorardn los cursos de formacién en los que no conste el nimero de horas de-
bidamente reconocidas.

Las titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero deberdn acreditarse su homologa-
cién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro 6érgano de la Administracién compe-
tente. En el caso de curso de formacién en el extranjero, el titulo o certificado de asistencia
deberdn ir acompaiiado de su traduccidn oficial al espaiiol.

8. Propuesta de adjudicacion

Para la adjudicacion del puesto deberd alcanzarse una puntuacién minima de 10 pun-
tos, siendo, al menos, 5 puntos de los apartados 6.b) y 6.c), quedando desierta la convoca-
toria en caso contrario.

Una vez contrastada la documentacién aportada por los aspirantes con los criterios de va-
loracién, la Comisién reflejardn en las actas las puntuaciones obtenidas por los candidatos.

Las puntuaciones se hardn publicas en la Sede Electrénica, tablén de anuncios y pagi-
na web del Ayuntamiento de Torrelodones. Contra esta valoracidn inicial no cabr4 la inter-
posicion de recurso alguno, si bien podran presentarse, durante un plazo de diez dias habi-
les, a contar desde el dia siguientes a su publicacidon, alegaciones.

Resueltas las reclamaciones presentadas, se dard publicidad a las puntuaciones defini-
tivas en los mismos medios indicados anteriormente.

Los casos de empate seran dirimidos en virtud de la mayor puntuacion obtenida en el
aparado 6.b). De persistir en empate, se acudird a la mayor puntuacién obtenida en el apar-
tado 6.c), y de mantenerse la igualdad, se considerard el apartado 6.a).

9. Resolucion

La Comisién de Valoracidn elevard a la Junta de Gobierno Local la propuesta de reso-
lucién del concurso, con indicacién del candidato/a que, por haber obtenido la puntuacién
mds alta, debe resultar adjudicatario/a del puesto convocado.

Con el resto de candidatos que hayan obtenido una puntuacién superior a 10, se for-
mard una relacién, por orden de puntuacién, que servird como propuesta complementaria
para ser nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados no llegasen a formalizar
la correspondiente adjudicacion.

En el plazo de cinco dias desde la publicacion de la propuesta indicada, el candidato
seleccionado deberd aportar la documentacién original acreditativa de los requisitos y de
los méritos.
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El plazo para tomar posesion serd de tres dias hdbiles desde el cese en la Administra-
cién Publica de origen, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la
notificacion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

10. Impugnacion

La presente convocatoria, asf como cuantos actos administrativos se deriven de aque-
Ila, podran ser impugnados en el plazo y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Torrelodones, a 28 de julio de 2020.—EIl alcalde accidental, Jesis Moreno Pascual.
(03/19.014/20)
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