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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

12 ACUERDO de 29 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se modi-
fican los Acuerdos de 27 de diciembre de 2018 y de 30 de julio de 2019, del Con-
sejo de Gobierno, por los que se aprueban las normas reguladoras y se estable-
ce el procedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa de
Incentivos a la Contratacion, y del Programa Mi Primer Empleo, de jévenes ins-
critos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el dmbito de la
Comunidad de Madrid.

El Plan Nacional de Implantacién de la Garantia Juvenil responde a las directrices con-
tenidas en la Recomendacién del Consejo de 22 de abril de 2013 y persigue que la atencién
a los jovenes se preste cuanto antes, fijando como objetivo prioritario que la intervencién
temprana impida que la situacién de desempleo se prolongue en el tiempo, porque ello re-
duce sus posibilidades de una reincorporacién éptima al mercado de trabajo.

En este marco de actuacion, mediante Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se ha estableci-
do el régimen de implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, creando el fiche-
ro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, como lista tinica de demanda y soporte para
la inscripcién de las personas interesadas en las acciones ejecutadas en el contexto de la Ga-
rantia Juvenil.

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante el Real Decreto Legisla-
tivo 3/2015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.2 que corresponde a las comunida-
des auténomas en su dmbito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del
empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan
sido transferidas.

Sobre esta base normativa, y en el marco de la Estrategia Madrid para el Empleo 2018-2019,
mediante Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno, se aprueban las normas
reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa del Programa de Incentivos a la
Contratacion de Jévenes Inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el
dmbito de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, mediante Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, se
aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de
subvenciones del Programa Mi Primer Empleo de Jévenes Inscritos en el Fichero del Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

El 14 de marzo de 2020, el Consejo de Ministros acord$ declarar el estado de alarma,
en virtud del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, con motivo de la crisis sanitaria ori-
ginada por la pandemia del COVID-19.

Ante el nuevo escenario generado por esta crisis sanitaria, econémica y social, con un
enorme impacto en el mercado laboral regional y teniendo en cuenta, que precisamente son
los jovenes quienes estdn sufriendo la mayor pérdida de empleo, es necesario el estable-
cimiento de un refuerzo a los incentivos a la contratacion ya existentes a fin de fomentar la
reinsercion laboral de los trabajadores jévenes despedidos como consecuencia de la crisis
derivada de la pandemia del COVID-19, asi como la flexibilizacidn del concepto de primer
empleo con el fin de favorecer igualmente el acceso al mercado laboral de los trabajadores
jovenes.

De forma complementaria a estas medidas, procede igualmente revisar las normas re-
guladoras del Programa de Incentivos a la Contratacién de Jévenes y del Programa de Mi
Primer Empleo para adaptar, temporalmente y de forma excepcional, su contenido en ma-
teria de sustitucion de trabajadores con contratos subvencionados y de criterios de reinte-
gro de subvenciones, en caso de incumplimiento de los periodos minimos exigibles de man-
tenimiento de las contrataciones subvencionadas, minimizando el impacto que sobre los
beneficiarios de subvenciones ya otorgadas puede tener las actuales circunstancias extraor-
dinarias derivadas del COVID-19.
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Por dltimo, se ha procedido a la revisién de determinados articulos, de acuerdo con la
experiencia adquirida en la gestidn, a fin del establecimiento de procedimientos mas agiles
y con mayores garantias para los potenciales beneficiarios de las ayudas.

El articulo 4.5.c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
de Madrid, establece que podrdn concederse de forma directa, y con cardcter excepcional,
aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Las razones expuestas justifican la concesién directa de las ayudas sin que ello supon-
ga menoscabo de los principios de igualdad y objetividad en la asignacién de las subven-
ciones previstas y con pleno respeto a los principios de eficacia y eficiencia en la gestién
del gasto publico, habiéndose emitido los informes preceptivos exigibles en la tramitacién
del proyecto normativo.

El contenido de este Acuerdo tiene en cuenta los principios de buena regulacién pre-
vistos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. En particular, respeta el principio de necesi-
dad y eficacia, al contribuir al objetivo de interés general, que persiguen las politicas de
empleo de integracién laboral, incentivando el acceso al mercado de trabajo, la contratacién
indefinida y los contratos formativos de jévenes menores de 30, como colectivo especial-
mente afectado por el desempleo tras la crisis originada por el COVID-19.

Asimismo, este Acuerdo guarda coherencia con las recientes medidas legislativas adop-
tadas por el Gobierno del Estado y con el resto del ordenamiento juridico y contiene la regu-
lacién imprescindible y adecuada para atender el cumplimiento de los objetivos perseguidos.
Por dltimo, la aprobacién de esta norma no supone el establecimiento de cargas administra-
tivas innecesarias a los trabajadores y empresas, por lo que respeta el principio eficiencia.

Las subvenciones que se concedan al amparo del presente Acuerdo tendrdn la consi-
deracién de subvenciones ptblicas, por lo que se regirdn por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Consejero de Economia, Empleo y Competi-
tividad haciendo uso de las competencias atribuidas por el articulo 21.z) de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y por el ar-
ticulo 4.5.c) 1.°, de la Ley 2/1995, de 8 de marzo de subvenciones de la Comunidad de
Madrid, habiéndose emitido los informes preceptivos y previa deliberacién, en su reunién
de 29 de julio de 2020, el Consejo de Gobierno,

ACUERDA

Primero

Modificar el Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa del
Programa de Incentivos a la Contratacién de Jovenes Inscritos en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de Madrid

Segundo

Modificar el Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de
subvenciones del Programa Mi Primer Empleo de Jévenes Inscritos en el Fichero del Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Sustitucién de trabajadores con contratos indefinidos subvencionados al amparo
del Programa de Incentivos a la Contratacion de Jovenes y de trabajadores

con contratos de duracién determinada al amparo del Programa Mi Primer Empleo
que causen baja durante la situacion extraordinaria derivada del COVID-19

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018,
del Consejo de Gobierno, y del articulo 13 del Acuerdo de 30 julio de 2019 del Consejo de
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Gobierno, serdn admisibles las sustituciones de jévenes con contratos indefinidos subven-
cionados en el dmbito del Programa de Incentivos a la Contratacién y de jévenes con con-
tratos de duracién determinada subvencionados en el marco del Programa Mi Primer Em-
pleo extinguidos durante la situacidén extraordinaria derivada del COVID-19 que sean
reincorporados a la empresa en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su baja.

Asimismo, serdn admisibles las sustituciones de los referidos jévenes con contratos
subvencionados extinguidos durante la situacién extraordinaria derivada del COVID-19
que se realicen en el plazo de dos meses, a contar desde la fecha de baja, por otros trabaja-
dores jovenes de la misma o distinta empresa, que hayan causado baja durante la situacién
extraordinaria derivada del COVID-19.

En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores, y en el &mbito del Programa de
Incentivos a la Contratacién de J6venes quedard excepcionada la aplicacién de las causas de
exclusion previstas en el articulo 8 b) y k) del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Con-
sejo de Gobierno, y la sustitucién por estos trabajadores estard condicionada al cumplimiento
de los requisitos previstos en el articulo 5.2 del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Con-
sejo de Gobierno, en la redaccién dada por el presente Acuerdo.

Igualmente, en los supuestos previstos en los dos primeros pdrrafos de esta disposicion
y en el dmbito del Programa Mi Primer Empleo quedard excepcionada la aplicacion de las
causas de exclusion previstas en el articulo 9 b) e i) del Acuerdo de 30 de julio de 2019 del
Consejo de Gobierno, y la sustitucién por estos trabajadores estard condicionada al cumpli-
miento de los requisitos previstos en el articulo 5.2 del Acuerdo de 30 de julio de 2019, del
Consejo de Gobierno, en la redaccién dada por el presente Acuerdo.

En todo caso, deberd tenerse en cuenta que la contratacién por sustitucién, en ningin
caso, podrd dar lugar a un incremento de la subvencidn inicialmente concedida.

En las bajas de trabajadores producidas con posterioridad a la declaracién del estado
de alarma, que sean anteriores a la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo, el plazo de
dos meses previsto en los dos primeros apartados de esta disposicién comenzard a contar-
se a partir de la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 9.a) y 9.b) del Acuerdo

de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno por los beneficiarios de incentivos
a la contratacion de jovenes y de las obligaciones establecidas en el articulo 10.a) y 10.b)
del Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, por los beneficiarios

del Programa Mi Primer Empleo

A efectos del cumplimiento por el beneficiario de las obligaciones establecidas en el
articulo 9, apartados a) y b) del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Go-
bierno, o bien, en el articulo 10, apartados a) y b) del Acuerdo 30 de julio de 2019, del Con-
sejo de Gobierno, en el supuesto de suspension total o parcial del contrato subvencionado,
incluidos los supuestos de suspension en el marco de expedientes de regulacion de empleo,
se entenderd cumplida la obligacién del beneficiario de mantenimiento de la contratacién
subvencionada y del alta en la Seguridad Social cuando haya mantenido en la actividad al
trabajador indefinido contratado en la jornada subvencionada, durante al menos doce me-
ses, dentro de un periodo mdximo de dieciocho meses, o bien, en el caso de los contratos
de pricticas, formacién y aprendizaje y contratos de duracion determinada, cuando haya
mantenido en la actividad al trabajador en la jornada subvencionada, durante al menos seis
meses, dentro de un periodo maximo de doce meses.

La suspension total o parcial de contratos indefinidos subvencionados, incluidas las re-
ducciones de jornada inferiores al 62,5 por 100, en el &mbito del Programa de Incentivos a
la Contratacién de Jévenes, asi como la suspension total o parcial de contratos transforma-
dos en indefinidos, incluidas las reducciones de jornada inferiores al 75 por 100, en el mar-
co del Programa Mi Primer Empleo, durante el periodo de duracién del estado de alarma,
decretado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, incluidas sus prérrogas, compu-
tardn a los efectos del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 9.a) y
9.b) del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno y en el articulo 10.a)
y 10.b) del Acuerdo 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno.

La suspension parcial o reducciones de jornada en el caso de los contratos de pricticas
subvencionados en el ambito del Programa de Incentivos a la Contratacién de Jovenes y de
los contratos de duracién determinada subvencionados en el marco del Programa de Mi Pri-
mer Empleo durante el periodo de duracién del estado de alarma, decretado por el Real De-
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creto 463/2020, de 14 de marzo, incluidas las reducciones de jornada inferior al 62,5 por
100 en el caso del contrato de practicas o del 75 por 100 en el caso del contrato de duracién
determinada computardn a los efectos del cumplimiento de las obligaciones establecidas en
los articulos 9.a) y b) del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno y
10 a) y b) del Acuerdo de 30 de julio 2019, del Consejo de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Reintegro y, en su caso, pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida,

en los supuestos de extinciones y suspensiones de contratos de trabajo subvencionados
de trabajadores con contratos subvencionados motivadas por la situacion extraordinaria
derivada del COVID-19

No obstante, lo dispuesto en el articulo 19.2.c), d) y e) y en articulo 19.3.a) del Acuer-
do de 27 de diciembre de 2018 del Consejo de Gobierno, asi como lo dispuesto en el articu-
lo 20.2.c) y d) y en el articulo 20.3.b) del Acuerdo 30 de julio de 2019, del Consejo de Go-
bierno, procederd el reintegro en el importe proporcional al tiempo transcurrido entre la baja
del trabajador, y la fecha de finalizacién del periodo minimo exigible establecido en el ar-
ticulo 7.2 del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno, o bien, en el
articulo 10 a) del Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, en los supues-
tos de extinciones de los contratos de trabajo subvencionados por dimisién o baja volunta-
ria, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, fallecimiento o jubilacién, fuer-
Za mayor o por causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion, previstas en los
articulos 51 y 52.¢) del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, previa acreditacion de la causa concurrente, y siempre que el be-
neficiario de la subvencion no haya optado por su sustitucién en el dmbito del Programa de
Incentivos a la Contratacién de Jévenes, en los términos previstos en el articulo 12 del
Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno, en la redaccién dada por el
presente Acuerdo, o bien, en el caso en el marco del Programa de Mi Primer Empleo, en el
articulo 13 del Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno.

En los supuestos de suspension total de contratos subvencionados, el incumplimiento
de la obligacion de mantenimiento de la contratacidn indefinida durante doce meses en un
periodo maximo de dieciocho meses, asi como el incumplimiento de la obligacidon de man-
tenimiento de los contratos formativos y de duracién determinada durante seis meses en un
periodo de doce, en los términos establecidos en la disposicién adicional segunda de este
Acuerdo, serd causa de reintegro parcial de la subvencién en el importe proporcional al
tiempo que falte hasta el cumplimiento de, al menos, doce o seis meses dentro del periodo
mdximo de referencia.

En el ambito del Programa de Incentivos a la Contratacién de Jévenes, en los supues-
tos de suspensidn parcial de contratos subvencionados o reducciones de jornada, el incum-
plimiento en los contratos indefinidos de la obligacion de mantenimiento de la jornada sub-
vencionada durante doce meses en un periodo de referencia de dieciocho meses, o bien, en
los contratos de pricticas el incumplimiento de la obligacién de mantenimiento de la jorna-
da subvencionada durante seis meses en un periodo de referencia de doce meses, en los tér-
minos establecidos en la disposicién adicional segunda de este Acuerdo, serd causa de re-
integro parcial en el importe proporcional a la jornada no restituida siempre que la jornada
resultante sea al menos del 62,5 por 100, o en su caso, cuando la jornada sea inferior a ese
limite, al reintegro parcial de la subvencién concedida en el importe proporcional al tiem-
po que reste hasta el cumplimiento del periodo minimo de doce meses dentro de un perio-
do méximo de dieciocho meses, o de seis meses en un periodo de doce meses.

En el dmbito del Programa de Mi Primer Empleo, en los supuestos de suspensién par-
cial de contratos subvencionados o reducciones de jornada, el incumplimiento en los con-
tratos de duracion determinada de la obligacién de mantenimiento de la jornada subvencio-
nada durante al menos seis meses dentro de un periodo maximo de doce meses, o bien, en
los contratos transformados en indefinidos, el incumplimiento de la obligacién de manteni-
miento de la jornada subvencionada durante al menos doce meses dentro de un periodo
mdximo de dieciocho meses, en los términos establecidos en la disposicién adicional se-
gunda de este Acuerdo, serd causa de reintegro parcial en el importe proporcional a la jor-
nada no restituida siempre que la jornada resultante sea al menos del 75 por 100, o en su
caso, cuando la jornada sea inferior a ese limite, al reintegro parcial de la subvencién con-
cedida en el importe proporcional al tiempo que reste hasta el cumplimiento del periodo mi-
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nimo de seis meses dentro de un periodo mdximo de doce meses, o de doce meses en un
periodo de dieciocho meses.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Ambito de aplicacion de las disposiciones adicionales primera, segunda y tercera

Las normas contenidas en las disposiciones adicionales anteriores de este Acuerdo se
aplicardn a beneficiarios de subvenciones al amparo de los Acuerdos de 27 de diciem-
bre 2018 y de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, concedidas con anterioridad a
la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, que se hallasen afectados,
a la fecha de la declaracion del estado de alarma, por el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 9.a) y b) del Acuerdo de 27 de diciembre 2018, o bien, en el ar-
ticulo 10.a) y b) del Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno cuando los
trabajadores contratados resulten afectados por expedientes de regulacién temporal de em-
pleo o hayan causado baja en la contratacién subvencionada con posterioridad a la declara-
cién del estado de alarma.

Asimismo, se aplicardn a los beneficiarios de subvenciones, al amparo de los referidos
acuerdos, concedidas a partir de la declaracion de dicho estado de alarma, en los supuestos
en los que los trabajadores contratados resulten afectados por expedientes de regulacion
temporal de empleo o hayan causado baja en la contratacién subvencionada con posteriori-
dad a la declaracién del estado de alarma y se trate, en ambos casos, de contrataciones rea-
lizadas hasta el 31 de diciembre de 2020.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Suspension de la aplicacion del requisito de incremento neto del nivel de empleo indefinido
y de incremento de nivel de empleo en la contratacion temporal

El requisito de incremento neto del nivel de empleo indefinido establecido en el articu-
lo 6.4.b) del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno, no serd de apli-
cacion a las solicitudes correspondientes a contrataciones indefinidas realizadas en 2020, a
partir del estado de alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

De la misma forma el requisito de incremento neto del nivel de empleo de la empresa
establecido en el articulo 7.1.f) del Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobier-
no, no sera de aplicacion a las solicitudes correspondientes a contrataciones de duracién de-
terminada realizadas en 2020, a partir del estado de alarma declarado por Real Decre-
to 463/2020, de 14 de marzo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Plazo excepcional de presentacion de solicitudes relativas a contrataciones de jévenes
afectados por expedientes autorizados de suspension de contratos y reduccion de jornada
como consecuencia del COVID-19 en el marco del Programa de Incentivos

a la Contratacion de Jovenes

El plazo de un mes para la presentacion de solicitudes de subvencién por contratacién
de jovenes que hayan sido despedidos por causas de fuerza mayor o por causas econéomi-
cas, técnicas, organizativas y de produccion, previstas en los articulos 51 y 52.c) del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
a consecuencia de la situacién extraordinaria derivada del COVID-19, se computard desde
el dia de entrada en vigor de este Acuerdo, cuando se trate de contrataciones que tengan lu-
gar con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Reintegro proporcional en los supuestos de subrogacion de otra empresa en el contrato
subvencionado

Las subrogaciones producidas con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo se regirdn, en el &mbito del Programa de Incentivos a la Contratacion de Jévenes,
por lo dispuesto en el articulo 19.3.d) del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Conse-
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jo de Gobierno y en el 4mbito del Programa Mi Primer Empleo por lo dispuesto por el ar-
ticulo 20.3.f) del Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, en la redaccion
dada a dichos articulos por el presente Acuerdo. A estos efectos, se tomard en considera-
cién como fecha de subrogacién la que figure como alta en la empresa subrogante, de acuer-
do con la consulta de vida laboral de los trabajadores afectados.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion para la aplicacion del Acuerdo

Se habilita al titular de la Direccidén General del Servicio Publico de Empleo para dic-
tar las resoluciones y adoptar las medidas necesarias para la ejecucién y aplicacién de lo
dispuesto en este Acuerdo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 29 de julio de 2020.

El Consejero de Economia, Empleo y Competitividad,
MANUEL GIMENEZ RASERO

La Presidenta,
ISABEL DiAZ AYUSO
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Modificacion de los Acuerdos, de 27 de diciembre de 2018 y de 30 de julio de 2019,
del Consejo de Gobierno, por los que se aprueban las normas reguladoras y se establece
el procedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa de Incentivos
a la Contratacion, y del Programa Mi Primer Empleo, de jovenes inscritos en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de Madrid

Articulo primero. Modificacién del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el proce-
dimiento de concesion directa del Programa de Incentivos a la Contratacioén de Jovenes

Inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el admbito de la Co-
munidad de Madrid.

El Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién directa del Pro-
grama de Incentivos a la Contratacién de Jovenes Inscritos en el Fichero del Sistema Na-
cional de Garantia Juvenil, en el 4mbito de la Comunidad de Madrid, queda modificado
como sigue:

Uno. El apartado 2 del articulo 1 queda redactado del siguiente modo:

“2. Lafinalidad de las subvenciones reguladas en el presente Acuerdo es mejorar la
empleabilidad y favorecer la contratacion de los jévenes de la Comunidad de Madrid ins-
critos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil mediante el establecimiento de incenti-
vos a la contratacidn por cuenta ajena, prestando especial atencién a los jovenes que hayan
sufrido el desempleo debido a la crisis originada por la pandemia del COVID-19”.

Dos. El apartado 2 del articulo 5 queda redactado del siguiente modo:

“2.  Requisitos generales de los jovenes contratados en el momento de la formaliza-
cién del contrato:

a) Ser menor de 30 afios.

b) Tener residencia en la Comunidad de Madrid, acreditable en los términos estable-
cidos en el articulo 14.1.h).

¢) Figurar como persona inscrita, en situacién de beneficiaria, en el Fichero del Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil.

d) Para acceder al incentivo incrementado previsto en el articulo 7.2.a), b) y c) el jo-
ven con el que se formalice el contrato deberd haber sido despedido, desde de la
declaracion del estado de alarma, en virtud del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por causa de fuerza mayor o por causas econémicas, técnicas, organizati-
vas y de produccioén, previstas en los articulos 51 y 52.c) del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
siempre que entre la fecha del despido y la fecha de la nueva contratacion no ha-
yan puesto fin de forma voluntaria a una relacién laboral indefinida, en pricticas
o en formacién y aprendizaje en la misma o distinta empresa”.

Tres. Los apartados 2 y 3 del articulo 7 quedan redactados del siguiente modo:

“2.  Alos efectos de este Acuerdo serdn subvencionables, en los importes que se de-
terminan a continuacidn, los contratos que cumplan los requisitos y condiciones que se es-
tablecen en el presente Acuerdo:

a) Sesubvencionard con un importe de 4.500 euros cada contrato en practicas a tiem-
po completo siempre que la duracidon del mismo sea de, al menos, seis meses.
Cuando el contrato de précticas a tiempo completo se formalice con un joven que
hubiera sido despedido en los términos previstos en el articulo 5.2.d) del presente
Acuerdo, la cuantia de la subvencion sera de 5.000 euros.

b) Se subvencionard con un importe de 2.940 euros los seis primeros meses de dura-
cién de cada contrato de formacién y aprendizaje a tiempo completo, sin perjui-
cio de la duracién que para estos contratos establezca la normativa laboral que re-
sulte de aplicacién. Cuando el contrato de formacién y aprendizaje a tiempo
completo se formalice con un joven que hubiera sido despedido en los términos
previstos en el articulo 5.2.d) del presente Acuerdo, la cuantia de la subvencién
serd de 3.440 euros.

¢) Sesubvencionard con un importe de 5.500 euros cada contrato indefinido a tiempo
completo siempre que la duracién del mismo sea de, al menos, doce meses. Cuan-
do el contrato indefinido a tiempo completo se formalice con un joven que hubiera
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sido despedido en los términos previstos en el articulo 5.2.d) del presente Acuer-
do, la cuantia de la subvencion sera de 6.000 euros.

Las cuantias de subvencion indicadas anteriormente se incrementardn en 500 euros en
el caso de que los jovenes contratados sean mujeres o pertenecientes al colectivo de perso-
nas trans en los términos definidos en el articulo 1.2 de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de
Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad
de Madrid.

Las cuantias de las subvenciones previstas en la letra c) de este apartado, se incremen-
tardn en 2.000 euros cuando se trate de la primera contratacion realizada por trabajadores
auténomos.

A estos efectos, se considerard como primera contratacion la realizada por aquellos
trabajadores auténomos que no hayan tenido trabajadores por cuenta ajena contratados den-
tro del periodo de los doce meses anteriores a la fecha de la contratacién. En estos casos no
serd de aplicacioén el requisito previsto en la letra b) del apartado 4 del articulo 6, relativo a
que la contratacién indefinida suponga un incremento neto del nivel de empleo indefinido
de la empresa.

En los supuestos de contratacidn a tiempo parcial en los contratos de practicas e inde-
finidos, el importe de la subvencion se reducird proporcionalmente en funcién de la jorna-
da establecida teniendo en cuenta que, en todo caso, la jornada no podra ser inferior al 62,5
por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

3. Enlos supuestos en que se produjeran extinciones de contratos indefinidos subven-
cionados por voluntad del trabajador, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, fuerza mayor o por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion,
previstas en los articulos 51 y 52.c) del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, y siempre que el contrato haya tenido una
duracién de al menos seis meses, el importe de la subvencién se reducird en un 50 por 100.
Esta reduccién no operard en los supuestos de los contratos en pricticas y en los contratos
de formacién y aprendizaje, cuya duracién deberd ser, en todo caso, la establecida en el apar-
tado anterior”.

Cuatro. El apartado b) del articulo 8 queda redactado del siguiente modo:

“b) Contrataciones de jévenes que en los seis meses anteriores a la fecha de la contra-
tacion hubiesen prestado servicios de cardcter laboral para la misma empresa, gru-
po de empresas o entidad sin 4nimo de lucro.

A estos efectos, serdn consideradas como misma empresa aquellas que por razén de
las personas que las rijan o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacién
o que derivan por transformacién, fusién o escisién de otras empresas en las que hubiese
estado contratado el mismo trabajador.

Igualmente, se considerard como grupo de empresas aquellos supuestos de contrata-
ciones realizadas por empresas, individuales o colectivas, cuando se aprecie entre ellas
vinculacién por razén de las personas que ostentan cargos de direccidon o administracion,
cuando se trate de las mismas personas o estén vinculadas por consanguinidad o afinidad
hasta segundo grado inclusive.

Quedan exceptuadas de esta exclusion las contrataciones formalizadas con jévenes
que hayan sido despedidos en los términos de la letra d, apartado 2 del articulo 5, del pre-
sente Acuerdo”.

Cinco. Los apartados a) y b) del articulo 9 quedan redactados en los términos
siguientes:

“a) Mantener la contratacidon subvencionada y el alta en la Seguridad Social durante
los periodos establecidos en el articulo 7.2.
En los contratos formativos, de acuerdo con el articulo 11 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de suspension del contrato
de trabajo, por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcioén, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante la lactancia
y paternidad, asi como en los supuestos de suspension del contrato en el marco de
expedientes de regulacién de empleo, el joven deberd haber realizado una presta-
cién efectiva de trabajo de al menos seis meses dentro del periodo minimo de doce
meses.
En los supuestos de suspension del contrato indefinido subvencionado, incluidos
los supuestos de suspensién en el marco de expedientes de regulacidn temporal de
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empleo, se entenderd cumplida la obligacién del beneficiario de mantenimiento de
la contratacién subvencionada y del alta en la Seguridad Social cuando haya man-
tenido en la actividad al trabajador contratado, durante al menos doce meses, den-
tro de un periodo maximo de dieciocho meses.

b) Mantener la jornada de trabajo del joven contratado por el que se concedid la sub-
vencion.
En los supuestos de suspension parcial o reducciones de jornada del contrato de
précticas o indefinido subvencionado, en el marco de expedientes de regulacion
temporal de empleo, se entenderd cumplida la obligacién del beneficiario de man-
tenimiento de la jornada subvencionada y del alta en la Seguridad Social, cuando
haya mantenido en la actividad al trabajador contratado, en la jornada subvencio-
nada, en el caso del contrato de pricticas durante al menos seis meses, dentro de
un periodo maximo de doce meses y en el caso del contrato indefinido durante al
menos doce meses, dentro de un periodo maximo de dieciocho meses”.

Seis. El apartado 1 del articulo 12 queda redactado del siguiente modo:

“l.  Enlos supuestos de baja del joven contratado de forma indefinida, y a efectos del
cumplimiento del periodo minimo exigible a que se refiere el articulo 7.2.c) se permitird su
sustitucion hasta en dos ocasiones, en el plazo de un mes, por otro joven que retina los re-
quisitos generales establecidos en el articulo 5.2”.

Siete. El apartado 2 del articulo 13 queda redactado del siguiente modo:

“2. Las solicitudes se cumplimentardn en el modelo que figura como Anexo I a este
Acuerdo y se acompaiardn de la documentacién especificada en el articulo 14.

Sera exigible la firma electrénica del interesado o su representante legal, o en su caso,
del autorizado en los Anexos y en aquella documentacién en que asi se indique, mediante
el uso de DNI electrénico o certificado electrénico reconocido por la Comunidad de
Madrid, incluido en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon” es-
tablecidos en Espafia o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de
Madrid considere vélido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente
para cada tipo de firma”.

Ocho. El apartado 1 del articulo 14 queda redactado del siguiente modo:
“l. Documentacién General:

a) Escritura publica de constitucidn o acta fundacional y estatutos del solicitante, en
su caso, con sus posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el
correspondiente registro oficial.

b) Documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitan-
te, para actuar en nombre y representacion del mismo.

¢) Documentacién de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos, en el ré-
gimen especial por cuenta propia que corresponda o mutualidad del colegio pro-
fesional correspondiente del solicitante, en su caso.

d) Documentacién acreditativa de los datos de domiciliacién bancaria que figuran en
la solicitud.

e) Informe o consulta acreditativo de que el joven objeto del contrato estaba inscrito,
como beneficiario, en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el
momento de la formalizacién del contrato por el que se solicita subvencion.

f) Relacién de los jévenes por cuya contratacion se solicita la subvencién (Anexo II).

g) La Direccién General del Servicio Piblico de Empleo, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, procederd a la consulta
u obtencién, por medios electrénicos, de los siguientes documentos, salvo oposi-
cién expresa del interesado, en cuyo caso deberd proceder a su aportacion:

I.  Documento de identificacién fiscal del solicitante.

II. Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya
ejecucion se encuentre suspendida, deberd presentar certificados positivos de la
Agencia Estatal Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya
validez deberd extenderse a la fecha de concesién y pago de la ayuda.
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h) Certificado o volante de empadronamiento en la Comunidad de Madrid de cada
persona contratada por la que se solicita la subvencion, cuya vigencia maxima serd
de 3 meses desde la fecha de su expedicion. No serd necesaria su aportacién en
caso de presentacidn de la autorizacién para su consulta por parte de la persona
contratada (Anexo III).

i)  El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid
se solicitara de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Regulado-
ra de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

j)  Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de 1a Seguridad Social de
cada persona contratada por la que se solicita la subvencion. No serd necesaria su
aportacion en caso de presentacion de la autorizacién para su consulta por parte de
la persona contratada (Anexo III).

k) Informe de vida laboral de un afiliado, emitido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, de cada persona contratada por la que se solicita la subvencién re-
ferido a los seis meses anteriores a la fecha de la contratacidn.

1) Autorizacidn, en su caso, del interesado o representante legal de la empresa a la
persona autorizada, o para el supuesto de representacién mancomunada
(Anexo IV). A este respecto, deberd tenerse en cuenta que cuando la autorizacién
se otorgue a una persona juridica, siempre que ello esté previsto en sus Estatutos,
deberd ser suscrita por su representante legal, no siendo admisibles las autoriza-
ciones en las que se incluyan firmas electrénicas propias de las personas fisicas
que presten sus servicios en ellas. En el caso de las gestorias administrativas el do-
cumento de autorizacién habrd de ser firmado electréonicamente por el gestor
administrativo colegiado y en ejercicio.

m) En el supuesto de contratacidn de personas pertenecientes al colectivo de personas
trans en los términos definidos en el articulo 1.2 de la Ley 2/2016, de 29 de mar-
70, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de
la Comunidad de Madrid, deberd aportarse declaracion responsable, a estos efec-
tos, de la persona contratada”.

Nueve. El apartado 2 del articulo 15 queda redactado del siguiente modo:

“2. Realizacién, en su caso, del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segtn el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
z0, de subvenciones de la Comunidad de Madrid. Esta acreditacion se hara efectiva median-
te la presentacion de declaracidn responsable a estos efectos, conforme al modelo del
Anexo IX-Ay, en su caso, del Anexo IX-B”.

Diez. El apartado 4 del articulo 17 queda redactado del siguiente modo:

“4. A efectos del abono de la subvencion, los beneficiarios deberdn presentar, en el
plazo de los quince dias siguientes a la notificacién de la orden de concesién de subvencion,
por los mismos medios que los indicados en el articulo 13.4, la siguiente documentacion:

1.  Adenda al contrato (Anexo X) firmada por cada persona con contrato subvencionado.
ii. Asi mismo, deberdn aportar las imdgenes o fotografias que acrediten el cumpli-
miento de las medidas de difusién y publicidad que se regulan en el articulo 10.1”.

Once. Los apartados 2y 3 del articulo 19 quedan redactados del siguiente modo:

“2.  Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo mencionado de la Ley 38/2003, serdn
causas de reintegro total de la subvencién por contrato subvencionado y, en los supuestos
en que no se hubiere procedido al pago de la misma, de la pérdida del derecho al cobro de
la subvencién concedida, las siguientes:

a) Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocul-
tando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad o la finalidad recogidas en el ar-
ticulo 1 de este Acuerdo.

¢) En los contratos de pricticas y de formacién y aprendizaje, el incumplimiento de
la obligacion impuesta al beneficiario de mantenimiento del contrato subvencio-
nado y del alta en la Seguridad Social durante los periodos minimos subvenciona-
bles establecidos en el articulo 7.2.a) y b).

d) En el contrato indefinido el incumplimiento de la obligaciéon impuesta al benefi-
ciario de mantenimiento del contrato subvencionado y del alta en la Seguridad
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Social durante el periodo minimo exigible de doce meses si el incumplimiento se
produce antes de que hayan transcurrido los seis primeros meses de contrato y no
se ha procedido a la sustitucién del joven que ha causado baja anticipada, o en los
seis siguientes si la baja del joven contratado inicialmente se produce por despido
o resolucién en periodo de prueba.

e) Enlos supuestos en los que el beneficiario opte por la sustitucién regulada en el ar-
ticulo 12 para los contratos indefinidos:

i.  Cuando no se cumplan los requisitos y condiciones establecidas en el citado
articulo, todo ello sin perjuicio de los supuestos de reintegro parcial recogi-
dos en el apartado tercero de este articulo.

ii. Cuando no se complete el periodo de 365 dias sefialado en el pdrrafo 4 del
mencionado articulo 12 debido a baja del joven sustituto por despido o reso-
lucién del contrato en periodo de prueba.

f) Reduccién de la jornada del joven por cuya contratacion indefinida o en practicas
se haya concedido la subvencidn cuando la jornada de trabajo resultante tras la re-
duccién sea inferior al 62,5 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo com-
pleto comparable.

g) Falseamiento u omisidn de los datos que deban ser suministrados por el beneficiario.

h) Incumplimiento de los requerimientos de aportacion de informacién y documen-
tacidn por el beneficiario que se estime necesaria para el seguimiento y control de
la actividad subvencionada.

i) Incumplimiento de las obligaciones de difusién y publicidad previstas en el articu-
lo 10.

j)  Incumplimiento por el beneficiario de las obligaciones inherentes al contrato de
formacidén y aprendizaje en relacién con la actividad formativa.

3. Procederd el reintegro parcial de la subvencién percibida por contrato subvencio-
nado, con los intereses de demora devengados desde la fecha de su pago efectivo y, en los
supuestos en que no se hubiere procedido al pago de la misma, a la pérdida parcial del de-
recho al cobro de la subvencidn concedida, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la obligacién impuesta al beneficiario de mantenimiento de los
contratos indefinidos subvencionados y del alta en la Seguridad Social de la per-
sona contratada o sustituta, en su caso, durante el periodo minimo exigible de doce
meses, cuando el incumplimiento de esta exigencia se produzca por las causas ex-
cepcionales previstas en el articulo 7.3 y siempre que el contrato del joven inicial
o sustituto haya tenido una duracion de al menos seis meses. En este caso, proce-
derd el reintegro parcial del 50 por 100 de la subvencién concedida por el contra-
to subvencionado.

b) Reduccion de jornada del joven contratado por tiempo indefinido o en précticas por
cuya contratacién se haya concedido la subvencién o del sustituto, en su caso,
cuando la jornada de trabajo resultante tras la reduccion sea, al menos, equivalen-
te aun 62,5 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.
En este caso, la cuantia a reintegrar se determinard atendiendo al principio de pro-
porcionalidad teniendo en cuenta el porcentaje correspondiente al incumplimiento
producido aplicado desde la fecha en que se haga efectiva la reduccién de jornada.

¢) Encaso de que la empresa opte por la sustitucion prevista en el articulo 12, cuando
los jévenes contratados en sustitucién no pertenezcan al colectivo previsto en el
articulo 5.2 d) cuya contratacién inicial motivé la concesién de la subvencién in-
crementada y/o no sean mujeres o persona perteneciente al colectivo trans, cuya
contratacién inicial motivé la concesidén del incremento de 500 euros, siempre que
quede acreditado el cumplimiento del resto de requisitos y condiciones estableci-
das en el citado articulo 12. En este caso, la cuantia a reintegrar se determinard mi-
norando la subvencidn hasta el importe de la subvencién no incrementada previs-
taen el articulo 7.2.c), desde la fecha de contratacién inicialmente subvencionada,
y/o minorando, desde la misma fecha, el incremento de 500 euros previsto para
personas jovenes mujeres o trans, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el apar-
tado 3.b) de este articulo.

d) En caso de subrogacién de otra empresa en el contrato subvencionado, la empresa
beneficiaria deberd reintegrar el importe de la subvencién en la cuantia proporcio-
nal al tiempo que restase para el cumplimiento del periodo minimo exigible de
mantenimiento de la contratacion subvencionada”.
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Doce. Anexos.

Se modifican los siguientes Anexos al Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Con-
sejo de Gobierno, que quedan sustituidos por los Anexos que acompafian a este Acuerdo:

— Modelo de solicitud que figura como Anexo I “Solicitud de subvencién para el
programa de incentivos a la contratacién de jévenes inscritos en el Fichero del Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil”.

— Anexo II “Relacién de Personas Contratadas”.

— Anexo IV “Autorizacion”.

— Anexo V “Declaracién responsable (art.8 normas reguladoras).

— Anexo IX-A “Declaracién Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales”.

— Anexo IX-B “Certificado de prevencion de riesgos laborales del servicio de pre-
vencién ajeno”.

— Anexo XI “Comunicacién de trabajador sustituto”.

Articulo segundo.  Modificacion del Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueban las normas reguladorasy se establece el procedimiento de con-
cesion directa de subvenciones del Programa Mi Primer Empleo de Jovenes Inscritos en el Fi-
chero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

El Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las
normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones
del Programa Mi Primer Empleo de J6venes Inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de Madrid, queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 2 del articulo 5 queda redactado del siguiente modo:

“2. Requisitos generales de las personas jévenes en el momento de la formalizacién
del contrato de duracién determinada para el acceso al primer empleo:

a) Ser menor de 30 afios.

b) Tener residencia en la Comunidad de Madrid, acreditable en los términos estable-
cidos en el articulo 15.2.d).

¢) Figurar como persona inscrita, en situacién de beneficiaria, en el Fichero del Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil.

d) Carecer de experiencia laboral o ser persona joven desempleada de larga duracién.

A efectos de este programa, se entenderd como persona joven desempleada de larga
duracién aquella que halldndose inscrita como desempleada demandante de empleo en una
oficina de empleo de la Comunidad de Madrid en el momento de su contratacién, acredite,
a su vez, un periodo de inscripciéon como persona desempleada demandante de empleo en
una oficina de los servicios ptuiblicos de empleo, de al menos 180 dias durante los 360 dias
inmediatamente anteriores a la contratacion.

Igualmente se entenderd que la persona joven carece de experiencia laboral, cuando
ésta no exceda de 90 dias trabajados a lo largo de su vida laboral cualquiera que hubiese
sido el sector de actividad en el que hubieran realizado la prestacién de servicios™.

Dos. El apartado i) del articulo 9 queda redactado del siguiente modo:

“i) Las contrataciones de personas jévenes por las que el solicitante haya resultado
beneficiario al amparo de convocatorias anteriores de los programas de incentivos
a la contratacién gestionados por la Direccion General competente para la gestion
de ayudas y subvenciones de programas de empleo”.

Tres. Los apartados a) y b) del articulo 10 quedan redactados del siguiente modo:

“a) Mantenimiento de la contratacién subvencionada y del alta en la Seguridad Social
durante un periodo minimo de 6 meses en el caso de contratos de duracién deter-
minada y de 12 meses adicionales en el caso de conversiones a indefinido, a con-
tar desde la fecha de alta en Seguridad Social de la persona contratada o desde la
fecha de la conversioén, respectivamente.

A efectos de lo dispuesto en este Programa, los periodos mensuales se computardn
por periodos de 30 dias, hasta alcanzar un total de 180 dias en el caso de los con-
tratos de duracién determinada y un total de 360 dias adicionales en el supuesto
de conversiones a indefinido, segiin lo establecido en el parrafo anterior.

En los supuestos de suspension total del contrato de duracién determinada, o del
contrato transformado en indefinido, incluidos los supuestos de expedientes de re-
gulacién temporal de empleo, se entenderd cumplida la obligacién del beneficia-
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rio de mantenimiento de la contratacién subvencionada y del alta en la Seguridad
Social cuando haya mantenido en la actividad al trabajador contratado de forma
temporal objeto de subvencion durante, al menos, seis meses dentro de un perio-
do maximo de doce meses o bien, en el caso de contratos transformados en inde-
finido, durante al menos doce meses dentro de un periodo mdximo de dieciocho
meses.

b) Mantener la jornada de trabajo del joven contratado por el que se concedio la sub-
vencion.
En los supuestos de suspensién parcial o reducciones de jornada del contrato de
duracion determinada, o del contrato transformado en indefinido, en el marco de
expedientes de regulacién temporal de empleo, se entenderd cumplida la obliga-
cién del beneficiario de mantenimiento de la jornada subvencionada y del alta en
la Seguridad Social cuando haya mantenido en la actividad al trabajador contrata-
do en la jornada subvencionada, en el caso del contrato de duracion determinada,
durante al menos seis meses dentro de un periodo maximo de doce meses y, en el
caso del contrato transformado en indefinido, durante al menos doce meses den-
tro de un periodo maximo de dieciocho meses”.

Cuatro. El apartado 2 del articulo 14 queda redactado del siguiente modo:

“2. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo maximo de un mes desde la fecha
de alta del trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad Social. Estas solicitu-
des se cumplimentardn en el modelo que figura como Anexo I a este Acuerdo y se acom-
pafiardn de la documentacion especificada en el articulo 15.

Sera exigible la firma electrénica del interesado o su representante legal o, en su caso,
del autorizado, en los Anexos y en aquella documentacién en que asf se indique, mediante
el uso de DNI electrénico o certificado electrénico reconocido por la Comunidad de
Madrid, incluido en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon” es-
tablecidos en Espafia o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de
Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente
para cada tipo de firma”.

Cinco. El apartado 2 del articulo 15 queda redactado de la siguiente forma:
“2. Autorizaciones y documentacion obtenida de oficio por el érgano gestor.

a) La Direccién General competente para la gestién de ayudas y subvenciones de
programas de empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Puiblicas, procederd a la consulta u obtencién, por medios elec-
trénicos, de los siguientes documentos, salvo oposicién expresa del interesado, en
cuyo caso deberd proceder a su aportacion:

I.  Documento de identificacién fiscal del solicitante.

II. Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones

tributarias y con la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o
cuya ejecucion se encuentre suspendida, deberd presentar certificados positi-
vos de la Agencia Estatal Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, cuya validez deberd extenderse a la fecha de concesion y pago de la
ayuda.

III. Informe de vida laboral acreditativo del alta del trabajador auténomo.

b) El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid
se solicitard de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Regulado-
ra de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

¢) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de
cada persona contratada por la que se solicita la subvencién. Para su consulta u ob-
tencion serd necesaria la presentacion del Anexo III-Consulta de datos del traba-
jador, firmado por la persona joven contratada; en caso contrario, debera aportar-
se el informe por el interesado.

d) Certificado o volante de empadronamiento en la Comunidad de Madrid de cada
persona contratada por la que se solicita la subvencién, cuya vigencia maxima serd
de 3 meses desde la fecha de su expedicién. Para su consulta u obtencién serd ne-
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cesaria la presentacién del Anexo III-Consulta de datos del trabajador, firmado
por la persona joven contratada; en caso contrario, deberd aportarse el certificado
por el interesado. En el caso de los jovenes que tengan la condicién de parados de
larga duracidn en los términos establecidos en el articulo 5.2 la residencia queda-
réd acreditada a través de su inscripcién en una oficina de empleo de la Comunidad
de Madrid por lo que no serd necesaria, en este caso, la aportacion del certificado
de empadronamiento o del Anexo III.

e) Autorizacion, en su caso, del interesado o representante legal de la empresa a la
persona autorizada, o para el supuesto de representaciéon mancomunada (Anexo
IV). A este respecto, deberd tenerse en cuenta que cuando la autorizacién se otor-
gue a una persona juridica, siempre que ello esté previsto en sus Estatutos, debe-
rd ser suscrita por su representante legal, no siendo admisibles las autorizaciones
en las que se incluyan firmas electrénicas propias de las personas fisicas que pres-
ten sus servicios en ellas. En el caso de las gestorias administrativas el documen-
to de autorizacion habrd de ser firmado electronicamente por el gestor administra-
tivo colegiado y en ejercicio”.

Seis. El apartado 2 del articulo 16 queda redactado de la siguiente forma:

“2. Realizacidn, en su caso, del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segin el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 8.f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid. Esta acreditacion se hard efectiva mediante la presentacion
de declaracién responsable a estos efectos, conforme al modelo del Anexo VIII-A y, en su
caso, del Anexo VIII-B”.

Siete. El apartado 4 del articulo 18 queda redactado de la siguiente forma:

“4. A efectos del abono de la subvencion, los beneficiarios deberdn presentar, en el
plazo de los quince dias siguientes a la notificacién de la orden de concesién de subvencion,
por los mismos medios que los indicados en el articulo 14, la siguiente documentacion:

i.  Adenda al contrato (Anexo IX) firmada por cada persona con contrato subvencionado.
ii. Asi mismo, deberdn aportar las imdgenes o fotografias que acrediten el cumpli-
miento de las medidas de difusién y publicidad que se regulan en el articulo 11.

La documentacién sefialada en este apartado se aportard por una sola vez, no siendo
necesaria de nuevo su aportacion con caricter previo al segundo pago correspondiente a la
conversion en indefinido del contrato de duracion determinada”.

Ocho. Los apartados 2 y 3 del articulo 20 quedan redactados del siguiente modo:

“2.  Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, serdn causas de reintegro to-
tal de la subvencién por contrato subvencionado y, en los supuestos en que no se hubiere
procedido al pago de la misma, de la pérdida del derecho al cobro de la subvencién conce-
dida, las siguientes:

a) Obtencién de la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocul-
tando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad o la finalidad recogidas en el ar-
ticulo 1 de este Acuerdo.

¢) Incumplimiento de la obligacién impuesta al beneficiario de mantenimiento del
contrato temporal subvencionado y del alta en la Seguridad Social durante el pe-
riodo minimo de 6 meses establecido en el articulo 10.

d) Enlos supuestos en los que el beneficiario opte por la sustitucién regulada en el ar-
ticulo 13:

I.  Cuando no se cumplan los requisitos y condiciones establecidas en el citado
articulo, todo ello sin perjuicio de los supuestos de reintegro parcial recogi-
dos en el apartado tercero de este articulo.

II. Cuando no se complete el periodo de 180 dias sefialado en el apartado quinto
del mencionado articulo 13 debido a la baja del joven sustituto.

e) Reduccidn de la jornada del joven por cuya contratacién temporal se haya conce-
dido la subvencién o, en su caso, sustituto, cuando la jornada de trabajo resultan-
te tras la reduccion sea inferior al 75 por 100 de la jornada de un trabajador a tiem-
po completo comparable.

f) Falseamiento u omision de los datos que deban ser suministrados por el beneficiario.
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g)

h)
3.

Incumplimiento de los requerimientos de aportacién de informacién y documen-
tacion por el beneficiario que se estime necesaria para el seguimiento y control de
la actividad subvencionada.

Incumplimiento de las obligaciones de difusién y publicidad previstas en el articulo 11.

Procederd el reintegro parcial de la subvencidn percibida por contrato subvencio-

nado, con los intereses de demora devengados desde la fecha de su pago efectivo y, en los
supuestos en que no se hubiere procedido al pago de la misma, a la pérdida parcial del de-
recho al cobro de la subvencidn concedida, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 17.7, en los siguientes supuestos:

a)

b)

c)

d)

No haber procedido a la conversion en indefinido del contrato de duracion deter-
minada en el plazo establecido en el articulo 6.1.b). En este supuesto, procedera
el reintegro parcial del 100 por 100 de la cuantia adicional concedida por la con-
version.

En el supuesto de realizacién de la conversion con anterioridad al cumplimiento
del periodo minimo establecido de 6 meses de mantenimiento de la contratacién
de duracién determinada, procedera el reintegro parcial en la misma cuantia sefia-
lada en el parrafo anterior a la que se sumaré la cuantia correspondiente al perio-
do incumplido, siempre y cuando se mantenga la contratacion y el alta en la Se-
guridad Social durante el citado periodo minimo de 6 meses. El importe total a
reintegrar serd la diferencia entre el importe concedido y el resultante de multipli-
car la cuantia establecida con cardcter mensual en el articulo 6, apartados 1 a) y 2,
por cada periodo completo de 30 dias de mantenimiento del contrato temporal an-
terior a la conversion.

En el supuesto de conversion en indefinido del contrato de duracién determinada, in-
cumplimiento de la obligacién impuesta al beneficiario del mantenimiento del con-
trato subvencionado y del alta en la Seguridad Social de la persona contratada o sus-
tituta, en su caso, durante el periodo minimo adicional exigible de doce meses:

I.  Cuando el incumplimiento de esta exigencia se produzca por cualquier causa
en los seis primeros meses desde la conversion en indefinido, o bien por des-
pido una vez transcurrido este periodo, procederd el reintegro parcial del 100
por 100 de la cuantia adicional concedida por la conversion.

II. Cuando el incumplimiento de esta exigencia se produzca una vez transcurti-
dos los seis primeros meses desde la conversion en indefinido, procederd el
reintegro parcial del 50 por 100 de la cuantia adicional concedida por la con-
versidn, cuando la extincién del contrato tenga lugar por voluntad del traba-
jador, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, fuer-
Za mayor o por causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion,
previstas en los articulos 51 y 52.c) del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015.

Reduccién de jornada del joven por cuya contratacion se haya concedido la sub-
vencién o del sustituto, en su caso, cuando la jornada de trabajo resultante tras la
reduccidn sea, al menos, equivalente a un 75 por 100 de la jornada de un trabaja-
dor a tiempo completo comparable. En este caso, la cuantia a reintegrar se deter-
minard atendiendo al principio de proporcionalidad teniendo en cuenta el porcen-
taje correspondiente al incumplimiento producido aplicado desde la fecha en que
se haga efectiva la reduccion de jornada hasta la finalizacién de los periodos mi-
nimos exigibles de mantenimiento de la contratacion, sin considerar los aumentos
posteriores de jornada que, en su caso, puedan producirse.

Reduccién de jornada del joven por cuya contratacion se haya concedido la sub-
vencién o del sustituto, en su caso, producida con posterioridad al periodo mini-
mo de 6 meses de mantenimiento de la contratacién temporal, cuando la jornada
de trabajo resultante tras la reduccion sea inferior al 75 por 100 de la jornada de
un trabajador a tiempo completo comparable. En este caso, procederd el reintegro
parcial del 100 por 100 de la cuantia adicional concedida por la conversion.

En caso de que la empresa opte por la sustitucion prevista en el articulo 13, cuando
los jévenes contratados en sustitucién no sean mujeres o persona perteneciente al
colectivo trans cuya contratacion inicial motivé la concesion de la subvencién in-
crementada en 500 euros prevista en el articulo 6, siempre que quede acreditado el
cumplimiento del resto de requisitos y condiciones establecidas en el citado articu-
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f)

lo 13. En este caso, la cuantia a reintegrar serd el equivalente al incremento conce-
dido, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3.c) de este articulo.

En caso de subrogacién de otra empresa en el contrato, la empresa beneficiaria de-
berd reintegrar el importe de la subvencién concedida en la cuantia proporcional al
tiempo que restase para el cumplimiento del periodo minimo de 6 meses en el caso
de contratos de duracidon determinada, o de doce meses, en el caso de contratos
transformados en indefinido. La subrogacién producida durante la vigencia del
contrato de duracién determinada supondrd la pérdida del derecho al cobro del in-
centivo por la transformacién del contrato de duracién determinada en indefinido™.

Nueve. Anexos.

Se modifican los siguientes Anexos del Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo
de Gobierno, que quedan sustituidos por los Anexos que acompaiian a este Acuerdo:

Modelo de solicitud que figura como Anexo I “Solicitud de subvencién del Pro-
grama Mi Primer Empleo de Jévenes Inscritos en el Fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de Madrid”.

Anexo IV “Autorizacién”.

Anexo VIII-A “Declaracién Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales”.
Anexo VIII-B “Certificado de prevencién de riesgos laborales del servicio de pre-
vencién ajeno”.

BOCM-20200803-12



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 104 LUNES 3 DE AGOSTO DE 2020 B.O.C.M. Num. 186
i* £ *t
ok b T

Direccién General ok " Er MIER

del Servicio Publico de Empleo e ’ ;G'm’mf;‘{ssemf
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, UNION EUROPEA w 7 /
de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD FONDO SOCIAL EUROPEO

£l Fondo Social Europeo invierte en tu futuro
Etiqueta del Registro
ANEXO |

Solicitud de subvencién para el Programa de Incentivos a la Contratacion de Jévenes
inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

1.- Programa solicitado”

O Programa de Impulso a la Contratacién en Practicas

O Programa de Impulso al Contrato de Formacidon y Aprendizaje

O Programa de Contratacién Estable de Jévenes

*Estos programas estan cofinanciadas por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de Empleo
Juvenil, en un porcentaje maximo de 91,89%, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

2.- Datos del interesado

NIF / NIE | | Nombre/Razén Social |

Apellido 1| [ Apeliido 2 |

Correo electronico

Direccidn |Tipo via | | Nombre via | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | Puerta | |CP | |Otros datos de ubicacion

Localidad Provincia | Pais

Fax Teléfono 1 [ Teléfono 2

3.- Datos del representante

NIF/NIE | Apelidot | Apellido 2
Nombre En calidad de
Fax [Telétono1 | Teléfono 2

Correo electronico |

4.- Notificacién: O Interesado O Representante

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrdnicos, por lo que con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, al menos la persona seleccionada debera estar obligatoriamente dada de alta en el Sistema de Notificaciones
Teleméaticas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, también podra acceder a sus notificaciones desde la Carpeta
ciudadana-Punto de Acceso General-Administracion.gob.es.

5.- Documentacién general requerida a todos los programas

Documentos que se acompafian a la solicitud

Escritura de constitucion o acta fundacional, en su caso, con sus posibles modificaciones. i

Acreditacion de la capacidad del representante legal del/la solicitante, para actuar en su nombre vy

representacion. U
Pagina1de8 Modelo: 2618F1
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Documentacidn de alta en el régimen especial de trabajadores auténomes, en el régimen especial

por cuenta propia que corresponda o mutualidad del colegio profesional, en su caso. o
Documentacion acreditativa de los datos de domiciliacion bancaria que figuran en la solicitud. i
Anexo |l. Relacion de personas contratadas. O
Anexo lll. Autorizacion de cesion de datos /a. (uno por cada persona contratada). O
Informe de vida laboral de cada persona contratada, en caso de no presentar el Anexo Il por el .
que se autoriza dicha consulta.
Certificado de empadronamiento de cada persona contratada, en caso de no presentar el Anexo 0
11l por el que se autoriza dicha consulta.
Informe o consulta acreditativa de la inscripcién de la persona contratada en el Fichero del

3 ; N A |
Sisterna Nacional de Garantia Juvenil.
Informe de vida laboral de un afiliado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de O
cada una de las personas contratadas para la que se solicita la subvencion.
Anexo V. Autorizacion y ratificacién de solicitud.
Anexo V. Declaracion responsable (art. 8 de las normas reguladoras).
Anexo IX-A. Declaracién responsable de que ha realizado el Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid
Anexo |X-B Certificado de prevencion de riesgos laborales del servicio de prevencion ajeno O

Declaracion responsable de la persona contratada cuando pertenezca al colectivo de personas
trans.

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes
documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente documentacién

Marcar solo si se opone a
la consulta y aporta
documento(*)

Documento de Identificacion Fiscal.

)

(") La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Publicas.

6.- Documentacién especifica requerida por programa

Documentos que se acompafian a la solicitud

Programa de Impulso a la Contratacion de Practicas:

Copia del titulo o certificado de profesionalidad de cada persona contratada, o certificacion de su solicitud o

certificacion acreditativa de la terminacion de los estudios o de la formacién obtenida. o
Programa de Impulso al Contrato de Formacion y Aprendizaje

Copia del contrato de formacién y aprendizaje incluido €l Anexo | a que se refiere el articulo 14.3 del Acuerdo. |
Programa de Contratacion Estable de Jovenes

Informe de vida laboral de la empresa, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido al

codigo/s de cuenta de cotizacién del centro de trabajo, que comprenda desde la fecha de contratacién hasta

treinta dias anteriores a dicha fecha.

Anexo VI. Declaracion responsable del cédigo/s de cuenta de cotizacion del centro de trabajo |
Anexo VII. Autorizacion consulta de la vida laboral de la empresa (empresas con 250 o mas trabajadores/as). O
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7.- Documentacién requerida en la fase del procedimiento en que sea exigible segtin la normativa aplicable

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes batcar ealo 81 ¢ oponca
b 5 . o la consulta y aporta
documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente documentacion i
documento(*)
Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria O
Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social O

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1880, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

(*) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- Subvencidn solicitada

N° de contrataciones solicitadas Importe total de subvencion solicitada I

9.- Entidad bancaria

IBAN Entidad Oficina D.C Nimero de Cuenta

10.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que el/la solicitante no esta incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En relacion con la actividad subvencionada, declara que:

- Si ha presentado solicitud pero no Si ha obtenido otras ayudas en los
NO ha presentado solicitud a otras . 5 : :
o O [ ha obtenido otras ayudas hastael | O |siguientes organismos hasta el dia de la
ayudas hasta el dia de |a fecha. :
dia de la fecha. fecha.
Qrganismo publico/ T Fecha solicitud | Subvencién Subvencién
Entidad privada ¥ o concesidn solicitada concedida
Importe total

En relacién con las subvenciones sujetas al régimen de “minimis”, declara que:
O NO ha recibido ayudas de “minimis” en el gjercicio corriente o Si ha obtenido ayudas de “minimis” en el ejercicio

y en los dos ejercicios anteriores. corriente y en los dos ejercicios anteriores:
Organismo publico/Entidad privada Fecha de concesion Subvencién concedida
Importe total
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Declara responsablemente que elfla solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion,
relacionadas con la actividad subvencionada en el presente Acuerdo, le sean concedidas con posterioridad al dia de la
fecha de hoy.

Elfla firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que
cumple los requisitos sefialados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno que regula estas ayudas, que se compromete a
destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesidn de datos para los efectos previstos en
esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada para el programa que se describe en esta solicitud y
documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno regulador de este programa.

El plazo de resolucian del presente procedimiento es de tres meses, a contar desde la entrada de la solicitud en el Registro electrénico de la
Comunidad de Madrid. Pasado dicho plazo sin que se haya dictado resolucién expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.5.c) apartado primero de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvencionas de la
Comunidad de Madrid, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspensién del plazo de tramitacion en los casos previstos
por el articulo 22.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o por causa
imputable al/la interesado/a.

Puede consultar la informacidn referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Consejeria de Economia, Empleo Y Competitividad
DESTINATARIE Direccion General del Servicio Plblico de Empleo.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Programa solicitado:

Debera seleccionarse el Programa por el cual presenta la solicitud. Este deber& coincidir con el Programa que
se indica en cada uno de los Anexos que acompafian a la solicitud.

En caso de presentarse a mas de un Programa, deberé presentar solicitudes independientes para cada uno de
ellos junto con la documentacidn requerida en cada caso.

2. Datos del interesado:

En el caso de empresas y entidades privadas sin animo de lucro, se indicara la razén social y el domicilio
social que consta en las escrituras o documento de constitucién o en su posterior modificacién; esta
denominacién debera coincidir con la consignada en el "“Documento de identificacién fiscal (NIF)". En
representacién mancomunada, junto con la solicitud debera presentarse, asimismo, el Anexo IV de
“Autorizacion’.

Los auténomos indicaran el nambre y apellidos, asi como el resto de los datos referentes al mismo.

En amboes casos es necesaric cumplimentar el resto de los datos de este apartado, haciendo constar algin
teléfono de contacto y una cuenta de correo electrénico, sin que a través de ellos puedan efectuarse
notificaciones de actos o procedimientos administrativos, que seran notificados a través del Sistema
de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid. Todos los datos recogidos en este apartado
solamente deben hacer referencia al interesado.

3. Datos del representante:

En este apartado cumplimentar los datos de la persona que actla en representacion de la empresa. Cuando
se actué en representacién de la empresa sin ostentar la condicidon de representante legal, debera
presentarse, asimismo, el anexo IV de “Autorizacién”.

En el campo en “calidad de” deberd hacerse constar el cargo que, en su caso, desempefia en la empresa o
entidad a la que representa (administrador, apoderado, etc.).

En todo caso, en los supuestos de representacién mancomunada debera aportarse el Anexo IV.

4. Notificacion:

Las notificaciones y comunicaciones gue realice la Administracion a los trabajadores auténomos, a
empresas y entidades privadas sin animo de lucro, se practicaran por notificacién telematica, al
interesado o al representante (representante legal o persona autorizada). Para ello debera seleccionar la
casilla correspondiente y estar dado de alta con caracter previo a la presentacién de la solicitud en el
Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, también podra acceder a
sus notificaciones desde la Carpeta ciudadana-Punto de Acceso General-Administracion.gob.es, esta carpeta
le facilita las relaciones con las Administraciones Publicas. En ambos casos para acceder se requiere su
identificacion mediante el sistema de autenticacién de Cl@ve a través de certificado digital o DNI
electrénico, clave pin o clave permanente.

Si el interesado desea que las notificaciones telematicas se dirijan a la Direccion Electrénica Unica de la
persona due ha sido autorizada debera elegir esta opcién en el Anexo IV de “Autorizacién” y aportar el
citado anexo acompafandc a la solicitud.

Las notificaciones teleméticas realizadas por la Administracién se pondran a disposicién del
interesado o del representante, en la Sede electronica de la Comunidad de Madrid durante un plazo
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maximo de 10 dias naturales. Transcurrido dicho plazo sin haber accedido a la misma, se daré por efectuado
el tramite de notificacion. Las nctificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido.

Cuando la Administracién realice una notificacién telematica se recibiréd un aviso de puesta a disposicién
de la notificacién, en la direccién de correo electrénico que figure en el Sistema de Notificaciones
Teleméticas de la Comunidad de Madrid y un mensaje al teléfono moévil, si previamente se ha informado al
darse de alta en el citado sistema.

6 y 7. Documentacién requerida:
Marcar la documentacién que acompafia a la solicitud segln la normativa exigida en cada caso.

La Comunidad de Madrid censultara, por medios electrénicos los datos de los siguientes documentos:
certificado empadronamiento, documento de identificacion fiscal, certificado de estar al corriente de las
obligaciones con la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social, excepto que expresamente desautorice la
consulta marcandolo en la solicitud en el apartado “No autorizo la consulta y aporto documento”, en cuyo caso
debera aportar el documento junto con la solicitud.

. Subvencién solicitada:

Debera marcar los contratos por los que se solicita la subvencién, asi como el importe correspondiente.

En el supuesto de realizarse contrataciones correspondientes a varios programas de subvencién debera
presentarse una solicitud por cada programa.

Los datos indicados deberan coincidir con los datos consignados en el Anexo Il “Relacién de personas
contratadas”.

. Entidad bancaria:

Cumplimentar todos los digitos del codigo cuenta cliente. El n® de cuenta bancaria indicado en la solicitud
debera coincidir con el que figura en la documentacién acreditativa de la misma.

10. Declaraciones responsables:

Todos los campoes de este apartado son obligatorios. En relacién con:

» |a declaracion responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas: si se opta por
marcar los campos “‘si ha presentado solicitud’ y “si ha obtenido otras ayudas’, deberan
cumplimentarse los campos correspendientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencion
solicitada, etc.).

+ |a declaracion responsable relativa a subvenciones sujetas al régimen de “minimis”: si se opta por
marcar el campo “Si ha obtenido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente y en los dos ejercicios
anteriores’, deberdn cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior {(entidad, fecha
de concesidn, cuantia concedida y el importe total).
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseehi@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil dentro del
Programa Operativo de Empleo Juvenil para la Contratacion de Jovenes Inseritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimientoe de una misién realizada en interés piblico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre) Acuerdo de 27 de diembre de 2018, del Consejo de Gobierno, por €l que se aprueban
las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa de Incentives a la Contratacion de
jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ; Comeo ejercer sus derechos? ;Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
linicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segtin la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede gjercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en
ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccién de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremeos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar ¢l consentimiento en cualquier momento, sin que ¢llo afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaifiola de Proteccién de Datos http://www.agpd.es si no estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
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6 E NTO ¥
EMPLEO JOVEN
garantia juvenil

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econdmicos,

financieros v de seguro
11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros

12. Informacién adicional

Pueden consultar la informacion adicional v detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web
de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO IV

AUTORIZACION

1. Programa

Programa

2. Personas que autorizan (c ratifican, en caso de representacicn mancomunada, en cuyo cuso habrd de indicarse los dutos del resto
de representantes mancomunados)

D./D.2 ‘ I

con NIF ng en calidad de | , actuando en nombre
y representacidn legal de | | con NIF ng |

D./D.2 | |

con NIF n2 en calidad de | , actuando en nombre
¥ representacian legal de | | con NIF ng I

3. Perscna autorizada

U S| ES PERSONA FiSICA

0./D3 I
Teléfono ‘ Correo electrénico |

D SI ES PERSONA JURIDICA

D./D.2 I ’ con NIF ne | ]
en calidad de | , actuando en nombre y representacion de la
persona juridica autorizada | con NIF n2 | ‘

DECLARA RESPONSABLEMENTE, que tiene poder suficiente de representacion a estos efectos, que dispone de documentacién
que asi lo acredita y que la pondra a disposiciéon de la Administracién cuando le sea requerida. Asimismo, declara
responsablemente que la entidad a la que representa puede actuar en representacion de otras personas ante las
Administraciones Plblicas por estar previsto en sus Estatutos, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Teléfono ‘ Correo electrénico

1. Tramites y/o gestiones que se autorizan en relacidn con el Programa de Incentivos a la Contratacidon de Jévenes.

!j Presentacion de la salicitud y de la documentacién que la acompafia en la fase del procedimiento en que sea exigible,
seglin la normativa aplicable.

u Recepcion electrénica de las notificaciones que se deriven de los trdmites y actuaciones relativos a la solicitud v, en su
caso, las correspondientes a la fase de concesidn, pago, seguimiento, pérdida de derecho al cobro o reintegro, hasta la
completa liguidacion de la subvencian, en cumplimiento de las abligaciones establecidas en la resolucién de concesién
y en las normas aplicables a la subvencion concedida. Las notificaciones se practicardn a la persona autorizada en tanto
en cuanto no se comunique por el interesado {o su representante} la revocacidn de esta qutorizacion o, en su caso,
cambio de la persona autorizada, en los términos previstos en el articulo 9.if de las normas reguladoras.

Y para gue asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento
En ,a de de

FIRMA(S) AUTORIZANTE/S (Electrdnica) FIRMA AUTORIZADO (Electrénica)
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Informacidn sobre Proteccidn de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccién de Datos: protecciondatosechi@madrid.org

2. (Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de 1o establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo v la Iniciativa de Empleo Juvenil
dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil para la Contratacion de Jovenes Inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ;Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para €l cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
plblicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre) Acuerdo de 27 de diembre de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las normas reguladoras v se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa de Incentivos a
la Contratacion de jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuiles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada tinicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA.
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta conforme
con ¢l tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos economicos,
financieros vy de seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado v Terceros.
12. Informacidn adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de 1a normativa aplicable en materia de proteccion de datos
en laweb de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades
de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.cormunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE (art. 8 de las normas reguladoras)

D./D.2 1)
con NIF ne | en calidad de @ | ;actuando en nombre
y representacién legal de = con NIF n®

En virtud de lo dispuesto en el articulo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad ministrativo Comun de
las Administracienes Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que la contratacion/es incluidas en la solicitud no se hallan comprendidas en ninguno de los supuestos de exclusion establecidos en el articulo 8 de
las normas reguladoras del Programa de incentives a la contratacion de jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
se relacionan a continuacion:

a)

b}

c)

d)

e}
f)

8

h)

k)

Las contrataciones efectuadas por las empresas que no puedan percibir ayudas “de minimis” segun lo establecido en los reglamentos citados
en el articulo 7.4 de la normativa reguladora.

Contratacicnes realizadas a jovenes que en los seis meses antericres a la fecha de la contratacion indefinida hubiesen prestado servicios
de caracter laboral para la misma empresa, grupo de empresas ¢ entidad sin animo de lucro, salve en el supuesto de contrataciones
formalizadas con jévenes que hayan sido despedidos en los términos del articulo 5.2 d}.

A estos efectos, seran consideradas como misma empresa aquellas que por razon de las personas que |as rijan o de otras circunstancias, pueda presumirse que
son continuacion o gue derivan por transformacion, fusién o escisién de otras empresas en las que hubiese estado contratado el mismo trabajador.

lgualmente, seran consideradas como grupo de empresas aquellos supuestos de contrataciones realizadas por empresas, individuales o colectivas, cuando se
aprecie entre ellas vinculacién por razén de |as personas que ostentan cargos de direccién o administracion, cuando se trate de las mismas personas o estén
vinculadas por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive.

Contrataciones que se realicen en el supuesto de vinculacién laboral anterior del joven con empresas a las que el solicitante de los
beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el articule 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatutc de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, salvo en el supuesto de conversion de contratos temporales y formativos
en indefinidos.

Las contrataciones realizadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de los programas de emplec por
imposicion de la sancion accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Las relaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos fijos discontinuos.

Las conversiones de contratos tempoerales en contratos indefinidos.

Las contrataciones realizadas por los Centros Especiales de Emplec y empresas de insercién.

Las contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal y agencias de colocacion.

Las contrataciones efectuadas por empresas adjudicatarias de contrates del secter publice o por empresas con las que se haya subcontratado la
realizacion de la prestacion principal o accesoria de los mencicnades centratos, asi como las contrataciones efectuadas por entidades
beneficiarias de subvenciones o subcontratistas de estas, cuando las personas contratadas, por cuyos contrates laborales se scliciten las ayudas
se destinen a

la ejecucion de los referidos contratos o proyectos subvencionados y su coste se halle financiado, directa o indirectamente, con cargo a los

mismaos.

Las contrataciones indefinidas de jovenes por las que el solicitante haya resultado beneficiario al amparo de los Programas de incentivos a la
contratacion gestiocnados por la Direccion General de Servicio Publice de Emplec.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA DIGITAL

(1) Nambre y apellidos delo de los representante /s legalfes.
(2) Indicor cargo que desempeiia en la empresa o entidad o la que representa.
(3) Indicor razdn sociel de la empreso o entidod.

Modelo: 2618FAS
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ANEXO IX-A

DECLARACION RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

/o2t

con NIF n2 en calidad de 2 , actuando en nombre

3
y representacion legal de( ; con NIF n?

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y en cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo 15.2 de las normas reguladoras del Programa de Incentivos a la Contratacion de
Jévenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

DECLARO RESPONSABLEMENTE
Que en relacidn con el centro de trabajom donde presta servicios el joven/es con contrato/s subvencionado/s, situado en:

Direccion centro
Direccion centro

Direccion centro

esta empresa dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (5), de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley

31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labaorales, con el contenido previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto 39/1997, de

17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los centros de trabajo y el ndimero de
trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles
jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en relacién con la prevencidn de riesgos laborales.

¢} Laorganizacién de la produccién en cuanto a la identificacién de los distintos procesos técnicos y las practicas y los procedimientos
arganizativos existentes en la empresa, en relacién con la prevencidn de riesgos laborales.

d) Laorganizacidn de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los drganos de representacidn existentes.

e) La palitica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos,
materiales y econémicos de los que va a disponer al efecto.

Que la/s modalidad/es organizativa/s elegida/s son las que se sefialan a continuacién:

ORGANIZACION PREVENTIVA
Asuncién personal por el empresario Designacién de uno o varios trabajadores
Servicio de prevencién propio/mancomunado {SPP) [ Servicio de prevencién ajeno {SPA)

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS
SPP SPA
Seguridad en el trabajo

Higiene industrial
Ergonomia y psicosociologia aplicada

Medicina del trabajo

Y para que asf conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA DIGITAL

{1) Nombre y apellidos del o de los representante/s legalfes.

(2) indicar cargo que desempeiia en lo empresa o entidad o la que re presenta.

(3) Indicar razdn social de la empresa o entidad.

(4) £n el Programa de Controtaciin Fstable jo direccidn de cada centro de berd caincidir con las direcciones indicadaos en el anexo VI

(5) La Direccion General del Servicio Pibiico de Fmplea de la Comunidad de Madrid podrd requerir en cuaiquier momenta que se aporte el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales
en cuya caso el beneficiario de la subvencidn tendrd lo ebligacidn de aportorio.

Modelo: 2618FA9
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ANEXO IX -B

CERTIFICADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO

Datos empresa de prevencion I

D./D.2 | |

con NIF n2 I:I en calidad de | | , actuando en nombre
y representacién de | | con NIF n@ \:‘

y con nimero de auterizacién administrativa | |

CERTIFICA

Que tiene suscrito contrate en materia de prevencicn de riesgos laborales, a efectos de o previsto en el articulo 16 de la Ley 31/1995, con:

La empresa | |

con NIF n2 \:‘ domiciliada en | |

cen numere de contrate | | de fecha

Que las especialidades preventivas concertadas son {sefialar |a/s que proceda/n):
ESPECIALIDADES PREVENTIVAS (seiialar fos suscritas en el controta):
‘:I Seguridad en el trabajo ‘:l Higiene industrial
D Ergonomia y psicosociologia aplicada D Medicina del trabajo

Que diche centrato incluye el/los siguiente/s centro/s de trabajo:

Direccién centro

Direccién centro

Direccidn centro

Direccién centro

Direccién centro

Direccion centro

Direccidn centro

Direccidn centro

Direccién centro |

Direccidn centro

Que lavigencia del contrato es:

Desde ‘ hasta | Encontrandose la empresa al corriente de pago hasta

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado

En ,a de de

FIRMA

Fdo.:

Modelo: 2618FA12
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*okk Direccién General : *: \.’ E PRENDIMIEN
del Servicio Publico de Empleo * L EMPLEO JOVEN
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, UNION EUROPEA bf’ ganER N
de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro
~
Etiqueta del Registro
/
B\
Solicitud de subvencion del Programa Mi Primer Empleo de Jévenes Inscritos en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de
Madrid.
4
ANEXO |

Este programa esta cofinanciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Eurcpeo, a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil,
en un porcentaje maximo de 91,89%, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | | Nombre/Razon Social |

Apellido 1 | [ Apeliido 2 |

Correo electronico

Direccidn |Tip0 via | | Nombre via | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | Puerta | |CP | |Otros datos de ubicacion

Localidad Provincia | Pais

Fax Teléfono 1 | Teléfono 2

2.- Datos del representante (En representacién mancomunada, debera presentarse, asimismo, el Anexo IV de “Autorizacion”)

NIF/NIE | Apeliidot | Apellido 2
Nombre En calidad de
Fax [Telfono1 | Teléfono 2

Correo electronico |

3.- Notificacién: O Interesado O Representante

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos, por lo que con caracter previo a la presentacién de esta
solicitud, al menos la persona seleccionada debera estar obligatoriamente dada de alta en el Sistema de Notificaciones
Telemdticas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, también podra acceder a sus notificaciones desde la Carpeta
ciudadana-Punto de Acceso General-Administracion.gob.es.

4.- Documentacién requerida.

Documentos que se acompafan a la solicitud

Escritura de constitucion o acta fundacional, y estatutos, en su caso, con sus posibles

modificaciones. u
Acreditacion de la capacidad del representante legal delfla solicitante, para actuar en su

nombre y representacién. U
Documentacién acreditativa de los datos de domiciliacion bancaria que figuran en la solicitud. O
Anexo |l. Relacion de personas contratadas. =
Anexo lll. Autorizacion de cesion de datos (uno por cada persona contratada). O

BOCM-20200803-12
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Informe de vida laboral de cada persona contratada, en caso de no presentar el Anexo Il por
el que se autoriza dicha consulta.

Certificado de empadronamiento de cada persona contratada, en caso de no presentar el

Anexo Il por el que se autoriza dicha consulta. La aportacion o consulta del certificado de
empadronamiento no sera necesaria en el caso de los jovenes que tengan la condicién de O
parado de larga duracién en los términos del articulo 5.2.

Informe o consulta acreditativa de la inscripcion de la persona contratada en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Contrato/s de trabajo de la personals contratadas. =

Informe de plantila media de trabajadores en situacién de alta en los seis meses
inmediatamente anteriores a la contratacion por la que se solicita la subvencion, expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, de todos los codigos de cuenta de cotizacion del O
solicitante en el ambito de la Comunidad de Madrid.

Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de alta en el dia de la contratacion por
la que se solicita la subvencion, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de

todos los codigos de cuenta de cotizacion del solicitante en el ambitc de la Comunidad de O
Madrid.

Informe de vida laboral de un afiliado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, 0
de cada persona contratada por la que se solicita la subvencion.

Anexo IV. Autorizacion y ratificacion de solicitud.

Anexo V. Declaraciones responsables (articulos 9y 6.1.a).

Declaracion responsable de la persona contratada cuando pertenezca al colectivo de

personas trans.

Anexo VI. Declaracion responsable del codigo/s de cuenta de cotizacion de la entidad 0
solicitante.

Anexo VIlI-A. Declaracion responsable de que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos 0
Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos

Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley 2/1995, de 8

de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid

Anexo VIII-B. Certificado de prevencion de riesgos laborales del servicio de prevencion ajeno il

Marcar solo si se opone a la

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes
consulta y aporta

documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente documentacién

documento(*)
Documento de Identificacion Fiscal del solicitante. O
Informe de vida laboral del trabajador auténomo. O

5.- Documentacién requerida en la fase del procedimiento en que sea exigible seguin la normativa aplicable

Marcar solo si se ocpone a la
consulta y aporta

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes
documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente documentacién

documento(*)
Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria. O
Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. O

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se sclicitara de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1880, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

(*) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de cponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacién del articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativeo Comun de las Administraciones Publicas.

BOCM-20200803-12
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6.- Subvencién solicitada

N¢ de contrataciones solicitadas Importe total de subvencion solicitada I

7.- Entidad bancaria

IBAN Entidad Oficina D.C Numero de Cuenta

8.- Declaraciones responsables

Declara responsabhlemente que el/la solicitante no esta incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En relacién con la actividad subvencionada, declara que:

. Si ha presentado solicitud pero no Si ha obtenido otras ayudas en los

NO ha presentado solicitud a otras - sl . ;
O - QO | ha obtenido otras ayudas hastael | O |siguientes organismos hasta el dia de la

ayudas hasta el dia de la fecha. .

dia de lafecha. fecha.
QOrganismo publico/ L — Fecha solicitud | Subvencitn Subvencion
Entidad privada L 0 concesion solicitada concedida
Importe total

En relacion con las subvenciones sujetas al régimen de “minimis”, declara que:
NO ha recibido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente 0O Si ha obtenido ayudas de “minimis” en el ejercicio

y en los dos ejercicios anteriores. corriente y en los dos ejercicios anteriores:
Organismo publico/Entidad privada Fecha de concesion Subvencién concedida
Importe total

Declara responsablemente que elfla solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencidn,
relacionadas con la actividad subvencionada en el presente Acuerdo, le sean concedidas con posterioridad al dia de la
fecha de hoy.

El/la firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que
cumple los requisitos sefialados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno que regula estas ayudas, que se compromete a
destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesién de datos para los efectos previstos en
esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada para el programa que se describe en esta solicitud y
documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno regulador de este programa.

BOCM-20200803-12
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El plazo de resolucion del presente procedimiento es de tres meses, a contar desde la entrada de la solicitud en el Registro electronico de la
Comunidad de Madrid. Pasado dicho plazo sin que se haya dictado resolucién expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.5.¢) apartado primero de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos
por el articulo 22 4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Publicas, o por causa

imputable al/a interesado/a.

Puede consultar la informacién referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las

paginas siguientes.

DESTINATARIO

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad
Direccién General del Servicio Publico de Empleo.

BOCM-20200803-12



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 186

LUNES 3 DE AGOSTO DE 2020

Pég. 123

Comunidad
de Madrid

* %o
*

ok ok A S

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

EMPRENDIMIEN
JOVEN

*’ garantia juvenil

* *
oy ke
UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

En el caso de empresas y entidades privadas sin animo de lucro, se indicara |a razén social y el domicilio
social que consta en las escrituras o documento de constitucién o en su posterior modificacién; esta
denominacién debera coincidir con la consignada en el “Documento de identificacién fiscal (NIF)". En
representacion mancomunada, junto con la solicitud debera presentarse, asimismo, el Anexo IV de
“Autorizacion’.

Los auténomos indicaran el nombre y apellidos, asi como el resto de los datos referentes al mismo.

En ambos casos es necesario cumplimentar el resto de los datos de este apartado, haciendo constar algin
teléfono de contacto y una cuenta de correo electrénico, sin que a través de ellos puedan efectuarse
notificaciones de actos o procedimientos administrativos, que seran notificados a través del Sistema
de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid. Todos los datos recogidos en este apartado
solamente deben hacer referencia al interesado.

. Datos del representante

En este apartado cumplimentar los datos de la persona que actla en representacion de la empresa. Cuando
se actué en representacién de la empresa sin ostentar la condicidén de representante legal, debera
presentarse, asimismo, el anexo |V de “Auterizacién”.

En el campo en “calidad de” deberd hacerse constar el cargo que, en su caso, desempefia en la empresa o
entidad a la que representa (administrador, apoderado, etc.).

En todo caso, en los supuestos de representacion mancomunada debera aportarse el Anexo V.

. Notificacién:

Las notificaciones y comunicaciones que realice la Administracion a los trabajadores auténomos, a
empresas y entidades privadas sin animo de lucro, se practicaran por notificacién telematica, al
interesado o al representante (representante legal o persona autorizada). Para ello debera seleccionar la
casilla correspondiente y estar dado de alta con caracter previo a la presentacién de la solicitud en el
Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, también podréa acceder a
sus notificaciones desde la Carpeta ciudadana-Punto de Acceso General-Administracion.gob.es, esta carpeta
le facilita las relaciones con las Administraciones Publicas. En ambos casos para acceder se requiere su
identificacion mediante el sistema de autenticaciéon de Cl@ve a través de certificado digital o DNI
electrénico, clave pin o clave permanente.

Si el interesado desea que las notificaciones telematicas se dirijan a la Direccion Electronica Unica de la
persona que ha sido autorizada debera elegir esta opcion en el Anexo IV de “Autorizacién” y aportar el
citado anexo acompanando a la solicitud.

Las notificaciones telemdticas realizadas por la Administracién se pondran a disposicién del
interesado o del representante, en la Sede electronica de la Comunidad de Madrid durante un plazo
maximo de 10 dias naturales. Transcurrido dicho plazo sin haber accedido a la misma, se daré por efectuado
el tramite de notificacion. Las nctificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido.

Cuando la Administracién realice una notificacién telematica se recibird un aviso de puesta a disposicién
de la notificacién, en la direccion de correo electrénico que figure en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid y un mensaje al teléfono moévil, si previamente se ha informado al
darse de alta en el citado sistema.
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4 y 5. Documentacién requerida:
Marcar la documentacion que acompafia a la solicitud segun la normativa exigida en cada caso.

La Comunidad de Madrid censultara, por medios electrénicos los datos de los siguientes documentos:
certificado empadronamiento, documento de identificacion fiscal, certificado de estar al corriente de las
obligaciones con la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social, excepto que expresamente desautorice la
consulta marcandolo en la solicitud en el apartado “No autorizo la consulta y aporto documento”, en cuyo caso
debera aportar el documento juntc con la solicitud.

6. Subvencidn solicitada:
Debera marcar los contratos por los gue se solicita la subvencién, asi como el importe correspondiente.
Los datos indicados deberan ceoincidir con los datos consignados en el Anexo Il “Relacién de personas
contratadas”.

7. Entidad bancaria:

Cumplimentar todos los digitos del codigo cuenta cliente. El n® de cuenta bancaria indicado en la solicitud
debera coincidir con el que figura en la documentacién acreditativa de la misma.

8. Declaraciones responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacion con:

» |a declaracion responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas: si se opta por
marcar los campos “‘si ha presentado solicitud’ y “si ha obtenido otras ayudas’, deberan
cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencion
solicitada, etc.).

¢ |a declaracién responsable relativa a subvenciones sujetas al régimen de “minimis”. si se opta por
marcar el campo “Si ha obtenido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente y en los dos ejercicios
anteriores’, deberédn cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior {entidad, fecha
de concesidn, cuantia concedida y el importe total).
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatosechi@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil dentro del
Programa Operativo de Empleo Juvenil para la Contratacidn de Jovenes Inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el
ambito dela Comunidad de Madrid.

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa Ia licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.,

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en ¢l gjercicio de poderes pliblicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre) Acuerdo de 30 julio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las
normas reguladoras v se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa Mi Primer Empleo de jovenes inscritos
en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual basada
tinicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) v la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en
ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.agpd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

Pagina 7 de 8 Modelo: 2716F1

BOCM-20200803-12



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

LUNES 3 DE AGOSTO DE 2020

B.0.C.M. Nim. 186

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

* %o

* *

* *

* *
* * *

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fonda Social Europeo invierte en tu futuro

I: DY
MPLEO JOVEN
garantia juvenil

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos economicos,

financieros v de seguro
11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros

12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacion adicional v detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web
de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Pagina 8de 8
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ANEXO IV

AUTORIZACION — MI PRIMER EMPLEO

1. Persona/s que autorizan (o rotifican, en caso de representacion mancomunada, en cuye casc habrd de indicarse los datas del resto de
representanies moncomunados)

D./D.2 ‘ I

con NIF n2 en calidad de I , actuando en nombre
y representacian legal de | | con NIF n2 I

D./D.2 | I

con NIF n2 ‘: en calidad de I , actuando en nombre
¥ representacian legal de | | con NIF n2 I

2. Persona autorizada

D SI ES PERSONA FiSICA

D./D.2 con NIF n¢ |
Teléfono ‘ Correo electrénica |

|:| SI ES PERSONA JURIDICA

D./D2 I | con NIF n2 I

en calidad de ‘ , actuando en nombre y representacion de la

persona juridica autorizada | con NIF n2 L ‘

DECLARA RESPONSABLEMENTE, que tiene poder suficiente de representacion a estos efectos, que dispone de documentacién
que asi lo acredita y que la pondra a disposicion de la Administracién cuando le sea requerida. Asimismo, declara
responsablemente que la entidad a la que representa puede actuar en representacion de otras personas ante las
Administraciones Plblicas por estar previsto en sus Estatutos, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Teléfono | Correo electrénico ‘

3. Tramites y/o gestiones gue se autorizan en relacién con el Programa de Mi Primer Empleo:

|_| Presentacion de la solicitud y de la documentacién que la acompafia en la fase del procedimiento en que sea exigible,
seglin la normativa aplicable.

r‘ Recepcidn electrénica de las notificaciones que se deriven de los trdmites y actuaciones relativos a la solicitud v, en su

o caso, las correspondientes a la fase de concesion, pago, seguimiento, pérdida de derecho al cobro o reintegro, hasta la
completa liguidacion de la subvencian, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la resolucién de concesién
y en las normas aplicables a la subvencién concedida. Las notificaciones se practicardn a la persona autorizada en tanto
en cuanto no se comunique por el interesado {o su representante} la revocacion de esta qutorizacidn o, en su caso,
cambio de la persona autorizada, en los términaos previstos en el articulo 10.i} de las normas reguladoras.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA(S) AUTORIZANTE/S (Electrénica) FIRMA AUTORIZADO (Electrénica)
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Informacién sobre Proteceion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www .comunidad madrid/centros

- Clontacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatosech@madrid.org

2. ;Con qué lines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes
finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil dentro del
Programa Operativo de Empleo Juvenil para la Contratacién de Jévenes Inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el ambito
de la Comunidad de Madrid.

3. ;Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 ¢) el tratamiento s necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés puiblico o en el ejercicio de poderes piblicos conferidos
al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)} Acuerdo de 27 de diembre de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las
normas reguladoras v se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa de Incentivos a la Contratacién de jovenes
inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuiles son sus derechos cuando nos Facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacién v supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada inicamente

en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segin la Ley 39/2015, ¢l RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en ambos
casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ;Por cuinto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Perfodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ;A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA.
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando ¢l tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteceidn de Datos http:/fwww.agpd.¢s si no estd conforme con el tratamiento
que se hace de sus datos personales.

10, Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econdmicos, financieros y de
SegUro.

11. Fuente de la que procedan los datos

Tnteresado y Terceros.

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional v detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacidn sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable
antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO VIII-A

DECLARACION RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

/2

2
con NIF n2 en calidad de @ | , actuando en nombre

s 3)
y representacién legal de cen NIF n2

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiente Administrative Comun de las Administraciones Publicas, y en
cumplimiento de |a obligacién establecida en el articulo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo 16.2
de las normas reguladeras del Programa de Mi Primer Emplec de jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil.

DECLARO RESPONSABLEMENTE

T . (4 .- . . -
Que en relacion con el centro de tra bajot 'donde presta servicios el joven/es con contrato/s subvencionada/s, situado en:

Direccion centre
Direccion centre

Direccion centro

esta empresa dispone de un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales ‘5], de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 31/1985, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, con el contenido de los elementos previstos en el articulo 2.2 de la citada Ley:

a) La identificacién de la empresa, de su actividad preductiva, el nimere y caracteristicas de los centros de trabajo y el nimerc de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b)  Laestructura organizativa de |a empresa, identificande las funciones y responsabilidades que asume cada unc de sus niveles jerarquicos y los respectivos
cauces de comunicacién entre ellos, en relacién con |a prevencicn de riesgos laborales.

c)  Laocrganizacién de la preduccién en cuantoe a |a identificacién de los distintos procesos téenicos y las practicas y los procedimientos organizativos existentes
en la empresa, en relacion con la prevencicn de riesgos laborales.

d)  Lacrganizacién de la prevencian en la empresa, indicando la moedalidad preventiva elegida y los Grganos de representacion existentes.

e) La politica, los objetives ¥y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los recurses humanos, técnicos, materiales y
econdmicos de los que va a dispener al efecto.

Que las modalidad/es organizativa/s elegida/s son las que se sefialan a continuacién:

ORGANIZACION PREVENTIVA
Asuncian personal por el empresario | Designacién de uno o varios trabajadores
| Servicio de prevencion propio/mancomunado {SPP) | Servicio de prevencidn ajeno {SPA)

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS
SPP SPA
Seguridad en el trabajo

Higiene industrial
Ergonomia y psicosociclogla aplicada
Medicina del trabaje

Y para que asi conste y surta los efectos opertunos, firmoe el presente documento
En ,a de de

FIRMA DIGITAL

(1) Nombre y apeflidos def o de los representanie/s fegal/es.

(2} Indficar cargo que desempefia en fa empresa o enfidad o fo que represenin.

(3) Indicar rozon social de fo empresa o ertidod,

(8} Lo direccion de cada centro deberd coincidir con fas direcciones indicadas en ef anexo W,

(5) La Direccion Genered def Servicio Publico de Empleo de fa Comunided de Modrid podre requerfr en cualguier momento que se aporte el Plan de Prevercion de Riesgos Leborales en cuyo caso ef beneficiario de fa subvencidn tendri
fe obfigacion de aportarlo,
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ANEXO VIl - B

CERTIFICADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO

Datos empresa de prevencion I

D./D.2 | |

con NIF n2 :’ en calidad de | | , actuando en nombre
y representacién de | I con NIF n2 |:|

y con nimero de autorizacién administrativa | ’

CERTIFICA

Que tiene suscrito contrate en materia de prevencién de riesgos laborales, a efectos de lo previste en el articulo 16 de |a Ley 31/1995, con:

La empresa | |

con NIF n? ‘: domiciliada en | |

con ndmere de contrate | ‘ de fecha

Que las especialidades preventivas concertadas son {sefialar la/s que proceda/n):

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS {sefialar las suscritas en el contrato):
E‘ Seguridad en el trabajo D Higiene industrial

D Ergonomia y psicosociologia aplicada ‘:I Medicina del trabajo

Que dicho contrate incluye el/los siguiente/s centro/s de trabajo:

Direccién centro

Direccién centro

Direccién centro

Direccién centro

Direccion centro

Direccion centro

Direccion centro

Direccicn centro

Direccién centro

Direccién centro | |
| |

Que lavigencia del contratoe es:

Desde I hasta I Encontrandose la empresa al corriente de pago hasta

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificade

En 8 de de

FIRMA DIGITAL

Fdo.:

Medelo: 2716FA11
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