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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

12 CONVENIO especifico de 2 de junio de 2020, entre la Comunidad de Madrid (Ins-
tituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo) y la Asociacion de Empresa-
rios Detallistas de Pescados y Productos Congelados de Madrid (ADEPESCA)
por el que se concede un subvencion directa para la realizacién durante 2020 de
acciones incluidas en el V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid 2017-2020.

De una parte dofia Eva Maria Bldzquez Agudo, Viceconsejera de Empleo, nombrada
por Decreto 172/2019, de 3 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por delegacion de
competencia de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid,
otorgada por Orden de 17 de junio de 2019, de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda, en calidad de Presidente del Consejo de Administracion del Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante IRSST, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8.1.a) de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacidn del Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. .

Y de otra parte dofia Maria Luisa Alvarez Blanco, como apoderada de la Asociacién
de Empresarios Detallistas de Pescados y Productos Congelados de la Comunidad Auténo-
ma de Madrid, en adelante ADEPESCA, segin copia de escritura de poder, otorgada ante
el Notario de Madrid, don Pablo Duran de la Colina, el 29 de julio de 2010, con el niimero
de protocolo 1608.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcién del presente convenio y

EXPONEN

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobé el 3 de mayo de 2017 el
V Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020
en el que figuran una serie de actuaciones encaminadas a alcanzar un doble objetivo: me-
jora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduc-
cién constante y significativa de la siniestralidad laboral.

2. Las acciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que figuran en el ci-
tado V Plan Director 2017-2020 constituyen el Plan Estratégico de Subvenciones a desa-
rrollar, conforme a lo establecido en el articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de mar-
zo, General de Subvenciones, y en su posterior desarrollo reglamentario efectuado mediante
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueban el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en concreto, en sus articulos 10 y siguien-
tes, recogiendo, a su vez, los contenidos que figuran en el articulo 12 del citado Real De-
creto, por cuanto, para alcanzar la consecucidn de sus objetivos finales; por un lado, conse-
guir una reduccidn constante y significativa de la siniestralidad laboral, y por otro, lograr la
mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en los trabajadores,
contemplando la gestién de diversas lineas de actuacion entre las que cabe sefialar la suscrip-
cién de convenios de colaboracién con los agentes sociales firmantes del referido V Plan
Director de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Eneste sentido, concreta en el apartado relativo a los costes previsibles para la rea-
lizacién del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiacién, que las lineas
de subvencidn previstas en el presente convenio se financiardn con cargo al capitulo 4 del
Presupuesto del IRSST.

4. Por otra parte, cabe destacar que en la elaboracién y en la aprobacién del conteni-
do del V Plan Director de Prevencion de Riesgos laborales, se ha considerado de directa
aplicacion lo dispuesto en la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de Creacién del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de noviembre), en cuanto a la naturaleza, finalidad y funciones del propio
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Instituto, y en la Ley 31/1995, de 8 de marzo, de Prevencién de Riesgos Laborales (“Bole-
tin Oficial del Estado” de 10 de marzo), debido a que en ellas se recoge una vision unitaria
en la politica de prevencion de riesgos laborales, actualizando regulaciones anteriores y a
su vez regulando situaciones nuevas no contempladas con anterioridad, constituyendo el
marco legal de referencia en la materia.

5. Portodo ello, el IRSST y la Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE (en ade-
lante CEIM), con personalidad juridica propia, de la que forman parte todo tipo de organiza-
ciones profesionales de empresarios que desarrollan sus actividades dentro del marco territo-
rial de la Comunidad de Madrid, firmaron un Convenio Marco, con fecha 5 de junio de 2017,
para la realizacion de actuaciones en materia de asesoramiento, formacion, informacion, in-
vestigacion, divulgacién y sensibilizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales,
cuya vigencia se extiende coincidiendo con el periodo previsto para el V Plan Director de
Prevencién de Riesgos Laborales, con objeto de fomentar una verdadera cultura preventi-
va y establecer cauces de colaboracidn entre las Asociaciones que forman parte de la cita-
da organizacién empresarial y el propio IRSST.

6. Por su parte, ADEPESCA es una asociacién sin 4nimo de lucro con plena autono-
mia, personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, entre los
que se encuentran, de acuerdo con el articulo séptimo de sus Estatutos, apoyar y fomentar
cuantas actividades tiendan a mejorar el logro de los fines de los asociados, por lo que las
actuaciones a las que se comprometen con la celebracién del convenio estdn incluidas den-
tro de los fines, objeto o dmbito de actividad que segin sus estatutos o reglas fundaciona-
les que le sean propios.

De acuerdo con lo establecido en la cldusula cuarta del citado Convenio Marco, se po-
drén celebrar convenios especificos con las diferentes asociaciones integradas en CEIM,
encontrdndose entre ellas ADEPESCA; motivo por el cual se suscribe el presente Conve-
nio Especifico, con sujecién a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio especifico

El objeto de este Convenio Especifico es instrumentar una subvencién directa con la fi-
nalidad de apoyar las acciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, previstas en
los Ejes Directores 1 y 4 del V Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Co-
munidad de Madrid, que desarrolle ADEPESCA en orden a impulsar una Prevencién de Ries-
gos Laborales mds practica y adaptada a la realidad de las empresas y los trabajadores, lo que
requiere la colaboracién y el empeifio de los propios trabajadores, asi como el consolidar las
politicas ptiblicas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y el fortalecer el papel de
los diferentes agentes sociales en la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el tra-
bajo, incrementdndose, con ello, la coordinacién entre todos estos actores implicados.

Con ello se pretende llevar a cabo un mayor acercamiento de la prevencién de riesgos
laborales a todos los estamentos y contribuir a un mayor desarrollo de la cultura preventi-
va, a través de los Ejes Directores y Programas Preventivos sefialados en el V Plan Direc-
tor de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020.

Segunda
Actuaciones a desarrollar

En cumplimiento del presente convenio especifico ADEPESCA realizar4 las siguien-
tes actuaciones:

Los destinatarios de las actuaciones serdn preferentemente microempresas (menos de
10 trabajadores) y auténomos sin trabajadores a su cargo.

A) Visitas de asesoramiento:

Se llevard a cabo una campaia de asesoramiento especifico a un total de 60 centros de
trabajo de comercio de productos pesqueros frescos y congelados que no hayan recibido
previamente el asesoramiento, centros de nueva creacidn, nuevos socios o altas de nuevas
tiendas que requerirdn informacién general en materia de prevencion de riesgos laborales,
ademads de recabar datos referidos a las condiciones materiales observadas en las empresas
relacionadas con los lugares de trabajo, contardn con asesoramiento técnico especifico so-
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bre condiciones materiales de los lugares de trabajo en instalaciones industriales del sector
de comercio de pescado.

Para ello, se atenderdn las disposiciones relacionadas en el Real Decreto 486/1997, de 14 de
abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los luga-
res de trabajo, asi como las del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo, orientativamente se
les informara del cumplimiento de sus obligaciones legales, criterios para el empleo de la
sefializacion, obligaciones en materia de formacién e informacién, consulta y participacién
de los trabajadores, condiciones ambientales, constructivas, [luminacion, etc.

En el caso de actuar con trabajadores auténomos sin trabajadores a su cargo, el aseso-
ramiento se dirigird hacia lo establecido en materia de prevencién de riesgos laborales en
el articulo 8 y en la disposicién adicional 12 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del estatuto
del trabajador auténomo.

Por otro lado, se extenderd el asesoramiento bdsico en prevencién de riesgos laborales
a aquellos trabajadores auténomos sin asalariados que puedan adquirir la condicién de em-
presario a corto plazo, en el momento en el que contraten a un trabajador.

Ademds de los aspectos tratados, se adquiere el compromiso de extender el asesora-
miento a cuantas otras materias preventivas se consideren necesarias, a la vista de la infor-
macién que se recabe sobre la situacién preventiva de la empresa.

Sin perjuicio de los aspectos ya previstos, se deberdn considerar prioritarios los si-
guientes:

— Obligaciones del empresario con respecto a la organizacién de la Prevencion de
Riesgos Laborales en la empresa y su integracion, a través del plan de prevencion.

— Laevaluacién de riesgos y el encaje de las medidas preventivas que se recomenda-
rdn en la planificacién de la actividad preventiva.

— Formacioén e informacién de los trabajadores.

— Vigilancia de la salud.

— Coordinacién de actividades empresariales.

— Medidas de emergencia.

— Investigacién de accidentes.

— Acceso a falsos techos como almacén.

Para la realizacion de esta actuacion se utilizard una lista de chequeo para comproba-
cién de las condiciones existentes relacionadas con los lugares de trabajo. Con los datos re-
cogidos en la lista de chequeo cumplimentado durante la visita de asesoramiento, se elabo-
rard un informe especifico, de cardcter confidencial, para cada empresa que incluird para
cada empresa que incluira: las deficiencias detectadas, las condiciones de seguridad correc-
tas que deben mantenerse, las mejoras que se pueden realizar y la propuesta de medidas de
correccion especificas.

El informe generado se remitird de manera independiente a la empresa participante por
medios electrénicos o cualquier otro medio que acredite, fehacientemente, el envio o recep-
cién del mismo por su destinatario.

Se elaborard un informe global de actuaciones desarrolladas que tendrd un apartado
para cada uno de los items considerados en la lista de chequeo, que servird para extraer con-
clusiones sobre el estado preventivo general de los lugares de trabajo del sector del comer-
cio estudiados.

Esta actuacion serd desarrollada por personal propio de ADEPESCA.

B) Documentacién técnica:

B.1) Estudio de las enfermedades que se producen con mds frecuencia en el comer-
cio especializado de pescaderia y venta de productos congelados, y que podria tener un ca-
racter profesional:

Este dltimo afio se ha reconocido el sindrome del tinel carpiano como enfermedad
profesional de rederas y mariscadoras a pie, unido a que se tiene la informacién de que se
dan una serie de dolencias que se dan con mds frecuencia en el comercio especializado de
pescaderia y venta de productos congelados deberia poder valorarse si podrian llegar a con-
siderarse enfermedad profesionales.

Para ello serd necesario:

— Realizar 200 encuestas personales de forma presencial, en las que se recoja la in-
formacidn de las principales dolencias que se dan con mds frecuencia en las per-
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sonas que trabajan el comercio especializado de pescaderia y venta de productos
congelados.

— Consensuar entre la Asociacién, las Mutuas que colaboren y el Servicio de Pre-
vencién Ajeno con el que mantenemos un convenio de colaboracion, la informa-
cién minima a recabar: La asociacién tramita los partes de baja de los asociados.

— Recopilar y comparar la informacién obtenida en las encuestas y la informacion
proporcionada por las mutuas de trabajo con las que colaboramos sobre bajas por
enfermedad y el SPA.

— Hacer un andlisis de la normativa/estudios/documentacién que exista sobre las en-
fermedades que se producen con mds frecuencia en el comercio especializado de
pescaderia y venta de productos congelados.

Este estudio se realizard en formato .pdf, tendrd una extensién de al menos 100 pagi-
nas y serd divulgado entre los asociados a través de la pagina web de ADEPESCA vy se re-
mitird via correo electrénico a todos los participantes del estudio.

El tiempo dedicado a la elaboracién del documento, recoge el estudio de la normativa,
recopilacién de documentacién técnica de la visitas, elaboracion del propio andlisis de los
riesgos de nuevas actividades/servicios, por lo que se estiman al menos en unas 400 horas
las que serdn necesarias para su elaboracion.

Estas actuacion serd realizada por personal propio de ADEPESCA, salvo la maqueta-
cion del estudio, que serd subcontratada. Dada la complejidad de la documentacién los au-
tores del estudio serdn técnicos superiores en prevencion de riesgos laborales.

B.2) Informes globales de las actuaciones de asesoramiento:

Se realizard un informe global de la actuacién de asesoramiento desarrollada denomi-
nado “Informe Global. Asesoramiento de informacién general a empresas para la mejora de
la implantacién de una PRL efectiva en el sector de comercio al por menor y al por mayor
de pescado”. Este informe tendrd un apartado para cada uno de los aspectos considerados
en las listas de chequeo o toma de datos utilizados en las visitas a los centros de trabajo.
Permitird ademds obtener conclusiones y una valoracién del estado preventivo de las acti-
vidades del sector estudiados en la muestra de centros de trabajo participantes.

Esta actuacidn serd realizada por personal propio de ADEPESCA.

C) Actuaciones de divulgacion y difusion:

Se desarrollard una campaiia en redes sociales, en concreto en la red social Facebook,
con personal técnico de ADEPESCA en cuanto a la redaccién de contenidos potenciando y
fomentando la seguridad y salud laboral a través de los medios de comunicacién, pero con-
tratando una campaia publicitaria en esta red social.

El tema elegido serd promocionar el estudio realizado en la actividad B.1. La duracién
de la campaifia serd de dos meses tras la finalizacion del estudio. Los contenidos serdn ela-
borados entre el técnico superior en prevencion de riesgos laborales y el experto en marke-
ting digital y community manager.

D. Otras:

Para la comunicacién, seguimiento y valoracién de la ejecuciéon material de cada una
de las acciones contempladas se utilizardn unos formatos normalizados (SEN), que figuran
en el procedimiento de seguimiento del IRSST.

Con objeto de que el IRSST disponga de los datos necesarios para cumplir con lo dis-
puesto en la tercera parte del V Plan Director, en relacién a la ejecucién, seguimiento y eva-
luacién del mismo, ADEPESCA realizard el seguimiento de las actuaciones previstas en el
presente Convenio Especifico a través del ‘“Procedimiento para el seguimiento de actuacio-
nes realizadas al amparo del V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Co-
munidad de Madrid” elaborado por el IRSST, y acordado con los agentes sociales firman-
tes del V Plan Director y proporcionado previamente al beneficiario.

Para desarrollar la accién de evaluacidn, se contard con copias suficientes de los cues-
tionarios correspondientes, asi como la aplicacién informdtica que, en su caso, se desarro-
lle para realizar el tratamiento de los datos recabados.

En las acciones de difusién publica a través de cualquier medio, incluido el material gré-
fico y promocional, se incluirdn exclusivamente, con el mismo tamafio y con igual grado de
visibilidad, los logotipos identificativos de la Comunidad de Madrid, de ADEPESCA y, en su
caso, del IRSST. No serdan subvencionables los materiales que incumplan las condiciones.

La responsabilidad sobre los contenidos, valoraciones e interpretaciones de las publi-
caciones editadas corresponde a la entidad autora de los mismos. En todas las publicacio-
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nes que se editen en ejecucion del presente Convenio Especifico, ha de figurar la siguiente
leyenda: “El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en esta publi-
cacion en el marco del V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comuni-
dad de Madrid 2017-2020 y no se hace responsable de los contenidos de la misma ni de las
valoraciones e interpretaciones de sus autores. La obra recoge exclusivamente la opinién de
su autor como manifestacion de su derecho de libertad de expresion”.

En todas aquellas acciones en que sea posible, los técnicos de ADEPESCA facilitardn
informacién sobre las subvenciones convocadas por el IRSST dirigidas a la reduccién de la
siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el tra-
bajo, resolviendo las dudas que puedan surgir de dicha informacién facilitada.

Tercera

Recursos humanos propios de ADEPESCA para la realizacién de las actuaciones
a desarrollar en ejecucion del Convenio Especifico

Para la realizacion de este proyecto se contard, al menos, con el personal que se rela-
ciona a continuacion, para la correcta ejecucion de las acciones del Convenio Especifico:

— Un director/coordinador del proyecto, cuya funcién es la de dirigir el proyecto desig-
nado a través de las actividades necesarias, coordinar las relaciones institucionales
con los organismos intervinientes en la ejecucién, ademds de seguimiento econémi-
co del proyecto, supervisar las actividades del proyecto y los recursos necesarios, jus-
tificacién de costes y control de la planificacién del proyecto, especialmente en rela-
cion con la entidad subcontratada. Realizard un maximo de 132 horas/afio.

— Al menos un técnico en prevencion de riesgos laborales con funciones propias de ase-
sorfa en prevencion de riesgos laborales. Realizard un médximo de 810 horas/afio.

— Al menos un administrativo con las funciones de programacién de visitas, llama-
das, subida noticias a las webs, redaccién de comunicaciones, control de impu-
tacion de horas de las personas participantes en el proyecto y resto de tareas de
apoyo administrativo para la correcta ejecucion del convenio. Realizard un maxi-
mo de 348 horas/afio.

— Un técnico experto en comunicacion y marketing, para lograr una mejor difusién
del contenido del estudio, y hacerlo mds atractivo, coordinacion de las campafas
en Facebook (que se promocionardn con campanas econdmicas abonadas a Face-
book), mejorar el posicionamiento SEO, dirigir las actuaciones de difusién y co-
municacidn, disefio de las comunicaciones on-line e instrucciones de maqueta-
cidén. Realizard un mdximo de 60 horas/afio.

Cuarta
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo de aplicacién lo estable-
cido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Por dicha naturaleza convencional se encuentra excluido del dmbito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al or-
denamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.1
y 2 del mismo.

En base a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 48.7 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, el marco normativo de la presente subvencién viene determi-
nado por lo establecido en el articulo 4, apartados 5 ¢) y 6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, y,
en todo lo que constituya legislacion basica del Estado, por la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Igualmente serd de aplicacion a la presente subvencion lo establecido en el articulo 12 de la
citada Ley 2/1995, de 8 de marzo en todo aquello que respecta al régimen de control de sub-
venciones.
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Quinta
Requisitos necesarios para la concesion de la ayuda

De conformidad con lo establecido en el articulo 13, apartados 2y 7, y en el articu-
lo 14.1.e) y d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el articulo 8 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, ADEPESCA, con caricter previo a la concesion de la subvencion, ha apor-
tado al IRSST, la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a las que
se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

— Declaracién expresa de la no obtencién de subvenciones para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de Organismos In-
ternacionales.

— Certificados de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la Tesore-
ria de la Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tribu-
tarias y de la Seguridad Social, respectivamente.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se in-
corporard de oficio por el IRSST.

Sexta
Incompatibilidad con otras ayudas

La subvencién regulada mediante el presente Convenio Especifico es incompatible
con cualquier otra subvencioén, ayuda, ingreso o recurso para la realizacién de idénticas ac-
tuaciones a las que constituyen el objeto especifico del presente Convenio Especifico reco-
gidas en la cldusula segunda, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o en-
tidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de
Organismos Internacionales.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo caso,
la obtencidn concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Puablica o Pri-
vada, nacional o internacional, dard lugar al reintegro de la subvencién otorgada, existiendo
la obligacion de notificar todas las ayudas concedidas para las mismas actuaciones, tan pron-
to se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los
fondos percibidos de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 d) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el articulo 8.d) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Séptima
Responsabilidad por infracciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 53.a) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, ADEPESCA, en su condicién de beneficiaria de la subvencién, serd responsable de
las infracciones administrativas en materia de subvenciones en que, por accién u omision,
incurra en los supuestos tipificados como tales infracciones en el Titulo IV de dicha Ley.

Octava
Subcontratacion

A tenor de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como en el articulo 68 del Reglamento de desarrollo de la misma; para la realizacién de
las actividades objeto del presente Convenio Especifico podrd subcontratar hasta un por-
centaje que no exceda del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, porcenta-
je sefialado en los citados preceptos.

De acuerdo con lo establecido, y a los efectos de lo dispuesto en esta cldusula octava,
se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion to-
tal o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién; quedando fuera de
dicho concepto la contratacion de aquellos gastos en los que tenga que incurrir el beneficia-
rio para la realizacién, por si mismo, de la actividad subvencionada y que no constituyan el
objeto propio de la entidad (por ejemplo los gastos de imprenta).

En todo caso, las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto subcontratistas como
proveedores, deberan tener una actividad profesional o mercantil que se corresponda con el
servicio o actividad que se concierta.
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No podré concertarse por el beneficiario la ejecucién total o parcial de las actividades
subvencionadas con personas o entidades vinculadas con el mismo, salvo que la contratacién
se realice de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.d) del articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre. En ningtin caso podrdn subcontratarse actividades que, aumentando el
coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma;
quedando prohibidas, expresamente, las sucesivas subcontrataciones

Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con el beneficiario en todo
caso o, cuando se subcontrate con terceros no vinculados siempre que la cuantia de dicha
actividad concertada exceda del veinte por ciento de la subvencién concedida y dicho im-
porte sea superior a 60.000 euros (sesenta mil euros), la subcontratacion estard sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

— Que el contrato se celebre por escrito.
— Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el IRSST.

La solicitud de autorizacién se dirigird a la Gerencia del Instituto, y se resolverd en el
plazo de 10 dias hdbiles a contar desde la recepcién de la misma.

Novena
Financiacion

El V Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales concreta en el apartado de cos-
tes previsibles para la realizacién del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de fi-
nanciacién que la linea de subvencién prevista en el mismo para los convenios con los agen-
tes sociales se financiard con cargo al capitulo 4 del Presupuesto del IRSST y estard
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en las Leyes de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid que anualmente se apruebe durante la vigencia del
mismo, de forma que los gastos subvencionables descritos en el presente convenio se finan-
ciardn con cargo al subconcepto 48099 del Programa Presupuestario 494M de Gastos del
IRSST para el ejercicio 2020.

Asi, el IRSST contribuird a financiar los gastos derivados de la ejecucién del progra-
ma convenido y detallado en el presente Convenio Especifico mediante la aportacién de un

maximo de veintiocho mil ciento cuarenta y nueve euros con ochenta y siete céntimos
(28.149,87 euros).

A) Gastos directos:

a) Gastos de personal designado para el desarrollo de las acciones de ADEPESCA en
la ejecucion del presente Convenio Especifico: este gasto no superara la cantidad
de veintitrés mil novecientos noventa y siete euros con ochenta y ocho céntimos
(23.997,88 euros) conforme al siguiente desglose:

DESGLOSE DEL PERSONAL ASIGNADO AL CONVENIO

CATEGORIAS N2 TRABAJADORES TOTAL
Direccién/Coordinador 1 2.355,81 €
Técnico superior en Prevencion 1 16.524,90 €
Administrativo 1 4.046,36 €
1

Técnico experto en comunicacion y marketing 1.070,82 €

TOTAL 23.997,88 €

Unicamente serdn subvencionables los conceptos y cuantias salariales contempla-
dos en el Convenio Colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos conceptos y
cuantias salariales, en computo anual, sean inferiores a 2,1 veces el salario minimo
interprofesional o, para el caso de los técnicos en prevencion y titulados superiores, a
3 veces dicho salario minimo interprofesional, también en cdmputo anual, en cuyo
caso podran ser subvencionables cuantias adicionales, siempre referidos a los concep-
tos contemplados en el Convenio Colectivo aplicable, hasta dicho limite de 2,1 veces
o 3 el salario minimo interprofesional en computo anual. También serdn subven-
cionables el kilometraje y las dietas del equipo técnico cuando estén incluidos en
ndémina, que se abonardn como parte de ésta, asi como las indemnizaciones por ter-
minacién de contrato al finalizar el programa y, en su caso, las vacaciones no dis-
frutadas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral vigente.

En cualquier caso, no podrd imputarse al desarrollo de la accidn los costes deriva-
dos de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucién del convenio.
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b) Visitas de Asesoramiento: Su coste estd incluido en los gastos de personal, por
cuanto se realizan con personal propio.

¢) Documentacion Técnica (Estudio): El coste de elaboracion de contenidos esta in-
cluido en los gastos de personal, por cuanto se realizan con personal propio y el
resto en el apartado de divulgacion y difusion.

d) Actuaciones de Divulgacién y Difusion: Este gasto no superard la cantidad de mil
novecientos euros (1.900,00 euros), incluido los gastos derivados de los contratos
de arrendamiento de servicios profesionales y/o empresariales formalizados con
las entidades subcontratadas.

ACTUACIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION

CONCEPTO IMPORTE

Magquetacion “Estudio de las enfermedades que se producen con mas frecuencia en el 1.800,00 €
comercio especializado de pescaderia y venta de productos congelados”

Publicidad contratada en Facebook. (Facturada directamente por Facebook) 100,00 €

TOTAL 1.900,00 €

B) Gastos indirectos o generales:

De acuerdo con el estudio econdémico realizado por el IRSST, los gastos indirectos o gene-
rales no podran superar el 8 por 100 de la suma de los gastos directos imputables, con un maxi-
mo dos mil doscientos cincuenta y un euro con noventa y nueve céntimos (2.251,99 euros).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 noviem-
bre, General de Subvenciones, se consideran gastos subvencionables aquellos que de ma-
nera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estricta-
mente necesarios y se realicen dentro del periodo subvencionable.

En ningtn caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables derivados de la
ejecucion del programa convenido podrd ser superior al valor de mercado lo que deberd
acreditar el beneficiario solicitando, en todo caso salvo gastos generales, independiente-
mente del concepto y de su cuantia, como minimo tres presupuestos de diferentes provee-
dores, con cardcter previo a la contracciéon del compromiso para la prestacion del servicio
o la entrega del bien, salvo en el caso de que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren
o presten. En todo caso, los tres presupuestos exigidos para la contratacién con terceros de-
ben ser de empresas independientes, no aceptdndose como diferentes los presupuestos de
empresas del mismo grupo o con vinculaciones entre ellas.

No podrd fraccionarse un contrato para disminuir su cuantia con la finalidad de eludir el
cumplimiento de los requisitos de solicitud, tanto de los mencionados tres presupuestos, como
de la autorizacidn a la que se refiere la cldusula octava del presente convenio. A tal efecto se
entenderd que se fragmenta un contrato cuando el mismo proveedor emite varias facturas con
cargo al mismo proyecto, aunque todas ellas hagan referencia a diferentes actividades.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se
realizard conforme a los criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamen-
te en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mds ventajosa.

En ningtn caso se considerardn gastos subvencionables los impuestos indirectos cuan-
do sean susceptibles de recuperacién o compensacion, de forma que no serd subvenciona-
ble el Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA) deducible por el beneficiario, aplicandose,
segtn el beneficiario, la siguiente férmula:

— Entidad no sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 100 %
— Entidad si sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 0 %.
— Entidad sujeta a prorrata de IVA: % IVA subvencionable = 100 % — % de prorrata.

Décima
Pago

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo “El
pago de la subvencién al beneficiario se hard efectivo previa justificacién del cumplimien-
to de la finalidad para la que se concedid. No obstante lo anterior, con cardcter excepcional
y cuando por razén de la subvencidn se justifique, podrdn realizarse anticipos a cuenta bajo
las condiciones sefialadas en el mencionado precepto”. A tal efecto, se entiende por antici-
po a cuenta la entrega de fondos al beneficiario de la subvencidn, con cardcter previo a la
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justificacién de la misma, como medio de financiacién necesario para poder llevar a cabo
los propésitos, actividades o el proyecto inherente a dicha actividad.

De acuerdo con lo previsto en el mencionado articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
zo, el abono de la subvencion al beneficiario se hard efectivo por parte del IRSST, median-
te los siguientes pagos:

1. Un 40 por 100 de la anualidad prevista para el correspondiente ejercicio presu-
puestario, de oficio y sin necesidad de garantia alguna al respecto.

2. Hasta el 60 por 100 restante de la anualidad prevista tras la presentacion, ante el
IRSST, de la documentacion justificativa de las actividades realizadas y de las cantidades
invertidas en la ejecucién del convenio.

En todo caso, ADEPESCA deberd presentar la siguiente documentacion:

a) Certificados de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la Tesore-
ria de la Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tribu-
tarias y de la Seguridad Social, respectivamente.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se
incorporard de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) De conformidad con lo establecido en el articulo 8.f) de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo con cardcter previo al cobro de la subvencion se deberd acreditar el haber
realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales a que se refiere el articulo
16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

¢) Certificado bancario de titularidad del beneficiario de la cuenta donde solicita la
transferencia de los fondos.

Undécima
Documentacion justificativa

La cuenta justificativa del convenio deberd presentarse, como ultimo dia, el 6 de no-
viembre de 2020 para las actividades realizadas desde el 1 de enero hasta el 5 de noviem-
bre de 2020.

Segtn el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre la rendicién de la cuenta
justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que deberdn incluir, bajo res-
ponsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez
juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencién publica.

Toda la documentacién justificativa del gasto y del pago deberd aportarse en documen-
to original, que serd devuelto una vez fiscalizado el gasto y diligenciado, en su caso, con el
porcentaje de imputacion que le corresponda, a los efectos del control de la concurrencia de
subvenciones, y ello de conformidad con lo establecido en el articulo 30.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre y el articulo 73 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprue-
ba el Reglamento de desarrollo de la misma.

El resto de documentacion justificativa, no relacionada directamente con el gasto (titula-
ciones, modelo 390 de declaracion del IVA, etc.) ni con la acreditacion de las actuaciones, de-
berd aportarse en el Registro Electrénico de la Consejeria de Economia, Empleo y Competi-
tividad del Portal de la Comunidad de Madrid www.madrid.org, para lo que es necesario
disponer de DNI electrénico o de uno de los certificados reconocidos por la Comunidad de
Madrid o en los demds registros previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ADEPESCA deberd presentar, en el registro del IRSST, una cuenta justificativa estruc-
turada con arreglo a los conceptos que se determinan en la cldusula novena y deberd incluir:

A) Documentacién general:

— Certificado de las cantidades invertidas en la ejecucién del convenio e imputadas
al mismo segtin el modelo que figura como Anexo.

— Memoria explicativa de las acciones realizadas, firmada y sellada por el firmante
del convenio.

— Relacién del personal vinculado al convenio.

En lo relativo a los gastos de personal, con cargo a este concepto se imputardn Unica-
mente los derivados de la contratacion del personal propio y, por tanto, se justificardn con-
forme a los siguientes criterios:

— Contrato de trabajo u otra documentacion que acredite el convenio colectivo apli-
cable a los trabajadores cuyas néminas se imputan como gastos subvencionables.
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Noéminas, asi como el abono de las mismas mediante la presentacién de transfe-
rencia bancaria a favor del trabajador, o copia del talon nominativo, acompafiada
del extracto del movimiento bancario justificativo de la realizacion efectiva del
pago. Deberan excluirse de la imputacion los pagos realizados correspondientes a
incapacidad temporal, atrasos de ejercicios anteriores, la percepcion salarial co-
rrespondiente a la participacion en beneficios o las prestaciones en especie, aloja-
miento y manutencidn; asi como el resto de percepciones extra salariales.
Recibo de liquidacidn de cotizaciones a la Seguridad Social y Relacién nominal
de trabajadores, en caso de haberse acogido al sistema de liquidacién directa de
cuotas previsto la disposicion final segunda de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre,
de medidas de liquidacidn e ingreso de cuotas de la Seguridad Social o TC 2 en
defecto del anterior, asi como los correspondientes justificantes de ingreso.
Titulacion de los técnicos de prevencidn, en su caso.

En el supuesto de que los técnicos de prevencidn no sean personal propio de
ADEPESCA, ademas de acreditar la correspondiente titulacion, se deberd apor-
tar contrato de arrendamiento de servicios profesionales o empresariales, factu-
ras abonadas por dicho concepto y documentacién acreditativa de la relacién de
dichos técnicos con la empresa subcontratista

Original de las facturas y de los justificantes de pago realizados en ejecucién del
convenio que deberdn estar todas ellas abonadas como médximo el 5 de noviembre
de 2020. En caso de que la factura del proveedor sea electrénica, deberd aportar-
se impresa con el sello del proveedor.

Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberan reflejar, debidamente
desglosado, el IVA que sea de aplicacion y, en su caso, el IRPF, debiendo ajustarse
las mismas al contenido del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
Cuando ADEPESCA subcontrate algunas de las actividades previstas en la clau-
sula segunda del presente Convenio Especifico, la justificacién de las mismas se
realizard mediante la presentacion de la documentacion a la que se refiere la cldu-
sula octava del mismo.

Tres ofertas de proveedores diferentes no vinculados entre si y una memoria que
justifique la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mds ventajo-
sa, independientemente del importe del gasto subvencionable excluidos gastos ge-
nerales, de conformidad con lo establecido en la cldusula novena.

Modelo 390 completo de la declaracién tributaria del IVA presentada o, en su
caso, Certificado de la AEAT de no haber presentado dicha declaracién, en am-
bos casos, referidos al ejercicio fiscal 2019.

Acreditacion de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales al
que se hace referencia en la cldusula décima del presente convenio.

ADEPESCA, con carécter previo al cobro de la ayuda. acreditard que se encuentra al
corriente de pago con la Seguridad Social, no tener deudas en periodo ejecutivo de
pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estén debidamente garan-
tizadas, ni tener deudas de cardcter tributario con otras Administraciones Publicas.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se so-
licitara de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B)

Documentacién especifica de las acciones:

Esta documentacidn se aportard junto con la cuenta justificativa, salvo que aquella sea
coincidente con la requerida en la cldusula duodécima en cuyo caso serd entregada a los téc-
nicos de seguimiento en la forma y en los plazos establecidos en la misma.

1.

Acciones de asesoramiento:

Acta de justificante de visitas, conforme al procedimiento de seguimiento de ac-
tuaciones establecido en el IRSST. No serdn vdlidos los justificantes que carezcan
de: firma o sello de la empresa visitada; nombre, apellidos, DNI y firma del técni-
co de prevencién que ha realizado la visita; asi como la descripcion exacta del ma-
terial entregado.

Documentos de toma de datos (checklist) los elementos correspondientes, identifi-
cados en cada una de las visitas realizadas que, de considerarse como “confidencia-
les”, deberan estar a disposicion del técnico de seguimiento designado por el IRSST
y, en su caso, deberdn estar a disposicion de los asistentes al acto de recepcion.
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— Informes especificos elaborados en cada una de las visitas de asesoramiento a las

que se refiere la cldusula segunda del presente convenio que, para el caso de que
se consideren “confidenciales”, deberdn estar a disposicién del técnico de segui-
miento designado por el IRSST y, en su caso, deberdn estar a disposicién de los
asistentes al acto de recepcion.
Asimismo, se deberd aportar justificante del envio de dichos informes a la empre-
sa que participa en la campafia, o en el caso de que se haga entrega in situ de los
resultados de la visita de asesoramiento, deberd entregarse al IRSST documenta-
cion acreditativa de la recepcion de dichos resultados por su destinatario.

2. Documentacién técnica: Se aportard, como dossier del material editado, un (1) CD
orlgmal que incluya el archivo original del “Estudio de las enfermedades que se producen
con mds frecuencia en el comercio especializado de pescaderia y venta de productos con-
gelados”.

De todo el material que sea objeto de distribucidn, se deberd presentar un cuadro esta-
distico, firmado por el responsable, que recoja la totalidad del material distribuido, y en el
que conste identificada la persona o empresa receptora, de dicho material con el visto bue-
no del representante legal correspondiente.

En caso de que el material sea remitido por correo, se justificard mediante albardn ex-
pedido por la oficina de correos o factura emitida por el centro en el que se adquieran los
sellos en el caso de correo ordinario, o en el supuesto de correo certificado relacién de cer-
tificados expedida por Correos.

Del material no distribuido y, por tanto, que quede en depdsito, debera certificarse por
parte de los firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar donde se deposita y fin
para el que previsiblemente se utilizara.

3. Gastos generales o indirectos: certificacion del representante legal de la entidad
acreditativo del porcentaje imputado en concepto de gastos indirectos o generales, sin que
se requiera justificaciéon documental de dichos gastos. Dicha certificacién se acompafiard
de un estudio que justifique razonablemente el porcentaje aplicado para la imputacién de
estos, sin perjuicio de la potestad de la Administracién para solicitar la documentacién que
considere necesaria.

Duodécima
Seguimiento y coordinacion de las actuaciones

Sin perjuicio de las obligaciones de documentacién previstas en las clausulas undécima
y decimosexta, en aras a asegurar la eficacia de la actividad convenida, asi como la comple-
mentariedad de la misma con la actividad desarrollada directamente por el IRSST y una me-
jor evaluacion del impacto del conjunto de la politica de prevencién de riesgos laborales pro-
movida por la Comunidad de Madrid, el beneficiario queda obligado a facilitar el seguimiento
por parte del IRSST de las actuaciones llevadas a cabo en el marco del convenio.

A estos efectos, el IRSST designard uno o varios técnicos encargados del seguimien-
to y procederd a comunicar su identidad al beneficiario una vez suscrito el presente Conve-
nio Especifico. Los técnicos designados velardn por que las actuaciones llevadas a cabo por
el beneficiario se ajusten al objeto del mismo y sean apropiadas desde el punto de vista téc-
nico-preventivo para la seguridad y salud de los trabajadores, pudiendo realizar a tal efec-
to recomendaciones al beneficiario.

El seguimiento de las actuaciones objeto de este convenio, se realizard conforme al pro-
cedimiento de seguimiento establecido en el IRSST, utilizando los modelos normalizados
denominados SEN (Seguimiento y Evaluacién Normalizado) para cada tipo de actuacidn.

En cualquier caso, el beneficiario comunicard a los técnicos de seguimiento la siguien-
te informacién o documentacion:

1. Con cardcter previo a la realizacion de la actuacion:

a) Previamente a la ejecucion de cualquiera actuacion que forme parte de las siete ca-
tegorias anteriormente indicadas, la entidad beneficiaria deberd entregar con un
minimo de 15 dias de antelacion, el SEN-1 Comunicacion de inicio de actuacion,
conforme al procedimiento establecido.

b) En el caso de la documentacién técnica y material divulgativo, previamente a su
impresion o utilizacién, todo texto o documento que se elabore en ejecucion del
Convenio Especifico debera someterse a la consideracion de los técnicos de segui-
miento para su supervisiéon como requisito imprescindible para su posterior justi-
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ficacién y pago para la cual deberd entregarles borrador o proyecto del material
que se tiene previsto editar o distribuir, asi como indicar la accién a la que sirve
de soporte dicho material, sus destinatarios, nimeros de ejemplares que se van a
editar y a distribuir e identificacién y firma de un miembro del beneficiario en ca-
lidad de responsable de la edicién y distribucién del material.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el punto 3 del apartado octavo del
Cédigo Etico de los altos cargos de la Administracién de la Comunidad de Madrid
y de sus entes adscritos, aprobado por acuerdo de 31 de octubre de 2016, del Con-
sejo de Gobierno, inicamente se podrd promover la edicién de publicaciones en pa-
pel cuando hayan sido autorizadas expresamente por la Comisioén de Viceconseje-
ros y Secretarios Generales Técnicos. En cualquier caso, con cardcter previo a la
realizacién de cualquier gasto en materia de publicaciones (independientemente
del formato) es necesario que se elabore una memoria justificativa que deberd ser
aprobada por el Secretario General Técnico de la Consejeria correspondiente.

En base a lo anterior, con cardcter previo a la impresién en papel o elaboracién de
cualquier material que, de acuerdo con lo establecido en el presente convenio, in-
corpore el logotipo de la Comunidad de Madrid, el IRSST debera obtener la cita-
da autorizacion, para lo cual el beneficiario deberd aportar, al IRSST, los corres-
pondientes presupuestos suficientemente desglosados por conceptos.

Por dltimo, una vez editado o impreso el material divulgativo o publicitario, y
siempre con cardcter previo a su utilizacion o distribucién se debera facilitar al
IRSST la informacioén relativa a la ubicacién del mismo, a los efectos de que téc-
nicos del Instituto puedan desplazarse a dicho lugar con el objetivo de poder rea-
lizar la respectiva comprobacién material.

¢) Enrelacién con la organizacion de jornadas, imparticién de formacién y actos de
divulgacién, deberdn comunicar a los representantes del IRSST, con una antela-
cién de, al menos, quince dias, salvo imprevistos debidamente justificados, para
que estos puedan valorar su asistencia: el lugar, la fecha, y el horario de los mis-
mos; programa, contenidos o materiales objeto de actuacién, material soporte de
la actuacién y ntimero y perfil de los destinatarios de la misma.

d) En relacién con la realizacién de visitas de asesoramiento, el técnico de segui-
miento del IRSST podrd, en cualquier momento, solicitar al beneficiario la infor-
macién correspondiente al lugar, fecha y horario de las visitas previstas a efectos
de que el citado técnico de seguimiento pueda valorar su asistencia a las mismas.

2. Posteriormente a la realizacion de la actuacion:

a) Visitas de asesoramiento: Con cardcter trimestral, justificante de la accién realiza-
da, con el contenido minimo del Acta de visita de seguimiento (SEN 2-1 Acta de
visita de Seguimiento) y SEN — 6 (Apartado 1. Relacién de visitas de asesora-
miento), conforme al procedimiento establecido.

b) Documentacién técnica, la entidad beneficiaria deberd justificar dicha accién de
forma trimestral, conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 3. Relacién de docu-
mentacion técnica), establecido en el procedimiento del IRSST.

¢) FElaboracion de material utilizado en las actuaciones de divulgacién y difusion, la
entidad beneficiaria debera justificar dicha accién de forma trimestral, conforme
al modelo SEN — 6 (Apartado 7. Relacién de material utilizado en las actuaciones
de divulgacién y difusién) establecido en el procedimiento del IRSST.

En toda la documentacidn, tanto previa como posterior a la realizacién de la accidn, que
se entregue al técnico de seguimiento designado deberd constar la identificacion y firma de
un miembro del beneficiario en calidad de responsable de la organizacién de la accion.

Decimotercera
Comision de Seguimiento del Convenio

Con el objeto de disponer de un mecanismo para resolver los problemas de interpreta-
cién y cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 49.1.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se crea una Comisioén Parita-
ria de Seguimiento del Convenio que estard integrada por dos representantes designados
por la organizacién beneficiaria y dos representantes del IRSST, uno de los cuales ejercerd
las funciones de Presidencia y el otro las funciones de Secretaria de la citada Comision.
Todo ello sin perjuicio de la potestad de control de la Comunidad de Madrid descrita en la
cldusula Decimosexta del presente convenio.

BOCM-20200710-12



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdag. 114 VIERNES 10 DE JULIO DE 2020 B.O.C.M. Nim. 166

Esta Comisidn se regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los 6r-
ganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Seccidn III, Subseccién
Primera del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y estard
presidida por el Gerente del IRSST o persona en la quien éste delegue, que dirimird, con su
voto, los empates, a efectos de adoptar acuerdos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comisidn se reunird con caracter ordinario, como minimo, una vez durante la eje-
cucidn del convenio y, con cardcter extraordinario, cuantas veces lo requiera alguna de las
partes y tendrd como funcién la de interpretar y resolver las dudas o discrepancias que pue-
dan surgir en relacién con la ejecucion y seguimiento del presente convenio, sin perjuicio
de las funciones correspondientes a otros drganos.

A las reuniones de la Comision podrd convocarse también, con voz pero sin voto, a los
técnicos de seguimiento del convenio designados por el IRSST y a otros técnicos designa-
dos por el beneficiario.

Décimocuarta
Ejecucion parcial

En el supuesto de ejecucion parcial del contenido del presente Convenio Especifico
procederd el abono de la parte efectivamente ejecutada, siempre que con dicha ejecucion
parcial no se desvirttie la realizacion del objeto esencial del mismo. En este caso, la cuan-
tia a reintegrar se determinard en atencién a las actuaciones no realizadas y al principio de
proporcionalidad, de forma que, en el caso de los gastos de personal, se minorardn los gas-
tos justificados en el porcentaje que resulte.

Decimoquinta
Criterios de minoracion y reintegro de la subvencion

Sila documentacién presentada no justifica el importe total concedido, o concurre cual-
quiera otra de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones, procede-
rd el reintegro de las cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fe-
cha en que se acuerde la procedencia del reintegro segun lo establecido en el articulo 37 y
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre en los articulos 91,92 y 93 del Reglamen-
to de desarrollo de la misma y en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

No obstante lo anterior, en caso de incumplimiento de las condiciones establecidas, el
IRSST realizard la minoracidn porcentual sobre la ayuda otorgada atendiendo a las circuns-
tancias especificas de cada caso, de conformidad con los siguientes criterios:

a) No facilitar las funciones de seguimiento y control del proyecto, o no cumplir con
la obligacién de comunicacién de las actuaciones conforme a lo previsto en la
cldusula de “Seguimiento y coordinacién de las actuaciones” (minoracién aplica-
ble: hasta un 10 por ciento de la ayuda concedida).

b) No presentar, o enviar fuera de plazo y forma, la documentacién técnica suficiente
para la justificacién de la ayuda (minoracién aplicable: hasta el 100 por cien de la
ayuda concedida).

¢) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, es decir, no dar la adecuada publicidad del cardcter publico de
la financiacién de las actuaciones objeto de subvencién (minoracién aplicable:
hasta un 30 por ciento de la ayuda concedida).

d) Ausencia de los logotipos previstos en cualquier lugar donde se realice la publici-
dad del proyecto; la utilizacién de logotipos erréneos; inclusiéon de logotipos o
mencidn, en cualquier documento, de entidades no colaboradoras en el proyecto;
colocacidn de los logotipos de la Comunidad de Madrid en un lugar no preferente
o igual que otros logotipos; no respetar la imagen corporativa de la Comunidad de
Madrid en lo relativo al disefio, formato, dimensiones y calidades facilitadas por el
IRSST (minoracién aplicable: hasta un 30 por ciento de la ayuda concedida).

Estos criterios resultardn de aplicacidn para determinar la cantidad que finalmente
haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder
al principio de proporcionalidad, sin perjuicio de las causas de reintegro establecidas en la
normativa aplicable o en el convenio.
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Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracién de ingresos de Derecho Publico,
resultando de aplicacidn para su cobro lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid y supletoriamente la Ley General Pre-
supuestaria.

Decimosexta
Control

A tenor del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, ADEPESCA estard
obligada a prestar colaboracién y facilitar cuanta documentacién le sea requerida en el ejer-
cicio de las funciones de control que le corresponde al IRSST y a la Intervencién General
de la Comunidad de Madrid, asi como los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comu-
nitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero; a cuyo fin tendran atribuidas las
facultades a las que hace referencia el mencionado precepto.

La negativa al cumplimiento de esta obligacion se considerard resistencia, excusa, obs-
truccion o negativa a los efectos previstos en al articulo 37 de esta Ley, sin perjuicio de las
sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

La subvencién otorgada estd sometida al control material de la aplicacién de los fon-
dos publicos, en la forma establecida por el Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se
desarrolla el Régimen de Control Interno y Contable ejercido por la Intervencién General
de la Comunidad de Madrid.

ADEPESCA queda asimismo sometida al control financiero de la Intervencion Gene-
ral de la Comunidad de Madrid y a la fiscalizacién del Tribunal de Cuentas, la Cdmara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid y otros érganos competentes, debiendo facilitar cuan-
ta informacion le sea requerida por aquellos, con arreglo al régimen de control de subven-
ciones regulado en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo sin perjuicio de lo es-
tablecido en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Decimoséptima
Proteccion de datos

Ambas partes quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamen-
to General de Proteccion de Datos), asi como en lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En cumplimiento de lo indicado, y teniendo en cuenta la naturaleza, el 4mbito, el con-
texto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos de diversa probabilidad y gravedad
para los derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable del tratamiento aplica-
rd las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar y poder demostrar que
el tratamiento es conforme al citado Reglamento europeo. Una vez extinguida la obligacion
del beneficiario a la que hace referencia el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, se procederd a la destruccidn o devolucion de toda la informacién utilizada o que
se derive de la ejecucién de este convenio especifico, y no se podrd conservar copia o uti-
lizar los datos obtenidos, incluyendo los soportes utilizados (papel, fichas, disquetes, ...),
con un fin distinto al que figura en el presente convenio especifico.

En todo caso, las partes firmantes quedan obligadas, durante la vigencia del presente
convenio especifico, al cumplimiento de los principios relativos al tratamiento de los datos
personales a los que hace referencia el articulo 5 y siguientes del citado Reglamento
europeo, estando obligadas a garantizar una seguridad adecuada de los datos personales, in-
cluida la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra la pérdida, des-
truccién o dafio accidental, mediante la aplicacién de medidas técnicas u organizativas
apropiadas. Asi mismo, ambas partes se comprometen explicitamente a formar e informar
a su personal en las obligaciones que de tales normas dimanan.

Decimoctava
Derechos de propiedad intelectual e industrial

ADEPESCA estard obligada a cumplir con todas las disposiciones vigentes relacionadas
con la propiedad intelectual e industrial, concretamente con el Real Decreto Legislativo 1/1996,
de 12 de abril, de aprobacién del texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, que regu-
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lariza, aclara y armoniza las disposiciones legales vigentes sobre la materia, con la Ley 17/2001,
de 7 de diciembre, de Marcas y el Real Decreto 687/2002, de 12 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento que la desarrolla; y con la Ley 19/2006, de 5 de junio, de Propiedad In-
telectual e Industrial, que amplia los medios de tutela de los derechos de la propiedad inte-
lectual e industrial y establece normas procesales para facilitar la aplicacién de diversos
reglamentos comunitarios; asi como con toda aquella normativa que la desarrolle o que la
pueda sustituir.

Asimismo, ADEPESCA hace cesién no exclusiva al Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo todos los derechos de explotacion, incluyendo la explotacién en In-
ternet, sobre los trabajos objeto del presente Convenio y sobre los datos que se puedan de-
rivar del mismo, asumiendo la obligacién de responder, de forma solidaria, frente a cual-
quier reclamacion que el IRSST pueda recibir como consecuencia de la citada explotacidn.

Decimonovena
Vigencia y efectos

La vigencia del presente convenio comenzard a partir del dia siguiente al de la firma
de la autoridad administrativa y sus efectos abarcardn hasta el 6 de noviembre de 2020, es-
tando enmarcado el mismo dentro del V Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid 2017-2020.

Asimismo, el periodo subvencionable de las actuaciones objeto del mismo estard com-
prendido entre el 1 de enero y el 5 de noviembre de 2020.

Vigésima
Causas de resolucion del Convenio Especifico

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula decimocuarta de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre serdn causas de resolucion
del convenio y, en su caso, de reintegro de la subvencidn, las siguientes:

— El incumplimiento de las cldusulas del convenio.

— Lanorealizacién de las actividades contenidas en el convenio o realizarlas de ma-
nera que se incumpla el objetivo del mismo.

— La obstaculizacién para la supervision del desarrollo del presente convenio o el in-
cumplimiento de las condiciones pactadas.

— La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.

— EIl mutuo acuerdo de las partes, aplicable siempre que no concurra alguna de las
causas de reintegro previstas en la normativa reguladora de las subvenciones, ni
cualquier otro incumplimiento por parte del beneficiario.

— Cualquier otra contenida en la legislacién vigente aplicable a este convenio.

En cualquier caso, para el cdlculo del importe del reintegro y de los intereses de demo-
ra correspondiente se estard a lo previsto en las cldusulas decimocuarta (ejecucion parcial) y
decimoquinta (criterios de minoracion y reintegro de la subvencién) del presente convenio.

Vigésima primera
Publicidad

Ambas partes se comprometen a cumplir con la obligacién de dar publicidad tanto a la
subvencién concedida como al Convenio de conformidad con lo establecido tanto en el ar-
ticulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, como en el articulo 23.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid; todo ello sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones impuestas, a efectos de publicidad del presente convenio,
tanto a la entidad concedente como a la correspondiente secretaria general técnica en vir-
tud de lo establecido en el articulo 7.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, asi como en los ar-
ticulos 13 y siguientes del Decreto 48/2019,de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Administracion concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion recai-
das en los términos establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.
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Vigésima segunda
Controversias y conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién, modificacién, extin-
cién y efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucion serdn de
conocimiento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, sin per-
juicio de la funcién interpretativa de la Comisién de Seguimiento del convenio establecida
en la Clausula decimotercera del presente Convenio Especifico, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad las partes intervinientes suscriben el presente convenio,
a un solo efecto, a la fecha de la ultima firma.

Madrid, a 2 de junio de 2020.—Por el IRSST, el Presidente del Consejo de Adminis-
tracion, P. D. (Orden de 17 de junio de 2019), la Viceconsejera DE Empleo, Eva Maria
Blazquez Agudo.—Por ADEPESCA, la Apoderada, Maria Luisa Alvarez Blanco.
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ANEXO
MODELO DE CERTIFICADO
CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
Y ADEPESCA PARA LA REALIZACION DURANTE 2020 DE LAS ACCIONES INCLUIDAS EN EL V PLAN DIRECTOR
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2017-2020
[ PP Director/Coordinador del Proyecto Certifica:

Que de acuerdo con la documentacion obrante en esta Asociacion, los gastos abajo relacionados se han realizado en ejecucion del Convenio de
referencia:

A) GASTOS DE PERSONAL PROPIO

NOMBRE DEL P RETRIBUCION MENSUAL SEGURIDAD SOCIAL PORCENTAJE DE IMPORTE IMPUTADO AL
o p
N TRABAJADOR CATEGORIA MES (SALARIO BRUTO) EMPRESA TOTAL IMPUTACION CONVENIO

1
2

SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS DE PERSONAL PROPIO
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR........cccceimiimnmniinnnesisnssnsnsnnas
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE PERSONAL PROPIO

X K]

B) DOCUMENTACION TECNICA

FACTURA FECHA JUSTIFI. | NOMBRE O RAZON BASE VA LV.A IMPORTE IMPUTADO AL PORCENTAJE DE
FECHA PAGO SOCIAL IMPONIBLE T IMPUTABLE CONVENIO IMPUTACION

Ne CONCEPTO

1
2

SUBTOTAL JUSTIFICADO ACCIONES DOCUMENTACION TECNICA
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR.........ccoouimimiinriniincsnssasinnans seeseeseeEeseEiEeeEeESeEeeaSEREeAEeREeREeAEAAEeRENRENREARSeRENAN£aRA L eRAtea e eRarearraneeaaas
SUBTOTAL A ABONAR ACCIONES DOCUMENTACION TECNICA ......

o™

C) ACTUACIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION

FACTURA FECHA JUSTIFI. | NOMBRE O RAZON BASE LVA LV.AX IMPORTE IMPUTADO AL PORCENTAJE DE
FECHA PAGO SOCIAL IMPONIBLE T IMPUTABLE CONVENIO IMPUTACION

Ne CONCEPTO

1
2

SUBTOTAL JUSTIFICADO DIVULGACION Y DIFUSION ...
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR......,.ccccesururnerenans (resnannannas
SUBTOTAL A ABONAR DIVULGACION Y DIFUSION ......... cccoieimicnmnsnnssssssssnssssssssssssasssssssnsssssssssnas

oMo

D) GASTOS INDIRECTOS O GENERALES

FACTURA FECHA JUSTIFI. | NOMBRE O RAZON BASE VA LV.A* IMPORTE IMPUTADO AL PORCENTAJE DE
FECHA PAGO SOCIAL IMPONIBLE h IMPUTABLE CONVENIO IMPUTACION

Ne CONCEPTO

1
2

SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS INDIRECTOS O GENERALES.
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR.........ccccomimmimnnnmnanisssssssesssnssnssnans
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS INDIRECTOS O GENERALES

1| SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE PERSONAL PROPIO DE

2 | SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DOCUMENTACION TECNICA

3| SUBTOTAL A ABONAR GASTOS ACCIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION
4 | SUBTOTAL A ABONAR GASTOS INDIRECTOS O GENERALES

@ | OO

TOTAL A ABONAR €

- Entidad NO sujeta a IVA : % IVA imputable al Convenio 100%

- Entidad Sl sujeta a IVA : % IVA imputable al Convenio 0%

- Entidad sujeta a prorrata de IVA : % IVA imputable = 100% - % de prorrata
Madrid, a ...... (o [ de .........

EL COORDINADOR/DIRECTOR DEL PROYECTO

CONFORME EL TESORERO/RESPONSABLE
ADEPESCA ECONOMICO DE ADEPESCA

FAO.: o FAO. e
Los datos personales recogidos seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la

finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace
www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitaciéon de tratamiento.

(03/14.937/20)
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