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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

48 PARACUELLOS DE JARAMA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 15
de enero de 2020, las bases especificas para bolsa de empleo de Arquitecto Técnico, grupo A,
subgrupo A2, se procede a la publicacion del texto integro de dichas bases.

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA BOLSA
DE EMPLEO DE ARQUITECTO TECNICO, GRUPO A, SUBGRUPO A2

Bases reguladoras del proceso selectivo para elaborar una bolsa de empleo para atender
necesidades temporales de personal del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama (Madrid).

Primera. Objeto de las bases

Es objeto de las presentes bases la elaboracién de una bolsa de empleo de Arquitectos
Técnicos A2, escala de Administracion Especial, subescala Técnicos Medios, para cubrir ne-
cesidades de personal, al amparo del articulo 10.1 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

Segunda. Plazo de nombramiento y causas de cese

El nombramiento se realizard cuando se produzca una vacante. El cese del funciona-
rio interino se producird por la expiracion del tiempo por el que se produce el nombramien-
to y, ademads de por las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP, cuando finalice la
causa que dio lugar a su nombramiento.

Tercera. Funciones a desemperiar

1.° Funciones generales: Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados,
segun proceda, para resolver aspectos de su competencia; manejar los ordenadores y apli-
cativos informadticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de
trabajo; cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas; asistir a cuantas
reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo; tratar de resolver cuan-
tos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en
conocimiento de su superior las incidencias producidas; desempefiar tareas o responsabili-
dades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resul-
ten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi
lo justifiquen; cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de ries-
gos laborales, en materia de proteccidn de datos de cardcter personal, de transparencia y ac-
ceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios elec-
trénicos; realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

2.° Funciones especificas:

a) Redactar informes, realizar inspecciones y atender a la ciudadania, en relacién al
cumplimiento de la normativa en materia de edificacién y actividades, que sea ob-
jeto de control municipal.

b) Redaccién de proyectos de edificacion, direccion de obras y direccién de ejecu-
cién de obras conforme a lo dispuesto por la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacion de la Edificacién o norma que la sustituya y disposiciones legales vi-
gentes de acuerdo con su especialidad y competencias especificas.

¢) Redaccién de proyectos y direccion de obras de urbanizacién y de todo tipo de es-
pacios publicos e instalaciones urbanas, segin las disposiciones legales vigentes
de acuerdo con su especialidad y dmbito de competencia segtn su titulacion.

d) Redaccién de documentacion técnica para la ejecucion de obras de menor entidad
no incluidas en los apartados anteriores.
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Cuarta.

Redaccidn de estudios y planes de seguridad y salud y coordinacién de seguridad
y salud segtin las disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y
dmbito de competencias especificas.

Supervisién, control y responsabilidad de contratos de obras municipales y cuan-
tas otras actuaciones correspondan en razén de su especialidad y competencias es-
pecificas en cumplimiento de la legislacién vigente en materia de contratos del
sector publico.

Emisién de informes técnicos de todo tipo segiin su especialidad y 4mbito de com-
petencia segtin su titulacion.

Emisién de certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorias en
materias relacionadas con su especialidad y dmbito de competencia. Controlar y
proteger el cumplimiento de la legalidad urbanistica y de la edificacién, de activi-
dades clasificadas e inocuas y espectdculos puiblicos, conforme a las disposicio-
nes legales vigentes de competencia municipal, incluyendo la inspeccién y emi-
sién de informes técnicos.

Control del deber de conservacion por los propietarios de terrenos, instalaciones,
construcciones y edificaciones, conforme a las disposiciones legales vigentes de
competencia municipal, incluyendo la inspeccién y emisién de informes técnicos.
Informacién y orientacién a los ciudadanos en materia urbanistica y de cumpli-
miento con los deberes de conservacion y rehabilitacién de la edificacién.
Inspeccién de servicios y edificaciones municipales, asi como el disefio y admi-
nistracion de planes de mantenimiento de las instalaciones y bienes municipales.
Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposi-
cidn para facilitar el acceso y la tramitacidn electrénica.

Asesoramiento, asistencia y colaboracion con otras unidades administrativas se-
glin su especialidad y dmbito de competencia.

Sistema selectivo

El sistema selectivo es el de concurso-oposicién libre.

Quinta.

Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el proceso de seleccién los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a)
b)
c)

d)

Sexta.

Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado atri-
buyan iguales derechos para el acceso a la funcién ptblica.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no padeciendo enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempeio de las correspondientes funciones.
No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o grado en Fundamentos de Ar-
quitectura o grado en Edificacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd tener la credencial que
acredite su homologacion.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzo-
sa. Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Publicidad de la convocatoria

La convocatoria del proceso selectivo y las bases que lo regulan se publicardn en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como en el tablén de anuncios y en
la p4dgina web del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama.

Séptima. Plazo para la presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.
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Octava. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se deberan dirigir al alcalde-pre-
sidente del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama y se presentardn en el Registro Gene-
ral, en horario de nueve a catorce, de lunes a viernes.

Asimismo, las instancias podran presentarse también en la forma que determina el articu-
lo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Ad-
ministraciones Publicas. Si la solicitud se presentase en las oficinas de Correo, deberd hacer-
se de acuerdo con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba
el Reglamento de Prestacion de los Servicios Postales, haciendo constar en el sobre la refe-
rencia siguiente: “Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama. Proceso selectivo. Bolsa de em-
pleo de Arquitectos Técnicos. Plaza de la Constitucién, niimero 1, 28860 Paracuellos de Ja-
rama (Madrid)”.

Novena. Tasas por derechos de examen

La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 10 euros. Dicho importe podrd ha-
cerse efectivo a través de la cuenta bancaria nimero ES18 0081 5378 21 0001009511 de
“Banco Sabadell” a nombre del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, haciendo mencién
del procedimiento selectivo.

Décima. Documentacion

1. Para ser admitido y tomar parte en el proceso selectivo bastard con que el aspiran-
te manifieste en su solicitud de participacién que retne todas y cada una de las condiciones
exigidas en estas bases. El aspirante indicard si se encuentra afectado por una minusvalia
en un grado igual o superior al 33 por 100, y si precisa de alguna adaptacién o prevision es-
pecifica para el desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo con
la base decimoctava.

2. Con la solicitud, los aspirantes presentaran los documentos que acrediten los mé-
ritos que aleguen, segtin lo dispuesto en estas bases, aportando los originales o fotocopias,
y el documento que acredite el pago de las tasas establecidas en la ordenanza fiscal.

3. Los aspirantes presentardn junto con la solicitud un curriculo profesional y una re-
lacién de los méritos que alegan.

4. Los documentos presentados junto con la solicitud podrén ser retirados por los as-
pirantes que no sean seleccionados en los tres meses que sigan a la fecha de conclusion del
procedimiento en via administrativa, salvo que se hubieran presentado recursos en via ju-
risdiccional, transcurridos los cuales seran destruidos.

Undécima. Notificaciones a realizar durante el procedimiento

Tras la publicacién de la convocatoria y las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, las notificaciones que se produzcan en el procedimiento se hardn median-
te la insercion de edictos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web mu-
nicipal. La fecha de insercién del edicto en el tablén de edictos serd la que marque el comienzo
de los plazos para el ejercicio de acciones que procedieran frente al acto de que se trate.

Duodécima. Subsanacion de solicitudes y aprobacion
de la lista inicial de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente aprobard en el
plazo maximo de diez dias la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Al mismo tiempo, se
indicard el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. La lista de admitidos y excluidos
se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama y en la web
municipal, indicando la causa de exclusidn, y el plazo de subsanacion de los defectos adver-
tidos. La publicacion de la lista abrird un plazo de diez dias para que se puedan subsanar las
deficiencias que en cada caso se indiquen. La publicacion en el tablon de anuncios de la lis-
ta de admitidos y excluidos serd determinante de los plazos para posibles impugnaciones o
recursos. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cién del interesado, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimotercera. Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo para la subsanacion de deficiencias, se aprobard por Decreto de
la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento selec-
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tivo. Esta lista definitiva serd publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.

Decimocuarta. Tribunal selecciéon. Composicion

1. De acuerdo con el articulo 60 del TREBEP, el Tribunal encargado de la seleccion
estard integrado por los siguientes miembros:

a) Un presidente.
b) Cuatro vocales, con una titulacion igual o superior a la requerida para la convocatoria.
¢) El Tribunal contard con un secretario, que serd funcionario de carrera.

2. Ladesignacién de los miembros del Tribunal se hard por la Alcaldia y serd publi-
cada en el tablon de anuncios y en la pagina web para general conocimiento y para que los
aspirantes puedan formular recusacion.

3. Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcién del se-
cretario/a, que extenderd acta de cada sesién que se celebre.

4. El Tribunal de seleccién deberd ajustar su actuacién a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros.

5. Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole as{
lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos con cardcter temporal, de asesores especialistas, que podra ser personal de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que limitardn su intervencién a la colabo-
racion que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que ac-
tuardn con voz pero sin voto.

Decimoquinta. Constitucion y actuacion del Tribunal de seleccion

1. Para la vdlida constitucién del Tribunal, se requerird la presencia de los titulares
de la presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos, de sus
miembros, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

2. El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacién de las normas con-
tenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

3. El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacién nomi-
nal; en caso de empate se repetird la votacidn, y si tras la segunda votacién persistiera el
empate, este lo dirimird la presidencia con su voto de calidad. Para las votaciones se segui-
ra el orden establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar la Presidencia.

4. Los acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma estable-
cida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6. Al Tribunal serd de aplicacidn, con cardcter supletorio, lo dispuesto para los érga-
nos colegiados en el titulo preliminar, capitulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7. Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, notificindolo a la autoridad con-
vocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias senaladas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los aspirantes podrdn recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando consideren que concurre alguna de dichas circunstancias.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que
esta, en su caso, pueda proceder a su revision segun los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9. El Tribunal se clasifica en la categoria primera de acuerdo con el articulo 30.1.a)
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de servicio.

10. En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacion del Tribunal se ajus-
tard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribu-
nales de seleccion en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Decimosexta. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento selectivo de concurso oposicion se realizard en dos fases: concurso
y oposicion. La fase de concurso serd previa a la de oposicion y no tendrd cardcter elimina-
torio. El Tribunal se reunird con cardcter previo a la celebracién del ejercicio de la fase opo-
sicion, para valorar los méritos de la fase concurso. La resolucién contendrd la puntuacién
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global obtenida por cada aspirante en la fase concurso y se publicard en el tablén de anun-
cios municipal.

1. Fase concurso. Méritos a valorar (40 por 100):

1.1. Formacién: maxima puntuacién 4 puntos.

Cursos de formacién: se valorardn los cursos de formacién acreditados hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria de este proceso selectivo, cuyo contenido esté directamente re-
lacionado con el urbanismo en relacién a las funciones propias del puesto a desempefiar y que
hayan sido convocados u homologados por escuelas publicas de formacién de puiblicos (Planea-
miento, Gestién y Disciplina Urbanistica. Valoraciones). La puntuacién de los cursos sera:

a) Por cada curso de 250 horas en adelante: 0,004 punto/hora.
b) Por cada curso entre 250 y 150 horas: 0,003 punto/hora.

¢) Por cada curso entre 150 y 75 horas: 0,002 punto/hora.

d) Por cada curso entre 75 y 40 horas: 0,001 punto/hora.

No se valorardn los cursos que no acrediten las horas de duracién. Tampoco se valo-
rardn los cursos inferiores a cuarenta horas lectivas, los pertenecientes a una carrera univer-
sitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jor-
nadas, simposios, seminarios y similares.

1.2.  Experiencia profesional: mdxima puntuacién 6 puntos.

a) Por cada mes completo o fraccidén superior a quince dias de servicios prestados en
una entidad local, en puestos iguales o similares a la que se opta, en las que funda-
mentalmente las tareas a desempefiar estén relacionadas con las licencias urbanis-
ticas, acreditado mediante un informe o certificacién expedida por el organismo o
ente piblico competente. El informe deberd estar suscrito por el responsable de la
dependencia o departamento en el que se hubieran prestado los servicios, que de-
berd identificarse con su cargo o condicién, y deberd detallar las funciones desem-
pefiadas por el aspirante. Los certificados deberdn estar expedidos por el secretario
de la entidad local de que se trate, con base en los documentos que consten en el
expediente o en la ficha descriptiva del puesto de trabajo desempefiado. Por cada
mes o fraccién superior a quince dias: 0,15 puntos.

b) Por cada mes completo o fraccién superior a quince dias de servicios prestados en
el ambito de otras Administraciones Publicas en puesto igual o similar al que se
opta, en el dmbito de urbanismo, acreditado mediante un informe o certificacién
expedida por el organismo o ente ptblico competente. El informe deberd estar sus-
crito por el responsable de la dependencia o departamento en el que se hubieran
prestado los servicios, que deberd identificarse con su cargo o condicidn, y debe-
ré detallar las funciones desempefiadas por el aspirante. Los certificados deberdn
estar expedidos por quien ostente la funcion de fe piblica en el organismo de que
se trate, con base en los documentos que consten en el expediente o en la ficha des-
criptiva del puesto de trabajo desempefado. Por cada mes o fraccién superior a
quince dias: 0,05 puntos.

¢) Por cada direccion de ejecucion de obras de cuantia superior 70.000 euros de pre-
supuesto de ejecucion material, acreditada mediante certificado del colegio oficial
correspondiente:

a) De 70.000 a 200.000 euros: 0,05 puntos.
b) De 200.001 a 500.000 euros: 0,10 puntos.
¢) De mds de 500.000 euros: 0,15 puntos.

Por servicios prestados se entenderdn los realizados por contrato laboral o nombramien-
to administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

2. Fase oposicion (60 por 100).—La fase oposicion consistird en la realizacién de una
prueba de capacidad y aptitud, eliminatoria y obligatoria para los aspirantes. La prueba a de-
sarrollar consistird en un ejercicio practico a determinar por el Tribunal, que puede contener
varios supuestos, donde se desarrollen alguno de los cometidos que formen parte de las ta-
reas a desarrollar en el puesto, y que serd un informe relacionado con la tramitacién de cual-
quier tipo de expediente que se desarrolle en urbanismo, relacionado principalmente con li-
cencias urbanisticas, disciplina, planeamiento y gestién. El ejercicio serd leido ante el
Tribunal, pudiendo este realizar preguntas y solicitar aclaraciones.

La fecha y lugar en la que se celebrard la prueba se anunciard en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.
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El ejercicio se valorard de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar al menos, 10 puntos
para superar el ejercicio, quedando excluidos los que no alcancen la puntuacién minima.

3. Puntuacion: finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal Calificador obtendrd el re-
sultado de las calificaciones de los aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion,
de la suma total de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicidn, orde-
nadas de mayor a menor.

Decimoséptima. Desarrollo del proceso selectivo

1. Los aspirantes actuardn siguiendo el orden alfabético del primer apellido.

2. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento dnico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

3. En cualquier momento del proceso selectivo el érgano de seleccién podrd reque-
rir a los aspirantes que acrediten su identidad.

4. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribu-
nal que alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos en esta convoca-
toria deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, previa audiencia del interesado, indican-
do las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas.

5. Concluido el ejercicio, el Tribunal hard ptblica en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relacidn de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superar-
lo, indicando la puntuacién obtenida.

Decimoctava. Adaptaciones por razones de discapacidad

1. Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas, podrdn requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes ra-
zonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

2. Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Or-
den PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adap-
tacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad (“Boletin Oficial del Estado” de 13 de junio).

3. Los interesados deberdn realizar la peticidn al solicitar la participacién en la con-
vocatoria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacién del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s de-
ficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribu-
nal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada.

Decimonovena. Propuesta de nombramiento y puntuaciéon minima

1. El Tribunal propondrad el listado de candidatos, que habiendo superado la puntua-
cién minima que establece esta base, pasaran a formar parte de la bolsa de empleo, en or-
den descendente.

2. La puntuacién minima para formar parte de la bolsa serd de 11 puntos.

3. La resolucién del Tribunal serd publicada en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y en la pdgina web municipal.

Vigésima. Actuaciones en caso de empate

En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos
establecidos en la base decimosexta, por el mismo orden en el que aparecen expresados en ella.

Vigésima primera. Presentacion de documentacién por el aspirante propuesto.

1. El aspirante propuesto aportard en el departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, si no tuviese la nacionalidad es-
paiiola, del pasaporte junto con el correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompaiiarse del original para su
compulsa) del titulo exigido en las bases, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd aportar la credencial que acredite su homologacién. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de
solicitudes, deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios.
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¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposi-
bilite el normal ejercicio de las funciones propias del grupo de titulacion al que se
accede, expedido por un colegiado en ejercicio.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad.

f) Los aspirantes que hayan optado por el turno de minusvalia deberdn aportar un
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o por la Co-
munidad Auténoma en la que se acredite la calificacion de la minusvalia, el gra-
do de la misma, y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

2. El plazo para presentar los documentos enumerados en el parrafo anterior serd de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion del
Tribunal con la propuesta de nombramiento en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Paracuellos de Jarama.

3. Segun el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado (Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo), si el aspirante propuesto no presenta los documentos men-
cionados en el parrafo 1 dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que debe-
rd justificar, o de ellos se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacidn.

Vigésima segunda. Nombramiento y toma de posesion

1. Presentados los documentos enumerados en la base anterior, el aspirante propues-
to por el Tribunal serd nombrado por la Alcaldia u érgano municipal en quien delegue, fun-
cionario interino del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama.

2. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas un nime-
ro superior de aspirantes al de puestos cuya provision se pretende.

3. El nombramiento se publicard en el tabloén de anuncios del Ayuntamiento.

4. Latoma de posesion se realizard dentro de los tres dias hdbiles a partir del siguien-
te al de la publicacion de la resoluciéon de nombramiento, siempre que el aspirante haya
cumplido con los requisitos que establece la base vigésima primera.

5. Siel aspirante nombrado no acude a la toma de posesion sin causa justificada, sal-
vo casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos.

Vigésima tercera. Plazo de resolucion

1. El plazo para la resolucién del procedimiento serd de tres meses, contados desde
el dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Laresolucién del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en todo caso deberdn quedar acre-
ditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucién que se adopte, la observan-
cia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos.

Vigésima cuarta. Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién del
Tribunal de Valoracién podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de admision de solicitudes de esta convocatoria serd
de veinte dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

En Paracuellos de Jarama, a 12 de junio de 2020.—EI alcalde, Jorge Alberto Campos
Astrua.

(02/13.126/20)
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