BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 158 MIERCOLES 1 DE JULIO DE 2020 Péag. 207

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

a7 VILLAMANTA
OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo previsto en la legislacién vigente y en cumplimiento del decreto
de esta Alcaldia n.° 287/2020, de 4 de abril de 2020, por el que se aprueban la convocatoria y
bases de referencia, se convoca proceso selectivo para la provisién de 2 puestos de trabajo de
referencia y bolsa para sustituciones, conforme a las bases cuyo contenido se describe.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE EDUCADOR/A INFANTIL
Y BOLSA PARA SUSTITUCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANTA

1. Objeto

Es objeto de estas bases regular el proceso selectivo convocado para la provision, me-
diante concurso-oposicién, de dos puestos de trabajo en régimen laboral fijo de Educador/a
Infantil vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de este Ayuntamiento y Bolsa
de Empleo para sustituciones.

La contratacién de personal laboral fijo que se derive del proceso selectivo menciona-
do cumple los criterios de incorporacidn de nuevo personal a esta Administracion estable-
cidos en el art. 23 dos) de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado, toda vez que la falta de contratacion laboral determinaria la imposibilidad de
prestar el servicio publico de referencia, asumiendo que este tiene cardcter esencial a los
efectos del precepto referido.

Se aplica al presente procedimiento, la tramitacién de urgencia prevista en el articu-
lo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, por razones de interés publico, por lo cual se reduciran a la mi-
tad los plazos establecidos, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos.

2. Caracteristicas generales

2.1. Relacién juridica: La relacion juridica que ligard con la Corporacién convocan-
te a los aspirantes finalmente seleccionados para cubrir estos puestos de trabajo serd la si-
guiente: de cardcter laboral con sujecién a lo previsto, en el Estatuto de los Trabajadores y
en el convenio colectivo correspondiente y condicionado a que se suscriba el convenio de
colaboracién para la financiacion de la Casa de Nifios entre el Ayuntamiento de Villaman-
ta 'y la Comunidad de Madrid para cursos sucesivos contemplando tres unidades en el Cen-
tro, mismo nimero de plazas y servicios contemplados en el Convenio para el curso esco-
lar 2019-2020.

2.2. Retribuciones: Las que figuran en la RPT aprobada por el Ayuntamiento, a saber
10.683,68 euros brutos anuales (comprende 12 mensualidades + 2 pagas extraordinarias).

2.3. Régimen de dedicacion: La dedicacién del puesto de trabajo es a tiempo parcial
con jornada de 25 horas semanales de lunes a viernes. Los/las aspirantes seleccionados/as,
desde su contratacidn, quedardn sometidos al régimen de incompatibilidades en vigor.

2.4. Funciones del puesto de trabajo. Por orden de prelacién serdn las siguientes:

2.4.1. Casas de Nifios:

— Programacion y realizacién de las actividades educativas.

— Programacion y prestacién de los servicios asistenciales a los nifios: Cambio de
paiales; control de esfinteres; ayuda en la toma de alimentos; control en la hora
de la siesta etc.

— Relaciones con los padres de los/as alumnos/as.

— Ejecucién y desarrollo de programas de actuacién fijados por la Comunidad de
Madrid y por el Ayuntamiento, bajo la responsabilidad directa de la Direccién del
Centro y del Concejal Delegado de Educacion o del Alcalde.
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3. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberdn
cumplir los siguientes requisitos:

3.1.

a)

b)
c)

d)

Generales para el puesto convocado:

Nacionalidad. Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias: Tener la
nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demds Estados miem-
bros de la Unién Europea o ser nacional de algtin Estado al que sea de aplicacién
el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento europeo y del Consejo de 5
de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la Uniodn,
y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y re-
sidencia en Espaiia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y
de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.
Igualmente, podrédn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares
del ciudadano de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, cuando le acompaiien o se retinan con él, en los tér-
minos dispuestos en el citado Real Decreto 240/2007.

Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa.

Estar en posesion de la titulacién adecuada segin lo establecido en el Decre-
to 18/2008, de 6 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 12 de marzo), del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los requisitos
minimos de los Centros que impartan el primer ciclo en el ambito de la Educacién
Infantil. Se debe poseer alguna de las siguientes titulaciones:

— Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil (Formacién Profesional de
Grado Superior, Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comu-
nidad).

— Titulo de Técnico Especialista en Jardines de Infancia (Formacién Profesio-
nal de Segundo Grado, Rama Servicios a la Comunidad).

— Titulo de Técnico Especialista en Educador Infantil (Médulo Profesional de
Nivel III, rama Servicios a la Comunidad) o Profesionales que estén habilita-
dos por la Administracién Educativa para impartir primer ciclo de Educacién
Infantil.

— Maestros con la especialidad de Educacién Infantil, o Profesor de Educacién
General Bdsica con especialidad de educacidn preescolar, o Maestros de Pri-
mera Ensefianza, o Diplomado o Licenciado con la especialidad de Educacién
Infantil debidamente reconocida por la Administracién Educativa (Orden Mi-
nisterial de 11 de enero de 1996, Anexo 3, “Boletin Oficial del Estado” de 23
de enero de 1996), o Grado en Maestro de Educacion Infantil.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacién o de la credencial de reconocimiento
en el parrafo anterior, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
flo de funciones publicas.

Poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempefio de las tareas
habituales a la plaza que se opta. Se presentard junto a la documentacién para par-
ticipar en el proceso, declaracion responsable en la que se manifieste por el inte-
resado su capacidad para el desempefio de las funciones de educador infantil, con-
forme al anexo III.

No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo pre-
sentar, en el momento de la contratacién, certificado negativo tal como consta en
el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Protec-
cién Juridica del Menor, afiadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modifica-
cién del Sistema de Proteccién a la Infancia y a la Adolescencia (“Boletin Oficial
del Estado” n.° 180 de 29 de julio de 2015), en vigor desde el 18 de agosto de 2015.

3.2. Requisitos especificos para personas con discapacidad acreditada: De acuerdo
con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social de discapacitados
la presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitacién fisica o psiquica del
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candidato/a que no sean las derivadas a la propia incompatibilidad de estas con el desem-
pefio normal de las tareas o funciones correspondientes.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, serdn considerados como perso-
nas discapacitadas aquellas a quienes se les haya reconocido dicha condicién por los 6rga-
nos competentes de la Consejeria de Familia y Asuntos de Sociales de la Comunidad de
Madrid o del 6rgano correspondiente en la respectiva Comunidad Auténoma.

El personal discapacitado deberd acreditar dicha condicién, asi como la posibilidad de
desempeiiar las tareas y funciones del puesto de trabajo mediante las oportunas certifica-
ciones de los érganos competentes de las Administraciones mencionadas.

Dado que en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, el nimero total de
puestos de trabajo como el convocado es de dos, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
mativa aplicable, no existird ningin puesto de educador/a reservado para su provision por
personas discapacitadas.

Si alguin aspirante tuviera la condicién de discapacitado/a lo expresard en su solicitud
a efectos de que el Tribunal adapte en su caso la duracién y medios de las pruebas de la fase
de oposicidn, y si superara el proceso lo acreditard con los certificados expedidos por las
Administraciones competentes.

No obstante, si en la realizacién de las pruebas se suscitaran dudas al Tribunal respec-
to de la capacidad del aspirante para el desempefio de las tareas y funciones habitualmente
desarrolladas por los trabajadores del puesto al que opta, podrd recabar el correspondiente
dictamen del 6rgano competente. En este caso y hasta tanto se emita el dictamen, el aspi-
rante podrd seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo quedando en sus-
penso la resolucién definitiva sobre la admision o exclusién del proceso hasta la recepcion
del dictamen.

4. Solicitudes y documentacion

4.1. Forma: Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estardn diri-
gidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento. Deberd utilizarse el modelo de impreso publicado
en el anexo II, que serd facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento. También podrdn ob-
tenerse las solicitudes a través de la pagina web www.villamanta.es.

4.2. Presentacion de solicitud: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado
serd presentado en el Registro General del Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

En el caso de que el dltimo dia de presentacion de solicitudes fuera festivo, el plazo fi-
nalizard el siguiente dia h4bil.

Independientemente de lo anterior, las solicitudes podrdn presentarse con arreglo a los
procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.3. Documentacion. Los aspirantes acompaiiardn a su solicitud los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafola presentardn fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulaciéon académica que da derecho a participar en el proceso se-
lectivo, exigida segtin conformidad con la base 3.1 c¢) de la convocatoria. Quienes
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrdn de citar la disposicién legal
en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aporta una certificacidon ex-
pedida por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién y Cultura.

c¢) Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracién de méritos a que
hace referencia el Anexo IV de la convocatoria para la fase de concurso.

d) Fotocopia del Certificado de vida laboral actualizada y de los contratos o certifica-
dos de la Administracién contratante correspondientes en los que figure la catego-
ria laboral que permitan la valoracién de la experiencia docente indicada en el
apartado 2 del anexo I'V.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podrén solicitar de
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manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podrdn re-
querir la exhibicidn del documento o de la informacién original.

5. Admision de candidatos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el término de quince dias, la Pre-
sidencia de la Corporacién Local dictara resolucidon aprobando la lista de admitidos/as y ex-
cluidos/as, en la que constard nombre y apellidos del candidato/a, numero de D. N. L. y cau-
sa de la no admision para estos tltimos.

Tal resolucién serd publicada en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en la
pdgina web del Ayuntamiento.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo precedente, establecerd un plazo
de cinco dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la citada reso-
lucién para la subsanacion de errores, indicando que a quien no lo hiciese se le tendrd por
desistido de su peticidn, previa resolucién que serd dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podrdn subsanarse en cualquier momen-
to de oficio, o a peticion del interesado/a, a tenor de lo que preceptia el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, y dentro de los quince dias siguientes,
se publicard la lista definitiva de admitidos y excluidos, declaraindose desestimadas las re-
clamaciones no recogidas en el mismo. Ese mismo dia se publicard el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicién nominal del tribunal seleccio-
nador.

Los/las aspirantes definitivamente excluidos/as podrdn interponer potestativamente
recurso de reposicidn, en el plazo de un mes, a partir de la publicacién de la lista de confor-
midad con lo que previene los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, o ser impugnadas di-
rectamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

6. Tribunal seleccionador

6.1. Composicion:
El Tribunal estard integrado por:

— Un Presidente nombrado directamente por el Alcalde de entre el personal del
Ayuntamiento.

— Al menos cuatro vocales que seran designados por el Ayuntamiento y la Conseje-
ria de Educacidn e Investigacion de la Comunidad de Madrid.

— Un Secretario que serd designado entre los Vocales del Ayuntamiento por el Alcalde.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el acceso a la categoria que se estd seleccionando y la mayoria de
los miembros del Tribunal serdn especialistas en Educacidn Infantil o estardn habilitados
para impartir docencia en dicha etapa educativa, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 23.4 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird 1a de los respectivos suplentes,
a quienes les serdn de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

6.2. Abstencién y recusacién: Los miembros de Tribunal deberdn abstenerse de in-
tervenir, notificdndolo a la Presidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del sector publico o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas a la Administracion Puiblica en los cinco afios anteriores al de publica-
cion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previas en el parrafo anterior, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante pu-
blicard en el en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en la pdgina web del Ayun-
tamiento, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucién de los que
hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en la base anterior.

6.3. Actuacién: El Tribunal no se podrd constituir sin la asistencia de quien ostente
la Presidencia, Secretaria y de la mitad de sus vocales titulares o suplentes, previa convo-
catoria del Presidente, y estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitar-
se durante el desarrollo del proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el de-
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bido orden del mismo en todo lo no previsto en estas bases. A partir de su constitucion, el
Tribunal requerird para actuar validamente la presencia del Presidente y Secretario y de la
mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

Por Secretaria, se extenderd un acta de cada una de las sesiones que se celebren, la cual
serd leida en la siguiente sesién y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se
autorizard con la firma de Secretaria y el visto bueno de la Presidencia. En las actas se con-
signarédn todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunidn, y en las relativas a la
practica de los ejercicios se hard constar el contenido o enunciado de las pruebas o temas
que se hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por la pre-
sente convocatoria.

El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacioén de las pruebas selectivas que el resto de los participantes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo estimen necesario, limitindose dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas.

Asimismo, podrd disponer de personal auxiliar colaborador en tareas de vigilancia
para la realizacién de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
de la oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos as-
pirantes en cuyos ejercicios figuren nombre, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos, serdn eliminados del proceso selectivo.

6.4. Clasificacion: El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la cate-
goria segunda de las previstas en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

7. Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion

7.1.  Comienzo: Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, y con
una antelaciéon minima de 5 dias hdbiles, el Ayuntamiento publicard la fecha y hora de ini-
cio de celebracién de las pruebas, el lugar donde se llevardn a cabo las mismas y cuantas
cuestiones estime oportunas.

Estos anuncios se haran puiblicos, en todo caso, en el Ayuntamiento, y a efectos de una
mayor difusién, donde se estime conveniente.

Los anuncios de las sucesivas pruebas deberdn hacerse con antelacién de 48 horas.

7.2. Llamamiento: Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, es decir, los convocados para cada dia deberdn estar presentes a la hora fija-
da por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, aunque tuviera que dividirse en
varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiriera, debiendo asistir los aspiran-
tes a la sesién a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor alegados y debidamente justifica-
dos con anterioridad a la realizacién del ejercicio, y apreciados por el Tribunal, debiendo
adoptar resolucién motivada a tal efecto.

7.3.  Orden de actuacién: El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra dispuesta en la Resolucién de la Direccién
General de Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con
objeto de determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos de-
rivados de la Oferta de Empleo Ptiblico de la Comunidad de Madrid para el afio correspon-
diente al de la publicacién de las presentes bases.

7.4. Acreditacién de personalidad: Cualquier actuacion ante el Tribunal tiene carac-
ter personal y no se admiten acreditaciones ni poderes de representacion. En cualquier mo-
mento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.5. Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes: Si en el transcurso del pro-
cedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ca-
rece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicard a la Pre-
sidencia de la Corporacidn, para que adopte las medidas procedentes.

7.6.  Anuncios sucesivos: La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios poste-
riores al primero de las pruebas selectivas se pondran en conocimiento de los aspirantes por
medio de anuncios en el tablon de edictos de la Casa Consistorial y en la padgina web del
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Ayuntamiento, www.villamanta.es, al menos con cuarenta y ocho horas de antelacién y
maéximo de treinta dias naturales.

8. Procedimiento de seleccion y calificacion

El proceso de seleccién se realizard por el sistema de concurso-oposicion.

Cada una de las fases se valorard independientemente, y solo serdn computados en la
fase de concurso, los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

8.1. Fase de oposicion: La fase de oposicion tiene por objeto valorar tanto los cono-
cimientos sobre la materia como los recursos didacticos y pedagdgicos de los aspirantes y
versard sobre el temario que se recoge en el Anexo I.

Constara de dos ejercicios:

— Primer ejercicio: Consistird en una prueba tipo test de 40 preguntas, con 4 respues-
tas alternativas de las cuales solo una es correcta, destinada a comprobar los co-
nocimientos técnicos adecuados a la categoria y a la especialidad de Educacién In-
fantil. La duracién médxima para el desarrollo de esa prueba serd de 45 minutos.
Las preguntas de esta prueba serdn lo suficientemente claras y objetivas como
para permitir la correccion rigurosa a todos los miembros del Tribunal.

Valoracién del primer ejercicio:

Cada respuesta correcta puntuard 0,25 puntos.
Las respuestas sin contestar no sumardn ni restardn puntos.
Cada respuesta errénea penalizard 0,10 puntos.

El Tribunal calificard esta prueba entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarla y tendrd cardcter eliminatorio, accediendo al
segundo ejercicio, por estricto orden de puntuacién, hasta un maximo de 15 aspi-
rantes por plaza convocada.

— Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién por escrito de un supuesto practico
con posterior defensa oral ante el Tribunal. El Tribunal podrd formular preguntas
al aspirante con el fin de valorar sus conocimientos sobre la Educacién Infantil en
la Comunidad de Madrid y su capacidad para resolver las cuestiones practicas que
le sean propuestas por el Tribunal.

Valoracién del segundo ejercicio:

El Tribunal calificard este segundo ejercicio entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Los candidatos que no obtengan la
puntuacién minima exigida, quedardn fuera del proceso selectivo.

La puntuacién total de la fase de oposicion se hallard efectuando la media aritmética
de las puntuaciones alcanzadas en los dos ejercicios de que consta esta fase.

8.2. Fase de concurso: Esta fase tiene por objeto valorar los méritos (formacidn aca-
démica y experiencia docente) de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

El Tribunal calificard esta fase entre 0 y 10 puntos aplicando el baremo recogido en el
Anexo IV.

9. Superacién del procedimiento selectivo

Para la obtencién de la puntuacién global definitiva el Tribunal ponderard en el 75%
la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y el 25% en la del concurso, resultado la pun-
tuacién global de la suma de las puntuaciones de ambas fases.

Habran superado el proceso selectivo aquellos aspirantes que, ordenados segun la pun-
tuacion global asignada, les corresponda un niimero de orden igual o inferior al nimero de
plazas convocadas.

Pasardn a formar parte de una bolsa de trabajo en primer lugar las personas que hayan
superado todos los ejercicios sin haber obtenido plaza, en el orden en el que definitivamen-
te hayan quedado; en segundo lugar, las personas que hayan aprobado el primer ejercicio y
hayan pasado al segundo ejercicio (sin aprobar este) por orden de puntuacién y en dltimo
lugar las personas que hayan aprobado solo el primer ejercicio en orden de puntuacién.

10. Lista de aprobados

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hard publico en el tablon de edic-
tos de la Casa Consistorial del municipio y en la padgina web municipal www.villamanta.es la
relacién de aprobados por orden de puntuacion, con indicacién del n.° de documento de
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identidad, asi como las notas parciales de cada una de las fases del proceso selectivo, no pu-
diendo rebasar el nimero de plazas convocadas, y elevard dicha relacién a la autoridad
competente para la contratacién. Cualquier propuesta de contratacién que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Contra las decisiones del Tribunal expresadas en esta relacidn, y en el plazo de 1 mes
los interesados podran interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112
y 121 de la Ley 39/2015, recurso ordinario ante el Alcalde del Ayuntamiento.

Junto con la relacién de aprobados el Tribunal entregard al Ayuntamiento toda la do-
cumentacion generada en el proceso selectivo.

11. Presentacion de documentos

11.1. Documentos exigidos. En el plazo mdximo de diez dias naturales, contados
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aprobados, el/la
aspirante deberd presentar los siguientes documentos, salvo lo que previene el articulo 53.d)

de la Ley 39/2015:
a) Fotocopia de Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil corres-
pondiente.

b) Fotocopia del D. N. L. o equivalente para los ciudadanos de otros estados miem-
bros de la Unién Europea.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracién Puiblica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningtin impedimento fisico
psiquico ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempefio de las
funciones del trabajo para el que ha sido propuesto. Los/las aspirantes que tengan
la condicién de minusvdlidos, deberdn presentar certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de trabajo y Seguridad Social que acrediten tal condicion
y de la compatibilidad para desempeiiar las funciones y tareas que, correspondan
al puesto al que pretenden acceder. Los aspirantes con minusvalia con grado de
discapacidad superior al 33 por 100, deberan acreditar ademds en la referida cer-
tificacidn, el grado de discapacidad que padecen.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibi-
lidad.

f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalia,
deberdn presentar certificado actualizado acreditativo de la discapacidad expedi-
do por la Direccion General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o
algin otro 6rgano competente para expedir dichas certificaciones, en el que cons-
te la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes.

g) Fotocopia del Certificado negativo de no estar inscrito en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales tal y como consta en el apartado f del punto 3.1 de la con-
vocatoria.

h) Fotocopia del carné de manipulador de alimentos.

11.2. Falta de presentacion de documentos: Quienes dentro del plazo fijado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o si del examen de la misma se de-
dujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en el base 3, no podrdn ser nom-
brados personal laboral del Ayuntamiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La imposibilidad de presentar los documentos exigidos en la convocatoria, podré ser
debidamente justificada, mediante cualquier medio de prueba admitido a derecho.

12. Formalidades

12.1. Contratacién: Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Presi-
dente de la Corporacién, mediante decreto, procederd a contratar a los/las aprobados/as
como personal laboral fijo con la categoria que corresponde, determinando el plazo para la
firma del contrato laboral correspondiente.

12.2. Efectos de la falta de suscripcion del contrato: Quien sin causa justificada no
compareciera a la firma del contrato dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida
en su caso, perdera todos los derechos derivados de la realizacién de las pruebas selectivas
correspondientes y del subsiguiente contrato formalizado.
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13.  Contratacion y funcionamiento de la bolsa

Las ofertas de contrataciones temporales al personal incluido en la bolsa se realizardn
seglin se vayan generando las necesidades de contratacién y por riguroso orden de puntua-
cién obtenido en el proceso de seleccidn:

En ningtin caso se modificard el orden de los integrantes de la bolsa de trabajo, du-
rante el periodo de vigencia de la misma, sin perjuicio de las alteraciones que pu-
dieran producirse en aquella por exclusiones de candidatos que inicialmente pu-
dieran haber integrado la citada bolsa.

La notificacién al candidato de la oferta de contratacion se practicard preferente-
mente por medios electrénicos. No obstante, la notificacién podrd realizarse me-
diante llamada telefénica cuando exista urgencia en la contratacién. Si el candida-
to estd ausente se le comunicard por medios electrénicos la oferta de contratacion,
asf como lugar, dia y hora en la que habra de personarse a tal efecto.

Si el candidato rehusa la contratacion en la notificacion telefonica, se le remitira
por medios electrénicos la oferta de contratacién indicando que de no recibir su
renuncia asi como las razones de la misma por medios electrénicos quedard elimi-
nado de la bolsa.

Si la persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su contratacién
y rehusara o no se presentara en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar
justificacidn, serd eliminada de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancia se
producird, en todo caso, si no da respuesta en el plazo de cinco dias naturales des-
de la notificacion de la oferta de contratacién. Se entenderd que existe justifica-
cién cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto,
alguna de las siguientes situaciones:

* Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, acreditada por certificado o
parte médico.

» Estar en periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimien-
to, tanto preadoptivo como permanente, acreditados a través de certificado de
nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de aco-
gimiento o de la resolucién judicial que constituya la adopcién.

* Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

* Mantener una relacién de empleo de cardcter temporal, debiendo aportar copia
del contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o
de la extincién contractual.

+ Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este
apartado o producida la extincion de la relaciéon de empleo de cardcter temporal,
se deberd comunicar la misma en el plazo maximo de cinco dias naturales al 6r-
gano gestor de la bolsa que, hasta esa notificacién, mantendrd al candidato en la
situacién de baja temporal. Recibida dicha comunicacién volverd a estar disponi-
ble con su nimero de orden correspondiente y podrd volver a ser citado. Si el can-
didato no realiza dicha notificacién en el indicado plazo supondra su exclusion de-
finitiva de la bolsa.

Cuando finalice la sustitucién, o se comunique que la causa justificada por la que
el candidato rehusé la aceptacién de una sustitucién, volverd a estar disponible
con su nimero de orden correspondiente y podré volver a ser citado.

De conformidad con el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contra-
tacidn deberdn aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o auto-
rizacién de la persona o institucién que los tenga a su cargo.

Supuestos de exclusién definitiva:

La exclusién definitiva de la Bolsa de trabajo, serd notificada a los interesados y se
producird por alguna de las siguientes causas:

No presentar las justificaciones a que hace referencia el apartado anterior.
Rechazar la oferta de empleo.

Abandono injustificado del servicio.

No superar el periodo de prueba de 15 dias.

A peticion de interesado/a.
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— Haber sido sancionado /a por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente.

Vigencia de la bolsa:

La vigencia efectiva de la Bolsa de trabajo serd de 3 afos naturales a contar desde la
fecha de resolucién definitiva del proceso selectivo. Transcurrido dicho plazo deberd apro-
barse nuevo proceso que permita la incorporacién de nuevos aspirantes. No obstante, tam-
bién se producird nueva convocatoria cuando asi se disponga por resolucién de Alcaldia
que acredite el agotamiento de la bolsa creada en virtud del presente proceso selectivo.

Por razones acreditadas podra prorrogarse la vigencia de la efectividad de la bolsa me-
diante resolucién expresa que justifique las causas que lo motivan.

14. Normas finales

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

La resolucién por la que se efectiia esta convocatoria y se aprueban sus bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ellas y los actos del Tribunal, podrdn ser impug-
nados en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Sera de aplicacion lo dispuesto en las siguientes disposiciones legales:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

— Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al em-
pleo publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pdblicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

— Los Convenios de colaboracién en materia de Educacién Infantil suscritos entre
La Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte) y el
Ayuntamiento.

— El Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento.

ANEXO I

TEMARIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS
PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO Y CREACION
DE UNA BOLSA DE EDUCADOR/A INFANTIL
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANTA

1. Diferentes modalidades de atencidn a la infancia en Espaiia, en la Unién Europea
y otros paises relevantes. Influencia de las principales tendencias pedagdgicas y psicoldgi-
cas en la Educacion Infantil. Vision actual de sus aportaciones. .

2. La Escuela Infantil en el Sistema Educativo Espafiol. Marco legal bdsico. Ambi-
to estatal, autonémico y local.

3. Lainfancia. Derechos y proteccidn a la infancia. Normativa estatal y autonémica.
Organismos internacionales relacionados con la infancia. Recursos de intervencién. Pro-
gramas y servicios de atencién a la infancia. Sistema y medidas de proteccion.

4. La infancia en situacion de riesgo social. Deteccién del riesgo social. El maltrato
infantil: deteccién y notificacidon del maltrato infantil. Programas de apoyo a menores en si-
tuacion de riesgo y maltrato. Evaluacion de la intervencién socioeducativa con menores.
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5. LaEducacién Infantil, sentido y finalidad. Caracteristicas de la etapa de cero a seis
afios. Teoria curricular y niveles de concrecién. Ciclos y dreas. Marco legal que la regula
en la Comunidad de Madrid. )

6. La organizacién de las Escuelas de Educacién Infantil. Organos de gobierno.
Equipo educativo. Participacién de la comunidad educativa. Desarrollo normativo del 4m-
bito estatal y de la Comunidad de Madrid.

7. Documentos organizativos de una Escuela de Educacion Infantil. Proyecto Edu-
cativo de Centro. Elementos fundamentales. El trabajo en equipo y la participaciéon como
estrategia de elaboracién y evaluacion del Proyecto Educativo de Centro.

8. Teoria curricular: Definicién, funciones y tipos de curriculo. Elementos y carac-
teristicas del curriculo de educacién infantil. Fuentes del mismo. Niveles de concrecién
curricular.

9. La Propuesta Pedagégica de una Escuela de Educacién Infantil. Adecuacion de
objetivos generales. Secuencia y organizacion de contenidos. Estrategias metodoldgicas y
de evaluacion. Otras decisiones. Proceso de elaboracién. Programacién en el Primer Ciclo
de Educacién Infantil.

10. Principios de intervencion educativa. El enfoque globalizador. Sentido y signifi-
catividad del aprendizaje. Actividad constructiva. Metodologias. La observacién y la expe-
rimentacion.

11. Andlisis del contexto de la intervencidn educativa. Disefio de la intervencién. Es-
trategias metodoldgicas. Espacios, tiempos y recursos en la intervencién educativa. Orga-
nizacién de actividades.

12. La evaluacién en la Escuela Infantil: fines, funciones y tipos. Procedimientos e
instrumentos. Importancia de la evaluacion inicial. La observacién. Informacién a las fami-
lias y/u otros agentes.

13. Laatencion a la diversidad en los centros infantiles. Factores de diversidad en la
infancia. La atencién a las necesidades educativas especiales. Normativa en la Comunidad
de Madrid. Colaboracién centro-familia-otros agentes externos.

14. Perfil del Técnico Superior en Educacién Infantil: funciones, valores, capacida-
des y actitudes. La colaboracién con otros profesionales. Técnicas que favorezcan la rela-
cién social y la comunicacién. Dinamizacion del trabajo en grupo. Conduccién de reunio-
nes. Gestién de conflictos y toma de decisiones.

15. Planificacién del periodo de adaptacién. Dificultades mds frecuentes en este pro-
ceso. Papel de la familia y el equipo docente.

16. El juego en el desarrollo del nifio. Evolucién y tipos. El juego como metodolo-
gia. Actividades de juego. Materiales y recursos lddicos. Evaluacién de estas actividades.

17. La familia. Evolucion. Relacién familia-escuela. Cauces de comunicacién y par-
ticipacion en los centros. La educacién de los nifios y nifias como tarea compartida. Evalua-
cién de la intervencion con familias. Técnicas e instrumentos de recogida de informacion.

18. Desarrollo del nifio y la nifia de cero a seis afios. Caracteristicas generales del de-
sarrollo. Principales factores que intervienen. Etapas y momentos mds significativos. El de-
sarrollo sensorio-motor y cognitivo en la infancia. Estrategias, actividades y recursos en es-
tos dmbitos. Alteraciones mds frecuentes.

19. El desarrollo afectivo emocional en los nifios y nifias de cero a seis afios. La cons-
truccion de identidad personal. La conquista de la autonomia. Individualizacién y sociali-
zacion. La relacién afectiva como base de aprendizaje. El papel de los adultos. Proceso evo-
lutivo de la sexualidad infantil. Disefio de programas, actividades y estrategias para la
educacion afectivo-emocional.

20. Teorias del desarrollo social. El apego. El nifio descubre a los otros. Necesidad
de comunicacién. La vida en el grupo-clase. Principales conflictos de la vida en grupo. Ca-
racteristicas y educacion de la moralidad infantil. Teorias explicativas. Importancia de la
adquisicion de hédbitos de conducta. Normas y limites. Disefio de programas, actividades y
estrategias para la educacion social y en valores.

21. La psicomotricidad: Caracteristicas y evolucién desde el nacimiento hasta los
seis afos. La funcidn globalizadora de la psicomotricidad. Andlisis del esquema corporal y
su evolucion. Andlisis de la motricidad grafica y su evolucion. La estructuracién espacio-
temporal. La lateralidad. Trastornos psicomotores y clasificacién. Puesta en practica de ac-
tividades de intervencién. Evaluacién del proceso y resultado de la intervencion.

22. Desarrollo del lenguaje y la comunicacién. Teorias explicativas. Factores condi-
cionantes. Evolucién de la comprensién y la expresion. Evolucién del lenguaje hasta los
seis afios. La comunicacién prelingiiistica. Problemas mds frecuentes en la adquisicion del
lenguaje. Estrategias de actuacion y recursos.
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23. Estrategias y recursos para el desarrollo del lenguaje oral. Actitudes que favore-
cen la comunicacion. Didlogos, conversacion y narracion. Juegos de lenguaje. Literatura in-
fantil: géneros y criterios de seleccion. El cuento: su valor educativo. Géneros de cuentos.
Actividades a desarrollar a partir de los recursos literarios.

24. El aprendizaje de la lengua inglesa en edades tempranas. Modelos didicticos es-
pecificos. Peculiaridades de la ensefianza de inglés en la edad temprana. Estrategias y acti-
vidades favorecedoras de la expresion oral en lengua inglesa. Bilingiiismo y Escuela Infan-
til. Elementos de la planificacién: objetivos, metodologia, actividades, recursos y
evaluacion.

25. La nutricién del nifio desde el nacimiento hasta los seis afios. Dieta equilibrada.
Manipulacidn higiénica de alimentos. Trastornos relacionados con la alimentacién. Princi-
pales afecciones alimenticias: alergias e intolerancias. Necesidades segtn la edad. Las ho-
ras de comer como momentos educativos.

26. La higiene como elemento de salud en el entorno familiar y escolar. Adquisi-
cién de hébitos de higiene en la infancia. La higiene como momento educativo. El control
de esfinteres, sus trastornos y abordaje. Criterios para la organizacién de espacios de hi-
giene personal.

27. Actividad fisica, mental y salud. Actividad y descanso. Necesidades y ritmos de
suefio de cero a seis afios. Criterios educativos. La fatiga infantil. Trastornos del suefio, su
abordaje. Disefio de espacios apropiados para el suefio.

28. Expresion musical: el sonido y el silencio. Cualidades del sonido. El ritmo. La
musica en las actividades infantiles. Instrumentos musicales y clasificacién. La cancién. La
audicién musical. La educacién vocal y técnicas. El folklore y las danzas.

29. Expresion pldstica como medio de comunicacidn y creatividad. Desarrollo infan-
til a través de la expresion pldstica. Evolucién de la expresién gréfica en el nifio. Principios
y estrategias metodoldgicas. Criterios de seleccién de recursos.

30. Laexpresion l6gico-matemadtica. Desarrollo del pensamiento 16gico matemadtico
infantil. Aproximacién a conceptos 16gico-matemadticos. Seleccidn de estrategias metodo-
l6gicas.

31. Elnifio y la cultura audiovisual. Las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacidn como recurso para la expresién y comunicacion infantil. Criterios de seleccion y uti-
lizacién de materiales audiovisuales e informadticos.

32. Primeros auxilios: concepto, definicidn y objetivos. Marco legal: aspectos éticos
y juridicos. Terminologia médico-sanitaria bdsica en primeros auxilios, Actuacion del Edu-
cador Infantil. Signos y sintomas de urgencia. Tipos de accidentes. Creacién de entornos
seguros y de autoproteccion en el aula.
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ANEXO IV

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS-FASE DE CONCURSO EDUCADORES

1.- MERITOS ACADEMICOS (méaximo 3 puntos)

Distintas a la exigida en la Convocatoria

Licenciatura/Grado de Pedagogia, Psicologia y Psicopedagogia 2 por titulo
Otras licenciaturas o grados 1 por titulo
Grado o Diplomatura de Magisterio con especialidad en Ed. Infantil 2 puntos
Grado o Diplomaturas de Magisterio en otras especialidades 1,50 por titulo
2.- EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 4 puntos)

Por cada curso escolar en Casa de Nifnos o Escuela Infantil en 1er ciclo 1,50 puntos
Por cada mes en Casa de Nifios o Escuela Infantil en 1er ciclo 0,13 puntos
Por cada curso escolar en 22 ciclo de Ed. Infantil 1,00 puntos
Por cada mes en 2 ciclo de Ed. Infantil 0,08 puntos
Por cada curso en otras etapas educativas regladas 0,25 puntos
3.- FORMACION PERMANENTE (méximo 3 puntos) *
Cursos, Seminarios o Grupos de trabajo especificos de Educacién Infantil **:

. Con duracién igual o superior a 60 horas 0,50 puntos
. Con duracién igual o superior a 20 horas y menos de 60 horas 0,20 puntos
Cursos, Seminarios o Grupos de trabajo de Educacién en general:

. Con duracién igual o superior a 60 horas 0,25 puntos
. Con duracion igual o superior a 20 horas y menos de 60 horas 0,10 puntos
Certificado de inglés de nivel intermedio B1 segun el Marco Europeo Comun de Referencia de las 0,10 puntos
Lenguas Extranjeras.

Certificado de inglés de nivel intermedio B2 o superior segun el Marco Europeo Comun de 0,20 puntos
Referencia de las Lenguas Extranjeras.

(*) Unicamente seran baremados como formacion aquellos cursos en los que conste de modo expreso el ndmero de horas de duracioén o el nimero
de créditos (cada crédito se considerara 10 horas) con reconocimiento de la correspondiente Administracion Educativa, Universidad o Institucion,
que tengan firmados convenios de colaboracién con Administraciones Educativas o Universidades, siempre referidas al ambito territorial espafol. Se
debera acreditar fehacientemente el reconocimiento u homologacién de dichas actividades por la Administracién educativa correspondiente, o

certificado de inscripcion en el registro de formacién de la Administracién educativa.

No se considera Administracién Educativa: Los Colegios profesionales, los Centros privados de ensefianza, las Academias, los Colegios de
Licenciados, las Universidades Populares, las Asociaciones culturales y/o vecinales, los Patronatos municipales, los Ayuntamientos, el INEM, los

Sindicatos, el Fondo Social Europeo, otras Consejerias, etc.

(**) Para valorar este subapartado, sera condicién indispensable que en el titulo figure la mencién especifica a Educacién Infantil, edades 0-3 o 0-6,

Casas de Nifos o Escuelas Infantiles.

Villamanta, a 17 de junio de 2020.—FEI alcalde, Valentin Pereira Fresno.

(03/13.838/20)
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