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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

21 GRINON
OFERTAS DE EMPLEO

El alcalde-presidente del Ayuntamiento de Grifién (Madrid), por resolucién ntime-
ro 767 de fecha 1 de abril de 2020 adopté el siguiente acuerdo:

“Primero.—Aprobar el gasto segtin importe de la plantilla y catdlogo, a la que ascien-
de la retribucion correspondiente a la plaza vacante objeto de convocatoria.

Segundo.—Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de la plaza vacante anteriormente referenciada.

Tercero.—Convocar las pruebas, comunicdndolo a los organismos correspondientes
que deben formar parte del tribunal a los efectos de que designen los miembros para formar
parte del 6rgano de seleccién de la referida convocatoria segtin las bases.

Cuarto.—Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electronica de este Ayun-
tamiento (http://grinon.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablén de anuncios, si asi lo
deciden las bases de la convocatoria.

Quinto.—Publicar un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion de
instancias por plazo de veinte dias hdbiles.

Sexto.—Habilitar a la Alcaldia-Presidencia para designar los miembros del tribunal
que han de juzgar las correspondientes pruebas, notificarles la resolucién de designacion,
para su conocimiento, y publicar la composicién del tribunal.

Séptimo.—Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas
de seleccidn, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar
la relacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (http://grinon.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablén de anun-
cios, para mayor difusion, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez dias hébiles, a
partir de la publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Asimismo,
se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento (http://grinon.sedelectronica.es)
y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion).

El impreso de solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas estard disponible en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Grifidn (http://grinon.sedelectronica.es). Dicha so-
licitud contiene las declaraciones necesarias para la participacién en el proceso selectivo y
se dirigird al alcalde-presidente de la Corporacion.

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS POR LA QUE SE REGIRA
LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER |
UNA PLAZA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE GRINON
(MADRID) POR TURNO LIBRE

1. Normas generales

1.1.  Ambito de aplicacién: las presentes bases regulan las especificidades de los pro-
cesos selectivos para proveer una (1) plaza de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Griiién. La plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2020, apro-
bada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién 27 de febrero de 2020
(Caracteristicas segtin Catalogo de Personal Funcionario).

1.2.  Legislacién aplicable: al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en es-
tas bases y, en su defecto, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de
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Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y del Régimen Juridico
del Sector Publico y demds disposiciones que sean de aplicacidn, sin perjuicio de lo dispues-
to en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comuni-
dad de Madrid, en el Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y con cardcter su-
pletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid.

1.3. Caracteristicas de las plazas: la plaza convocada corresponde al Grupo C, Sub-
grupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley 5/2017, de 30
de octubre, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y estd encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria
Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Grifidn.

Al titular de esta plaza le corresponderdn las funciones establecidas en el articulo 53 de la
Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018,
de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el articulo 8 del Re-
glamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.4. Régimen de incompatibilidades: el aspirante que resulte nombrado para esta pla-
za quedard sometido, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompati-
bilidades vigente y no podrd simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Gri-
ién, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales,
de empresas que tengan cardcter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los suel-
dos tengan cardcter de gratificacidn o emolumentos de cualquier clase.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Requisitos generales: para la admision a las pruebas selectivas, las personas as-
pirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad antes de que finalice el plazo de presentacién de so-
licitudes.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de bachiller, técnico o equi-
valentes, expedido con arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se deberd estar en posesiéon de la correspondiente conva-
lidacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y de 165 centimetros
las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica precisa mediante la presentacidn, en la fecha y lugar de
realizacién de las pruebas fisicas, de un certificado médico expedido en impreso
oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente que la persona aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias necesa-
rias y suficientes para la realizacién de las pruebas fisicas que figuran especifica-
das en las presentes bases, asi como las determinaciones exigidas respecto a la ta-
Ila. No se admitirdn certificados que no se ajusten en su redaccion a estos concep-
tos. Este certificado médico no excluye de la obligacién de someterse al precepti-
vo reconocimiento médico a que se refiere la base 3.1 Cuarta, respecto a la cuarta
prueba de la fase de oposicién, ni la obligacidon de comprobacién de la talla.
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i)  Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B o equivalente.
j) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

2.2. Plazo: todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo y acreditarlos con anterioridad a su nombramiento como funcionarios en
practicas, salvo el requisito de poseer el permiso de conducir de la clase B, que podra acre-
ditarse por los aspirantes antes de la finalizacién del curso selectivo de formacién corres-
pondiente.

3.  Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:
Fase de oposicién:

a) Pruebas psicotécnicas.

b) Pruebas de conocimientos.
¢) Pruebas fisicas.

d) Reconocimiento médico.

Fase de concurso: en esta fase se evaluardan los méritos alegados por las personas as-
pirantes que superen la fase de oposicidn.

Curso selectivo de formacidn: serd requisito indispensable para todas las personas as-
pirantes superar el curso especifico en el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la
Comunidad de Madrid, con una carga lectiva de 625 horas o su equivalente en créditos
ECTS.

Periodo de précticas: se establece con cardcter eliminatorio la superacién de un perio-
do de précticas, cuya duracién serd de 6 meses.

3.1. Fase de oposicién. Constard de las siguientes pruebas, todas ellas de cardcter
eliminatorio y en el siguiente orden:

Primera.—Pruebas psicotécnicas, homologadas en la forma que determine la Comuni-
dad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los/as
aspirantes son los mds adecuados para la funcién policial a desempenar.

Para ello se realizardn:

— Test de inteligencia general y/o aptitudes en los que se valorard la capacidad ver-
bal, numérica y espacial, razonamiento, atencién-percepcién y memoria visual.

— Pruebas de personalidad y capacidades en las que se valorardn aspectos tales como
estabilidad emocional, autoconfianza y habilidades interpersonales para el traba-
jo policial. Autoconfianza.

Segunda.—Prueba de conocimientos. Cuestionario tipo test de 100 preguntas. Este
cuestionario comprenderd dos partes:

1. Una de conocimiento del temario incluido en las bases. Consistird en contestar un
cuestionario de 90 preguntas que versardn sobre el contenido del programa. Este cuestiona-
rio estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta.

2. Otra de conocimiento de idioma Inglés, que se correspondera con el nivel A2 que
establece el Marco europeo de Referencia, y que consistird en cumplimentar un cuestiona-
rio de 10 preguntas sobre cuestiones de gramadtica y vocabulario de dicho idioma, con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de noventa minutos.

Tercera.—Pruebas fisicas adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a rea-
lizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, veloci-
dad, resistencia y coordinacion.

Para ello se realizardn las siguientes pruebas:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

— Lanzamiento de balén medicinal.

— Salto de longitud desde posicién de parado.
— Natacidn (25 metros).
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Estas pruebas se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el Anexo 1. Para
poder participar en estas pruebas los aspirantes deberdn presentar un certificado médico,
conforme a lo establecido en el apartado h) de la base 2.1.

En el desarrollo de estas pruebas se podrd realizar el pertinente control antidopaje, bien
a todos los aspirantes, o a un muestreo significativo de los mismos que determine el Tribu-
nal. Si un aspirante presenta en este control niveles de sustancias prohibidas superiores a
los establecidos como méaximas admisibles por el Consejo Superior de Deportes y demads
organismos competentes, serd eliminado de las pruebas por el Tribunal.

Cuarta.—Reconocimiento médico practicado por los facultativos que se designen al
efecto. Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase
se consideren necesarias para comprobar que el opositor no estd incurso en el cuadro mé-
dico de exclusiones que figura en el anexo II. En este acto se procederd a comprobar la ta-
1la de los aspirantes a los efectos de cumplimentacién de lo establecido en el apartado g) de
la base 2.1.

Cuando el procedimiento a realizar por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconseje, el Tribunal, podra disponer la incorporacidn de asesores/as especialistas, para la
realizacion de las pruebas psicofisicas.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a las personas
aspirantes se les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo un andlisis de sangre
y orina o cualquier otra prueba o valoracién psicofisica que se estime conveniente para de-
tectar el consumo de drogas téxicas, estupefacientes o psicotrépicos o la aptitud psicofisi-
ca para el desarrollo de sus funciones.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realiza-
cién de estos andlisis y pruebas.

Si la persona interesada se negara a someterse a la realizaciéon de dichos andlisis o
pruebas, el Tribunal, previa audiencia de la misma, acordard su exclusién del proceso.

3.2. Fasede concurso. La fase del concurso consistird en la calificacién de los mé-
ritos alegados por los aspirantes y acreditados documentalmente, de acuerdo con el baremo
de méritos establecidos en estas bases.

Finalizada la fase de oposicién, se accederd a la fase de concurso, en la que tan solo
participaran aquellos/as aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados, deberdn acreditarse mediante documentos publicos admi-
nistrativos expedidos por érganos competentes, entendiendo por tales certificados, diplo-
mas o cualquier otro medio que a juicio del Tribunal Calificador acredite fehacientemente
lo alegado.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la lista de aprobados de la fase de oposicién para pre-
sentar los méritos a valorar. En ningtin caso se valoraran méritos no acreditados documen-
talmente. Tan sélo se tendrdn en cuenta aquellos méritos de los que se disponga a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selec-
tivo. En lo referido a la antigiiedad la fecha fin de solicitudes serd que se dé por vdlida para
el coémputo y asimismo y de igual forma, respecto a los conocimientos de interés profesio-
nal la fecha de expedicién de los titulos valorables serd siempre anterior a la de fin de soli-
citudes.

A estos efectos, el Tribunal examinard la documentacion aportada por la persona inte-
resada, a fin de apreciar los méritos alegados.

Curriculo. Méritos puntuables:

— Carrera profesional (Servicios prestados como Agente Auxiliar o Agente de Mo-
vilidad).
— Titulaciones académicas oficiales.

El Tribunal, a la vista de los méritos expuestos en el curriculo que sean puntuables y
debidamente acreditados, podrd solicitar aclaracion a los aspirantes para verificar los méri-
tos alegados por estos.

3.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley 1/2018, de 22
de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de 1a Comunidad de Madrid, se deberan te-
ner en cuenta durante el desarrollo de las pruebas, las siguientes circunstancias:

a) Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se en-
contrara en situacion de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
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todas las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podrd superar los seis meses
de duracion desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion académica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd aplazar
otros seis meses.

b) Las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias
del puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los
exdmenes o pruebas previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en cono-
cimiento del tribunal, uniendo a la comunicacién el correspondiente informe mé-
dico oficial, debiendo realizarse la comunicacion con el tiempo suficiente y deter-
minar el tribunal, con base a la informacion de que disponga, si procede o no
realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o
bien ambas medidas conjuntamente.

4. Calificacion del Concurso-oposicion

4.1. Normas generales: Los ejercicios serdn eliminatorios y aquellos que sean pun-
tuables lo serdn hasta un mdximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos, salvo las pruebas psicotécnicas
y el reconocimiento médico que se calificardn como “apta/o” o “no apta/o”.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigi-
do como nota de corte para la obtencion de la calificaciéon minima de cinco puntos y de
“apta/o”, de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba. De
este modo, las personas aspirantes que no alcancen el nivel minimo exigido para la obten-
cion de la calificacién de 5 puntos en cada una de las pruebas calificables, o de “apta/o” en
las no calificables, serdn eliminadas.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una di-
ferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones mdxima y minima, serdn automatica-
mente excluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas
puntos, solo se eliminardn una de las calificaciones mdximas y otra de las minimas.

En ningiin caso se procederd a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

4.2. Calificacidén de las pruebas de oposicion:

Primera prueba.—Pruebas psicotécnicas.

Las pruebas psicotécnicas se calificardn como “apto” o “no apto”.
Segunda prueba.—Prueba de conocimientos.

Consistird en contestar a un cuestionario de 100 preguntas que versard sobre el conte-
nido del programa con el siguiente desglose:

— Una parte de conocimiento del temario incluido en las bases. Consistird en contes-
tar 90 preguntas que versardn sobre el contenido del programa (puntuacién méxi-
ma 9 puntos siendo necesario obtener un minimo de 4,5 puntos en esta parte para
superar la prueba).

— Otra parte de conocimiento de idioma Inglés, que se corresponderd con el nivel A2
que establece el Marco europeo de Referencia, y que consistird en contestar 10
preguntas sobre cuestiones de gramdtica y vocabulario de dicho idioma (puntua-
ciéon mdxima 1 puntos siendo necesario obtener un minimo de 0,5 puntos en esta
parte para superar la prueba).

Se calificard de cero a diez puntos, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en una
escala de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos, 4,5 puntos
correspondientes a la parte primera del temario y 0,5 puntos a la parte segunda del cono-
cimiento de inglés/gramdtica para considerar que ha sido superada esta prueba. El test se
calificard de acuerdo a los siguientes criterios:

— Las respuestas acertadas se calificardn con 0,1 puntos.
— Las respuestas erréneas se calificardn con —0,033 puntos.
— Las respuestas no contestadas no puntuardn ni positiva ni negativamente.
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Se considerard superada la prueba de conocimientos siempre que el resultado de cual-
quiera de las opciones elegidas de realizacién del “ejercicio de conocimientos”, suponga
haber obtenido un minimo de 5 puntos conforme al nivel minimo determinado por el Tri-
bunal como nivel minimo exigido, pudiendo pasar asi la persona aspirante a realizar la si-
guiente prueba.

Tercera prueba.—Pruebas fisicas.

Las pruebas fisicas se calificardn de 0 a 10, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos en cada una de ellas. Para poder realizar cada una de las pruebas serd condicién in-
dispensable obtener al menos 5 puntos en la inmediata anterior para poder realizar la si-
guiente. La nota final vendrd determinada a través de la media aritmética correspondiente
al conjunto de las pruebas

Cuarta prueba.—Reconocimiento médico.
El reconocimiento médico se calificard como “apto” o “no apto”.

Para la valoracion y calificacidn de las pruebas psicotécnicas, fisicas y de reconoci-
miento médico se requerirdn los servicios de personal especializado que emitird su informe
con arreglo a las condiciones de la convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal
Calificador resolverd. Igualmente para la prueba de idiomas y gramdtica se podrd requerir
los servicios de personal especializado.

4.3. Calificacion final de la fase de oposicién: concluido cada uno de los ejercicios
de fase de oposicion, el Tribunal hard publica, en la web municipal (https://grinon.sedelec-
tronica.es/) del Ayuntamiento de Grifidn, la relacion de aspirantes que hayan superado la
misma, con indicacién de la puntuacién obtenida. Dicha publicacién se efectuard en el pla-
zo méaximo de un mes, que podrd ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas
y previa resolucién motivada.

La calificacidn final de la fase de oposicién serd la suma de las calificaciones finales ob-
tenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados quienes no hayan supe-
rado cada una de las cuatro pruebas, estableciéndose en tal suma una ponderacién consisten-
te en que el resultado obtenido en la prueba de conocimientos suponga el 60 por 100 de la
calificacion final de la fase de oposicion, y el de las pruebas fisicas el 40 por 100 restante.

4.4. Calificacion de la fase de concurso: la calificacion maxima posible de esta fase
serd de 10 puntos, acreditdndose los méritos correspondientes a los diferentes apartados
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Carrera profesional (mdximo 1 punto), se acreditard mediante certificaciéon de
servicios prestados en la Administracidn correspondiente en la que conste la na-
turaleza del vinculo, categoria que se ostente, denominacién del puesto o puestos,
grupo de titulacion y nivel del puesto o puestos, fecha de toma de posesiéon como
funcionaria o funcionario de carrera como Agente de Movilidad o Agente Auxi-
liar. La valoracidn de estos méritos se llevard a efecto a razén de otorgar a cada
afio, o fraccién superior a seis meses de servicios prestados la puntuacién de 0,20
puntos.

b) Titulaciones académicas (médximo 7 puntos), se acreditard mediante titulos oficia-
les expedidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente ti-
tulo de las siguientes titulaciones:

1. Titulo de Grado universitario con 300 créditos ECTS o Licenciado/a, Ingenie-
ro/a, Arquitecto/a superiores, Mdster Universitario de mds de 70 créditos
ECTS o Doctorado: 3 puntos.

2. Titulo de Grado universitario con menos de 300 créditos ECTS. Diplomado/a
Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a: 2 puntos.
Cuando estos titulos sean necesarios para obtener una titulacién superior por
tratarse de estudios dentro de una misma carrera universitaria (conducentes
estas a la obtencidn de las primeras) solo se valorardn las superiores.

En el caso de que los titulos descritos anteriormente versen en Derecho o Criminolo-
gia se sumard a la puntuacién correspondiente 1 punto mas.

4.5. Calificacidn definitiva del concurso-oposicién, orden de colocacién y empates
de puntuacidn de la fase de concurso-oposicioén: la calificacion definitiva del concurso-opo-
sicién vendrd determinada por la suma entre la ponderacién correspondiente al 90 por 100
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de la nota obtenida en la fase de oposicién mds la ponderacion correspondiente al 10 por 100
de la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacidn de las y los aspirantes en la lista definitiva de personas aproba-
das en el concurso oposicidn se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate este se dirimird atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la
fase de concurso, después en la mejor puntuacion obtenida en la prueba de conocimientos
de la fase de oposicién referido al temario que figura como Anexo III a las presentes bases
e idioma extranjero, y solo en tltimo término se solventard por la persona del sexo que se
encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se accede.

En caso de persistir el empate, se resolverd por orden alfabético del primer apellido de
las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual reali-
zado por la Secretaria de Estado de Funcidn Publica.

Se establecerd como superada la fase de concurso-oposicion a quienes habiendo apro-
bado todos y cada uno de los ejercicios, una vez sumada la nota obtenida en los mismos
ponderada al 90 por 100 y sumada a la ponderacién del concurso al 10 por 100, sean las mds
altas hasta alcanzar como mdximo el total de las plazas convocadas, sin que pueda consi-
derarse que han superado el concurso-oposicion, obtenido plaza o quedado en situacién de
expectativa de destino, aquellas personas aspirantes que habiendo aprobado esta fase no fi-
guren incluidos en la relacion propuesta por el Tribunal.

5. Relacién de personas aprobadas

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard la relacién de personas apro-
badas, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad, asi como con las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso se-
lectivo, en la web municipal (https://grinon.sedelectronica.es) del Ayuntamiento de Grifion.
Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevard la relaciéon expresada al 6rgano mu-
nicipal competente.

El Tribunal calificador no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertu-
ra de las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas o
cuando de la documentacién aportada por aspirantes se deduzca que no cumplen los requi-
sitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal Calificador po-
drd aprobar la relacién complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas
para su posible nombramiento como funcionarias o funcionarios en précticas.

6. Solicitudes

6.1. Forma: las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustardn al
modelo normalizado del Ayuntamiento de Grifién, que se encuentra disponible en la web
municipal (https://grinon.sedelectronica.es).

El anexo I como modelo normalizado estard disponible en la sede electrénica, conte-
niendo las declaraciones necesarias para la participacién en el proceso selectivo.

La solicitud se dirigird al alcalde-presidente de la Corporacion y en ella los aspirantes
hardn constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

6.2. Plazo de presentacidn: el plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y niime-
ro del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el que se hubiese publicado
las bases de la convocatoria.

6.3. Lugar de presentacidn: las solicitudes se podrdn presentar de los siguientes modos:

— Presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Grifidn.

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— Telemdticamente, a través de la padgina web municipal (https://grinon.sedelectro-
nica.es).
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6.4. Documentacién que debe adjuntarse a la solicitud. Se adjuntard la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente.

b) Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado c¢) de la base 2.1, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. Si estos documen-
tos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién
de solicitudes, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que
acredite su homologacion.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sufrido separacién mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado en el que hu-
biese producido la separacién o inhabilitacién, segtin modelo que figura como
anexo I.

d) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido como mdximo
dentro de los 30 dias anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacién de
documentos.

e) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B. Este permiso podrd tener fecha
de expedicion posterior a este momento pero en todo habrd de acreditarse su po-
sesion con anterioridad a la fecha en que finalice el Curso Selectivo de Formacion.

f) Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, seglin modelo que figura como
anexo 1.

g) Comprobante de haber satisfechos el pago de los derechos de examen a los que se
refiere la base 6.5.

h) Autorizacién para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias, a efectos
de comprobar la aptitud médica de los mismos segun los criterios establecidos en
estas bases. Dicha autorizacién se ajustard al modelo recogido en el anexo 1.

i) Declaracién de los méritos alegados para valoracién segin el apartado 4.4. que se
acreditardn en la fase de concurso.

6.5. Tasa por derechos de examen: el pago de las tasas en concepto de derechos de
examen asciende a un importe de 20 euros de acuerdo con la vigente Ordenanza fiscal re-
guladora de la Tasa por expedicién de documentos administrativos municipales o de los que
atienda la Administracién o Autoridades municipales (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID ndmero 69 de fecha 22-03-2014), y que deberd ingresarse mediante do-
cumento de autoliquidacién obtenido en la sede electrénica: www.sedegrinon.eadminstra-
cion.es, poniéndose en contacto con el teléfono 91 814 00 14 o solicitando autoliquidacién
al correo electrénico rafa.vera@ayto-grinon.es. Se reconoce el derecho a la exencién del
pago de los derechos de examen para todos aquellos solicitantes que se encuentren en si-
tuacién de desempleo (articulo 10 de la referida ordenanza). Para la aplicacién de la men-
cionada exencion, el sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas en el apar-
tado anterior, mediante la presentacion de certificado o documento que acredite su situacién
de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo, o en su caso, el Servicio Regio-
nal que corresponda.

7. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de la Corpora-
cién dictard Resolucién en el plazo médximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar y fecha de publicacién de los
miembros del Tribunal. Dicha Resolucion debera publicarse, en todo caso, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento correspondiente.

Asimismo, en dicha Resolucién constara la identidad de los aspirantes excluidos, con
indicacién de las causas de exclusidn.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su ex-
clusién o su no inclusién expresa.
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Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente de la Corporacién
dictard Resolucién aprobatoria de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que deberd publicarse en la web municipal (https://grinon.sedelectronica.es), determindn-
dose el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de
los aspirantes.

8. Organos de seleccion

8.1.  Composicioén: los Tribunales Calificadores que actuaran en las distintas pruebas
selectivas se designardn conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local, y su composicion serd hecha pua-
blica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la web municipal
(https://grinon.sedelectronica.es).

El Tribunal estard constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
quedando dicho tribunal compuesto de la siguiente manera:

— Presidente: un funcionario del Ayuntamiento de Griién, de categoria igual o supe-
rior a la plaza convocada, designado por el 6rgano municipal competente.

— Secretario: un funcionario del Ayuntamiento de Grifién, de categona igual o supe-
rior a la plaza convocada, designado por designado el por érgano municipal com-
petente.

— Vocales:

* Un vocal, funcionario/a designado por la Comunidad de Madrid.

» Un vocal, funcionario/a, de categoria igual o superior a la plaza convocada.
* Un vocal, funcionario/a, de categoria igual o superior a la plaza convocada.
» Un vocal, funcionario/a, de categoria igual o superior a la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal deberdn ser funcionarios de carrera y actuaran con
voz y voto, salvo el secretario, que no tendrd voto.

Los Tribunales quedaran incluidos en la categoria segunda conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

8.2. Designacion: la designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los res-
pectlvos suplentes. No podrd formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de desig-
nacioén politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Todos los miembros del
Tribunal deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, el Tribunal no podré estar for-
mado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subes-
cala y categoria objeto de la seleccidn. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

8.3. Abstencion y recusacion: deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de
seleccidn, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé al-
guna de las circunstancias sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del mismo cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el &mbito de ac-
tividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria. Al
tribunal calificador serd de aplicacidn, con cardcter supletorio, lo dispuesto para los érga-
nos colegiados en la seccién 3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

8.4. Constitucién: para la vdlida constitucién del tribunal, a los efectos de la celebra-
cién de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente
y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien, los suplentes podradn intervenir solamente en el caso
de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemente con
los titulares. En el caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el prime-
ro designard de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presi-
den- te titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por el vocal de mayor edad. Las re-
soluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién confor-
me a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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8.5. Actuacion: el Tribunal adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal, y en caso de empate se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el em-
pate, este lo dirimird el presidente con su voto. Para las votaciones seguird el orden estable-
cido en la resolucién del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en
ultimo lugar el presidente. Los érganos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, responderdn al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, y velardn por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

El/la presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno de
los ejercicios de la fase de Oposicidn se realice de forma conjunta y coordinada y para ga-
rantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas as-
pirantes, quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion.

8.6. Impugnacién: sus acuerdos solo podrédn ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas. Si el tribunal, en cualquier momento del proce-
so selectivo, tuviere conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los docu-
mentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que el opositor no acredite el
cumplimiento de los requisitos, el tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir
propuesta motivada de su exclusidn del proceso selectivo dirigida al 6rgano municipal com-
petente. Contra la resolucién de dicho 6rgano podrén interponerse los recursos administra-
tivos o reclamaciones que correspondan. El tribunal continuard constituido hasta tanto no
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

8.7. Comisiones auxiliares y asesores: el Tribunal podrd disponer de la incorpora-
cidn a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que esti-
men pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialida-
des técnicas. Asimismo, podrdn valerse de la actividad de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

9.1. Programa: el programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publi-
ca como anexo III a estas bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de
estas bases se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en éI conte-
nidas se entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

9.2. Calendario de realizacién de las pruebas: la fecha, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dard a conocer junto con la publicacién de
la lista de admitidos y excluidos disponible en la web municipal (https://grinon.sedelectro-
nica.es).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracidn de las restantes pruebas tipificadas en estas bases tendrd lugar, igualmente,
en la web del Ayuntamiento habilitada al efecto.

9.3. Identificacion de los aspirantes: el Tribunal podrd requerir en cualquier momen-
to a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos del docu-
mento nacional de identidad.

9.4. Llamamiento. Orden de actuacion de los aspirantes: los aspirantes serdn convo-
cados para cada ejercicio en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del proce-
dimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo pri-
mer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado de Funcién Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

9.5. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente: des-
de la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de 48 horas.
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10. Nombramiento como policia en prdcticas

Los aspirantes serdn nombrados Policia “en practicas” por el érgano competente.

A los aspirantes que resulten nombrados Policia “en practicas” se les comunicard en el
mismo nombramiento la fecha en que deberdn presentarse para dar comienzo el curso se-
lectivo de formacion, momento desde el que empezardn a percibir las retribuciones econé-
micas que para los funcionarios en praicticas establezca la legislacion vigente. En caso de
no incorporarse en la fecha indicada, se les considerard decaidos en su derecho.

Ningun aspirante podrd ostentar la condicién de funcionario/a en précticas del Ayun-
tamiento de Grifién en mds de una categoria o en la misma categoria de Policia por diferen-
tes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacién en uno sélo
de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta opcion en el plazo conce-
dido al efecto por la Administracidn, se entenderd que opta por el nombramiento en practi-
cas correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso en que haya sido pro-
puesto por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

11. Curso Selectivo de Formacion

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el nombramiento defi-
nitivo, serd necesario superar el curso especifico en el Centro de Formacién Integral de Se-
guridad de la Comunidad de Madrid cuya duracién no serd inferior a un periodo lectivo de 625
horas o su equivalente en créditos ECTS, asi como no incurrir en ninguna de las faltas que
lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Policia “en practicas” conforme a lo estable-
cido en el Reglamento de Régimen Interior de aplicacién al alumnado donde se realice el
curso.

El Curso Selectivo de Formacién serd calificado de cero a diez puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de cinco puntos para superarlo. Las calificaciones serdn elevadas por
el 6rgano competente del Centro de Formacién, en forma de propuesta al Tribunal Califi-
cador. La calificacion definitiva que el Tribunal Calificador otorgue a los aspirantes en el
Curso Selectivo de Formacion, coincidird con la calificacién efectuada por el Centro de
Formacion.

Quienes no superen en su totalidad el Curso perderdn toda expectativa de ingreso na-
cida de la superacion de la oposicion y se producird su exclusion definitiva del proceso se-
lectivo, causando baja en el Centro docente por resolucion del 6rgano competente del Area
de Seguridad y Policia Local a propuesta del Tribunal Calificador, previo informe del Cen-
tro de Formacion.

12.  Periodo de prdcticas

En el periodo de pricticas, de una duracion minima de 6 meses, se desarrollardn las ta-
reas que normalmente corresponden a los Policias del Cuerpo de la Policia Local del Ayun-
tamiento de Grifién.

El periodo de précticas no serd puntuable. La valoracién del mismo se realizard por el
Tribunal Calificador, como “apto/a” o “no apto/a”, a la vista del informe razonado que ha-
bra de realizar la Jefatura de Policia Local, y en el que se valoraran las habilidades genera-
les y las destrezas profesionales requeridas para el correcto desempefio de la actividad po-
licial, asi como otros factores de desempeiio, en especial la disciplina, la responsabilidad,
el interés y la dedicacion, la correccidn y respeto en el trato con los ciudadanos, mandos y
compafieros y el cumplimiento de érdenes.

13. Calificacion definitiva del proceso de seleccion

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendrd dada por la suma de la califi-
cacion obtenida en la fase de concurso-oposicion en la forma determinada en el apartado 4.5
de las presentes bases y la correspondiente al Curso Selectivo de Formacién, establecién-
dose en tal suma la siguiente ponderacion: (COP x 0,40) + (CS x 0,60), donde COP es la
calificacion obtenida en la fase de concurso-oposicién y CS es la calificacion obtenida en
el Curso Selectivo de Formacidn.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y deter-
minar un orden de preferencia entre los aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién
obtenida en el Curso Selectivo de Formacién, en caso de persistir el empate, se solventard
por la persona del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se ac-
cede y solo en ultimo término se atenderd a la puntuacién conseguida en la fase de concur-
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so. En caso de persistir el empate, se resolverd por orden alfabético del primer apellido de
las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual reali-
zado por la Secretaria de Estado de Funcidn Publica.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el nombramiento como
funcionario de carrera serd necesario superar el curso selectivo de formacién y el periodo
de précticas segun los criterios establecidos por la normativa en vigor.

14.  Nombramiento como funcionario de carrera

Concluido el curso selectivo de formacién y el periodo de précticas el Tribunal Cali-
ficador publicard en la web municipal (https://grinon.sedelectronica.es) del Ayuntamiento,
la relacién de aprobados por orden de puntuacidn, y elevard dicha relacién al érgano muni-
cipal competente para su nombramiento como funcionarios de carrera en la categoria de Po-
licia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Grifidn.

15. Toma de posesion

15.1. Plazo: una vez aprobada la propuesta por el érgano municipal competente, el
aspirante nombrado deberd tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al
que sea notificado el nombramiento.

15.2. Forma: para la toma de posesion los interesados comparecerdn durante el pla-
zo indicado, y en horario de nueve de la mafana a dos de la tarde, en el Ayuntamiento de
Grifién, en cuyo momento y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la
constate deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y
formular la declaracién jurada de las actividades que estuvieran realizando.

15.3. Efectos de la falta de toma de posesion: quienes sin causa justificada no toma-
rdn posesion dentro del plazo sefialado, no accederdn a la categoria de Policia del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Grifidén, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedardn obligados a utilizar
los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

16. Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y
de la actuacién del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercer, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO I
PRUEBAS FISICAS

Las pruebas se realizardn siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y
por personal especializado en la materia.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

1.1. Disposicién: el aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la misma de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2.  Ejecucién: la propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos mini-
mos en cuanto a condiciones del terrero especificadas en el Reglamento de la FIAA (Fede-
racion Internacional de Atletismo).

1.3.  Medicién: podrd ser manual, duplicdndose los cronos por cada calle ocupada por
un aspirante, tomdndose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberdn leerse en décimas de segundo. Si se utilizan crondmetros de cen-
tésima de segundo, con lectura digital, todos los tiempos que terminen en mds de cinco en
el segundo decimal se convertirdn a la préxima décima de segundo mayor.

Ejemplos:
— 10 segundos 05 centésimas se convierte en 10 segundos 0 décimas.
— 10 segundos 06 centésimas se convierte en 10 segundos 1 décimas.

1.4. Intentos: se efectuara un solo intento.
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1.5.
cardn las descalificaciones por:

Invalidaciones: de acuerdo con el Reglamento de la FIAA, (articulo 141) se apli-

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor cruzdndose delante de
él, pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.

— No mantenerse desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcién de cuan-
do sea por causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

1.6.

Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

— Medicién: segundos y centésimas de segundo.

TIEMPOS
PUNTOS HOMBRES MUJERES

0 11 segundos o mas 12 segundos 50 centésimas o0 mas
1 10 segundos 78 centésimas 12 segundos 8 centésimas
2 10 segundos 36 centésimas 11 segundos 66 centésimas
3 9 segundos 94 centésimas 11 segundos 24 centésimas
4 9 segundos 52 centésimas 10 segundos 82 centésimas
5 9 segundos 10 centésimas 10 segundos 40 centésimas
6 8 segundos 68 centésimas 9 segundos 98 centésimas
7 8 segundos 26 centésimas 9 segundos 56 centésimas
8 7 segundos 84 centésimas 9 segundos 14 centésimas
9 7 segundos 42 centésimas 8 segundos 72 centésimas

o

7 segundos 0 menos

8 segundos 30 centésimas 0 menos

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros
2.1.

Disposicién: el aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado para la salida,

pudiendo realizarla de pie o agachado, sin tacos de salida.
2.2.  Ejecucion: la propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos
en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la FIAA, corriendo

desde la salida por calle libre.
2.3.

Medicidn: podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle

ocupada por un aspirante, tomdndose el tiempo medio de las 2 mediciones.

24.
2.5.

Intentos: un solo intento.
Invalidaciones:

— Obstruir impidiendo el avance o empujar intencionadamente a otro corredor.
— Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el conti-

nuar en la prueba.

— Cuando se realice por un mismo aspirante 2 salidas falsas.

2.6.
— Medicién minutos y segundos.

Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

PUNTOS HOMBRES MUJERES
0 3 minutos 45 segundos 0 mas 4 minutos 25 segundos 0 mas
1 3 minutos 34 segundos 4 minutos 14 segundos
2 3 minutos 23 segundos 4 minutos 3 segundos
3 3 minutos 12 segundos 3 minutos 52 segundos
4 3 minutos 1 segundo 3 minutos 41 segundos
5 2 minutos 50 segundos 3 minutos 30 segundos
6 2 minutos 39 segundos 3 minutos 19 segundos
7 2 minutos 28 segundos 3 minutos 8 segundos
8 2 minutos 17 segundos 2 minutos 57 segundos
9 2 minutos 6 segundos 2 minutos 46 segundos

-
o

1 minuto 55 segundos 0 menos

2 minutos 35 segundos 0 menos

3. Lanzamiento de balon medicinal
3.1.

Disposicion: el aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo, de

1 metro de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta
de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

3.2. Ejecucién: cuando esté dispuesto el aspirante, tomard el balén medicinal con
ambas manos y lanzard el mismo, sacdndole desde atrds y por encima de la cabeza, envidn-
dole lo mds lejos posible.

3.3. Medicion: se efectiia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la
marca mds proxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

3.4. Intentos: podrdn realizarse tres intentos, contabilizdndose el mejor de los tres.
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3.5. Invalidaciones. Seran lanzamientos nulos:

— Cuando el aspirante pise la linea.

— Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea

de lanzamiento.

— Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella con cualquier parte del cuerpo,

una vez ejecutado el lanzamiento.

— Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cual-
quiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.
— Cuando el aspirante efecttie el lanzamiento con una sola mano.

3.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

— Medicién: metros y centimetros.

PUNTOS HOMBRES

MUJERES

o

0,50 m 0 menos
1,50 m

2,50m

3,50 m

4,50m

5,50 m

6,50 m

7,50 m

8,50m

9,50 m

10,50 m o mas

© 0N Os N =

-
o

0,50 m o0 menos
1,50 m

2,50m

3,50 m

4,50m

5,50 m

6,50 m

7,50 m

8,50m

9,50 m

10,50 m 0 mas

* Hombres: con balén de 5 kg.
* Mujeres: con balén de 3 kg.

4. Salto de longitud desde la posicién de parado

4.1. Disposicion: el aspirante colocard la punta de ambos pies a la misma distancia
del borde de una linea, de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo,
paralela al foso de salto, y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

4.2. Ejecucién: cuando se halle dispuesto el aspirante, con los pies apoyados en el
suelo, flexionard y extenderd rdpidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia de-
lante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

4.3. Medicién: se efectuard desde la parte de la linea mds alejada del foso hasta la
huella del aspirante mds cercano a la linea de partida sobre la arena del foso.

4.4. Intentos: podrdn realizarse tres intentos como mdximo, puntuando el mejor.

4.5. Invalidaciones:

— Esnulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan

a apoyarse para el impulso definitivo.

— Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.
— Esnulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los

pies.

4.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

— Medicién: metros y centimetros.

PUNTOS HOMBRES

MUJERES

o

1,15 m 0 menos
1,35m

1,55 m
1,75m
1,95m
2,15m
2,35m
2,55m
2,75m
2,95m

3,15 m o mas

- © O ~NO®ONWND =

0,85 m 0 menos
1,05m
1,25m
1,45m
1,65m
1,85m

2,06 m
2,25m
2,45m
2,65m

2,85 m o mas

5. Natacion sobre 25 metros

5.1. Disposicién: el aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, en
el borde de la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este caso, contacto con la pa-

red de la misma.

BOCM-20200427-21



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 54

LUNES 27 DE ABRIL DE 2020 B.O.C.M. Nim. 100

5.2.  Ejecucioén: dada la salida, los aspirantes segin la disposicién adoptada, bien por
zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciardn la prueba, empleando cualquier estilo
para su progresion.

5.3.

Medicién: podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada ca-

Ile ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

54.
5.5.

a)
b)

c)
d)
€)
f)

Intentos: se efectuard un solo intento.
Invalidaciones. Se considerard que no es vdlida la realizacion:

Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o to-
mara impulso en algtn lugar de la pileta tales como corcheras o bordes.

Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los
pies en el fondo.

El realizar en su totalidad la prueba en inmersion.

Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente velocidad, flotabilidad, etcétera,
tales como manoplas, flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de
bafio.

5.6. Marcas minimas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente
se detalla:

— Medicién, segundos y décimas de segundos.

PUNTOS HOMBRES MUJERES
0 38 segundos 0 décimas o0 mas 40 segundos 0 décimas o0 mas
1 35 segundos 2 décimas 37 segundos 2 décimas
2 32 segundos 4 décimas 34 segundos 4 décimas
3 29 segundos 6 décimas 31 segundos 6 décimas
4 26 segundos 8décimas 28 segundos 8 décimas
5 24 segundos Odécimas 26 segundos 0 décimas
6 21 segundos 2 décimas 23 segundos 2 décimas
7 18 segundos 4 décimas 20 segundos 4 décimas
8 15 segundos 6 décimas 17 segundos 6 décimas
9 12 segundos 8 décimas 14 segundos 8 décimas

-
o

10 segundos 0 décimas o menos 12 segundos 0 décimas 0 menos

ANEXO IT

CUADRO DE INUTILIDADES EN RELACION A LA APTITUD FiSICA

PARA EL INGRESO EN LA POLICIA LOCAL

1. Relacién peso-talla

1.1.

El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente féormula:

P=(T-100)+ 20

1.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula:

P=(T-100)-20

P = Peso expresado en kilogramos.
T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momen-
to del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias ne-
cesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante al final del
cual la asesoria médica certificard si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han de-
saparecido los motivos de exclusién circunstanciales.
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3. Exclusiones definitivas de cardcter general

3.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién, que
menoscabe o dificulte la funcién publica y las realizaciones especificas del puesto a que
opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

3.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible re-
percusién sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravar-
se con el desempeiio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las
siguientes: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxico-
manias y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

4.1. Ojoy vision.

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos con o sin co-
rreccion, segln la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes po-
drén utilizar gafas o lentillas.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias que imposibiliten para el desempefio de la labor policial.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial,
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presién sistdlica: 145 mm/Hg.
— Presién diastélica: 90 mm/Hg.

4.4. Lacomprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard
solo y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y
sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracién.

ANEXO III
TEMARIO

Materias comunes

1. La Constitucién espaifiola de 1978.

2. Valores superiores del Ordenamiento Juridico y principios inspiradores de la
Constitucion.

3. Cortes generales. Las Cdmaras Legislativas.

4. Del Gobierno y la Administracién.

5. El poder judicial y organizacién judicial espafiola.

6. Las Comunidades Auténomas. Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid: caracteristicas generales y estructura.

7. Laorganizacién de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la Comunidad
de Madrid.

8. La Administracién Local. El municipio: territorio y poblaciéon. Organizacion.
Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

9. Personal al servicio de las Entidades Locales.

10. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

11. La Hacienda Pidblica y la Administracién Tributaria Local.

12.  La Administracién y el Derecho: principios basicos de la actuacién de la Admi-
nistracion.

13. La Ley. Tipos de leyes. El Reglamento: concepto y clases.

14. El procedimiento administrativo. Los recursos administrativos.

Materias especificas

15. La Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 2/1986.
16. Ley de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid 1/2018.
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17. Reglamento Marco de la Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid.

18.  El modelo policial espaiiol en la Constitucion.

19. Estatuto personal de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Jubilacién
y segunda actividad. Otros Derechos.

20. El régimen disciplinario de aplicacion a los funcionarios de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid.

21. Competencias municipales en seguridad ciudadana. Ley de Bases del Régimen
Local y Ley Orgénica de Proteccidn de la Seguridad Ciudadana.

22. El Derecho Penal. Principios y normas fundamentales. El delito y la falta. Las
penas.

23. Teoria juridica del delito. Antijuridicidad. Causas de justificacién. Circunstan-
cias modificativas de responsabilidad.

24. Delitos contra las personas y el orden socioeconémico.

25. Deltos cometidos por y contra los funcionarios publicos.

26. Delitos relacionados con la seguridad vial.

27. La aplicacién de la Ley Penal. El procedimiento. Jurisdiccidén y competencia de
los Juzgados y Tribunales Penales.

28. LaPolicia Judicial. Regulacion constitucional y legal. Las Policias Locales como
Policia Judicial.

29. Competencias municipales en materia de trafico y seguridad vial. Las funciones
de la Policia Local en relacién con el Tréfico.

30. El trafico. Concepto General. La Ley de Seguridad Vial y Reglamento General
de la Circulacion.

31. Técnica de Tréafico. Ordenacién y regulacién de trafico. Conceptos bdsicos mds
usuales en técnica de trafico: velocidad, intensidad, densidad, capacidad. Factores que afectan
a la capacidad. Capacidad en circulacion discontinua. Nivel de servicio.

32. Regulacién administrativa de la alcoholemia y la conduccién bajo la influencia
de otras drogas en las normativa de tréfico.

33. La Policia Local como Policia Administrativa Municipal.

34. Las sanciones municipales. El procedimiento sancionador.

35. La Proteccion Civil: conceptos generales, regulacidn vigente y organizacion.
Los Ayuntamientos y la Proteccién Civil.

36. LaPolicia Local y las relaciones humanas. Pautas de actuacion de la Policia Local.

37. La seguridad ciudadana y la marginacién: caracteristicas, causas y efectos.

38. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Armas.

39. El municipio de Grifién. Antecedentes histéricos. Principales calles, plazas, par-
ques, edificios publicos y monumentos. Rasgos mds destacados de su geografia y cultura.

40. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales potencialmente peligrosos.

41. Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Especial refe-
rencia al régimen sancionador.

42. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los Derechos Digitales.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-Presidente, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccidén contencioso-administrativa, computados dichos plazos a partir de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicidn potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Grifién, a 2 de abril de 2020.—FEI
alcalde-presidente, por delegacién, Decreto 669/2020, de 25 de marzo, Miguel Pereda Na-
varro.

(02/9.377/20)
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