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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

2 ORDEN de 9 de abril de 2020, del Consejero de Economia, Empleo y Competiti-
vidad, por la que se establecen las compensaciones econémicas a percibir por
los expertos que realizan funciones de asesoramiento y de evaluacién en proce-

dimientos de reconocimiento de competencias profesionales en el dmbito de la
Comunidad de Madrid.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, tiene por objeto establecer el proce-
dimiento y los requisitos para la evaluacién y acreditacion de las competencias profesiona-
les adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacidn, asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacién de competencias.

El articulo 14 del citado Real Decreto sefiala que la instruccién del procedimiento
constard de las siguientes fases: Asesoramiento, evaluacién de la competencia profesional
y acreditacion y registro de la competencia profesional.

El articulo 22, en su apartado 3, establece que la Administracién General del Estado y
las administraciones competentes de las correspondientes comunidades auténomas habili-
tardn a las personas necesarias para garantizar el desarrollo de las funciones de asesora-
miento y de evaluacién, que deberdn cumplir, en todo caso, los requisitos establecidos en
el articulo 25.1 de dicho Real Decreto.

Las funciones de los asesores y de los evaluadores, asi como las de las comisiones de
evaluacién se describen en los articulos 23, 24 y 28 quienes podrdn, asimismo, participar
en actuaciones complementarias a las recogidas en dichos preceptos.

Los articulos 23.2 y 27.6 sefialan que los responsables del asesoramiento y los miem-
bros de las comisiones de evaluacién podrédn percibir las compensaciones econdémicas que
reglamentariamente establezca la administracion convocante, en funcién de sus disponibi-
lidades presupuestarias.

La Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad se cre6 por Decreto 52/2019,
de 19 de agosto, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el ni-
mero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Corresponde a la Direccién General de Formacidn, segtn el articulo 17.3.c) del Decre-
to 287/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, las competen-
cias en materia de reconocimiento, evaluacidén y acreditacién de las competencias
profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o a través de vias no formales de
formacion.

El titular de la Direccidon General de Formacion es el 6rgano competente para la desig-
nacion de las personas expertas habilitadas como asesores y evaluadores y de las comisio-
nes de evaluacién que participen en procedimientos de evaluacién y acreditacién de las
competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o a través de vias no
formales de formacién convocados en el 4mbito de la Comunidad de Madrid, previa acep-
tacion de las condiciones establecidas para la prestacién de dichas funciones.

La presente Orden cumple con los principios de buena regulacion, de necesidad, efi-
cacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. previstos en el ar-
ticulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, esta iniciativa normativa
estd justificada por razones de interés general a contener la regulacién imprescindible que
fija el marco general de las compensaciones econdmicas que habrdn de percibir las perso-
nas que actdan como asesores y/o evaluadores en los procedimientos de reconocimiento de
la experiencia profesional.

En cumplimiento del principio de proporcionalidad, esta Orden determina la cuantia
por las funciones que los expertos habilitados como asesores y evaluadores desarrollan en
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los procedimientos de evaluacidén y acreditacion de la experiencia profesional y la forma-
cién no formal que sean convocados por la Comunidad de Madrid.

Esta iniciativa normativa cumple con el principio de seguridad juridica, al ser el de-
sarrollo, en el dmbito competencial de la Comunidad de Madrid, de la normativa bdsica
regulada en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las compe-
tencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral Asi como con el principio de
transparencia mediante su publicacion previa en el Portal de Transparencia con el objeto
de dar audiencia a los ciudadanos afectados y obtener cuantas aportaciones adicionales
puedan hacerse por otras personas o entidades.

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa permite calificar, de-
tallar y cuantificar el contenido y alcance de los trabajos realizados por las personas desig-
nadas como asesores y evaluadores, ajustdndolo a las funciones que cada persona habilita-
da realiza dentro de las fases de asesoramiento y evaluacién conforme a lo previsto en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por la experiencia laboral.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 41.d) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Co-
munidad de Madrid,

DISPONGO
Articulo 1

Objeto y ambito de aplicacion

Establecer las compensaciones econdmicas que pueden percibir los expertos habilita-
dos que realicen funciones de asesoramiento y funciones de evaluacién en procedimientos
de reconocimiento de competencias profesionales en el dmbito de 1a Comunidad de Madrid,
cuyas cuantias figuran en las tablas contenidas en el anexo de la presente Orden.

Articulo 2
Habilitacién

Se habilita al titular de la Direccién General con competencias en materia de reconoci-
miento, evaluacién y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas mediante la
experiencia laboral o a través de vias no formales de formacion a dictar cuantas instruccio-

nes sean necesarias para la aplicacién y ejecucion de lo dispuesto en la presente Orden, asi
como proponer la revisién y actualizacion de las cuantias establecidas en la misma.

Articulo 3
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 4
Recursos

Contra la presente Orden se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, o potestativamente recurso de reposicién en el plazo de
un mes, conforme a lo sefialado en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 9 de abril de 2020.

El Consejero de Economia, Empleo y Competitividad,
MANUEL GIMENEZ RASERO
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ANEXO
COMPENSACIONES ECONOMICAS PARA LA REALIZACION DE FUNCIONES DE ASESORAMIENTO
CONCEPTO IMPORTE
Estudio y revisién de la documentacién por candidato asignado. 30 €
Realizar el informe de asesoramiento por cada unidad de competencia y por cada candidato. 40 €
Realizar el informe de incidencia de no finalizacién de la fase de asesoramiento por cada candidato. 25€
Realizar el informe sobre la procedencia o no de participacion definitiva de solicitantes que se inscriban con 50€
caracter provisional en el procedimiento (articulo 11.2 Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio) por cada
solicitante inscrito con caracter provisional.
Asistir a una sesion a requerimiento de la administracion, por cada sesion. 50 €
Realizar funciones de coordinacién de asesores en una convocatoria o en un llamamiento de una convocatoria, 100€
por el total de la coordinacion.
COMPENSACIONES ECONOMICAS PARA LA REALIZACION DE FUNCIONES DE EVALUACION
CONCEPTO IMPORTE
Estudio y revisién de la documentacién por candidato asignado. 30 €
Realizar el informe de evaluacion de cada unidad de competencia y por cada candidato. 50 €
Realizar el informe de incidencia de no finalizacién de la fase de evaluacion por cada candidato. 25€
Asistir a una sesion a requerimiento de la administracién, por cada sesion. 50€
Participar en grupos de trabajo para el disefio y/o actualizacién de actividades de evaluacion y ejecutar los 200 €
trabajos encargados.
Realizar labores de coordinacién de los grupos de trabajo creados para el disefio y/o actualizacién de 300€

actividades de evaluacion.

(por cada comision constituida)

COMPENSACIONES ECONOMICAS EN CALIDAD DE MIEMBROS DE COMISIONES DE EVALUACION

IMPORTE MAXIMO
IMPORTE P
CONCEPTO POR SESION (hasta un maximo
de 10 sesiones)
Presidente 65 € 650 €
Secretario 65 € 650 €
Vocales 50 € 500 €
Profesional cualificado como experto, con voz pero sin voto (articulo 27.4 Real Decreto 80 € 800 €
1224/2009, de 17 de julio)

(03/9.572/20)
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