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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad

2 CONVENIO de 26 de marzo de 2020, entre la Comunidad de Madrid, a través
del Servicio Madrileiio de Salud, e Infojobs para la puesta a disposicion a los
centros sanitarios de candidatos interesados en colaborar con la Consejeria de
Sanidad con motivo de la crisis sanitaria derivada de la pandemia producida por

el COVID-19.

REUNIDOS

De una parte, la Comunidad de Madrid, a través del Servicio Madrilefio de Salud, repre-
sentado por D.? Ana Ddvila-Ponce de Ledn Municio, Viceconsejera de Asistencia Sanitaria,
nombrada mediante Decreto 249/2019, de 24 de septiembre, del Consejo de Gobierno, y Di-
rectora General del Servicio Madrilefio de Salud, en nombre y representacion del Servicio
Madrileio de Salud, actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 4.3 b) de
la Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacién de la normativa de la Comunidad de Madrid a la
Ley Estatal 4/1999, de 13 de enero, el articulo 1 del Decreto 308/2019, de 26 de noviembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del Servicio Madrile-
fio de Salud, y el articulo 23.2 a) del Decreto 24/2008, de 3 de abril, por el que se establece el
régimen Juridico y de funcionamiento del Servicio Madrilefio de Salud.

Y de otra parte, Adevinta Spain S.L.U. (en adelante, Adevinta Spain), con domicilio
social en C/ Hernani, 59 28020, Madrid y CIF B-83411652, entidad representada en este
acto por D. Romdn Campa Lewkowycz, con DNI n.° ***502** y D. Gerardo Mené More-
no, con DNI n.° *#¥*%2310%* en su condicién de apoderados de la compaiiia.

Las partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones sefialadas, re-
conociéndose capacidad juridica suficiente para suscribir el presente convenio, y

MANIFIESTAN

1. Que el Servicio Madrilefio de Salud se define, segin el articulo 2 del Decre-
to 24/2008, de 3 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que
se establece su régimen juridico y de funcionamiento, como un ente de derecho publico de
los previstos en el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacien-
da de la Comunidad de Madrid, que se adscribe a la Consejeria de Sanidad.

El articulo 4.a) del Decreto 24/2008 recoge entre sus fines la atencién integral de la sa-
Iud en todos los dmbitos asistenciales.

2. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 a) del Decreto 308, por el
que se aprueba la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud, corresponde a su Di-
reccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, la planificacién, de acuer-
do con las necesidades detectadas por la Direccién General del Proceso Integrado de Salud,
la coordinacién y la gestién de las politicas de recursos humanos referidas al personal de
las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

3. Que Adevinta Spain es una compaiiia dedicada a la edicién y publicacién de anun-
cios clasificados on-line, entre ellos, la padgina: www.infojobs.net (en adelante, InfoJobs).

4. Que, en el marco de la situacién de emergencia por el denominado “Coronavirus”
COVID-19, se aprobé el Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestién de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, modi-
ficado por el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo (“Boletin Oficial del Estado” niime-
ro 73, de 18 de marzo).

5. Que, en desarrollo de dicha normativa, con fecha 15 de marzo, se publicé en el
“Boletin Oficial del Estado” la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adop-
tan medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la situacién de cri-
sis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

6. Que, basdndose en el fin comin que persiguen las partes, en lo relativo a la ges-
tién de los correspondientes recursos humanos, se comprometen en el alivio de la carga de
los servicios sanitarios de la Comunidad de Madrid y en contribuir asi a la gestion de la cri-
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sis actual promovida por el COVID-19, a la tranquilidad de la poblacién y, en general, al
restablecimiento del bienestar comun.

Y en virtud de las atribuciones conferidas, acuerdan suscribir el presente convenio de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto y dmbito de aplicacién del convenio—El objeto del presente con-
venio es la colaboracién entre la Comunidad de Madrid, a través del Servicio Madrileno de
Salud y Adevinta Spain con el fin de atender a las necesidades de recursos humanos que,
en la actual situacién excepcional y temporal de emergencia sanitaria producida por el de-
nominado “Coronavirus” COVID-19, tienen los hospitales y centros sanitarios del ambito
de aplicacidn de este convenio.

El 4mbito de aplicacién de este convenio son los centros sanitarios adscritos al Servi-
cio Madrilefio de Salud.

Adevinta Spain publicard en InfoJobs las ofertas de empleo segtn las necesidades de
cada hospital.

Los interesados que se inscriban a las ofertas de empleo publicadas en InfoJobs debe-
rdn contestar una serie de preguntas filtro y, si las superan, colgardn sus curriculos en la pla-
taforma de InfoJobs, pasando a tener la consideracién de candidatos a los que el hospital
puede acceder.

Se creard una estructura de usuarios por cada hospital participante, siendo cada hospi-
tal el que tendrd acceso a la visualizacion de la base de datos de curriculos.

Para lograr una mayor difusién del proceso de seleccién entre los posibles candidatos,
Adevinta Spain podrd utilizar redes sociales, prensa y otros medios de comunicacion.

Segunda. Compromisos de Adevinta Spain—Adevinta Spain, a través de InfoJobs
asume los siguientes compromisos:

1. Pondrd en marcha el servicio, una vez recibida la informacién solicitada a los hos-
pitales, dando de alta la estructura de cuenta y usuarios en InfoJobs.

2. Gestionard, de manera consensuada con la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, la comunicacién de las ofer-
tas de manera que, con la mayor transparencia, dichas ofertas puedan llegar al mayor ni-
mero de personas.

3. Conel fin de colaborar con el Servicio Madrilefio de Salud en la comunicacién in-
terna a los hospitales del lanzamiento del servicio, redactard y enviard a dicho servicio una
nota explicativa de la operativa en la plataforma de InfoJobs que podra utilizarse en la co-
municacién con los usuarios.

4. Proporcionard a todos los usuarios tanto las claves de acceso como un tutorial so-
bre el uso de los curriculos de la base de datos, que les permitird acceso a los candidatos
para poder contactar con ellos y, llegado el caso, proponerles la incorporacién al hospital
correspondiente.

5. Facilitard al Servicio Madrilefio de Salud una plantilla estdndar (requisitos) inclu-
yendo la informacién minima que necesita InfoJobs para publicar una oferta de empleo.

6. Una vez recibida la informacién, publicara la oferta de empleo incluyendo las pre-
guntas de criba que permitirdn que los usuarios tengan que gestionar aquellos candidatos
que han afirmado cumplir los requerimientos de la oferta.

7. Prestard soporte telefénico y/o por e-mail a todos los usuarios por parte del equi-
po de InfoJobs.

Tercera. Compromisos de la Comunidad De Madrid—_a Comunidad de Madrid, a
través del Servicio Madrilefio de Salud se compromete a:

1. Difundir, a través de los canales ya existentes, la actividad objeto de este convenio.

2. Comunicar a los hospitales incluidos en el 4mbito de aplicacién de este convenio
el lanzamiento del servicio.

3. Cumplir con las condiciones de uso establecidas en InfoJobs.

4. Una vez finalizada la vigencia del mismo, eliminar de su base de datos, toda la in-
formacion confidencial datos de cardcter personal y curriculos de todos los candidatos ins-
critos en la oferta y que no hayan sido contratados.

Cuarta. Financiacion—La ejecucién del presente convenio no generard obligacio-
nes econdmicas para la Comunidad de Madrid ni para el Servicio Madrilefio de Salud.
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Adevinta Spain, a su vez, manifiesta no recibir ninguna contraprestaciéon econémica ni
material.

Quinta. Proteccion de datos—JLas partes firmantes se comprometen a cumplir las
previsiones contenidas en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamen-
to General de Proteccién de Datos) y a la normativa nacional que lo desarrolle o modifique.

Los datos de cardcter personal que recaben u obtengan las partes en el desarrollo y apli-
cacion del convenio serdn tratados y utilizados de conformidad con la normativa vigente.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de secreto, y las limitacio-
nes en su caso marcadas por la normativa de aplicacién, sobre cualquier informacién a la
que se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este convenio, salvo aquella
informacién que deba ser publica segtn lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

En relacién al servicio de Infojobs, se les solicitardn a los candidatos los datos estric-
tamente necesarios para la consecucion de la finalidad prevista en el presente convenio.
Asimismo, Adevinta Spain actuard como responsable de la base de datos de los curriculos
de los candidatos, teniendo tnicamente el Servicio Madrilefio de Salud, un derecho de vi-
sualizacién de la base de datos de InfoJobs.

Infojobs es consciente de que para los candidatos es sumamente importante que se dé un
tratamiento responsable en la gestion de sus datos personales. Por ello, InfoJobs cumple con
toda la normativa relativa a proteccién de datos que sean aplicables y establece mecanismos
y procedimientos de seguridad para la gestion de los datos. Dicha informacion, se proporcio-
na de forma detallada en la web: www.infojobs.net/privacy-policy/extended.xhtml.

Asimismo, el tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la men-
cionada normativa, asi como a la vigente en cada momento, de conformidad con los
Anexos 1 y II a este Convenio.

Sexta. Seguimiento, vigilancia y control—Se crea una comisién mixta de coordina-
cién y seguimiento del convenio, integrada por dos representantes del Servicio Madrilefio
de Salud y dos representantes de Adevinta Spain (en particular, del equipo de Infojobs).

Seran funciones de la citada comision:

— Resolver cuantas dudas y discrepancias surjan con respecto a la interpretacion y
aplicacion del convenio.

— Desarrollar, controlar y supervisar las actuaciones concretas que se realicen al am-
paro de éste.

La comisién se reunird al menos una vez durante la vigencia del convenio y, en cual-
quier caso, cuando lo solicite una de las partes.

En todo lo no previsto en este acuerdo, la comisién se regird por lo dispuesto para los
O6rganos colegiados en la seccién tercera del capitulo II del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Vigencia y prorroga—=El plazo de vigencia del presente convenio es de
tres meses desde la fecha de su firma.

A estos efectos, se entenderd que el dia de la firma es aquel en el que el convenio ha
sido suscrito por el dltimo de sus firmantes.

El convenio podrd prorrogarse expresamente por iguales periodos en el caso de que
continde la situacion excepcional en la que se justifica su suscripcion.

Octava. Causas de terminaciony resolucion del convenio—El presente convenio fi-
nalizard por la terminacidn de la vigencia establecida en la cldusula anterior.

El convenio quedard resuelto en los siguientes supuestos:

a) Por mutuo acuerdo escrito de las partes.

b) Por finalizacién de la validez de las medidas excepcionales en las que se funda-
menta la suscripcién del convenio.

¢) Porincumplimiento de las partes de los compromisos establecidos en el convenio.
En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un re-
querimiento para que cumpla en el plazo de 7 dias con las obligaciones o compro-
misos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
comision de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.
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Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigi6 notificard a la otra parte firmante la concurrencia de la cau-
sa de resolucién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucion del convenio
por esta causa no dard lugar a ningtin tipo de indemnizacién econdémica.

d) Por el acaecimiento de circunstancias que hagan imposible su cumplimiento.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra causa legalmente prevista.

Novena. Régimen juridico—La suscripcién de este convenio se fundamenta en lo
dispuesto en la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan medidas en
materia de recursos humanos y medios para la gestidn de la situacién de crisis sanitaria oca-
sionada por el COVID-19.

Ademds, el presente convenio tiene naturaleza administrativa y se somete a las previ-
siones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, quedan-
do asimismo excluido de la aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Prtiblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directi-
vas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 en virtud de lo dispuesto en su articulo 6.2, sometiéndose, de acuerdo con el articu-
lo 4 de la misma, a los principios de dicha ley para resolver las dudas y lagunas que pudie-
ran presentarse, asi como a las normas generales de Derecho administrativo, a los princi-
pios de buena administracién y al ordenamiento juridico en general.

Décima. Controversias—Dada la naturaleza administrativa del convenio, las discre-
pancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comisién de seguimiento prevista
en la cldusula sexta se someterdn a los tribunales de la jurisdiccidn contencioso-administra-
tiva, de conformidad con lo establecido por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccién.

Undécima. Temporalidad y excepcionalidad—Todos los compromisos asumidos y
medidas adoptadas a través del presente convenio se entenderdn sin perjuicio de las medi-
das adicionales y/o modificativas que el Gobierno de la Nacién o cualquier otra autoridad
competente puede adoptar en el contexto de la situacién de emergencia producida por el de-
nominado “Coronavirus” COVID-19, que tiene lugar en el momento de la firma de este
convenio.

El convenio podrd sufrir cuantas modificaciones sean necesarias por la situacién cita-
da para adaptarse a sus posibles variaciones, prevaleciendo en cualquier caso la temporali-
dad y la excepcionalidad de las medidas por las que se adopta este convenio.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, firman el presente con-
venio con firma electrénica, a través de la plataforma, reconociendo que dicha firma pro-
ducird los mismos efectos juridicos vinculantes que la firma manuscrita.

En Madrid, a 26 de marzo de 2020.—En representacion de la Comunidad de Madrid,
Ana Ddvila Ponce de Leén Viceconsejera de Asistencia Sanitaria y Directora General del
Servicio Madrilefio de Salud.—En representacién de Adevinta Spain, Romdn Campa
Lewkowycz y Gerardo Mené Moreno.

ANEXO I
ACUERDO DE CORRESPONSABLE DE TRATAMIENTO MUTUO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condi-
ciones para regular el tratamiento de datos de cardcter personal y la confidencialidad de la
informacién suministrada y creada entre ellas.

Tendrd la consideraciéon de informacién confidencial toda la informacién susceptible
de ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o in-
tangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, inter-
cambiada como consecuencia de este convenio, salvo aquella informacion que deba ser pua-
blica segun lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacidn puiblica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia
y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a
la informacién y material facilitado y recibido en virtud del convenio de referencia y del
presente convenio de forma indefinida tras su finalizacion.
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Confidencialidad

Las partes se obligan con respecto a la informacién y material que hayan podido reci-
bir como consecuencia de este convenio a:

a) Utilizar la informacion de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, salvo resolucién
motivada en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

¢) Impedir la copia o revelacién de esa informacién a terceros, salvo que goce de
aprobacidn escrita de las partes y inicamente en los términos de tal aprobacién.

d) Serestringird el acceso a la informacion a sus empleados y colaboradores, salvo en
la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus
tareas acordadas.

e) No utilizar la informacién o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucion
de este convenio.

f) Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmen-
te aquellos relativos a las cldusulas sobre propiedad intelectual e industrial, confi-
dencialidad y obligacién de secreto, manteniendo esta confidencialidad y evitan-
do revelar la informacién a toda persona que no sea empleado o subcontratado.

Las partes serdn responsables ante el incumplimiento de esta obligacion, ya sea por sus
empleados, voluntarios o por subcontratados, etc.

CLAUSULAS

Primera. Responsables del tratamiento—Tanto el Servicio Madrilefio de Salud, a
través de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, como Ade-
vinta Spain tendrdn la consideracién de Responsables del Tratamiento (en adelante Corres-
ponsables del Tratamiento), conforme a lo establecido en el articulo 26 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelan-
te RGPD), asi como en el articulo 29 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD),
y en el resto de normativa vigente en la materia.

En consecuencia el acceso a datos de cardcter personal en el marco de este convenio
se realiza con el tnico fin de permitir una adecuada prestacion de los servicios y no se con-
siderard como una cesién o comunicacién de datos.

Segunda. Definiciones—JLos términos especificos en materia de proteccion de da-
tos, serdn interpretados conforme a lo establecido en el articulo 4 del RGPD.

Tercera. Deber de secreto—Los corresponsables del tratamiento se obligan a guar-
dar la mdxima reserva y secreto sobre la informacidén clasificada como confidencial con
motivo de la prestacion de servicios objeto del convenio.

Se considerara informacion confidencial cualquier informacién a la que los correspon-
sables accedan en virtud del convenio, en especial la informacion y datos personales a los
que haya accedido o acceda durante su ejecucion, salvo aquella informacién que deba ser
publica segtin lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acce-
so a la informacidn publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transpa-
rencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

La obligacién de confidencialidad tendrd cardcter indefinido, manteniéndose en vigor
con posterioridad a la finalizacién por cualquier causa de la relacion entre las partes.

Los corresponsables garantizardn que su personal, colaboradores, voluntarios y en ge-
neral, todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacién confi-
dencial y a los datos personales del otro corresponsable, respeten la confidencialidad de la
informacién, asi como las obligaciones relativas al tratamiento de datos de cardcter perso-
nal, aun después de finalizar su relacién contractual. Por tanto, los corresponsables realiza-
rdn cuantas advertencias y suscribirdn cuantos documentos sean necesarios con dichas per-
sonas, con el fin de asegurar el cumplimiento de estas obligaciones.

Los corresponsables mantendran a disposicién de la otra parte la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de la obligacién establecida en el parrafo anterior.
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Cuarta. Obligaciones de las partes—ILos corresponsables del tratamiento, asumen
las siguientes obligaciones:

Acceder a los datos de cardcter personal inicamente cuando sea imprescindible
para el buen desarrollo de los servicios.

Tratar los datos con la Unica finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio.
Seguir los procedimientos e instrucciones establecidos por la normativa vigente,
especialmente en lo relativo al deber de informacion y, en su caso, la obtenciéon
del consentimiento de los interesados.

Si cualquiera de las partes considera que otra infringe el RGPD, la LOPDGDD, o
cualquier otra disposicién en materia de proteccion de datos de la Unién o de los
Estados miembros, informard inmediatamente a las otras, con el fin de proceder a
su rdpida subsanacion.

Asumir la responsabilidad que corresponda en caso de que destine los datos a otra
finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comunique o los
utilice incumpliendo las estipulaciones de la normativa vigente, respondiendo de
las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

No permitir el acceso a los datos de cardcter personal a ningtin empleado de su res-
ponsabilidad que no tenga la necesidad de conocerlos para la prestaciéon de los
servicios.

No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de cardcter perso-
nal, ya sea verbalmente o por escrito, por medios electrénicos, papel o mediante
acceso informadtico, ni siquiera para su conservacion, a ningun tercero, salvo que
exista autorizacién o instruccién previa para ello.

En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y el 31 de la
LOPDGDD, mantendra un registro de todas las categorias de actividades de tra-
tamiento efectuadas en cumplimiento del convenio, que contenga la informacion
exigida por el articulo 30.2 del RGPD.

Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccién de datos personales de
las personas autorizadas para tratar datos personales.

Darse apoyo mutuamente en la realizacion de las evaluaciones de impacto relati-
vas a la proteccién de datos, cuando proceda.

Darse apoyo mutuamente en la realizacion de las consultas previas a la Autoridad
de Control, cuando proceda.

Poner a disposicion de la otra parte toda la informacion necesaria para demostrar
el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las audito-
rias o las inspecciones que realice la otra parte con la finalidad de verificar el co-
rrecto cumplimiento del convenio.

Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el presente Acuerdo,
conforme lo previsto en el articulo 32 del RGPD, que garanticen la seguridad de
los datos de cardcter personal y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acce-
so no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los
datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién
humana o del medio fisico o natural.

En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD, y por el articulo 34
de la LOPDGDD, designar un delegado de proteccion de datos y comunicar su
identidad y datos de contacto a la otra parte, asi como cumplir con todo lo dispues-
to en los articulos 37, 38 y 39 del RGPD, y 35 a 37 de la LOPDGDD.

Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle con arreglo al RGPD
y a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposicién o regulacién complementaria
que le fuera igualmente aplicable.

En caso de que cualquiera de las partes deba transferir o permitir acceso a datos
personales responsabilidad de la otra a un tercero en virtud del Derecho de la
Union o de los Estados miembros que le sea aplicable, informard a la otra de esa
exigencia legal de manera previa, salvo que estuviese prohibido por razones de in-
terés publico.

En caso de que el tratamiento incluya la recogida de datos personales, se establece-
rén los procedimientos correspondientes a la recogida de los datos, especialmente
en lo relativo a la identificacion fehaciente de usuarios, al deber de informacién y,
en su caso, la obtencion del consentimiento de los interesados, garantizando que es-
tas instrucciones cumplen con todas las prescripciones legales y reglamentarias que
exige la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
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— Supervisar el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccién de da-
tos por la otra parte.

Quinta. Medidas de seguridad y violacién de la seguridad —Teniendo en cuenta el
estado de la técnica, los costes de aplicacidn, y la naturaleza, el alcance, el contexto y los
fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad variables para los dere-
chos y libertades de las personas fisicas, las partes aplicardn las medidas técnicas y organi-
zativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso
incluya, entre otros:

a) Laseudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resi-
liencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la dispo-
nibilidad y el acceso a los datos personales de forma rdpida en caso de incidente
fisico o técnico.

¢) Un proceso de verificacidn, evaluacién y valoracién regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catidlogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estdndares de
seguridad de la informacion.

Al evaluar la adecuacién del nivel de seguridad, las partes tendrdn en cuenta los riesgos
que presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccion, pér-
dida o alteracién accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados
de otra forma, o la comunicacién o acceso no autorizados a dichos datos. Las partes permi-
tirdn y contribuirdn a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, a la otra parte.

Asimismo, en caso de modificacién de la normativa vigente en materia de proteccion
de datos o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del
convenio, las partes garantizan la implantacién y mantenimiento de cualesquiera otras me-
didas de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga una modificacién de los
términos del convenio.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales en los sistemas de infor-
macién utilizados por las partes para la prestacion de los Servicios, deberdn notificarse mu-
tuamente, sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas ha-
biles, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tengan
conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la documentacién y co-
municacion de la incidencia conforme a lo dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, cada parte en la medida que le corresponda deberd comunicar las violacio-
nes de seguridad de los datos a la Autoridad de Proteccién de Datos y/o a los interesados
conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Sexta. Destino de los datos al finalizar el convenio—Una vez cumplido o resuelto
el convenio, el Servicio de Salud de Madrid, debera destruir los datos de cardcter personal,
siempre que no exista prevision legal que exija la conservacion de los datos, en cuyo caso
no podrd procederse a su destruccion.

Séptima. Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos—Cada parte de-
berd dar traslado a la otra de cualquier solicitud de ejercicio del derecho de acceso, rectifi-
cacion, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y a no
ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, efectuada por un interesado cuyos
datos hayan sido tratados por la otra con motivo del cumplimiento del objeto del convenio,
a fin de que por el mismo se resuelva en los plazos establecidos por la normativa vigente.

El traslado de la solicitud a la otra parte deberd hacerse con la mayor celeridad posible
y siempre dentro del plazo de dos (2) dias hdbiles, a contar desde la recepcién de la solici-
tud, juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resol-
ver la solicitud.

Asimismo, las partes deberdn tramitar cualquier instruccién relativa a derechos de ac-
ceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciban de la otra,
a la mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo maximo de dos (2) dias hébiles a
contar desde la recepcién de la solicitud, confirmando por escrito tanto la recepcién de la
solicitud como la ejecucién de la tarea encomendada.

Octava. Responsabilidad—ILos corresponsables se comprometen a cumplir con las
obligaciones establecidas en este convenio y en la normativa vigente.

Cada parte tendrd responsabilidad en el caso de que destine los datos a otras finalida-
des, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del convenio, respondien-
do de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.
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Las partes responderdn de las infracciones en que hubiesen incurrido personalmente,
manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de di-
cha infraccion.

ANEXO IT

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO
1. Confidencialidad

1. El firmante queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y
reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con ocasion del cumplimiento de su fun-
cidn, especialmente los de cardcter personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto
al que esté determinado, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de conservacion. Esta
obligacidn subsistird una vez finalizada la relacién entre las partes.

2. Queda prohibida la salida de informacién propiedad del Servicio Madrilefio de Sa-
lud, obtenida de sus sistemas de informacién o de otras fuentes, por cualquier medio fisico
o telemdtico, salvo autorizacién por escrito del Responsable de dicha informacién.

3. Una vez extinguida la presente relacion, el Servicio de Salud de Madrid, deberd
eliminar de su base de datos toda aquella informacién confidencial, los datos de cardcter
personal de los candidatos y los curriculos correspondientes a los candidatos que no hayan
sido seleccionados para la oferta. Destruirlos o devolverlos, por el método acordado, asi
como cualquier otro soporte o documento en el que conste algiin dato de cardcter personal.

II. Politicas de seguridad

1. El abajo firmante se compromete a cumplir la politica de seguridad de la informa-
cién en el dmbito de la Administracién Electrénica y de los sistemas de informacién de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, establecida en la Orden 491/2013,
de 27 de junio, y todas las politicas, normas y procedimientos que emanen de la citada po-
litica, asi como las que se determinen en materia de seguridad para el tratamiento de datos
de cardcter personal. Para su conocimiento, se le proporcionard acceso a la normativa que
le sea de aplicacion.

2. Elacceso l6gico a los Sistemas de Informacién y Comunicaciones del Servicio de
Salud de Madrid, se hard con la autorizacion correspondiente, en la forma que se indique y
con las medidas de seguridad que se marquen en cada caso, no pudiendo acceder a datos
reales sin la autorizacién por escrito del Responsable o Encargado del Tratamiento. No obs-
tante, las partes acuerdan que, salvo autorizacién expresa, no se tendrd acceso a los siste-
mas de informacién y comunicaciones del Servicio de Salud de Madrid.

3. Aante cualquier duda que pueda incidir en la seguridad de los Sistemas de Infor-
macién y Comunicaciones, deberd consultar con su enlace o Responsable en el Servicio de
Salud de Madrid. La funcién del enlace serd ofrecerle asesoramiento, atender cualquier tipo
de consulta o necesidad, transmitir instrucciones, ponerle al corriente de sus cometidos, ob-
jetivos, entre otras.

IIl. Propiedad intelectual

1. Queda estrictamente prohibido el uso de programas informadticos en los sistemas
de informacion del Servicio de Salud de Madrid sin la correspondiente licencia y/o autori-
zacion. Los programas informdticos propiedad del Servicio de Salud de Madrid estdn pro-
tegidos por propiedad intelectual, y por tanto estd estrictamente prohibida su reproduccion,
modificacidn, cesidon o comunicacion sin la debida autorizacion.

2. Queda estrictamente prohibido en los sistemas de informacién del Servicio de Sa-
lud de Madrid el uso, reproduccién, cesidn, transformacién o comunicacién publica de
cualquier otro tipo de obra o invencidn protegida por la propiedad intelectual sin la debida
autorizacion.

IV. Derecho de informacion

1. En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos, se le
informa de que los datos personales que se faciliten serdn responsabilidad del Servicio de
Salud de Madrid como Responsable de Tratamiento, cuyo Delegado de Proteccidon de Da-
tos (DPD) es el Comité DPD de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, con
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direccién en la Calle Melchor Ferndndez Almagro n.° 1, 28029 Madrid, y cuya finalidad es
la contemplada en el presente documento.

2. La base juridica que legitima el tratamiento es la prestacion de su consentimiento
y su condicion de colaborador con el Servicio de Salud de Madrid, asi como la demas le-
gislacion vigente. Con esta finalidad sus datos serdn conservados durante los afios necesa-
rios para cumplir con las obligaciones estipuladas en la normativa vigente aplicable. Asi-
mismo, se le informa de que los datos no serdn comunicados a terceros, salvo en aquellos
casos obligados por Ley.

3. Podri ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limita-
cién del tratamiento y portabilidad, en la medida que sean aplicables, a través de comuni-
cacion escrita al Responsable del Tratamiento, la Direccion General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, con domicilio en Calle Sagasta,
nimero 6, 28004 Madrid, concretando su solicitud, junto con su DNI o documento equiva-
lente. Asimismo, le informamos de la posibilidad de presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Leido y entendido, el abajo firmante se compromete a cumplir lo arriba establecido.

Madrid, a 26 de marzo de 2020.—En representacion de la Comunidad de Madrid, Ana
Davila Ponce de Ledn, Viceconsejera de Asistencia Sanitaria y Directora General del Servi-
cio Madrilefio de Salud.—En representacion de Adevinta Spain, Romdn Campa
Lewkowycz y Gerardo Mené Moreno.

(03/9.510/20)
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