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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

2 RESOLUCION de 20 de febrero de 2020, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depo-
sito y publicacién del convenio colectivo de la empresa Albarz Hispania, S. L.
(codigo 28101182012015).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Albarz Hispania, S. L., sus-
crito por la Comision Negociadora del mismo, el dia 31 de enero de 2019, completada la
documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 6 del Decreto 52/2019, de 19 de agosto,
de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denomi-
nacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 5 del De-
creto 73/2019, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estruc-
tura orgdnica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y con el articulo 13 del
Decreto 287/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, esta Direc-
cion General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de febrero de 2020.—La Directora General de Trabajo, Maria de Mingo
Corral.
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I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ALBARZ HISPANIA, S.L.
Y SUS TRABAJADORES

PREAMBULO

El La empresa Albarz Hispania, viene desarrollando sus actividades empresariales desde finales
del afo 2005 hasta el dia de hoy, en estos afos debido a la crisis econdmica existente, la empresa se
ha visto obligada a ir cesando en algunos de los servicios que ofrecia y ofreciendo otros nuevos, al
objeto de garantizar su supervivencia y la mantener el empleo de sus trabajadores.

El convenio por el que se rigid la empresa en sus comienzos fue el de oficinas y despachos, que si
bien en ese comienzo tenia sentido para todos los servicios que ofrecia la empresa, con el tiempo ya
no se adecuaba totalmente para los nuevos servicios que ofrecia y podria ofrecer la empresa a sus
clientes, y suponia un obstaculo para el mantenimiento del empleo y el desarrollo profesional de sus
trabajadores por lo que se aprobd el | convenio colectivo.

Con el objeto de adaptar la empresa a la nueva realidad de los servicios que ofrece y puede ofre-
cer, y con ello garantizar el empleo asi como la mejora de las condiciones laborales, salariales y profe-
sionales de los empleados de la misma, se ha hecho necesario la elaboracién de un Il convenio propio
que permita adaptarse a las necesidades actuales y futuras de la empresa para dar servicio a los
clientes de la misma.

Capitulo Preliminar
Partes Signatarias

Las partes firmantes de este convenio de conformidad con lo establecido en el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores, se reconocen como interlocutores validos al objeto de la legitimacion
para la negociacion y firma del presente convenio.

El presente convenio ha sido concertado por el administrador y representante legal de la em-
presa Albarz Hispania S.L. y, en representacion de los trabajadores por el delegado sindical de
CCOO de la empresa Albarz Hispania S.L.

Capitulo |

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo se aplicara a todo el personal que preste servicios para la em-
presa Albarz Hispania, S.L. en los centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio sera de aplicacion a todos aquellos trabajadores que hayan sido contra-
tados por la empresa para la realizacion de cualquiera de las actividades que, dentro del objeto
social, pueda realizar.

A efectos enunciativos, y, sin que ello suponga «numerus clausus», podemos citar la siguiente
relacion:

La ingenieria y arquitectura, asi como el apoyo técnico a las Administraciones Publicas y a
empresas y la realizacion de peritaciones.

1°. Actividades dedicadas a la construccion y reforma de edificios y obra publica.

2°. Suministros a empresas y administraciones publicas.

3°. Mantenimiento y conservacion de edificios e infraestructuras.

4°, Ejecucion y mantenimiento de instalaciones asociadas a la edificacion y la obra publica
(proteccion contra incendios, fontaneria, gas, ACS, electricidad, instalaciones petroliferas, teleco-
municaciones, etc.).

5°. Prestacion de servicios auxiliares en urbanizaciones, fincas urbanas, oficinas, instalaciones
industriales, centros comerciales, redes viales, organismos oficiales y dependencias administrativas,
museos, recintos feriales, instalaciones recreativas, salas de exposiciones, conferencias y congresos.

6°. Servicios auxiliares de logistica de produccion, manipulacién, envasado y traslado de mer-
cancias en instalaciones propias o de terceros.

7°. Servicios de atencion, informacion, y venta.

8°. Servicios comerciales propios y de terceros, mediante la promocién, la venta y la mercado-
tecnia. Asi mismo en este apartado se incluye la investigacion de mercados, realizacion de infor-
mes y consultoria comercial.

9°. Ejecucion de estudios sobre organizacion, métodos, sistemas y tiempos en relacion con la
prestacion de todos los servicios incluidos en el objeto social.
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Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia del presente convenio se fija 5 afios en el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2020 y el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.

La denuncia del convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo formularse con
una antelacion minima de un mes a la fecha de terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus
prorrogas. Se hara por escrito, con exposicion razonada de las causas determinantes de la revision,
dandose traslado en primer lugar a la otra parte y posteriormente se presentara ante el organismo que
en ese momento sea competente.

En el supuesto de que la promocién sea el resultado de la denuncia de un convenio colectivo vi-
gente, la comunicacion debera efectuarse simultaneamente con el acto de la denuncia. De esta comu-
nicacion se enviara copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral correspondiente en funcion del
ambito territorial del convenio.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ella, el convenio se entendera prorrogado
de ano en afo, a partir del 1 de enero de 2025 en sus propios términos. El convenio seguira ultraactivo
hasta que se firme el siguiente.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo convenio, en el plazo maximo
de un mes a partir de la recepcion de la comunicacién, de acuerdo con el articulo 89.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman o constituyen un todo orgénico indivisi-
ble, que no podra ser modificado por actos posteriores y a efectos de su aplicacion practica sera con-
siderado globalmente.

Articulo 6. Garantias personales.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores/as tengan reconocidas a la
firma del presente Convenio, a titulo individual o colectivamente, como garantia «ad personam», siem-
pre que superen las establecidas en el presente Convenio Colectivo, si bien valoradas ambas en su
conjunto y en computo anual respecto de los conceptos cuantificables.

Articulo 7. Absorcion y compensacion.

Cualquier mejora econdémica establecida por la sociedad, con independencia de la denominacion y
naturaleza que adopte, podra ser compensada y absorbida con los incrementos anuales que se pacten
entre la representacion sindical y empresarial.

Capitulo I

Articulo 8. Contratacion.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales, sobre tipologia, natu-
raleza, modalidad clases de contratos, vigentes en cada momento.

Capitulo Il

Articulo 9. Retribuciones del personal.

Los conceptos remunerados, se ajustaran a la nomenclatura, sistematica y cuantia que establece
este convenio colectivo.

Se entienden que son conceptos salariales los que detallamos a continuacion: salario base, sueldo
base, antigliedad, primas, gratificaciones y pagas extraordinarias.

Se entienden como conceptos extrasalariales, aquellos que compensan al trabajador por los gas-
tos que en ejercicio de su trabajo debe realizar. Enumeramos los siguientes:

12. Dieta, es la cantidad que percibe el trabajador cuando por causa de su trabajo debe pernoc-
tar fuera de su domicilio.

2°. Media dieta, es la cantidad que percibe el trabajador cuando por causa de su trabajo debe
realizar alguna de las comidas principales fuera de su domicilio.
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3°. Kilémetros, es la cantidad que percibe el trabajador por kilémetro realizado con su propio
vehiculo, cuando, por necesidades de la empresa debe desplazarse. Expresamente se excluye el
devengo de kildmetros para compensar al trabajador por el desplazamiento de su domicilio al cen-
tro de trabajo.

4°, Los valores de los conceptos recogidos en el presente articulo tienen fijada su cuantia en
las tablas salariales anexas.

Articulo 10. Incrementos salariales.

a) Para el afo 2020, primer afio de vigencia del presente convenio, se establecen sobre las ta-
blas salariales vigentes a 01 de enero de 2020. El incremento pactado aparece recogido ya en
las tablas salariales adjuntas a este texto normativo.

b) Para el afio 2021, se aplicara, sobre las tablas vigentes del 2020, un incremento del IPC pre-
visto para este afo, en todos los conceptos.

c) Para el afio 2022, se aplicara sobre las tablas salariales de 2021, un incremento del IPC pre-
visto para este ano, en todos los conceptos.

d) Para el afio 2023, se aplicara sobre las tablas salariales de 2022, un incremento del IPC pre-
visto para este afo, en todos los conceptos.

e) Para el afio 2024, se aplicara sobre las tablas salariales de 2023, un incremento del IPC pre-
visto para este afio, en todos los conceptos.

f) En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) al 31 de diciembre del afio
en cuestion, experimente un incremento superior al fijado para ese afo, se revisaran los sala-
rios en exceso de la cifra indicada con caracter retroactivo desde el 1 de enero del afio en
cuestion, actualizandose salarios y tablas para posteriores subidas salariales. Dicha revisién
no afectara a la paga extra de junio pero si a la de Navidad.

g) Se elaborara para cada afio en cuestion la tabla inicial resultado de la aplicacion del IPC pre-
visto para el afio en cuestion sobre la tabla final del afio anterior. Y se elaborara una tabla final
del aho en cuestion resultante de la aplicacion del IPC real que se constate.

h) Dicha revisidon se abonara en una sola paga en el primer trimestre del afio.

Articulo 11. Salario y sueldo base.

Salario base, es la cantidad minima diaria garantizada por el Convenio al trabajador que efectuie su
trabajo con rendimiento normal.

Sueldo base, es la cantidad minima mensual garantizada al trabajador que efectue su trabajo con
el rendimiento normal.

Los trabajadores, de comun acuerdo con la sociedad, fijaran, en el momento de la firma de su con-
trato, el abono de salario base o sueldo base, en funcién de los trabajos a desarrollar y la duracién de
los mismos.

El importe de ambos conceptos sera, para todos los trabajadores afectados por este convenio, el
que refleje para su categoria profesional en las tablas salariales.

Articulo 12. Antigiliedad.

Se establece el derecho al devengo del concepto de antigliedad para aquellos trabajadores que
presten sus servicios para la sociedad durante cinco afios y en virtud de la misma relacién laboral.

El importe de los quinquenios sera del 5% de su salario base y su devengo se fija por dia natural.

Articulo 13. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias, de devengo semestral, que se percibiran a finales de los
meses de junio y diciembre.

El importe de las citadas pagas sera de 30 dias de salario base o una mensualidad de Sueldo Base.
El trabajador, en el momento del inicio de su relacién laboral, podra optar por percibir el importe de
sus pagas extraordinarias de forma prorrateada mes a mes.

Articulo 14. Complementos salariales.

Cantidades que percibe el trabajador en funcién de las circunstancias de su trabajo o de los espe-
ciales esfuerzos que, para garantizar la calidad del mismo, debe realizar. Tendran la consideracion de
complementos salariales las primas de cantidad o calidad que la empresa, en virtud del trabajo a reali-
zar, determine concretamente con el trabajador.
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Articulo 15. Plus jefe de equipo, encargado.

Se entiende por plus jefe de equipo aquel importe que percibe el trabajador que realiza funciones
de organizacion, direccion y control de un grupo de trabajadores, con al menos la misma categoria
profesional que él.

Este plus se devengara sélo en los casos en los que el trabajador realice las funciones descritas en
el parrafo anterior sobre un grupo de trabajadores superior a tres e inferior a 11 y por el tiempo que
desempefie las mismas, no generandose derecho alguno de consolidacion por el tiempo que el traba-
jador perciba el citado plus.

El plus que percibira el jefe de equipo se fija en el 10% del precio del salario o sueldo base esta-
blecido para cada categoria profesional.

Articulo 16. Plus de nocturnidad.

Se entiende por plus de nocturnidad aquél importe que percibe el trabajador cuando presta sus
servicios en el horario comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas.

El precio del citado plus se fija en el 20% del precio del salario o sueldo base establecido para cada
categoria profesional.

Este plus no afectara al personal que hubiera sido contratado para un sistema de turnos o para un
horario nocturno como vigilante, portero, atencién telefénica nocturna, mantenimiento nocturno, etcéte-
ra 'y a aquellos que no les corresponda con arreglo a lo sefialado en el articulo 36 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 17. Vacaciones.

El trabajador tendra derecho al disfrute 30 dias naturales de vacaciones remuneradas conforme a
su salario base o a su sueldo base.

La fecha en que se producira el disfrute de las vacaciones sera fijada de mutuo acuerdo entre em-
presa y trabajador. En caso de producirse discrepancia entre las partes, se establece que 15 dias se
disfrutaran en el momento que determine la empresa, quedando la fecha del disfrute de los restantes
15 dias, a la libre fijacién por parte del trabajador.

Capitulo IV

Articulo 18. Jornada laboral.

Se establece como cdmputo anual una jornada de 1.765 horas de trabajo efectivo, para todos los
afos de vigencia del presente convenio.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias todas las que excedan de la jornada ordinaria
establecida en el articulo anterior.

La empresa podra, en cada momento, optar entre retribuirlas o compensarlas con descanso equi-
valente al precio hora extraordinaria.

Cuando se opte por la retribucion esta se efectuara, dependiendo de que sean o no festivas, con
arreglo, al precio que para cada categoria se hace figurar en la tabla salarial.

Capitulo V

Articulo 20. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las nece-
sidades de la empresa, que facilite la mejor integracién de todo el colectivo en las tareas productivas y
mejore su adecuacion en todo momento a un puesto de trabajo. Los criterios a partir de los cuales
trabajadores y empresa, deciden establecer la clasificacion profesional recogida en este articulo son
los que a continuacion se detallan:

La division de las distintas categorias se realizara teniendo en cuenta los conocimientos necesa-
rios, la experiencia y el grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa que el puesto de trabajo a
desarrollar exija.
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Partiendo de la estrategia de Albarz Hispania, S.L. de abarcar nuevas cuotas de mercado y aten-
der de forma dindmica a las nuevas exigencias de servicio que la sociedad y las empresas requieran,
la presente clasificacion profesional se formula como enunciativa, nunca limitativa, por lo que las distin-
tas definiciones que a continuacion se detallan determinaran de forma genérica el contenido esencial
de cada categoria profesional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa
podra encomendar a su personal cualesquiera funciones de las contempladas dentro del grupo profe-
sional en el que se encuentren encuadrados.

Clasificacion profesional

Grupo profesional .

Criterios generales. Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo tienen la responsabilidad di-
recta en la direccion y gestion de una o varias areas funcionales de la empresa. Toman decisiones y
participan en la definicion de objetivos concretos en todo el ambito de la empresa.

Desempeifian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, implican-
do el mas alto nivel de competencia profesional.

Formacion: Titulacion universitaria de grado medio o superior, 0 conocimientos equivalentes equi-
parados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Direcciones: Titulado de grado superior o0 medio, Director de Producto, Director Administrativo y de
Gestion, Director de Recursos Humanos y Director de Servicio.

Tareas: (ejemplos).

12. Direccion y responsabilidad de la empresa en todos los aspectos, con amplia preparacion
técnico-practica y titulo adecuado.

2°. Supervision y direccidn técnica de la prestacion de un grupo de servicios o de la totalidad
de los mismos.

3°. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjun-
to de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

4°, Tareas de direccion de la gestion comercial.

5. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento
de la empresa, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

Grupo profesional .

Criterios generales. Son trabajadores que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabi-
lidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tiene un alto conteni-
do intelectual o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la integracion,
coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
area funcional.

Formacion: Titulacion universitaria de grado medio o superior, o conocimientos equivalentes equi-
parados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias:
Técnicos: Técnico de Departamento y Técnico de Producto.

Tareas: (ejemplos).

12. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion
de tareas heterogéneas de produccion, ejecucion y direccion facultativa de proyectos técnicos,
direccion técnica de servicios u obras, comercializacién y marquetin, mantenimiento, administra-
cion de servicios, etc. o de cualquier agrupacion de ellas, cuando por necesidades de la empresa,
aconsejen las agrupaciones.

22 Tareas de alto contenido técnico, tienen contenido alto de actividad intelectual e interrela-
cién humana en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica con autonomia dentro
de un proceso establecido.

3°. Tareas propias de Ingenieros e Ingenieros Técnicos, Arquitectos y Arquitectos Técnicos.
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Grupo profesional lll.

Criterios generales: Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion auténoma que exi-
jan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores/as encargados de su ejecu-
cién, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.

Formacion: Titulado de grado superior o medio, Bachillerato, FP I, FP Il, E.S.O. o equivalente o
Técnico especialista (mddulos de nivel 3), complementada con formacién en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias:
Empleados: Supervisor, Coordinador, Encargado.

Tareas: (ejemplos).

1°. Tareas que suponen la supervision, segun normas generales recibidas de un mando inme-
diato superior a la ejecucion practica de las tareas de servicios, atencion al cliente, etc.

2°. Tareas de regulaciéon automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las varian-
tes precisas e instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los
medios adecuados (terminales, microordenadores).

3°. Ejercer el mando directo frente a un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxi-
liares en la prestacion de los servicios.

42, Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de operarios en una adjudicacién de pres-
tacién de servicios, coordinando las operaciones inherentes a la misma y realizando el control de la
consecucion de objetivos por parte de las categorias encargadas de la realizacion directa del ser-
vicio contratado.

5°. Realizar inspecciones en cualquier momento y lugar de la calidad y cumplimiento de las
formas y condiciones en las que se debe realizar el servicio contratado.

Grupo profesional IV.

Criterios generales. Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales
de mas alta cualificacion dentro del esquema de la empresa, normalmente con alto grado de su-
pervisidn, pero con ciertos conocimientos profesionales.

Formacion. FP I, FP II, E.S.O. o equivalente, Técnico auxiliar (médulos de nivel 2) o equivalen-
te, con formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefo
de la profesion, completada con experiencia adquirida en el puesto de trabajo.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias:

Empleados: Oficiales y auxiliares administrativos / comerciales

Operarios: Oficiales de primera y profesionales especialistas de oficios como los de climatiza-
cion, electricidad, pci, fontaneria, frigorista, gas, equipos a presion, albafileria y construccion,
oficios varios, polivalentes, mantenimiento, etc.

Tareas: (ejemplos).

12, Tareas administrativas y comerciales desarrolladas con utilizacion de aplicaciones in-
formaticas.

22, Tareas de archivo, registro, célculo, facturacion, comerciales o similares que requieran
algun grado de iniciativa.

3% Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros de seguimiento, his-
togramas etc. con datos suministrados por otros que los tomasen directamente sobre la base de
normas generalmente precisas.

4°,  Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno.

5°.  Tareas propias de Oficial de Primera con suficiente dominio de los conocimientos teori-
cos-practicos del oficio de que se trata, con capacidad para practicarlo con tal grado de perfeccion
que pueda llevar a cabo trabajos generales del mismo y orientado, a su vez, a los oficiales de
segunda, tercera y demas.

Grupo profesional V.

Criterios generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente es-
tablecidas, con instrucciones especificas, pero con cierto grado de conocimientos profesionales.

Formacién: La de los niveles béasicos obligatorios y en algun caso una formacion especifica
pero esencial de las caracteristicas del puesto a desempefar; fundamentalmente E.S.O. o Técnico
auxiliar (médulo de nivel 2).

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias: auxiliar administrativo, grabador de
datos, repartidor y oficiales de segunda y tercera.
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Tareas: (ejemplos).

1°. Actividades realizadas con medios informaticos, mecanicos o manuales, de apoyo en las ta-
reas ordinarias de oficina, tales como realizacion de fotocopias, transcripcion de escritos o listados,
archivo, y clasificacion de expedientes.

2°. Reparto de paqueteria y mercancias.

32 Instalaciones de calor, frio, electricidad, conducciones de aguas, gas y otros suministros.

42, Tareas menores de mantenimiento y reparacion.

5°. Tareas propias de Oficial de Segunda y Tercera que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso con exigencia de conocimientos profesionales de caracter
elemental y un periodo breve de adaptacion, pero estando limitada su responsabilidad por una
supervision directa o por sistema establecido.

Grupo profesional VI.

Criterios generales. Estan incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten
segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que re-
quieran preferiblemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de formacion especifica ni de
periodo de adaptacion.

Formacion: Ensefanza secundaria obligatoria o certificado de escolaridad o equivalente.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias: pedn, mozo, almacenero, reponedor, veri-
ficador, preparador, mensajero, limpiador, jardinero, telefonista, recepcionista, auxiliar de servicios,
auxiliar de archivo, auxiliar de almacén, auxiliar de instalacion, carretillero, mozo carga/descarga, ayu-
dante de oficio, aprendiz de primer y segundo afo.

Tareas: (ejemplos).

1°. Tareas manuales.

2°. Labores de manipulacién, carga y descarga, reposicion de mercancias de forma manual o
mediante maquinas de manejo sencillo.

3% Tareas de entrega y recogida de documentacion, gestion y clasificacion de paqueteria y
tramitacion de documentacion antes organismos y entidades.

42, Conduccion de ciclomotores a los efectos de entrega de sobre y pequefia paqueteria.

5°. Tareas de conservacion y limpieza de instalaciones, vehiculos o zonas ajardinadas, con
realizacion ademas del mantenimiento de las instalaciones; pequefas reparaciones de electricidad,
de fontaneria, de albafileria, de cerrajeria o de pintura.

6°. Realizacion de tareas que Unicamente requieren esfuerzo fisico y atencion, sin experiencia
practica operativa alguna.

7°. Tareas propias de Pedn, es decir, tareas concretas que no supongan un trabajo calificado
de oficio o que, bajo la inmediata dependencia de un oficial colabore en funciones propias de esta
bajo su responsabilidad.

Capitulo VI

Articulo 21. Comisiodn paritaria.

Se crea la comisidn paritaria del convenio como organismo de desarrollo, interpretacion, arbi-
traje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento. A demas de velar en todo momento por y los
principios de no discriminacion, igualdad de trato por razén de sexo.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan someterse para la solucién de conflictos al
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los procedimientos regulados en el Acuerdo Inter-
profesional sobre Creacién del Sistema de Solucidn Extrajudicial de Conflictos de dicho Instituto
Laboral.

Articulo 22. Composicion.

22.1 La comision paritaria estara integrada por un miembro de la representacion de la empre-
sa y un miembro de la representacion de los trabajadores.

22.2 Entre las funciones de la comision paritaria se establecen las siguientes:

Desarrollo de aquellos contenidos a los que expresamente habilitan algunos de los articulos
del presente convenio.

Interpretacion auténtica del convenio.

Arbitraje en las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por ambas partes o en
los supuestos previstos concretamente en el presente texto.
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Intervencion en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacion, con audiencia
previa de ambas partes.

Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

22.3 La Comision fija como sede de las reuniones las oficinas de la empresa sita en C/ Luis |, 76 —
28031 Madrid.

Articulo 23. Sumision de cuestiones a la comision.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision paritaria de cuantas dudas, dis-
crepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion
del convenio para que la comisidon emita dictamen.

Capitulo VI

Articulo 24. Faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo con la gra-
duacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 25. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencion en leve, grave y muy grave.

Articulo 26. Faltas leves.

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia del trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo, se organizase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuere causa de
accidente a sus companeros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal. En el supuesto en que, por las caracteristicas del trabajo
a desarrollar, sea imprescindible el cuidado de estos aspectos y su desatencion pueda mo-
tivar algun perjuicio para la empresa, la sociedad, podra graduar esta falta como grave o
muy grave.

f) No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas. En el supuesto en que, por las
caracteristicas del trabajo a desarrollar, sea imprescindible el respeto al maximo de estos
aspectos y su desatencion pueda motivar algun perjuicio para la empresa, la sociedad, po-
dra graduar esta falta como grave o muy grave.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir violentamente con los compaferos dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 27. Faltas graves.

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en un
periodo de 30 dias.

b) Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo justifique.
Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como conse-
cuencia de la misma se causase un perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que pue-
den afectar a la Seguridad social. La falsedad en estos datos se considerara como falta
muy grave.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y
obstruccion de nuevos métodos de racionalizacion del trabajo. Si implicase quebranto mani-
fiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser consi-
derada como falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, firmado o fichando por él.

g) Laimprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada falta muy
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grave. En todo caso se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las pren-
das y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del mismo.

i) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el em-
pleo, para usos propios, de herramientas de la empresa.

i) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

Articulo 28. Faltas muy graves.

a) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de 6 meses o 20
en un ano.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un pe-
riodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o ro-
bo, tanto a sus compaferos de trabajo como a la empresa o cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacion, cometidos fuera de la empresa o cualquier otra
clase de delito comun que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor, salvo que
haya sido absuelto de los mismos.

e) Simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta cuando un
trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o
ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas justifi-
cadas de sus compafieros, asi como el incumplimiento reiterado de las indicaciones que,
por motivo del trabajo a desempefar, proporcione la empresa.

g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

h) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a
extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

i) Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y conside-
racion a sus jefes o familiares, asi como a sus compafieros y subordinados.

k) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

I) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso.

m) La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometan
en el periodo de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 29. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos previstos en el
presente convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerira comunicacion por escrito del trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

Impuesta la sancién el cumplimiento de la misma se podra dilatar hasta seis meses después
de la fecha de la imposicion.

Articulo 30. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas seran las si-
guientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves.

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido.

BOCM-20200314-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 64 SABADO 14 DE MARZO DE 2020 Pdg. 15

Articulo 31. Prescripcion.

31.1 Las faltas leves prescribiran a los diez dias.
31.2 Las faltas graves a los veinte dias.
31.3 Las faltas muy graves a los sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo VIII

Articulo 32. Periodo de prueba.

32.1 El periodo de prueba, se reconoce como el derecho que asiste al empresario a verificar la
adecuacion del personal al puesto de trabajo que desempenia.

32.2 En este sentido debera formalizarse por escrito en el contrato de trabajo, siendo su duracién
maxima la siguiente:

Grupo 1: 1 afio.

Grupo 2: 6 meses.
Grupo 3: 5 meses.
Grupo 4: 4 meses.
Grupo 5: 3 meses.
Grupo 6: 3 meses.

32.3 Ambas partes acuerdan establecer que el proceso de incapacidad temporal producido en el
periodo de vigencia del periodo de prueba, suspende el transcurso del mismo, reanudandose el dia en
que el trabajador se reincorpora a su puesto de trabajo.

Articulo 33. Ceses.

33.1 El personal de alta en la empresa, debera notificar por escrito a la misma su voluntad de cau-
sar baja con quince dias de antelacion los grupos profesionales 3,4,5 y 6 y con un meses los grupos
profesionales 1y 2.

El no cumplimiento de preaviso implicara la deduccion de la liquidacién del trabajador el equivalen-
te de la retribucién total correspondiente a tantos dias naturales como los que falten para el cumpli-
miento de la obligacion recogida en este articulo.

33.2 La empresa debera preavisar la extincion de los contratos cuya vigencia sea superior a un
afio con 15 dias de antelacion. En el supuesto de incumplimiento del plazo, se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Articulo 34. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave,

hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,

de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo

el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-

blico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma

legal o convencional u periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a

duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

o O
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Articulo 35. Igualdad de trato y oportunidad entre hombres y mujeres.

Las partes velaran en todo momento, porque en todas las fases y procedimientos de la rela-
cion laboral mantenida y amparada bajo el ambito del presente Convenio se cumpla la normativa
vigente o paccionada, y los principios de no discriminacién, igualdad de trato por razén de sexo.

TABLA SALARIAL Il CONVENIO DE LA EMPRESA ALBARZ HISPANIA, S.L.

ANO 2020
I 14 PAGAS TOTAL BRUTO
CATEGORIA SALARIO BASE ANUAL

Grupo . 1.410,71 19.750,00

Grupo Il 1.314,29 18.400,00

Grupo Il 1.008,57 14.050,00

Grupo IV 971,43 13.600,00

Grupo V 928,57 13.000,00

Grupo VI 900,00 12.600,00

RESTO DE CONCEPTOS
ANO 2020
HORA EXTRA
: PRECIO PRECIO PRECIO DIETAS
CATEGORIA HORA EXTRA NOCTUR <
NA/FESTIVA KILOMETRO DIETA ALMUERZO

Grupo I. 12,20 12,53 0,19 €/km 30,50 10,50
Grupo li 11,36 11,68 0,19 €/km 30,50 10,50
Grupo Il 8,68 8,92 0,19 €/km 30,50 10,50
Grupo IV 8,40 8,63 0,19 €/km 30,50 10,50
Grupo V 8,03 8,25 0,19 €/km 30,50 10,50
Grupo VI 7,78 8,00 0,19 €/km 30,50 10,50

(03/6.839/20)
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