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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

3 RESOLUCION de 6 de febrero de 2020, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depdsito y
publicacioén del acta de 30 de julio de 2019, de la Comisién Negociadora para la
modificacion del Convenio Colectivo de la empresa Seromal (Jardineria) (codi-
go niimero 28003680011984).

Examinada el acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la empre-
sa Seromal (Jardinerfa), de 30 de julio de 2019, por la que acuerda redactar un nuevo articu-
lo, 33 bis, del mencionado convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el
articulo 6 del Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comu-
nidad de Madrid, en relacién con el articulo 5 del Decreto 73/2019, de 27 de agosto, del
Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, y con el articulo 13 del Decreto 287/2019, de 12 de noviembre, del Con-
sejo de Gobierno por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Competitividad, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir el acta de 30 de julio de 2019, en el Registro Especial de Convenios Co-
lectivos de esta Direccidn y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 6 de febrero de 2020.—La Directora General de Trabajo, Maria de Mingo
Corral.

Acta del acuerdo de la Comision Negociadora para la modificacion
del convenio de la empresa Seromal (Jardineria), referente a jubilacion

Acta nimero 2.
Fecha: 30 de julio de 2019.

En Alcobendas, en el domicilio de la empresa Seromal, S. A., comparecen:

De una parte, y en representacion Seromal, S. A., dofia Carmen Medrano Carretero (en
adelante, la Empresa).

De otra parte, y en representacién del Comité de Empresa del Area de Jardineria (en ade-
lante, la RLT): don Jesis Maria Parra Rodriguez (presidente), don Domingo Muifioz Vallejo,
don Sergio de la Vieja (ausente), don Esteban Bueno Lépez, y don Pedro Mendoza Zamora.

Comparecen todas las partes, como comisién negociadora, con el objeto de alcanzar
un acuerdo referente a la modificacién del convenio en el apartado de jubilacién.

Ambeas partes acuerdan redactar un nuevo articulo, 33 bis, redaccién que surtird efec-
tos a partir de la firma del presente acuerdo con independencia de su fecha de publicacién.
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El nuevo articulo 33 bis, queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 33 bis
Jubilacion total

Se establece la extincion forzosa del contrato de trabajo por el cumplimiento por par-
te del trabajador de la edad legal de jubilacién fijada en la normativa de Seguridad Social,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Eltrabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo debera cumplir los requi-
sitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al 100 por 100
de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) La medida deberd venir acompafiada o bien de la transformacién de al menos un
contrato temporal en indefinido, o bien de la conversién de un contrato a tiempo par-
cial (temporal o indefinido) en otro a tiempo completo (en los términos previstos le-
galmente), o bien la contratacién de un nuevo trabajador, sin que las conversiones
indicadas en este apartado, o la contratacién de un nuevo trabajador, tengan que ve-
nir referidas a otro trabajador de igual categoria profesional que el jubilado.

¢) Alosefectos de dar cumplimiento a esta prevision, la empresa preavisara al traba-

jador su decisiéon de extinguir el contrato de trabajo por jubilacidn total, especifi-
cando claramente este motivo como causa de extincién y la fecha de efectos en
que se producird, que en ningiin caso podrd ser inferior a quince dias contados des-
de esta notificacion. De esta comunicacidn, se dard copia al Comité de Empresa.
Una vez recibida la misma, el trabajador, en un plazo maximo de diez dias, deberd
acreditar a la empresa que no cumple los requisitos exigidos por la normativa de Se-
guridad Social para tener derecho al 100 por 100 de la pensién ordinaria de jubilacién
en su modalidad contributiva, y ello mediante certificado o informe expedido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, entendiéndose que, transcurrido dicho pla-
zo sin que el trabajador efecttie manifestacion alguna, cumple tales requisitos.
Una vez recibida la comunicacién e informe por parte del trabajador o transcurri-
do el plazo de diez dias sin que éste haya hecho manifestacién alguna, la empresa
comunicard su decision al trabajador que surtird efectos en la fecha indicada en el
preaviso, dando traslado igualmente al comité de esa decision.

d) Dentro del plazo médximo de quince dias contados desde la fecha de efectos de la extin-
cién, laempresa deberd articular alguna de las medidas previstas en el apartado b), esto
es, o bien de la transformacién de al menos un contrato temporal en indefinido, o bien
de la conversidén de un contrato a tiempo parcial (temporal o indefinido) en otro a tiem-
po completo (en los términos previstos legalmente), o bien la contratacién de un nue-
vo trabajador, debiendo informar al Comité de Empresa de la medida adoptada”.

Estando conformes ambas partes con la redaccion dada al articulo 33 bis del convenio,
acuerdan su inclusién en el texto del convenio en los términos expresados, y autorizando a
la empresa para que realice cuantas gestiones sean necesarias para, en nombre y represen-
tacion de la Comisién Negociadora, se proceda al depdsito y publicacién de la modifica-
cién acordada.

Sin mds asuntos que tratar, se da por concluida la reunién en el lugar y fecha indica-
dos arriba.

(03/6.640/20)
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