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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

3 RESOLUCION de 29 de enero de 2020, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Urbaser, S. A., Servicio de Recogida de
Residuos Sélidos Urbanos del Municipio de Méstoles. (Cédigo 28006881011990).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Urbaser, S. A., Servicio de
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos del Municipio de Mdstoles, suscrito por la Comi-
sién Negociadora del mismo, el dia 17 de enero de 2019, completada la documentacién exi-
gida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y con el articulo 6 del Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 5 del Decreto 73/2019, de 27 de
agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica de las Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid, y con el articulo 13 del Decreto 287/2019, de 12 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de enero de 2020.—La Directora General de Trabajo, Maria de Mingo Corral.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DEL MUNICIPIO DE MOSTOLES (MADRID)

ARTICULO 1.- PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO

Este convenio estd suscrito por la empresa URBASER, S.A. como empresa adjudicataria del
Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos de la Ciudad de Mdstoles y la representacion
legal de los trabajadores.

Las partes que lo suscriben tienen legitimacion suficiente conforme a las disposiciones legales
vigentes para establecer el presente Convenio Colectivo, obligindose, por tanto, ambas partes
durante todo el tiempo de su vigencia.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio colectivo regulard las relaciones de trabajo de la empresa URBASER, S.A.
con el personal de las funciones/especialidades profesionales sefaladas en la tabla salarial anexa,
adscritas a los servicios de Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos concertada con el Excmo.
Ayuntamiento de Mdéstoles (Madrid).

Se excluye del ambito del presente Convenio a aquellos trabajadores en quienes concurran
algunos de los siguientes requisitos:

— El personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3. ¢) y 2.1.a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

— Los empleados que ostenten facultades de representacion de la empresa o aquellos que
ocupen puestos de trabajo de Direccion, Gerencia, Jefatura o similar que, con independencia
de su denominacion, sean equivalentes a éstos ultimos.

Este personal sera de libre designacion para tales responsabilidades por los érganos de direccion
de la empresa. Su relacién laboral se regira a través de las condiciones acordadas en su contrato
de trabajo y demas normas de general aplicacion y, en su caso, por aquellas condiciones que dada
su especial condicién le fuesen reconocidas y aplicadas por la Empresa.

ARTICULO 3.- VIGENCIA

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente de su firma, independiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, excepto en aquellos puntos o
materias en las que expresamente se disponga otra cosa. Su vigencia sera hasta el 31 de
diciembre de 2020 y las retribuciones pactadas para el afio 2018 se abonaran con efecto
retroactivo al 1 de enero de 2018.

El presente Convenio Colectivo quedara denunciado automdticamente a la finalizacién de su
vigencia (31/12/2020), manteniéndose la vigencia adicional del convenio vencido en todo su
contenido hasta el 30 de junio de 2022, salvo que con anterioridad a dicha fecha (30 de junio de
2022) las partes acuerden un nuevo convenio colectivo que sustituya al anterior.

ARTICULO 4.- ABSORCION DEL PERSONAL

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Capitulo Xl del Convenio General del Sector de
Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos,
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado y demas normativa concordante.

ARTICULO 5.- CONDICIONES

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo organico indivisible y a efectos de
su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en cOémputo anual, sin que quepa la
aplicacion de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

ARTICULO 6.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de la misma.
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Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacion asi como por Convenios Colectivos o contratos individuales, sélo podran afectar
a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas
retribuciones, en computo anual, superen las aqui pactadas, en caso contrario seran compensadas
y absorbidas estas Ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos y en la
forma y condiciones que quedan pactadas.

ARTICULO 7.- DERECHOS ADQUIRIDOS

Se respetaran los derechos que pactados individual o colectivamente, superen 0 no se recojan en
el presente Convenio.

ARTICULO 8.- COMISION PARITARIA

Estara compuesta por un miembro de la parte social y por un miembro de la empresa y tendra las
siguientes funciones:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Intervencién obligatoria previa a la via ordinaria, para la solucion de conflictos de ambito
colectivo.

d) En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores finalice sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comisidn Paritaria a efectos de
obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias. De no alcanzarse acuerdo, las
partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito autonédmico con el fin de solventar la discrepancia surgida.

Cada parte podra acompanarse del asesor correspondiente.

La Comisién Mixta Paritaria debera emitir su informe en un plazo de cinco dias habiles a contar
desde el dia siguiente en que fue solicitado. Sus informes y actividades no obstruirdn en ningun
caso el libre ejercicio de las leyes, segun forma y alcance que éstas regulen.

ARTICULO 9.- JORNADA DE TRABAJO
Plantilla de diario:

La jornada de trabajo es de 35 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, con 30 minutos
diarios para bocadillo, considerado este tiempo como tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores disfrutaran, de 4 dias de convenio cada afo, que tendran la consideraciéon de no
laborables y retribuidos como si de dias efectivamente trabajados se tratara, que quedaran
establecidos por la parte social reflejandose en el calendario laboral que se elabore antes del 31 de
diciembre del afio anterior.

Plantilla de sabados, domingos, festivos y dias de convenio:

Los sabados, domingos, festivos y dias de convenio se realizard un servicio con personal
contratado para prestar sus servicios los mencionados dias, por lo que su retribuciéon y sus
condiciones seran proporcionales al tiempo trabajado, abonandose como jornada ordinaria de
trabajo segun la tabla salarial anexa para este personal.

La jornada diaria sera de 7 horas, en la que estaran incluidos treinta minutos de descanso, que se
considerarad como tiempo efectivo de trabajo.

ARTICULO 10.- VACACIONES

Las vacaciones tendran una duracién de TREINTA Y UN DIAS naturales y se disfrutaran de forma
rotatoria en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 1 de octubre para el personal a tiempo
completo, y para personal a tiempo parcial (de sabados, domingos, festivos y dias de convenio)
sera de 11 dias héabiles y se disfrutaran en el mismo periodo de igual manera.

El personal a tiempo parcial (de sabados, domingos, festivos y dias de convenio) de forma
voluntaria podra sustituir al personal a tiempo completo durante su periodo vacacional. En este
caso, el trabajador a tiempo parcial que realice la sustitucion suscribira un documento con la
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empresa en el que se reflejard el cambio temporal de jornada, la duraciéon del cambio y la fecha en
que el trabajador retornara a su jornada habitual a tiempo parcial. Al trabajador sustituto le seran
de aplicacion las siguientes reglas:

1. Se procedera a liquidar las retribuciones devengadas por este hasta el dia inmediatamente
anterior al inicio de la sustitucion (incluidas las pagas extras). No se liquidaran las vacaciones.

2. Al finalizar la sustitucién, se procedera a liquidar las retribuciones devengadas por el trabajador
durante este periodo a tiempo completo, incluidas las pagas extras y la parte proporcional de
vacaciones, que le seran abonadas en la liquidacion.

3. El tiempo de sustitucién por vacaciones no computara a efectos del devengo de los dias de
vacaciones anuales. De esta forma y a modo de ejemplo, un trabajador a tiempo parcial (de
sabados, domingos, festivos y dias de convenio) que sustituya las vacaciones de trabajadores
de diario durante los meses de julio y agosto generara derecho al disfrute de 9 dias de
vacaciones anuales, que resultan del siguiente calculo:

Meses devengados (10 meses en el ejemplo) / 12 meses afio * 11 dias vacaciones afio SDF
Los decimales se redondearan al nimero entero mas proximo para extraer los dias.

En base a lo anterior, en el caso de no poder disfrutar el personal a tiempo parcial (de sédbados,
domingos, festivos y dias de convenio) de sus dias de vacaciones en el periodo establecido en el
primer parrafo, seran disfrutados en fechas de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador
afectado.

Durante el periodo vacacional, cada trabajador percibira las retribuciones que figuran en las tablas
salariales anexas para su funcion profesional, adicionandose la cuantia correspondiente a una
mensualidad del complemento de antigiedad que viniere percibiendo, las cuales se abonaran en
un concepto salarial denominado “vacaciones”, con arreglo a la siguiente férmula:

{(Importe tabla + antig.) / dias del mes} * Dias de vacaciones disfrutadas
ARTICULO 11.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Solamente se realizaran horas extraordinarias en caso excepcionales, como dafos extraordinarios
urgentes, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 del Convenio General del Sector
de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de
Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

ARTICULO 12.- HORAS ADICIONALES

Las horas trabajadas que superen la jornada de trabajo establecida en el articulo 9 del presente
Convenio Colectivo, pero que no sobrepasen la jornada maxima legal establecida en el articulo
34.1 del Estatuto de los Trabajadores, computado todo ello anualmente, tendran la consideracion
de horas adicionales.

Estas horas adicionales se retribuirdn como si de horas extraordinarias se trataran y su realizacion
sera voluntaria para el trabajador.

ARTICULO 13.- HORAS COMPLEMENTARIAS

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicion a las horas ordinarias pactadas
en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores:

a) Podran realizar las horas complementarias los trabajadores a tiempo parcial que hayan
formalizado por escrito con la empresa pacto de horas complementarias, sin que haya
discriminacion alguna.

El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias cuya
realizacion podra ser requerida por el empresario, en computo anual.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 60 por 100 de las horas
ordinarias de trabajo contratadas, en cémputo anual.

b) Sélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo
parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual.

c) El trabajador a tiempo parcial debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas
complementarias pactadas con un preaviso minimo que, como regla general sera, de 24 horas.
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No obstante lo anterior, en caso de que la realizacién de horas complementarias sea necesaria
para la finalizacion de los servicios, cubrir ausencias imprevistas, atender a procesos puntas de
produccién no habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la naturaleza del
trabajo de que se trata, la empresa podra preavisarlo el mismo dia. Este preaviso podra
realizarlo la empresa por escrito o de forma verbal.

Como regla general, la realizacién de horas complementarias sera para cubrir una jornada
normal de trabajo (con su correspondiente descanso para el bocadillo), y sélo se utilizaran para
cubrir una jornada inferior en casos excepcionales.

No se emplearan las horas complementarias para la prestacion del servicio especial por
aumento de produccién en las jornadas navidefias de los dias 26 de diciembre y 2 de enero,
que se seguird realizando con la plantilla que corresponda y segun acuerdo entre empresa y
Comité.

Prevalecera la voluntad del trabajador para la realizacion de este tipo de horas, que podran ser
prestadas de lunes a domingo.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante un preaviso por escrito. La negativa del trabajador a la realizaciéon de las horas
complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituird conducta laboral sancionable.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracion
indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo anual, el
empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizaciéon de horas
complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 30 por 100 de las
horas ordinarias contratadas, en cémputo anual.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas
complementarias pactadas que se establecen en la letra a).

La realizacién de horas complementarias respetard en todo caso los limites en materia de
jornada y de descanso legal y convencionalmente establecidos.

Las horas complementarias efectivamente realizadas seran retribuidas como las ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social, periodos de carencia y
bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribuciéon de las horas
complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen de
todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias.

La distribucién de las horas complementarias se hara de forma equitativa, entre todos los
trabajadores que quieran realizarlas.

Cada mes se entregara al Comité de empresa una relacion con los trabajadores que hayan
realizado horas complementarias.

La realizacion de las horas complementarias no supondra la suplantacion de las plazas
permanentes en el servicio de RSU de Mdstoles.

ARTICULO 14.- EXCEDENCIAS

a)

b)

Excedencia voluntaria:

Los trabajadores con al menos un afo de antigiedad, podran solicitar de la empresa la
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. La
peticién de excedencia quedara resuelta en el plazo de un mes.

Si el trabajador no solicitara el reingreso por escrito con un preaviso de, al menos, dos meses,
perdera el derecho de su puesto de trabajo en la empresa, siendo reincorporado en su fecha,
caso de cumplir tal requisito, en el mismo puesto y funcion/especialidad profesional.

Excedencia por cuidado de hijo y excedencia por cuidado de familiar

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos anos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
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o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el
primer aho tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o funcién/
especialidad profesional equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta
un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

ARTICULO 15.- MATERNIDAD, PATERNIDAD, LACTANCIA

En materia de conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras las partes
asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombre y mujeres, del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién y su normativa concordante, y del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 16.- CONDUCTORES

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la
empresa y cumpliendo con la funcién que le haya sido encomendada, le fuera retirado el permiso
de conducir, la empresa le acoplara en otro puesto de trabajo, conservando su retribucion durante
este tiempo.

Este beneficio no tendra efecto cuando la causa haya sido embriaguez, toxicomania o imprudencia
temeraria.

La empresa velara por el cumplimiento de Cédigo de Circulacion a la hora de desempenfar los
conductores los trabajos encomendados.

Los conductores tanto de dia como de noche, tendran el dia libre para tramitaciones y exdmenes
de carnet de conducir, sin merma de sus haberes.

Este articulo también sera de aplicacion para aquellos trabajadores de la contrata, que aun sin ser
conductores, se vean en la obligacién de conducir vehiculos.

ARTICULO 17.- LICENCIAS Y PERMISOS
Las Empresas podran conceder a los trabajadores que lo soliciten, por causas justificadas y
razonables, hasta 10 dias de permiso sin sueldo al afio, teniendo en cuenta las necesidades del

servicio.

El personal afectado por este convenio tendra derecho a disfrutar permiso retribuido por el importe
total devengado en forma y condiciones que se especifican a continuacion:

a) El tiempo necesario para concurrir a examenes siempre que acrediten estar matriculados en un
centro oficial o privado reconocido de ensefianza.
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b) 20 dias en caso de matrimonio.

c) Tres dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
tercer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 5 dias.

d) Dos dias en caso de accidente, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de 4 dias.

e) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

f) 1 dia por matrimonio de hijos y hermanos. Si por este motivo precisa desplazarse a localidad
distinta a la suya habitual, se ampliara a 2 dias.

Si los anteriores hechos causantes se producen fuera de la jornada laboral, dichas licencias se
disfrutaran a partir del dia siguiente.

Los trabajadores con, al menos, un afio de antigliedad en la empresa disfrutaran de cuatro dias
libres anuales por asuntos propios. Aquellos que tengan menos de un afio de antigliedad y mas de
seis meses, disfrutardn de un numero de dias anuales en la proporcion correspondiente a dicha
antigiiedad. No podran coincidir en la misma fecha de disfrute, por este motivo, mas del 10 por 100
de los trabajadores de cada plantilla (diario y parcial).

ARTICULO 18.- SEGURO COLECTIVO

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional como consecuencia de la actividad
desarrollada para la Empresa de la que se derive muerte, incapacidad laboral permanente absoluta
o gran invalidez para cualquier actividad laboral el trabajador o sus beneficiarios percibirdn en
concepto de indemnizacion VENTICUATRO MIL OCHOCIENTOSTRECE CON TREINTA Y UN
EUROS (24.813,31 €), independientemente de la prestaciéon que le corresponda por este motivo.
Esta cantidad permanecera inalterada durante la vigencia del presente convenio colectivo.

Esta cantidad entrara en vigor a los 30 dias de la firma del presente convenio.

Este capital unicamente se percibird cuando el trabajador estuviese en activo en la empresa en el
momento de producirse el hecho causante. No obstante, en los casos que dichas contingencias
estén sometidas a un periodo de revision conforme al articulo 48.2 del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador percibira el capital correspondiente una vez haya vencido el plazo de
revision legalmente establecido.

ARTICULO 19.- CLASIFICACION PROFESIONAL

El sistema de clasificacion profesional se articula a tenor del articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores mediante la modalidad de grupos profesionales, segun se desarrolla en el capitulo V
del Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Las definiciones de composicion, funciones y tareas propias de cada grupo profesional y de cada
funcién/especialidad profesional, seran las establecidas en el capitulo V del Convenio General del
Sector.

ARTICULO 20.- ASCENSOS

Seran de libre designacion por parte de la empresa los puestos de Jefe de Servicio, Encargado
General, Subencargado General y demas mandos del Centro de Trabajo.

En las demas funciones/especialidades profesionales, las vacantes permanentes (fallecimiento,
jubilacion a los 65 afios, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, bajas voluntarias y
despidos cuya causa no sea la amortizacion del puesto de trabajo) o plazas de nueva creacién
permanentes que se produzcan, se proveeran de la siguiente forma:

1. Vacantes o nuevas plazas permanentes de conductores de la plantilla de diario: Optaran los
peones fijos de la plantilla de diario en posesion del carnet de conducir requerido. En caso de
no ser cubiertas por estos, seran los conductores fijos de la plantilla de parcial quienes opten a
dichas plazas.
No obstante lo anterior, una vez generada la vacante, tendran preferencia para ocupar el
mismo turno de la plaza vacante los conductores fijos de la plantilla de diario que presten
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servicios en turnos diferentes. En caso de que opten dos o mas trabajadores al cambio de
turno, prevalecera el criterio de antigiiedad. En caso de cubrirse por alguno de estos, la plaza
vacante a cubrir sera la del turno que haya quedado descubierto por este movimiento.

2. Vacantes o nuevas plazas permanentes de conductores de la plantilla de parcial: Optaran los
peones fijos de la plantilla de parcial en posesién del carnet de conducir requerido.
No obstante lo anterior, una vez generada la vacante, tendran preferencia para ocupar el
mismo turno de la plaza vacante los conductores fijos de la plantilla de parcial que presten
servicios en turnos diferentes. En caso de que opten dos o mas trabajadores al cambio de
turno, prevalecera el criterio de antigiiedad. En caso de cubrirse por alguno de estos, la plaza
vacante a cubrir sera la del turno que haya quedado descubierto por este movimiento.

3. Vacantes o nuevas plazas permanentes de peones de la plantilla de diario: Optaran los
conductores y peones fijos de la plantilla de parcial.
No obstante lo anterior, una vez generada la vacante, tendran preferencia para ocupar el
mismo turno de la plaza vacante los peones fijos de la plantilla de diario que presten servicios
en turnos diferentes. En caso de que opten dos o mas trabajadores al cambio de turno,
prevalecera el criterio de antigiiedad. En caso de cubrirse por alguno de estos, la plaza vacante
a cubrir sera la del turno que haya quedado descubierto por este movimiento.
A la hora de cubrir dichas vacantes se aplicaran dos criterios, que ponderaran al 50 por 100
cada uno de ellos:

a) La antigiiedad en la empresa.
b) Los méritos, que seran evaluados en la correspondiente prueba que se realizara al efecto.

Podran acceder los trabajadores de inferiores funciones/especialidades profesionales que
lleven un minimo de un afo en la empresa, y a tales efectos se publicard durante 10 dias
consecutivos en el centro de trabajo la convocatoria de las vacantes permanentes que surjan.

La representacion legal de los trabajadores podra vigilar y participar en el cumplimiento de la
normativa examinadora.

ARTICULO 21.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Las tablas salariales definitivas aplicables durante los afios de vigencia del presente Convenio
Colectivo se estableceran de la siguiente forma:

Para el ano 2018: Con el IPC real de 2018 (1.20%), aplicado sobre tablas definitivas de 2017.
Para el aino 2019: Con el IPC real de 2019 + 0.50%, aplicado sobre tablas definitivas de 2018.
Para el afo 2020: Con el IPC real de 2020 + 0.50%, aplicado sobre tablas definitivas de 2019.

ARTICULO 22.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR
AL MES

Las Empresas afectadas por este Convenio abonaran a todo su personal dos pagas
extraordinarias que se ajustaran a las siguientes condiciones:

a) Cuantia: la fijada en la tabla salarial del presente convenio para la funcién/especialidad
profesional que corresponda.

b) Denominacion: las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderan a la
denominacioén de Verano y Navidad.

c) Fechas de abono: paga extraordinaria de verano, se hara efectiva el 30 de junio. Paga de
Navidad se hara efectiva el 15 de diciembre.

d) Periodo de Devengo: Las de Verano y Navidad se devengaran semestralmente y en caso de
baja o cese del trabajador durante ese periodo, se abonaran las sextas partes
correspondientes a los meses o fraccion de mes trabajado.

Paga de Verano: Se devengara del 1° de enero al 30 de junio
Paga de Navidad: Se devengara del 12 de julio al 31 de diciembre.

ARTICULO 23.- ANTIGUEDAD
Complemento de Antigliedad:

Se establece un complemento personal de Antigliedad consistente en 3 bienios al 5% y posteriores
quinquenios al 7%, todo ello calculado sobre el salario base de cada funcion/especialidad
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profesional. Este complemento se abonara el dia 1 del mes en que se cumplan los
correspondientes bienios o quinquenios.

No obstante lo anterior, el 31 de diciembre de 2014 se paralizara la generacién y devengo de
bienios o quinquenios, de forma que en el periodo que va desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31
de diciembre de 2018, los trabajadores no generardn ni devengaran antigliedad alguna,
percibiendo por tanto durante todo este periodo la cuantia de complemento de antigiiedad que
venian percibiendo a fecha 31 de diciembre de 2014.

De esta forma, el 1 de enero de 2019 se reanudara la generacion y devengo de la antigliedad
continuando con la féormula establecida en el primer parrafo del presente articulo, teniendo en
cuenta que el periodo que va desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018 no
computara a efectos del calculo ni del devengo de los bienios o quinquenios.

A modo de ejemplo, a efectos de lo regulado en los dos parrafos anteriores, el complemento de
antigiiedad de un trabajador con funcién/especialidad profesional de PEON NOCHE, con una
antigledad desde el 12/01/1994 y con un salario base mensual de 1.086,75 euros, tendria el
siguiente desarrollo:

A FECHA DURANTE DURANTE DURANTE DURANTE A PARTIR

31/12/2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 DEL 01/01/2019
ANOS DE ANTIGUEDAD 20 20 20 20 20 21
PORCENTAJE DE ANTIGUEDAD 29% 29% 29% 29% 29% 36%
IMPORTE ANTIGUEDAD MES 315,16 315,16 315,16 315,16 315,16 391,23

ARTICULO 24.- PLUSES

a) Transporte.

b) De trabajo téxico, penoso y peligroso.

c) De nocturnidad.

d) De actividad.

Los referidos pluses, al ser éstos una parte del total devengado, también se haran efectivos en
permisos retribuidos, asi como en el porcentaje correspondiente del complemento por parte de la
empresa, en los accidentes laborales y hospitalizacion. En los casos de enfermedad comun se
haran efectivos en proporcion a los dias y porcentajes a percibir en tal situacion que se indican en
el articulo 34 - Enfermedad Comun.

ARTICULO 25.- PLUS DE ACTIVIDAD

Para el personal de recogida de basura domiciliaria, se establece un plus de actividad, por el
importe sefialado en la tabla anexa, que se cobrard por dia efectivamente trabajado, en
contraprestacién del mayor rendimiento en la jornada de trabajo.

ARTICULO 26.- APLICACION DE PLUSES

Los pluses indicados en el articulo 24 y cuyas cuantias se indican en la tabla salarial anexa, se
cobraran por dias efectivamente trabajados.

ARTICULO 27.- PEON CLASE A

Los Peones Clase A son los encargados de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiere
ninguna especializacion profesional ni técnica, si bien, por sus habilidades personales, ademas,
cuando se les requiera, tendran que manejar vehiculos que precisen carné de conducir de clase A,
B, o inferior y con PMA igual o inferior a 3.500 kilos, labores que sin constituir un oficio se requiere
para su manejo de cierta practica o especializacion. Por tanto, se denomina Peén Clase A al
personal que preste sus servicios como peodn de recogida utilizando conjuntamente para realizar
sus funciones como pedn un vehiculo que ellos mismos conducen.

Dentro de sus funciones, se responsabilizaran de la limpieza y adecuada conservacion de la
maquinaria o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de las mismas.

La empresa designara inicialmente para ostentar esta clasificaciéon a los trabajadores de entre los
que habitualmente vienen realizando estas funciones. Las designaciones de Pedn Clase A no
generaran plazas vacantes de peon.
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Las plazas vacantes posteriores se cubriran conforme al articulo 20-Ascensos del Convenio
Colectivo del Servicio de Recogida de R.S.U. en el municipio de Méstoles (Madrid).

La empresa, por razones del servicio, podra asignar cualquier trabajo propio de la
funcién/especialidad profesional de pedn a estos trabajadores/as, aunque implique la no utilizacién
de los vehiculos anteriormente citados.

Ningun trabajador con funcién/especialidad profesional de pedn manejara estos vehiculos si en su
cantén y turno hubiese un pedn clase A disponible.

El salario a percibir sera el que figura en la tabla salarial del Convenio Colectivo del Servicio de
Recogida de R.S.U. del municipio de Mdstoles para la funcién/especialidad profesional de pedn, si
bien y al objeto de compensar las habilidades personales, cuando la empresa le encomiende el
manejo de los vehiculos anteriormente enumerados, percibird un plus por dia efectivo de trabajo
utilizando los mismos, denominado plus vehiculo, consistente en una cuantia de 2,97 euros.

Las cantidades percibidas por dia efectivo de trabajo, al tratarse de un plus funcional vinculado a la
realizacion de una labor determinada, no tendra caracter consolidable, ni formara parte del

complemento que el operario pudiera percibir a la hora de complementar el salario en los procesos
de enfermedad o accidente laboral.

ARTICULO 28.- DiA DE PAGO

El dia de pago sera el ultimo dia habil de cada mes y se hara efectivo en el centro de trabajo.
ARTICULO 29.- TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL

En el anexo numero 1 se recogeran las condiciones salariales y la proporcionalidad de las pagas
extraordinarias, vacaciones y compensacion de libranza, para los trabajadores contratados bajo
esta modalidad.

ARTICULO 30.- ANTICIPOS QUINCENALES

Todo trabajador tendra derecho a anticipos quincenales a cuenta del trabajo realizado durante la
mensualidad en que lo solicite, por una cantidad de 648,54 €.

ARTICULO 31.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

El personal fijo con mas de 6 meses de antigiiedad en el servicio podra solicitar un anticipo
reintegrable por un importe maximo de 901,35 €.

La amortizacion de dicho anticipo se efectuara en un periodo maximo de 18 meses quedando a
criterio de la empresa y la representacion legal de los trabajadores la concesion de los mismos,
gozando siempre de prioridad en la concesion, aquellos trabajadores que no hubieran utilizado
este derecho con anterioridad.

La empresa pondra a disposicion un fondo para préstamos por importe de 8.958,66 €.

ARTICULO 32.- PRESTACIONES SOCIALES

Se establece un Fondo Social por importe de 769,45 € anuales, con el fin de subvencionar al 50 %
el coste de reposicion de gafas y sonotones que se rompan durante la prestacion del servicio.

ARTICULO 33.- ACCIDENTES DE TRABAJO

La empresa complementara hasta el 100 % del salario, las prestaciones que perciba el trabajador
en los casos de baja por accidente y a partir del primer dia de la baja.

En cualquier caso, el importe a complementar por la empresa sobre el subsidio de |.T. sera como
maximo 25% del salario.
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ARTICULO 34.- ENFERMEDAD COMUN

En caso de I.T. derivada de enfermedad comun la empresa complementara hasta el 100 % del
salario, las prestaciones que el trabajador perciba de la Seguridad Social, a partir del primer dia de
la baja.

En cualquier caso, la cuantia a complementar por la empresa sobre el subsidio de I.T. sera como
maximo:

ARTICULO 35.- HOSPITALIZACION

En caso de hospitalizacion la empresa complementara hasta el 100 % del salario del trabajador

desde el primer dia de la baja.

En cualquier caso, las cuantias maximas a complementar por la empresa sobre el subsidio de I.T.
seran las establecidas en los dos articulos anteriores, en funcién de si la hospitalizaciéon es

Del 40% del salario, del dia 4° al 20° de la baja.
Del 25% del salario, a partir del dia 212 de la baja.

derivada de accidente de trabajo o de enfermedad comun.

ARTICULO 36.- COMPLEMENTO DE I.T.

Comprenden el salario a efectos de lo establecido en los articulos 33, 34 y 35 del presente
Convenio, ademas del Salario Base, los complementos recogidos en los articulos 22, 23 y 24 del
presente convenio.

ARTICULO 37.- PRENDAS DE TRABAJO

Se realizara una primera entrega de ropa en el momento de la incorporacion del trabajador que

constara de las siguientes prendas:

En los afios posteriores se realizaran las siguientes entregas de ropa en las fechas fijadas en el
presente articulo:

Adicionalmente se entregara una prenda de agua (chubasquero) cada dos afnos.

INVIERNO

VERANO

2 pantalones de invierno

2 pantalones de verano

2 polos de manga larga

2 camisas de manga corta

1 jersey

1 cazadora de verano

1 prenda de abrigo

1 gorra de verano

1 calzado de seguridad

1 calzado de seguridad

1 gorra cosaco

2 toallas

INVIERNO

VERANO

1 pantalones de invierno

1 pantalones de verano

1 polo de manga larga

1 camisa de manga corta

1 jersey

1 cazadora de verano

1 prenda de abrigo

1 gorra de verano

1 calzado de seguridad

1 calzado de seguridad

1 gorra cosaco

2 toallas

Las fechas de entrega de la ropa seran las siguientes:

A todos los trabajadores que se le rompa o deteriore cualquier prenda de trabajo, le sera sustituida
por otra de idénticas caracteristicas a la mayor brevedad posible, aportando la prenda rota o
deteriorada.

Personal de talleres: El personal de taller estard dotado con 2 pantalones, 3 monos, 1 jersey de
cuello alto con cremallera, 2 camisas, 1 par de botas de seguridad, 1 par de zapatos de seguridad
y 1 faja lumbar, al afo.

Temporada de verano: segunda quincena de mayo
Temporada de invierno: segunda quincena de octubre
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Los pactos de negociacion sobre cantidad, calidad y duracion de las prendas de trabajo se
realizaran conjuntamente en el ambito del Comité de seguridad y salud.

ARTICULO 38.- PERSONAL DE TALLERES

Todo el personal del taller adscrito al servicio de recogida de R.S.U. de Mdstoles estara bajo el
ambito de aplicacién de este Convenio segun la relacidn de funciones/especialidades profesionales
que refleja la tabla salarial anexa n® 1.

ARTICULO 39.- REVISION MEDICA

De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL), se realizara por parte de un servicio médico de empresa o concertado
una revision médica anual, de caracter voluntario para los trabajadores (sin perjuicio de las
excepciones establecidas en la LPRL), que constara de toda una serie de pruebas obligatorias. El
trabajador que pase reconocimiento médico, librara la jornada completa en la que realice el citado
reconocimiento, siempre y cuando esta jornada sea laborable para el trabajador. Esta libranza sera
retribuida.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad
de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Cada afo se habilitara una vacuna contra la gripe de caracter voluntario.
ARTICULO 40.- JUBILACION

En materia de jubilacion se estara a lo dispuesto en el Capitulo Xl del Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social y demas normas concordantes.

Respecto al acceso a la jubilacion parcial de los trabajadores nacidos antes del 1 de enero de
1958, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Colectivo sobre jubilacién parcial 2013-2018 suscrito
por la empresa y la representacion legal de los trabajadores del Servicio de recogida de R.S.U. de
Mdstoles en fecha 25 de marzo de 2013.

ARTICULO 41.- GARANTIAS SiNDICALES

Los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas fuera del horario de trabajo, en su centro de
trabajo con la simple notificacion previa a la empresa.

En casos excepcionales, la direcciéon de la empresa, previa peticion del Comité o Delegado, podra
autorizar que se realicen en horario de trabajo.

ARTICULO 42.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.
ARTICULO 43.- CUOTAS SIiNDICALES

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales, la empresa descontara en
la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. A tal efecto,
el trabajador interesado remitira a la Direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con
claridad la orden de descuento, la Central, o Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el numero de cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debera ser transferida la
correspondiente cantidad.

ARTICULO 44.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

En materia de igualdad se estara a lo dispuesto en Plan de Igualdad de la empresa URBASER,
S.A. de fecha 7 de noviembre de 2016, suscrito entre la empresa y los sindicatos mayoritarios
(CC.00. y U.G.T.), y a lo acordado por la comisién de seguimiento de dicho Plan, sin perjuicio de
que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se apruebe por las partes un nuevo Plan
de Igualdad que sustituya al primero.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los trabajadores rotaran en todas las rutas previo acuerdo entre la plantilla, notificandolo
posteriormente a la empresa.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

No existiran puestos permanentes en el servicio de R.S.U. del municipio de Méstoles, cubiertos por
personal no adscrito a esta plantilla.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En el supuesto de que la empresa se viese en la obligacion de introducir mas camiones de carga
lateral u otras tecnologias que impliguen modificaciones de los sistemas de trabajo, esta se
compromete a mantener como minimo los trabajadores de la plantilla existente a la firma del
presente convenio, con al menos un afio de antigliedad, impartiendo si fuese necesario los cursos
de formacion a los trabajadores que se viesen afectados por este motivo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

La solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de
aplicacion de este convenio colectivo, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del
Instituto Laboral de Madrid en su reglamento.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o interpretacion del presente convenio
colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la comisién mixta paritaria deberan
solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creaciéon de un Sistema de Solucién Extrajudicial
de Conflictos de Trabajo, a través del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Con caracter supletorio, en lo no pactado en el presente Convenio Colectivo se estara a lo
dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (TRET), en el Convenio General
del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion
de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado y en normas de general aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

En el redactado del presente Convenio Colectivo se hard uso del género neutro ya que se ha
utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin que esto
suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de no realizar una escritura
demasiado compleja y extensiva.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Al objeto de compensar sus habilidades personales, aquellos trabajadores que por encomienda de
la empresa realicen funciones con camidén grua, percibiran un plus funcional por dia efectivo de
trabajo utilizando los mismos, denominado plus de grda, consistente en una cuantia de 6,02 euros,
siempre que lo hagan durante al menos un 50% de la jornada.

Las cantidades percibidas por dia efectivo de trabajo, al tratarse de un plus funcional vinculado a la
realizacion de una labor determinada, no tendra caracter consolidable, ni formara parte del
complemento que el operario pudiera percibir a la hora de complementar el salario en los procesos
de enfermedad o accidente laboral.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Los trabajadores de la plantilla de SDF (sabados, domingos y festivos) percibiran, por la prestacion
efectiva de servicios en la festividad de San Martin de Porres (dia 3 de noviembre), un
complemento de 20,00 euros, que se abonara junto con la némina de noviembre en concepto de
“Complemento festivo”.

BOCM-20200229-3



s
Kk ok ok
=mBOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Pag. 426 SABADO 29 DE FEBRERO DE 2020 B.O.C.M. Nim. 51
ANEXO |
TABLAS SALARIALES
TABLAS SALARIALES RECOGIDA RSU DE MOSTOLES PARA EL ANO 2018 (DEFINITIVAS)
FUNCION /
GRUPO ESPECIALIDAD SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS EXTRA EXTRA |\ caciones | TOTAL
PROFESIONAL BASE TRANSPORTE ACTIVIDAD T.P.P. NOCTURNO VERANO NAVIDAD ANO
PROFESIONAL

MANDOS Capataz noche 1.267,08 185,85 174,47 483,84 350,36 1.446,28 1.446,28 2.434,64 32.404,91
INTERMEDIOS
OPERARIOS Conductor noche 1.180,12 185,85 253,31 468,47 342,11 1.390,67 1.390,67 2.374,35 31.884,15

Pedn noche 1.099,79 185,85 210,90 372,28 281,48 1.247,00 1.247,00 2.157,91 28.305,26

Conductor Dia 1.180,12 185,85 253,31 468,47 0,00 1.390,67 1.390,67 2.377,80 28.124,44

Pedn Dia 1.099,79 185,85 210,90 372,27 0,00 1.247,00 1.247,00 2.157,81 25.208,83

Jefe de taller 950,66 185,85 831,07 525,68 0,00 1.346,88 1.346,88 2.312,54 32.432,26
Las cantidades reflejadas en esta tabla, corresponden a retribuciones mensuales

TABLAS SALARIALES RECOGIDA RSU DE MOSTOLES - DEFINITIVAS DEL ANO 2018 - PERSONAL SDF + DIAS CONVENIO
Coeficiente de jornada 2018: 47,77%

GRUPO FUNCION SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS EXTRA EXTRA VACACIONES | TOTAL
PROFESIONAL PROFESIONAL BASE TRANSPORTE ACTIVIDAD T.P.P. NOCTURNO VERANO NAVIDAD ANO
MANDOS CAPATAZ NOCHE 605,29 88,78 83,34 231,18 167,37 690,89 690,89 1.163,03 15.479,82

INTERMEDIOS
OPERARIOS CONDUCTOR NOCHE 563,74 88,78 121,00 223,79 163,42 664,32 664,32 1.134,23 15.231,06
PEON NOCHE 525,37 88,78 100,75 177,84 134,46 595,69 595,69 1.030,84 13.521,42
CONDUCTOR DIA 563,74 88,78 121,00 223,79 - 664,32 664,32 1.135,88 13.435,05
PEON DIA 525,37 88,78 100,75 177,84 - 595,69 595,69 1.030,79 12.042,26
Las cantidades reflejadas en esta tabla corresponden a trabajadores a tiempo parcial con jornada de sabados, domingos, festivos y dias de convenio
Las cantidades reflejadas en esta tabla coresponden a retribuciones mensuales
Cualquier jornada distinta se pagara de manera proporcional
TABLAS SALARIALES RECOGIDA RSU DE MOSTOLES PARA EL ANO 2019 (PROVISIONALES
Incremento provisional: 0,50%)
FUNCION /
GRUPO ESPECIALIDAD SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS EXTRA EXTRA VACACIONES TO'_I'AL
PROFESIONAL BASE TRANSPORTE ACTIVIDAD T.P.P. NOCTURNO VERANO NAVIDAD ANO
PROFESIONAL
MANDOS Capataz noche 1.273,42 186,78 175,34 486,26 352,11 1.453,51 1.453,51 2.446,81 32.566,93
INTERMEDIOS
OPERARIOS Conductor noche 1.186,02 186,78 254,57 470,82 343,82 1.397,63 1.397,63 2.386,22 32.043,57
Pedn noche 1.105,29 186,78 211,95 374,14 282,89 1.253,24 1.253,24 2.168,70 28.446,78
Conductor Dia 1.186,02 186,78 254,57 470,82 0,00 1.397,63 1.397,63 2.389,69 28.265,06
Pedn Dia 1.105,29 186,78 211,95 374,14 0,00 1.253,24 1.253,24 2.168,60 25.334,87
Jefe de taller 955,42 186,78 835,23 528,31 0,00 1.353,61 1.353,61 2.324,10 32.594,42
Las cantidades reflejadas en esta tabla, corresponden a retribuciones mensuales
TABLAS SALARIALES RECOGIDA RSU DE MOSTOLES - PROVISIONALES DEL ANO 2019 (Incremento provisional: 0,50%) - PERSONAL SDF + DiAS CONVENIO
Coeficiente de jornada 2019: 48,5%

GRUPO FUNCION SALARIO PLUS PLUS PLUS EXTRA EXTRA TOTAL
PROFESIONAL PROFESIONAL BASE | TRANSPORTE | PLUSACTIVIDAD | 755 | NoCTURNO | VERANO | NAviDAD | VACACIONES | ")go
MANDOS CAPATAZ NOCHE 617,61 90,59 85,04 235,84 170,77 704,95 704,95 1.186,70 15.794,96

INTERMEDIOS

OPERARIOS CONDUCTOR NOCHE 575,22 90,59 123,47 228,35 166,75 677,85 677,85 1.157,32 15.541,13
PEON NOCHE 536,07 90,59 102,80 181,46 137,20 607,82 607,82 1.051,82 13.796,69
CONDUCTOR DIA 575,22 90,59 123,47 228,35 - 677,85 677,85 1.159,00 13.708,56
PEON DIA 536,07 90,59 102,80 181,46 - 607,82 607,82 1.051,77 12.287,41

Las cantidades reflejadas en esta tabla corresponden a trabajadores a tiempo parcial con jornada de sabados, domingos, festivos y dias de convenio
Las cantidades reflejadas en esta tabla coresponden a retribuciones mensuales
Cualquier jornada distinta se pagara de manera proporcional

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

. IMPORTES
ARTICULO CONCEPTO PROVISIONALES ARNO 2019
Articulo 18 Seguro Colectivo 24.937,38
Articulo 27 Plus Vehiculo 2,98
Articulo 30 Anticipos quincenales 651,78
Articulo 31 Importe maximo anticipos reintegrables 905,87
Fondo 9.003,45

Articulo 32 Fondo social 773,30

D.A.72 Plus grua 6,05

(03/5.166/20)
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