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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

98 VALDEMANCO

OFERTAS DE EMPLEO

Resolucién de Alcaldia n.° 9 del Ayuntamiento de Valdemanco por la que se aprueban
las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las
posibles vacantes en los puestos siguientes Monitor/a de Deporte.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 9 de fecha 15/01/2020 las bases
y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presenta-
cién de solicitudes, que serd de diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE CREACION
DE LA BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DEPORTIVO/A
Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para tener prepa-
rado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con
profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en:

Caracteristicas de la plaza:

Grupo C1

Formacion TAFAD

Escala TECNICA

Subescala

Clase CTTO LABORAL

Denominacion MONITOR DE DEPORTE

Funciones PROGRAMACION, DIRECCION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

encomendadas DEPORTIVAS QUE PRESTA EL AYUNTAMIENTO EN SUS INSTALACIONES :
PREDEPORTE, PSICOMOTRICIDAD, DEPORTES TRADICIONALES, ZUMBA,
PILATES, BAILE, EJERCICIOS HIPOPRESIVOS, ENTRENAMIENTO CON
MAQUINAS DEL GIMNASIO

Criterio de seleccion CONCURSO

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa. Sélo por Ley podré establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida.
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Tercera. Formay plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente concurso, en las que los as-
pirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirdn a la sefiora alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento y se
presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias hdbiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Dado que el articulo 23.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tiene rango re-
glamentario, se opone al articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Comun de las Administraciones Publicas, por lo que debe considerarse derogado y, en
consecuencia, el plazo para la acreditacién de los requisitos exigidos en la convocatoria es
de 5 dias habiles, de conformidad con el citado articulo 30.2 LPACAP, y dado que estamos
ante un procedimiento de urgente e inaplazable necesidad el plazo indicado se ha reducido.

Esta reduccién de plazos trae causa de la propia naturaleza del proceso. Lo que hace
el Estado es fijar las reglas bdsicas para el proceso de seleccidn de funcionarios de carrera
pero no es posible su traslaciéon inmutable a los procesos selectivos de personal funciona-
rio interino ya que supondria contravenir la propia naturaleza del proceso con las notas de
agilidad como el propio legislador lo concibe.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en la sede electrénica del Ayuntamiento (http://valdemanco.sedelectronica.es) y
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://val-
demanco.sedelectronica.es) se sefialard un plazo de diez dias hdbiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://valdemanco.sedelectronica.es). En la misma publicacién se hard constar el plazo para
presentacion de instancias de los interesados/as en formar parte de la Bolsa de Empleo.

Quinta. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicidn deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres
y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.
Los 6rganos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o
especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

CARGO IDENTIDAD
Presidente MARTA REGO CRISTOBAL
Suplente ANTONIO MORALES CASTELLANO
Vocal PILAR SERRANO IGLESIAS
Suplente RAFAEL GARCIA GONZALEZ
Vocal GUILLERMO QUEROL GUTIERREZ
Suplente ICIAR CISNEROS DE LOS RIOS
Vocal CONCEPCION ALVAREZ CABEZAS
Suplente JUAN FRANCISCO BRAVO COLLANTES
Secretario JUAN G. RODRIGUEZ DE LA CALLE
Suplente JAVIER LORENZO GRANDA
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La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccién:
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de la siguiente fase:
— Concurso.

Fase concurso. A los aspirantes que figuren en la lista definitiva de admitidos se les
valorard en la fase de concurso los méritos que aleguen:

Méritos computables:
a) Formacion:

Cursos de menos de 15 horas o sin especificar horas 0,02 puntos
Cursos de entre 15y 30 horas 0,05 puntos
Cursos de entre 31 y 50 horas 0,10 puntos
Cursos de entre 51y 70 horas 0,20 puntos
Cursos de entre 71 y 100 horas 0,30 puntos
Cursos de entre 101 y 200 horas 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas 0,75 puntos

b) Experiencia:

— A 0,30 puntos por mes en Ayuntamientos, con un maximo de 3,60 puntos.

— A 0,20 puntos por mes en otras administraciones publicas, con un maximo
de 2,40 puntos.

— A 0,10 puntos por mes en empresas, con un maximo de 1,20 puntos.

En ningun caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima. Calificacion
La calificacidn final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Octava. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard ptblica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://valdemanco.sedelectronica.es) y en el ta-
blén de anuncios, y aplicacion de teléfonos méviles, para mayor difusion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presen-
tado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitu-
cién de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que deberd publicar en
la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante
el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cual-
quier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de nombramiento serdn adoptadas por el drgano competente a favor de
los aspirantes segun el orden de prelacién de la relacidén de personas aprobadas. Si la per-
sona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por de-
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sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente candidata que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos persona-
les y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocupardn el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al niimero del puesto ocu-
pado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en una bol-
sa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cu-
brir vacantes temporalmente, y serdan llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

3. Larenuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mis-
mo, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lu-
gar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de
la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el manteni-
miento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como per-
sonal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o fun-
cionario interino.

— Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses.

— Laacreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos perso-
nales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén ac-
tualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion teleféni-
ca, la telegrdfica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta
por la comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspon-
diente, ddndose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la
misma, en un periodo mdximo de veinticuatro horas, salvo por circunstancias excepciona-
les o de fuerza mayor.

5. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el nombramiento
ofertado por el Ayuntamiento pasardn a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el ulti-
mo puesto correspondiente de la Bolsa de Empleo.

6. Esta Bolsa de Empleo tendrd una vigencia maxima de tres afios.

7. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.
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El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida
por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd de dos dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd in-
terponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Madrid, o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el pla-
zo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://valdemanco.sede-
lectronica.es) (y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion).

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de repo-
sicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que correspon-
da a su domicilio, si este radica en Valdemanco, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que se estime pertinente.

Valdemanco, a 20 de enero de 2020.—La alcaldesa, Déborah Molina Rodriguez.
(03/2.126/20)
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