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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

93 PARLA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, con fecha 26 de diciembre de 2019, ha aprobado las si-
guientes:

BASES PARA LA COBERTURA COMO FUNCIONARIO POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION DE DOS PUESTOS DE TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL (RAMA ECONOMICA)
DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA

1. Objeto de convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de dos plazas de personal funciona-
rio Grupo A, subgrupo A1 encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, categoria Técnico de Administraciéon General (rama econdmica), incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Parla para el ejercicio 2016 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 301 de 16 de diciembre de 2016) para cubrir por
el turno libre por el procedimiento de concurso-oposicion.

2. Caracteristicas de los puestos

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en relacién con su
Disposicién Transitoria Tercera, y estdn encuadradas en la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Técnica, clase Superior, categoria Técnico de Administracion General
(Rama Econdmica) de la plantilla del Ayuntamiento de Parla.

— Denominacién: técnico de administracién general.

Nuimero de puesto: 00012 y 01000.

Forma de Provisién: Concurso oposicidn.

Tipo: Personal funcionario.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Clase Superior.

Subgrupo: Al.

Nivel de Complemento de Destino: 25.

Complemento especifico: 1.275,44 euros/mensuales (14 pagas).

3.  Normativa

El procedimiento se regird, en todo lo no expresamente previsto en las presentes ba-
ses, por el derecho bdsico contenido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en ma-
teria de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Pua-
blico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Mi-
nimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administraciéon Local; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Puiblico. Supletoriamente resultard de apli-
cacion, con las adaptaciones pertinentes, el Capitulo III del Titulo III del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de
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trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

4. Funciones a desemperiar

A las personas seleccionadas les corresponderdn funciones de gestién, estudio y pro-
puesta de cardcter administrativo de nivel superior. De esta forma tendrd asignado el ase-
soramiento técnico, tramitacién y control de expedientes relativos al drea correspondiente,
atencion e informacion al publico, emisién de informes técnicos, coordinacién supervision
y control del trabajo del departamento. Todo ello sin perjuicio del desarrollo de las demds
funciones que legalmente pudieran corresponder o ser asignadas a dicho funcionario en vir-
tud de su categoria, en otras areas municipales.

El horario de prestacién de servicios serd de mafiana, conforme a lo dispuesto en el ré-
gimen de jornada del personal del Ayuntamiento de Parla y con la flexibilidad que requie-
ra el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

La persona seleccionada quedard sujeta al régimen de incompatibilidades vigente.

5. Convocatoria y publicidad

La convocatoria y sus bases serdn aprobadas por la Junta de Gobierno Local y remiti-
das al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para su publicacién integra y, en
extracto al “Boletin Oficial del Estado”.

6. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas las personas aspirantes de-
berdn reunir en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantener-
los durante el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

1. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o encontrarse en el
dmbito de aplicacion de Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

ii. Ser conyuge de espafiol o de nacional de otros Estados miembros de 1a Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho.

iii. Ser descendiente de espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea o de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
La condicién de persona con discapacidad y su compatibilidad se acreditardn por
certificacion del Instituto Nacional de Servicios Sociales u Organismo Auténomo
correspondiente, pudiéndose exigir valoracion por el Servicio Médico de la Entidad.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad médxima de jubila-
cién forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias, del titulo de Licenciado/a en Derecho, en
Ciencias Politicas y de la Administracién, en Administracién y Direccién de Em-
presas, en Economia, en Ciencias Actuariales y Financieras o Intendente Mercan-
til expedido con arreglo a la legislacion vigente o de los titulos de Grado corres-
pondientes segun lo establecido por la normativa que regula la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Se acreditard mediante la presentacion del titulo o, en su defecto, de un certificado
de haber finalizado los estudios y satisfecho las tasas para la expedicion del titu-
lo, o del expediente académico, donde conste que se han superado todos los cré-
ditos para la obtencién del titulo que corresponda, y copia de la carta de pago de
las tasas para la expedicion del titulo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o esta-
tuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleos o
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cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ha-
ber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

7. lgualdad de condiciones y conciliacion de la vida familiar y laboral

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo pre-
visto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

Los/as aspirantes con discapacidad deberdn presentar certificaciéon expedida por el 6r-
gano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acre-
diten tal condicidn, asi como su capacidad para desempeiiar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soli-
citen, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de los ejercicios.
A tal efecto las personas interesadas deberdn presentar la peticidon correspondiente en la so-
licitud de participacién en la convocatoria.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacién de la vida laboral
y familiar o de la politica de lucha contra la violencia de género se computardn como tiem-
po de servicio prestado a los efectos de lo dispuesto en estas bases.

8. Presentacion de solicitudes y admision de aspirantes

8.1. Modelo de solicitud:

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustardn al modelo normali-
zado del Ayuntamiento de Parla que se encuentra disponible tanto en las Oficinas del Servi-
cio de Atencidn al Ciudadano como en la Sede Electrdnica (https://sede.ayuntamientopar-
la.es) en el apartado/banner Oferta Ptiblica de Empleo).

Los/as aspirantes manifestardn que retnen todas y cada una de las condiciones y re-
quisitos exigidos en las Base Sexta, referidas al dia en que concluya el plazo de presenta-
cién de instancias.

8.2. Lugar de presentacion:
La solicitud se podrd presentar de las siguientes maneras:

— Presencialmente, en las Oficinas del Servicio de Atencidn al Ciudadano del Ayun-
tamiento de Parla.

— Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las ad-
ministraciones publicas, teniendo la obligaciéon de comunicarlo el mismo dia de la
presentacion en la Entidad Administrativa enviando una copia del Registro de En-
trada al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Parla a través
de fax al nimero 916982971.

— Con Certificado Digital por Registro Electrénico en la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es/portal/sede), en los Regis-
tros Electronicos de la Administracion General del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Administraciones Locales.

Es recomendable realizar una comprobacién de los Requisitos Técnicos Necesarios y
revisar los Requisitos y Recomendaciones Técnicas.

Si por alguna circunstancia ajena, o no, a la Sede Electrénica municipal no estdn ope-
rativos los Servicios que precisan Certificado Electrénico, puede utilizarse el Registro Elec-
trénico Comun de la Administracién General del Estado que estd conectado telematicamen-
te con el Registro General del Ayuntamiento de Parla.

8.3. Plazos de presentacion:

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la Convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.
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8.4. Documentacién a presentar junto con la solicitud:
Al modelo de solicitud normalizado al que hace referencia la base 8.1 se acompafiara:

— Fotocopia de su documento nacional de identidad o pasaporte en vigor, anverso y
reverso.

— Declaracioén del interesado (ver modelo en la propia solicitud) en la que manifieste
expresamente que retne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en la Base Sexta, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presen-
tacidn de solicitudes, y que acepta en todos sus extremos las presentes bases asi
como que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y en la documen-
tacién aportada.

— Relacién de los méritos a que se hace referencia en la Base 10.1 junto con la docu-
mentacion acreditativa de los mismos.

— Justificante de pago de la Tasa de Derecho de Examen, que asciende a 33,70
euros. Se podrd abonar en la Sede Electrénica con Certificado Digital y Tarjeta
Bancaria, en las sucursales de Caixabank con el impreso normalizado de la Au-
toliquidacién que figura en la Solicitud o en las Oficinas del SAC con Tarjeta
Bancaria (ver la toda la informacién en https://sede.ayuntamientoparla.es, en el
apartado/banner Oferta Publica de Empleo).

Toda la documentacién se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior
cotejo a requerimiento de la administracion.

8.5. Admisién de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el drgano competente dictard resolu-
cién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicard en la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es), en el apartado/banner Oferta Publi-
ca de Empleo.

En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se publicard listado provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos/as con indicacién de la causa de exclusion y si di-
cha causa es o no subsanable.

Quien no figure en la lista provisional de aspirantes admitidos/as asi como las perso-
nas excluidas dispondran de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes den-
tro del plazo referido no subsanen los defectos acreditando su derecho a ser admitidos, que-
dardn de forma definitiva excluidos del proceso selectivo. En este mismo plazo las perso-
nas aspirantes podrdn poner de manifiesto la existencia de posibles errores en la
consignacion de sus datos personales.

Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, el drgano competente dictard resolucién
aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el plazo
mdximo de un mes que podrd ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién mo-
tivada. La resolucién se expondrd en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Parla. Si se
formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automdtica-
mente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el pdrra-
fo anterior.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podrdn las personas interesadas
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP,
o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no implica el reconocimiento
a las personas interesadas de cumplir los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacién, que de acuerdo con la Base 10.4 debe
presentarse en el caso de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los re-
quisitos, los/as interesados/as decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacién en el procedimiento.
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9. Tribunal calificador

La composicién del érgano técnico de seleccion se ajustard a lo establecido en los ar-
ticulos 60 TREBEP y 12 del Acuerdo de Materias y Condiciones de trabajo comunes al per-
sonal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla. Se constituird atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendrd la consideracién de érga-
no colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y siguien-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (LRJSP).

La composicién del Tribunal calificador podrd aprobarse en la misma resolucién en la
que se aprueba lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos o en su defecto en el
plazo de dos meses desde la publicacién de aquella en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID. En este tltimo caso, la resolucién se publicard en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es), en el apartado/banner Ofer-
ta Pablica de Empleo.

En cualquier caso el nimero de miembros del Tribunal no serd nunca inferior a cinco,
debiendo constar siempre de un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales que deter-
mine la convocatoria.

No podrd formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o de designacién po-
litica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual ni tampoco aquellos funcio-
narios/as que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera. Asimis-
mo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios/as perte-
necientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto de la seleccion. La perte-
nencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccion deberdn ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y velardn por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Los acuerdos del tribunal se adoptardn por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate, lo dirimird el/la Presidente/a con su voto.

El Tribunal tendré facultad para resolver las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases durante la celebracion del presente proceso selectivo y podrd tomar los
acuerdos necesarios para el buen devenir del mismo en aquellos supuestos no previstos en
las bases o en la normativa aplicable.

También queda facultado para requerir a las personas aspirantes, en cualquier momen-
to del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
En caso de constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no retine todos los requisitos exi-
gidos en las presentes bases emitird, previa audiencia a la persona interesada, propuesta mo-
tivada de exclusidn del proceso selectivo dirigida al érgano competente en la que consten
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su declaracién responsable.

El Tribunal de Seleccién podrd excluir a aquellos/as aspirantes que lleven a cabo cual-
quier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

El Tribunal, por medio de su Presidente/a, podrd disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores/as
se limitardn a la colaboracién que, en funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto. Asimismo el Tribunal contard con el
personal auxiliar necesario durante el desarrollo material de los ejercicios.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podrd asistir un/a observador/a, con voz pero
sin voto y que en todo caso actuard a titulo individual. La designacién de este observador
se realizard por el érgano competente en materia de personal a propuesta de las organiza-
ciones sindicales con anterioridad al inicio de los trabajos por parte del Tribunal. Este/a ob-
servador/a deberd ser funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Parla y poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada.

Los miembros del Tribunal y los/as asesores/as especialistas y el personal auxiliar del
mismo asi como el/la observador/a deberdn abstenerse y podrédn ser recusados por las per-
sonas aspirantes de conformidad con lo previsto en la Seccién Cuarta del Capitulo II del Ti-
tulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector piblico
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cin-
co afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.
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A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio este Tribunal
se encuadra en la categoria primera. Concluido el proceso selectivo el presidente del Tribu-
nal establecerd, a la vista de las actas el nimero de sesiones o reuniones que devengan asis-
tencias.

Las resoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracién, sin perjuicio de que esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin en las
administraciones publicas.

Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos tltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el proce-
dimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, po-
drd interponerse recurso de alzada, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la
Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun.

El tribunal no podrd constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente.

10. Sistema selectivo y calificacion

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases:

— Concurso
— Oposicién.

10.1. Fase de concurso:

La fase de concurso cuya puntuacion mdxima serd de 8 puntos serd previa a la de opo-
sicién y no tendrd cardcter eliminatorio y consistird en la valoracién de los méritos alega-
dos y debidamente acreditados por las personas aspirantes. Se valorardn los méritos hasta
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos se alegardn en el modelo normalizado establecido por el Ayuntamiento de
Parla que se publicard en la Sede Electrénica.

Los/las aspirantes deberdn aportar fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten foto-
copiados, bastando la declaracién responsable del interesado/a sobre la autenticidad de los
mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Parla
puedan requerir a los/las aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha
limite el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningtn caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados en la instancia ni
acreditados documentalmente en el plazo establecido en esta fase.

La puntuacién maxima de la fase de concurso vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los apartados a) y b) que se desarrollan a continuacién

a. Experiencia profesional (mdximo 6 puntos):

a.1l. Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, de servicios prestados en pues-
tos de Técnico de Administracion General en Administraciones Locales suje-
tas al régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién previsto
en el Titulo X de la LBRL, se otorgard la puntuacién de 1 punto.

a.2. Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, de servicios prestados en pues-
tos de Técnico de Administracién General en otras Administraciones Publicas
o en sus Organismos Auténomos, se otorgard la puntuacién de 0,6 puntos.

La suma de los puntos obtenidos en la valoracidén de la carrera profesional y admi-
nistrativa no podrd superar los 6 puntos.

b. Formacién y perfeccionamiento profesional (mdximo 2 puntos): Por la realizacién
de cursos de actualizacién y especializacién profesional relacionados con las fun-
ciones propias de un Técnico de Administracién General asi como con la materia
de prevencion de riesgos laborales e igualdad de género se asignaran los siguien-
tes puntos:

— Cursos entre 15 y 50 horas de duracion. Puntuacion: N.° de cursos x 0,05.
— Cursos entre 51 y 100 horas de duracién. Puntuacién: N.° de cursos x 0,15.
— Cursos entre 101 y 200 horas de duracién. Puntuacién: N.° de cursos x 0,35.
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— Cursos entre 201 y 300 horas de duracion. Puntuacién: N.° de cursos x 0,65.
— Cursos de mas de 300 horas de duracion. Puntuacién: N.° de cursos x 1,00.

Unicamente se valoraran los cursos realizados en los tiltimos 10 afios.

La suma de los puntos obtenidos en la valoracién de la formacién y perfecciona-
miento profesional no podrd superar los 2 puntos.

No se puntuarén los cursos en los que no se acredite el nimero de horas.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditardn:

— En el Ayuntamiento de Parla, deberdn alegarse con indicacion de los periodos de
tiempo de prestacidn de servicios. Este extremo serd comprobado por el Departa-
mento de Personal y remitido al Tribunal.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Puablicas se acreditardn median-
te certificado del 6rgano correspondiente con competencias en materia de recur-
sos humanos. El certificado deberd hacer constar los servicios prestados en la ca-
tegoria de Técnico de Administracién General que se pretendan hacer valer como
experiencia profesional en la fase de concurso, debiendo ademds adjuntarse foto-
copia del nombramiento.

La realizacién de los cursos se acreditard a través de certificados o diplomas con indi-
cacion de las horas de duracién y fechas de su realizacion. No se procederd a la valoracion
de aquellos cursos, jornadas, seminarios cuya duracién no conste acreditada. Solo se valo-
rardn los cursos convocados u organizados por Universidades, Escuelas Oficiales, Institu-
tos, Ayuntamientos o Comunidades Auténomas u otras entidades siempre en este dltimo
caso estuvieran homologados.

Los/as aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias hdbiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la calificacion de la fase concurso, para hacer alegaciones.

10.2. Fase de oposicion:

Esta fase, cuya puntacion mdxima serd de 10 puntos, consistird en la realizacion de dos
pruebas eliminatorias que se puntuardn cada una de ellas entre O y 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlas obtener una puntuacién minima de 5 puntos en cada una de ellas.

El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios se publicard en la Sede Electro-
nica del Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado/banner
Oferta de Empleo Ptblico) con al menos veinticuatro horas de antelacion, asi como por
cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su mdxima divulgacién.

— Primer ejercicio:

Consistird en la resolucion de un cuestionario de 50 preguntas tipo test y 5 de reser-
va, con respuestas alternativas en las que solo una serd vdlida, en un plazo de 60
minutos y que estard relacionado con el programa propuesto en el Anexo I de las
presentes bases.

Las primeras 15 preguntas versardn sobre el temario general del programa y las 35
restante sobre la parte especifica.

Para la puntuacidn del ejercicio se utilizard la siguiente formula:
[M°RCx1)-(n.°REx 1/n.°RA) ] x 10] /n.° TP, siendo:

— n.° RC: niimero de respuestas correctas.
— n.° RE: nimero de respuestas erréneas.
— n.° RA: ndmero de respuestas alternativas.
— n.° TP: niimero total de preguntas validas.

En el supuesto de que alguna/s de las preguntas del cuestionario resulte/n invalida-
da/s, serd/n sustituida/s por las preguntas de reserva, siguiendo el orden en el que
figuraron en el cuestionario.

La correccion y calificacion del test se hard de forma anénima, utilizdndose para
ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el ano-
nimato de los/as aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informdticos de correc-
cion, se dardn las instrucciones precisas a los/as aspirantes para la correcta reali-
zacién de la prueba que se adjuntaran junto con esta.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos quedando eliminados del proceso se-
lectivo aquellos aspirantes que no alcancen una puntuaciéon minima de cinco.
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— Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito uno o varios supuestos o ejercicios practicos
propuestos por el Tribunal que estardn relacionados con las materias especificas
del programa que figura como Anexo I en estas bases.

Los aspirantes podrdn acudir provistos de la documentacién y/o del material que el
Tribunal considerara, en su caso, oportuno a tal efecto, en la convocatoria del mismo.
En el caso de que el ejercicio consista en varios supuestos o ejercicios practicos, la
calificacién serd la media de las puntuaciones obtenidas en cada supuesto o ejerci-
cio practico debiendo obtener, en cada uno, una calificacién minima de 4 puntos
sobre 10. Quedardn eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no al-
cancen una puntuacién minima de 5 en la nota total de este segundo ejercicio.
Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos y se valorard la capacidad para aplicar
los conocimientos a las situaciones pricticas que se planteen en los supuestos a
realizar, asi como la amplitud de dichos conocimientos, el rigor analitico, la siste-
matica y la claridad y orden de ideas a fin de la elaboracién de una propuesta ra-
zonada para la resolucién de los supuestos practicos, asi como su forma de presen-
tacién y exposicion. El Tribunal podrd dialogar con los aspirantes durante un
plazo médximo de quince minutos. A criterio del Tribunal, este ejercicio podrd ser
leido por los aspirantes en sesidn publica.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 3 horas.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido para la obtencién de la calificaciéon minima de cinco puntos, de conformi-
dad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

— Calificacién Final de la Fase de Oposicion:

La calificacidn definitiva de la fase de oposicidn serd la media aritmética de las ca-
lificaciones obtenidas en los dos ejercicios.

10.3. Calificacidn final de la fase de concurso-oposicion:

La calificacion final de cada aspirante en el concurso-oposicidn se realizard mediante
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase de oposicion.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de aprobados se establecerd de ma-
yor a menor. Los empates se resolverdn atendiendo a la mejor calificacién en:

1.° El segundo ejercicio en la fase de oposicidn.
2.° La fase de concurso.

En caso de persistir el empate se utilizard el criterio del orden alfabético a partir de la
letra que corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, celebrado por la Secretaria de Estado de Administraciones Piblicas, segtn el articu-
lo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo y que se encuentre vigente en la fecha de publicacién del pre-
sente acuerdo de convocatoria en la sede electrénica.

La relacién de aprobados serd publicada por el Tribunal, por el orden de puntuacién
alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como con las notas par-
ciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Parla (https://sede.ayuntamientoparla.es, en el apartado/banner Oferta de
Empleo Publico). Esta relacién se elevard al 6rgano competente.

El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nlimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertu-
ra de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando
de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, el 6rgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su contratacion.
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10.4. Presentacion de documentos:

El/la aspirante propuesto, en el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de
la relacién definitiva de aprobados presentara los siguientes documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién exigida en la Base Sexta.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejerci-
cio de las correspondientes funciones.

e) En su caso, la documentacion original aportada para su valoracién como mérito.

En el caso de que la persona seleccionada dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado como funcionario/a de carrera
para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus
actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a este/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.5. Eleccién y adjudicacién de las plazas por los/las aspirantes:

Finalizado el plazo de presentacién de documentos, se publicard en la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Parla la resolucién en la que se indique el lugar, fecha y proce-
dimiento del acto ptiblico de eleccién de plazas, al que deberdn acudir todos los/las aspiran-
tes que hayan superado el proceso selectivo.

Las plazas se adjudicardn entre los/as aspirantes que hayan superado el proceso selec-
tivo por el orden de la puntuacién obtenida en el mismo y de acuerdo con su eleccion.

Perderan el derecho a ser nombrados funcionarios/as de carrera, aquellos/as aspirantes
que, pudiendo hacerlo por el orden de puntuacién obtenida, no soliciten plaza conforme al
procedimiento de eleccidn de plazas establecido.

10.6. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de posesion:

El nombramiento como funcionario/a de carrera se efectuard por el 6rgano competen-
te de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendrd cardcter vinculante.

La formalizacién de la toma de posesion estard supeditada a previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos deberdn publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

La toma de posesion de los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se efectua-
rd en el plazo de un mes desde la fecha de publicacién del nombramiento como funciona-
rio/a en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesioén dentro del plazo establecido no ac-
cederdn a la categoria de Técnico Administracién General, perdiendo todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

11. Lista de espera

11.1. Funcionamiento de la lista de espera:

Los/as aspirantes que superen el proceso selectivo, quedardn en una lista de espera con
una vigencia hasta el 31 de diciembre 2023, ante la posibilidad de que surjan nuevas nece-
sidades de cardcter temporal y en los términos previstos en la normativa vigente para estos
supuestos. El puesto asignado en la lista de espera se asignard por riguroso orden de pun-
tuacidén obtenido por las personas aspirantes en este proceso selectivo.

El orden de los/as candidatos/as en la lista no se modificard, manteniéndose el mismo
puesto e idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de la misma.

Los llamamientos se realizardn por via telefénica y/o por e-mail. A tal efecto las per-
sonas interesadas deberdn facilitar un nimero de teléfono de contacto, preferiblemente mo-
vil, y una direccién de correo electronico y mantenerlos actualizados durante toda la vigen-
cia de la lista de espera.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el/la aspirante renuncie al mismo, se
procederd a convocar al siguiente en la lista. [gualmente se entendera que el/la aspirante re-
nuncia si estd ausente tras tres intentos de localizacién telefénica entre los que deberd me-
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diar un intervalo minimo de una hora y/o si, en el plazo de un dia h4bil, no responde al e-
mail remitido por esta administraciéon comunicandole la oferta de empleo.

No obstante a lo anterior, excepcionalmente y por razones de urgencia, podrd proce-
derse al llamamiento telefénico de los sucesivos candidatos hasta localizar uno disponible.

En el caso de existir diferentes ofertas de empleo, tendrd preferencia de eleccién el
candidato con mayor puntuacion.

En lo que respecta a la formalizacién del nombramiento este se regird atendiendo en
todo caso a las diferentes modalidades y regulacién previstas en el articulo 10 del TREBEP.
En el caso de contrataciones laborales, en lo relativo a la modalidad contractual, esta serd
la que corresponda de acuerdo con la necesidad existente.

11.2. Causas de exclusién de la lista de espera:
Serdn causas de exclusién de la lista de espera:

1. Renunciar al llamamiento sin mediar justificacién.

2. Renunciar a un nombramiento durante el periodo de su vigencia, salvo causa de
fuerza mayor que serd asi apreciada por el Ayuntamiento.

3. No superar el periodo de prueba en el caso de contrataciones laborales.

4. No haber obtenido respuesta el Ayuntamiento por parte del aspirante una vez
transcurrido 24 horas después del llamamiento salvo que pueda acreditar la concurrencia de
alguna causa justificada de renuncia.

11.3. Causas justificadas de renuncia:
Se considerardn causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

a) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notifica-
cién, debiendo aportarse copia de la notificacion de cese o de la extincidn contrac-
tual.

b) Estar en situaciéon de permiso por nacimiento para la madre bioldgica o permiso
del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija.

¢) Tener un hijo/a menor de tres afios de edad.

d) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2.° grado de consanguini-
dad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

e) Estar en situacién de incapacidad temporal.

Las personas aspirantes deberdn formalizar su renuncia por escrito en el plazo 10 dias
hébiles a contar desde el siguiente al que se realizé el llamamiento, mediante instancia gene-
ral dirigida al Departamento de Personal aportando la causa justificada, quedando en caso
contrario excluidos. Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en
este apartado o producida la extincién de la relacién de empleo de cardcter temporal, se debe-
rd comunicar de igual forma y en el plazo maximo de 5 dfas, tal circunstancia. Hasta ese mo-
mento, el/la candidata/a se encontrard en situacion de baja temporal en la lista de espera. Si
el/la candidata/a no realiza dicha notificacidn en el indicado plazo podra suponer su exclusion
definitiva de la lista. El alta en la lista de espera tendrd efectos al dia siguiente de la comuni-
cacién al Ayuntamiento de la finalizacién de la causa justificada alegada.

12. Impugnacion

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
aquella y de las actuaciones del 6rgano de seleccidn, podrdn ser impugnadas en el plazo y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comin en las administraciones publicas.

ANEXO I

Grupo I: Materias comunes

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension. Proteccién jurisdic-
cional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 2. La Corona. Atribuciones segin la Constitucion.

BOCM-20200203-53



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 156 LUNES 3 DE FEBRERO DE 2020 B.O.C.M. Nim. 28

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funciona-
miento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. EIl Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobier-
no. La Ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. La Ley Orgénica del Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial: designacién, organizacion y funciones. La organizacion de la Adminis-
tracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales
y sus funciones.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgdnica. Com-
posicion, designacion, organizacion y funciones. El sistema espafiol de control de constitu-
cionalidad de las leyes.

Tema 7. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Principios genera-
les. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Caracteristicas ge-
nerales; estructura, reformas. La Asamblea de Madrid. Composicién. Organos de gobierno.
Funcionamiento. Funciones. El Presidente de la Comunidad de Madrid. El Gobierno de la
Comunidad de Madrid. Control parlamentario. Competencias de la Comunidad de Madrid.

Tema 9. El municipio (I): concepto y elementos. El término municipal, la poblacién
y el empadronamiento. Organizacién municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento.
Las competencias municipales: propias, compartidas y delegadas.

Tema 10. El municipio (II): Régimen de organizacién de los municipios de gran po-
blacién.

Tema 11. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. El Reglamento. La Cos-
tumbre. Los Principios Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. La iniciativa
legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Responsabilidad Pa-
trimonial en las Administraciones Publicas. Funcionamiento Electrénico de las Adminis-
traciones Publicas. Convenios.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y prin-
cipios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacidn publica.

Tema 15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Objeto y dmbito de apli-
cacion. Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes. Codigo de
conducta de los empleados publicos. Ordenacién de la actividad profesional. Situaciones ad-
ministrativas. Régimen disciplinario. Cooperacién entre las administraciones publicas.

Tema 16. La Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Normativa reguladora. Objeto y dmbito aplicacion. Principios de proteccion de datos. De-
rechos de las personas y ejercicio de los derechos. Tratamiento de datos. Responsable y en-
cargado del tratamiento. Delegado de Proteccién de datos. Cédigos de conducta y transfe-
rencias internacionales de datos. Régimen juridico y régimen sancionador. Garantia de los
derechos digitales.

Tema 17. Las Haciendas Locales (I): Régimen juridico. Recursos de las Haciendas
Locales. Impuestos.

Tema 18. Las Haciendas Locales (II): Tasas. Contribuciones especiales. Precios pu-
blicos. Gestion, Recaudacién e Inspeccién de los tributos y precios publicos.

Grupo II: Materias especificas

Tema 19. El derecho de la Unién europea. Las fuentes del ordenamiento de la Union
Europea y su aplicacién. La relacién entre el ordenamiento de la Unién Europea y el de los
estados miembros.

Tema 20. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local: relacio-
nes de control y de conflicto. Régimen de impugnacién y suspension de los actos y acuerdos
locales en caso de conflicto con la Administracién del Estado y con las Comunidades auté-
nomas. La disolucién de las Entidades locales. La impugnacion por las Entidades locales de
las disposiciones y actos de otras Administraciones publicas que lesionen su autonomia.
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Tema21. Lapotestad normativa de las Entidades locales: Posicionamiento de la nor-
mativa local dentro del sistema de fuentes. Organos titulares. Las ordenanzas y reglamen-
tos: especial referencia a las Ordenanzas fiscales. Distincion. Clases. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacidn. La publicacién de las normas locales. Limites a la potestad
normativa local. Impugnacién ante los Tribunales. Los bandos del Alcalde.

Tema 22. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
el Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la Motivacién y Forma.
El principio de Autotutela Declarativa: la eficacia y validez de los actos administrativos. La
Notificacién: contenido, plazo y préctica. La notificacién defectuosa. La publicacién.
Aprobacion del acto por otra Administracion.

Tema 23. Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (II):
La invalidez del Acto Administrativo y de Disposiciones Generales. Nulidad de pleno de-
recho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo: transmisibili-
dad, conversién, conservacion y convalidacién. Los procedimientos de revisién: revision
de los actos nulos y anulables. Declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La recti-
ficacién de errores materiales o de hecho.

Tema 24. Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (III):
Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas y Derechos de los interesados. Registros y
Archivos. Actividad en la Administracion Pablica. Actos Administrativos.

Tema 25. Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (IV):
Garantias del procedimiento. La iniciacién del procedimiento: Forma de iniciacién, infor-
macion y actuaciones previas y medidas provisionales. Solicitudes, declaracién responsa-
ble y comunicaciones. Ordenacién del procedimiento. Instruccién del procedimiento.

Tema 26. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V):
Finalizacion del procedimiento. La tramitacién simplificada. La obligacidn de resolver. La
falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. La resolucién expresa.
Terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Ejecucién.

Tema 27. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas (VI):
Recursos Administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrati-
vo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 28. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas.

Tema 29. Instrumentos de Planeamiento general y Planeamiento de desarrollo. Las
ordenanzas urbanisticas.

Tema 30. Intervencién administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autoriza-
cién administrativa previa a través de la licencia urbanistica. La comunicacién previa o la
declaracién responsable.

Tema 31. La Administracién y los Servicios Publicos. El concepto de Calidad. Mo-
delos de gestion de calidad aplicados a las entidades locales.

Tema 32. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Ptblicos.

Tema 33. La Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres. Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la dis-
criminacion. Politicas ptiblicas para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacién. El de-
recho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 34. Los Contratos del Sector Pablico: Naturaleza juridica. Partes en el contrato: el
drgano de contratacién y el empresario: capacidad y solvencia. Objeto de los contratos. Precio.

Tema35. Preparacion de los contratos: La Seleccién del contratista. Adjudicacion de
los contratos. Procedimientos de contratacion. Garantias. Perfeccion y formalizacion de los
contratos. Régimen de Invalidez.

Tema 36. Ejecucidon y modificacién de los contratos: Prerrogativas de la Administra-
cién. Revision de precios. Extincion de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

Tema 37. Tipos de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de conce-
sién de obras publicas. Contrato de gestidn de servicios ptiblicos. Contrato de suministros.
Contratos de servicios. Contrato de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

Tema 38. EI Derecho Financiero: Concepto y contenido. El Derecho financiero
como ordenamiento de la Hacienda Publica. El Derecho financiero en el ordenamiento ju-
ridico y en la Ciencia del Derecho. Relacién del Derecho financiero con otras disciplinas.

Tema 39. Las fuentes del Derecho financiero: Los principios de jerarquia y compe-
tencia. La Constitucion. Los tratados internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El Decreto
Legislativo. El Reglamento. Otras fuentes del derecho financiero.
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Tema 40. Los principios constitucionales del Derecho financiero. Principios relativos
a los ingresos publicos. Principios relativos al gasto publico.

Tema 41. Aplicacién del derecho financiero. Eficacia de las normas financieras en
el tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacion de las normas
financieras.

Tema 42. El poder financiero: Concepto y limites. La distribucion territorial del po-
der financiero. La ordenacién constitucional del poder financiero en Espafa. El poder fi-
nanciero del Estado. El poder financiero de las Comunidades Auténomas: Régimen gene-
ral y regimenes especiales. El poder financiero de las Entidades Locales.

Tema 43. FEl Derecho presupuestario. Concepto y contenido. La Ley General Presu-
puestaria. La Ley General de estabilidad presupuestaria.

Tema44. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para
entidades locales.

Tema45. Régimen Juridico de la Funcién Publica (I): el personal al servicio de las Ad-
ministraciones Locales. Plantilla y RPT. Oferta de Empleo Publico. Seleccién, provision de
puestos y movilidad. Carrera profesional y promocién interna. Situaciones administrativas.

Tema 46. Régimen Juridico de la Funcién Publica (II): Derechos y deberes. Jornada
y horario, vacaciones, permisos y licencias. Régimen retributivo. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades.

Tema 47. Aspectos generales del sistema tributario espafiol. Distribucién de las di-
ferentes figuras entre los distintos niveles de hacienda: Estatal, autonémica y local. Funcio-
nes dentro del sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales
impuestos. Armonizacién fiscal comunitaria.

Tema 48. Relaciones laborales en la Administracion publica: érganos de representa-
cién, determinacién de las condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio de
las Administraciones publicas. El proceso de negociacién colectiva. Los derechos de sindi-
cacion y huelga en el 4mbito del sector publico.

Tema 49. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas: Singula-
ridades de su régimen juridico en el dmbito piiblico.

Tema 50. La Prevencidn de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en mate-
ria de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

Tema 51. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimientos
de concesidén y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financie-
ro. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 52. La Administracion y los Servicios Publicos. El concepto de Calidad. Mo-
delos de gestion de calidad aplicados a las entidades locales

Tema 53. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion
del presupuesto general.

Tema 54. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: deli-
mitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica.

Tema55. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacidn y tramitacién.

Tema 56. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién an-
ticipada de gastos. Los proyectos de gasto.

Tema 57. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes.

Tema 58. El remanente de tesoreria: concepto y cdlculo. Andlisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos ge-
nerales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 59. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios genera-
les. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 60. La Tesoreria de las Entidades Locales I. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.

Tema 61. La Tesoreria de las Entidades Locales II. Situacién de los fondos: la caja
y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de con-
ciliacién.
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Tema 62. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién
fondos. La rentabilizacidn de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.

Tema 63. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, apro-
bacién y rendicién. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los
organos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 64. EI control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la funcién
de control, deberes y facultades del 6rgano de control.

Tema 65. Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. El
procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre ingresos, gastos y pagos.
El régimen de fiscalizacién e intervencion limitada previa de requisitos. bdsicos. Los repa-
ros y las observaciones complementarias y la resolucién de discrepancias. Fiscalizacion de
la autorizacion y disposicion de gasto, reconocimiento de la obligacién y pago, érdenes de
pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobaciéon material de la inversién. La omi-
sién de la funcién interventora.

Tema 66. Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entida-
des locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accién. Régimen
del control simplificado. Convenios para el reforzamiento de los érganos de control. Espe-
cialidades del régimen de control interno.

Tema 67. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector piblico
local. La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y
los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La responsabilidad conta-
ble: concepto y régimen juridico.

Tema 68. Ladeuda. Formas de extincién de la obligacion tributaria. Otras formas de
extincién de la obligacién tributaria. La prescripcion, la compensacién y la condonacién.

Tema 69. Aplazamientos y fraccionamientos de pago. Solicitud. Tramitacién. Reso-
lucién.

Tema 70. La revisidn en via administrativa de los actos de gestion tributaria dicta-
dos por las entidades locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacién. La ges-
tién y recaudacién por cuenta de otros entes publicos.

Tema 71. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. La potestad regla-
mentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales; contenido,
tramitacién y régimen de impugnacioén. Régimen de recursos.

Tema 72. Imposicién municipal (I): El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturale-
za y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Base imponible.

Tema 73. Imposicién municipal (II): El impuesto sobre bienes inmuebles. Base li-
quidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. La gestién del impuesto.

Tema 74. Imposicion municipal (III): El Impuesto sobre Actividades Econémicas.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota: las tarifas, periodo impo-
sitivo y devengo. La gestion del impuesto. Delegacion de competencias en materia de ges-
tién censal.

Tema 75. Imposicién municipal (IV): El impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Beneficios fiscales. Suje-
to pasivo. Base imponible. Cuota. Periodos impositivos y devengo. Gestion del impuesto.

Tema 76. Imposicién municipal (V): Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Meca-
nica: Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota, periodo impositivo
y devengo. La gestién del impuesto.

Tema 77. Imposicién municipal (VI): El impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nes y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible.
Cuota. Devengo. Gestién del impuesto.

Tema 78. Las Tasas. Contribuciones especiales y Precios Publicos.

Tema 79. Gestion Tributaria: concepto, inicio y procedimientos. Las liquidaciones
tributarias: concepto, clases y notificacion.

Tema 80. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario: iniciacién y termi-
nacioén de la recaudacion en periodo voluntario. Recaudacién de vencimiento periédico y no-
tificacidn colectiva. Participacion entidades de crédito en el procedimiento de recaudacién.

Tema 81. EI procedimiento de recaudacién en via de apremio. Cardcter del proce-
dimiento. Titulos ejecutivos: la providencia de apremio. Recargo de apremio. Intereses de
demora. Iniciacién y terminacion de procedimiento. Practica de las notificaciones en el pro-
cedimiento de apremio. La notificacion de la providencia de apremio. Ingresos en el proce-
dimiento de apremio. Plazos de ingreso. Acumulaciones y desgloses.
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Tema 82. El embargo. Facultades de la recaudacion. Préctica del embargo: Orden de
embargo. Las diligencias de embargo: Concepto, tramitacién, motivos de oposicidn, anota-
cion preventiva de embargo y otras medidas de aseguramiento.

Tema 83. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de cré-
dito o depdsito: procedimiento. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de bie-
nes inmuebles (procedimiento y anotacidn preventiva).

Tema 84. Deposito de bienes embargados. Funciones del depositario. Derechos, de-
beres y responsabilidades del depositario de bienes embargados. Actuaciones previas a la
enajenacion de bienes: valoracion y fijacidn del tipo. Titulos de propiedad y remision de ex-
pedientes.

Tema 85. Enajenacion de bienes. Formas de enajenacién. Autorizacidn, providencia,
notificacién y anuncio de subasta. Desarrollo de la subasta. Venta mediante gestién y adju-
dicacién directa.

Tema 86. Finalizacién de los expedientes de apremio. Actuaciones posteriores a la
enajenacion. Costas del procedimiento. Las tercerfas: cardcter y clases. Procedimiento y
resolucion.

Tema 87. Créditos incobrables: concepto, declaracion y efectos.

Tema 88. Ordenanzas reguladoras de los Tributos y Precios Puiblicos del Ayun-
tamiento de Parla

Tema 89. Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcio-
nario y laboral del Ayuntamiento de Parla.

Tema 90. Organizacién municipal en el Ayuntamiento de Parla. Corporacién muni-
cipal. El Pleno. El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Conceja-
les de Gobierno Grupos municipales. Reglamentos Municipales del Ayuntamiento de Par-
la: Reglamento Orgénico del Pleno y las Comisiones del Ayuntamiento y Reglamento
Orgdnico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento. Organigrama municipal: dreas
y departamentos.

En Parla, a 7 de enero de 2020.—EI concejal delegado del Area Nuevas Tecnologias,
Recursos Humanos, Economia y Hacienda, Andrés Correa Barbado.

(02/284/20)
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