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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Hacienda y Funcién Publica

4 ORDEN 115012019, de 16 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Funcion
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de Archivos, Bi-
bliotecas y Museos, Especialidad de Archivos, de Administracién Especial, Gru-
po A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de diciembre;
correccion de errores en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 31 de agos-
to de 2018), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puiblico de la Comunidad de Madrid
para el afio 2017, y en el Decreto 170/2018, de 18 de diciembre, del Consejo de Gobierno
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 20 de diciembre; correccion de erro-
res en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de enero de 2019), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2018, asi
como en virtud de la habilitacién conferida por el articulo 6 de este tiltimo y en el ejercicio
de las competencias que le estdn atribuidas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988,
de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administra-
cion de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Pua-
blicas en materia de personal, en relacién con el Decreto 272/2019, de 22 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Ha-
cienda y Funcién Piblica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de oc-
tubre), esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuer-
po de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos, Especialidad de Archivos, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2,
de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes.

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracién
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 10 de julio).

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 19 plazas en el Cuerpo de
Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Mu-
seos, especialidad de Archivos, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la
Comunidad de Madrid, para su provisidon simultdnea por los turnos de promocién interna y
de acceso libre.

De las plazas indicadas, 18 de ellas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Pa-
blico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017, aprobada por Decreto 144/2017, de 12
de diciembre, y la plaza restante corresponde a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018,
aprobada por Decreto 170/2018, de 18 de diciembre, del Consejo de Gobierno.

1.2.  El numero total de vacantes reservadas al turno libre asciende a 15 plazas, co-
rrespondiendo las 4 restantes al turno de promocién interna.
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1.3.  De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Piblica, para quienes tengan la condicion legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
serva 1 plaza del total de las convocadas por el turno libre y 1 plaza del total de las
convocadas por el turno de promocién interna.

Segunda
Interesados/as

2.1. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard
con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacidon que reinen, ademads
de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, los si-
guientes requisitos:

— Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes el titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico o Ingeniero Técnico.

Se considera equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado los tres
primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencién de cualquier titulo ofi-
cial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estu-
dios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocién interna, in-
cluidos los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas que se encuentren
prestando servicios en la Administracién de la Comunidad de Madrid en virtud del proce-
dimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, deberan
ser funcionarios de carrera del Grupo C, Subgrupo C1, y reunir, ademds de los requisitos an-
teriormente sefialados, los establecidos en la base 6.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2.3. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademds de reunir los
restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberan tener legalmente reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y acreditarlos en los términos sefiala-
dos en las bases generales, con las siguientes particularidades:

En el caso de aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, deberdn adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por
un Centro Base de atencidn a personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid, u 6r-
gano técnico competente para la calificacién del grado de discapacidad de cualquier otra
Administracién, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen
al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal de Seleccién pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Cuando la adaptacidn solicitada consista en un tiempo adicional para la realizacién de
alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd
ajustarse a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

Si la adaptacién solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, y a efecto de poder valorar la procedencia de la adap-
tacidn solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, cola-
boracidén de los Centros Base de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad de
Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracién con el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o de otros érganos técnicos competentes.

Los aspirantes que aun teniendo alguna limitacidn, temporal o permanente, de su ca-
pacidad, no tengan la consideracion de persona con discapacidad, deberdn aportar certifi-
cado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.
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Tercera
Solicitudes

3.1. Lacumplimentacién y presentacién de solicitudes se ajustard a lo establecido en
la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y en la presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se deberdn cumplimen-
tar, en todo caso, por medios electrénicos, a través de la pagina web de la Comunidad de
Madrid, a la que se accederd a través del enlace: http://www.comunidad.madrid/servi-
cios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid, seleccionando el
Cuerpo, Escala y Especialidad, objeto de la presente convocatoria, y cumplimentando el
formulario de solicitud, de acuerdo con las instrucciones que también constan en el mismo,
previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se refiere la base cuarta
de la presente Orden.

Cumplimentacion y presentacion de la solicitud

A. Cumplimentacién electronica y presentacion telemdtica de la solicitud. En la ven-
tana de identificacién del proceso selectivo, deberd seleccionarse la opcion de
identificacidon Acceso con certificado. Se necesita disponer de DNIe o uno de los
certificados electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid y tener insta-
lada la aplicacién “Autofirma”, que podrd descargarse desde la seccion “Ayuda 'y
requisitos”.

Ademds, deberd adjuntarse a la solicitud la documentacién que corresponda de en-
tre la que se indica en la base 3.3 de la presente convocatoria.

B. Cumplimentacién electrénica y gestién presencial de la solicitud. En la ventana de
identificacion del proceso selectivo, debera seleccionarse la opcion de identificacion
Acceso sin certificado. Mediante este acceso, serd redirigido sin solicitarle ningtin
método de autenticacion, al formulario de solicitud. Una vez cumplimentado, se le
permitird previsualizarlo y posteriormente generarlo en formato PDF. Deberd guar-
dar el documento, imprimirlo y firmarlo para posteriormente poder ser presentado
preferentemente en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro,
que pueden consultarse en el siguiente enlace http://www.comunidad.madrid/servi-
cios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid.

Ademds, deberd adjuntarse a la solicitud la documentacién que corresponda de en-
tre la que se indica en la base 3.3 de la presente convocatoria.

No producirdn efectos ante la Administracién las modificaciones y adiciones rea-
lizadas en la solicitud con posterioridad a su impresion.

3.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes. Los/las aspirantes deberdn acompa-
fiar a las solicitudes de participacién la documentacién que corresponda de entre la que se
indica a continuacion:

— El ejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

— Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de alguno de los ejercicios de los que consta el proceso, deberdn presen-
tar la documentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que
habra de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base 8.6 de la Or-
den 290/2018, de 27 de junio, en relacion con la base 2.3 de la presente Orden.

— Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actia en nombre del aspirante, se deberd aportar la corres-
pondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuentra dis-
ponible siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.2 de la presente Orden.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018, haciendo constar en el motivo de la
liquidacién: “Acceso Ayudantes Archivos”.

Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en dicha base,
quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma estableci-
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da en la misma, la tasa por D.° Examen Titulacién Subgrupo A2: “dchos. examen proc.select.
que se deriven form.lista espera”, y que asciende a 41,18 euros. Para quienes sean miembros
de familias numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd de 20,59 euros.

Quinta
Tribunal Calificador

5.1.  El Tribunal Calificador serd designado por Resolucién de la Direccion General de
Funcién Publica que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ri-
giéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de junio. A efec-
tos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, quedard incluido en la categoria se-
gunda, siendo de aplicacidn la base antes citada, en relacion con la Resolucién de 3 de enero
de 2019, de la Direccion General de Funcidn Publica, por la que se dictan instrucciones sobre
el incremento de la cuantia de determinadas indemnizaciones en concepto de asistencias por
la participacion en tribunales de seleccion de personal funcionario y laboral de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 17 de enero de 2019).

5.2. Los tribunales de seleccién actian con plena autonomia en el ejercicio de su dis-
crecionalidad técnica, y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia
y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cum-
plimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso selectivo.

5.3. La inasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccién a las
distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitucién, habiendo sido con-
vocados por su presidente/a, asi como el incumplimiento de sus deberes en el desarrollo del
proceso selectivo objeto de esta convocatoria, dard lugar a la exigencia de la responsabili-
dad que corresponda.

5.4. Eltribunal dispondrd de un plazo mdximo de treinta dias hdbiles desde la recep-
cién de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacién, salvo que
concurran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo
previsto en los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las peticiones o re-
vision de calificaciones presentadas por los aspirantes deberdn ser respondidas por el Tri-
bunal de forma razonada con anterioridad a la celebracion del siguiente ejercicio de la opo-
sicién o, en su caso, del concurso, siempre y cuando se hubiesen formulado al menos siete
dias antes de la realizacién del mismo, para que en dicho plazo pueda efectuarse la convo-
catoria del tribunal con la antelacién minima establecida y tras reunirse para su valoracion,
pueda procederse a cursar la notificacion del acuerdo adoptado a la persona interesada.

5.5. Lasactuaciones de los tribunales de seleccién que tengan la condicién de prepa-
ratorias de los Acuerdos por las que se aprueban las relaciones de aspirantes que han supe-
rado los distintos ejercicios, no serdn recurribles de forma independiente a estas.

5.6. La designacion de asesores/as especialistas por el tribunal de seleccién, se pu-
blicard en la pagina web de la direccidon general con competencias en materia de funcién
publica, junto con el resto de la informacién relativa al correspondiente proceso selectivo.

Sexta
Sistema de seleccion

6.1. Elsistema de seleccion serd el de oposicion. Una vez finalizada la misma, se rea-
lizard un curso selectivo.

6.2. El desarrollo de la fase de oposicién se regird por lo dispuesto en la base deci-
mosegunda de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo
de esta convocatoria.

6.3. La oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacion se indican,
todos y cada uno de ellos eliminatorios:

6.3.1. Primer ejercicio. Los aspirantes, en un tiempo maximo de cuatro horas, debe-
rén desarrollar por escrito cuatro temas extraidos al azar por el Tribunal en la
misma sesion en la que haya de celebrarse el ejercicio, de entre los que com-
ponen el programa de la oposicion, de acuerdo con la siguiente distribucién:

— El primer tema se extraerd del temario general del programa.
— El segundo tema se extraera del bloque I “Normativa” del temario especi-
fico del programa.
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6.3.2.

6.3.3.

— El tercer tema se extraerd del bloque II “Historia de las Instituciones espa-
folas y madrilefias. Fuentes documentales para su estudio” del temario
especifico del programa.

— El cuarto tema se extraerd del bloque III “Archivistica. Paleografia y Di-
plomdtica” del temario especifico del programa.

Este ejercicio serd leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorard la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la
calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposi-
cion. Una vez finalizada la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspiran-
tes durante un plazo maximo de quince minutos sobre cuestiones relacionadas
con los temas desarrollados.

Estardn exentos de determinados temas del temario general los aspirantes que
se indican seguidamente, y en los términos que se detallan a continuacion:

a) Aspirantes a plazas de promocién interna que, reuniendo los requisitos
previstos en la base 2.2., pertenezcan a uno de los Cuerpos, Escalas y/ o
Especialidades del Grupo C, Subgrupo C1, de la Administraciéon de la Co-
munidad de Madrid:

— Temas 1; 2; 3; 5; 14 y 16.

b) Aspirantes del turno de promocidn interna que, reuniendo los requisitos
previstos en la base 2.2., se encuentren prestando servicios en la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid en virtud del procedimiento de movi-
lidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril:

— Temas 1; 2y 14.

Segundo ejercicio. Los aspirantes realizardn por escrito dos supuestos practicos
propuestos por el Tribunal, que se ajustardn a las siguientes caracteristicas:

— El primer supuesto consistird en la descripcién normalizada y comentario
del contexto de produccién de la unidad documental (andlisis paleografi-
co y diplomadtico y comentario histérico-institucional) de uno o varios do-
cumentos originales o en copia digital fidedigna de los siglos XV al XVIII
0, en su caso, en la descripcion normalizada, andlisis del procedimiento
administrativo y comentario histdrico-institucional de un expediente con-
tempordneo de los siglos XIX o XX.

— El segundo supuesto versard sobre cuestiones relacionadas con el bloque I11
“Archivistica. Paleografia y Diplomatica” del temario especifico del pro-
grama de la oposicion.

Para la realizacion de este ejercicio, cuya duraciéon mdxima serd de cuatro ho-
ras, los aspirantes podran acudir provistos de la documentacién y/o del mate-
rial que el Tribunal, en su caso, pudiera determinar a tal efecto en la convoca-
toria del mismo.

Este ejercicio serd leido por los aspirantes en sesidn publica ante el Tribunal,
que valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
précticas que se planteen en los supuestos a realizar, asi como la amplitud de
dichos conocimientos, el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y orden de
ideas a fin de la elaboracion de una propuesta razonada para la resolucion de
los supuestos practicos, asi como su forma de presentacién y exposicion.
Una vez finalizada la lectura, el Tribunal podrd dialogar con los aspirantes du-
rante un plazo maximo de quince minutos sobre cuestiones relacionadas con
los supuestos desarrollados.

Tercer ejercicio. Consistird en una prueba sobre el idioma extranjero elegido
por el aspirante en su solicitud de participacién, pudiendo optar aquél entre el
inglés o el francés.

Los aspirantes realizardn una traduccién directa al castellano, por escrito, de
un texto no inferior a 400 palabras propuesto por el Tribunal en el idioma ele-
gido, y que versard sobre el temario especifico del programa de la oposicion,
debiendo, asimismo, contestar por escrito, en el idioma escogido, a dos pre-
guntas sobre el texto propuesto.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién maxima serd de dos horas,
los aspirantes podran ayudarse de diccionario en soporte papel.
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Este ejercicio serd leido por el aspirante en sesion ptiblica ante el Tribunal que
valorard la extension de lo traducido, los conocimientos del idioma elegido, la
capacidad de comprension del texto y la calidad de la traduccién realizada, asi
como de las respuestas a las preguntas formuladas, pudiendo a continuacion
dialogar con el aspirante en la lengua elegida durante un plazo méximo de diez
minutos.

Para la correccidn de este ejercicio, el Tribunal podrd ser asistido por los ase-
sores especialistas que, en su caso, pudiera designar a tal fin.

Los aspirantes que, en su caso, quisieran modificar la eleccién de idioma ini-
cialmente realizada, dispondrdn a tal efecto del plazo establecido en la base 9.2
de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018, sin que, con posterioridad a di-
cho plazo, se admita modificacién alguna en su eleccion.

6.4. Los ejercicios escritos lo estardn de tal modo que permitan su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

6.5. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, de conformidad con la Resolucién
de 31 de mayo de 2018, de la Direccién General de Funcién Piblica (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID 11 de junio).

6.6. El primer ejercicio del proceso selectivo se realizard a partir del segundo trimes-
tre de 2020 sin que, en ningtin caso, puedan transcurrir mas de dos meses entre la sesion de
constitucién del tribunal de seleccion y la celebracién del mismo.

La fecha y lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se determinardn en la Reso-
lucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios, asi
como la de la lista de aprobados/as de los mismos, se efectuard en los tablones de anuncios
de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones pueden consultarse en
la pagina web:http://www.comunidad.madrid/servicios/informacidn-atencion-ciudada-
no/red-oficinas-comunidad-madrid y en cualquier otro lugar que el Tribunal considere con-
veniente para su mejor difusién entre los interesados, sin perjuicio de encontrarse, igual-
mente, disponible dicha informacién en la pdgina web de la Comunidad de Madrid.

Séptima
Calificacion de la oposicion

7.1. La calificacion de los ejercicios de la oposicion el Tribunal se ajustard a lo pre-
visto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y a lo establecido en
la presente base.

7.2. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

7.2.1.  Primer ejercicio: Cada uno de los temas se calificard de cero a diez puntos y

serd necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en
cada tema.
La calificacidn final de este ejercicio vendrd determinada por la media aritmé-
tica de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas, debiendo estar
comprendida entre cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obte-
ner un minimo de cinco puntos.

7.2.2.  Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos cada uno de los supues-

tos précticos, siendo necesario para superar el ejercicio haber obtenido un mi-
nimo de cinco puntos en cada supuesto.
La calificacidn final de este ejercicio vendrd determinada por la media aritmé-
tica de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos pricticos, de-
biendo estar comprendida entre cero y diez puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de cinco puntos.

7.2.3. Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de cinco puntos.

7.3. Calificacidn final de la oposicion. La calificacion final de los/as aspirantes en la
oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios aprobados.
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En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor calificacién alcanzada en el segundo, primero y tercer ejercicio, por este
orden.

2.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacién.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado la oposicién un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

En el caso de que, como resultado de la calificacion final obtenida, y a la vista de la li-
mitacién contemplada en el parrafo anterior, alguno/a de los/las aspirantes del cupo de dis-
capacidad no obtuviese plaza por dicho cupo, pero tuviera acreditada en cada uno de los
ejercicios de la oposicién una puntuacién que, conforme a los criterios de valoracién apli-
cados a los/las aspirantes del turno correspondiente al que estd vinculado dicho cupo, le hu-
biera permitido superar los mismos, el Tribunal Calificador deberd incluir automaticamen-
te a dicho/a aspirante en el turno de que se trate, al objeto de que pueda optar a las plazas
convocadas por ese turno en condiciones de igualdad con el resto de los/as aspirantes que
concurren por el mismo.

A la vista de lo indicado en la presente base 7.3, el Tribunal hard publicas, en los tér-
minos establecidos en el dltimo parrafo de la base 6.6, las relaciones independientes de as-
pirantes que han superado la oposicién por cada turno, debidamente ordenados/as, de for-
ma decreciente, conforme a la calificacion final obtenida en la misma, e intercalando en el
listado del turno correspondiente, en su caso, a los/as aspirantes del cupo de discapacidad
en el lugar que, por puntuacion, corresponda. En la citada relacién se hardn constar los si-
guientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacioén total al-
canzada; datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicién.

¢) Calificacidn final de la oposicién.

Octava
Curso selectivo

8.1. Los/las aspirantes que hayan superado la oposicién serdn nombrados funciona-
rios en prdcticas por Orden de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica y habrédn de rea-
lizar un curso selectivo, de caracter obligatorio y eliminatorio, durante el cual serdn retribui-
dos conforme a lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006, de la entonces Consejeria
de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los funcionarios en préacticas (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de febrero).

8.2. El curso selectivo serd organizado por la Direccién General de Funcién Puiblica
y tendrd como finalidad la adquisicién de las habilidades y conocimientos, tanto tedricos
como practicos, que complementen los adquiridos durante la oposicion, en orden a garan-
tizar la preparacidn especifica de los/las aspirantes y la acreditacion de las aptitudes nece-
sarias para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo, Escala y Especialidad a los que
se pretende acceder.

Su programa, regulacion y duracidn se establecerd por Resolucion de la Direccion Ge-
neral de Funcién Publica, que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, tomando en consideracién la propuesta que, a tal efecto, y en coor-
dinacion con dicho Centro directivo, formule la Direccion General de Patrimonio Cultural
de la Consejeria de Cultura y Turismo.

8.3. A efectos de la superacion del curso, los aspirantes deberdn realizar una memoria
cuyo contenido versard sobre los conocimientos tedrico-practicos recibidos durante el desarro-
llo del curso. Esta memoria serd calificada por el Tribunal Calificador como “apta” o “no apta”.

No se entenderd superado el curso si la calificacién obtenida es “no apta”, y el aspiran-
te perderd el derecho a su nombramiento como funcionario de carrera mediante Resolucion
motivada de la Direccidon General de Funcion Publica, a propuesta del Tribunal Calificador.

Serd obligatoria la asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo
del curso, asi como la realizacién de los trabajos y pruebas que, en su caso, se soliciten a
los aspirantes. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas valoradas por la
Direccién General de Funcién Publica, originard la imposibilidad de presentar la Memoria
ante el Tribunal Calificador, por tanto, la pérdida del derecho a ser nombrado funcionario de
carrera.
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8.4. Los/las aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuer-
za mayor debidamente justificada y apreciada por la Direccién General de Funcién Publi-
ca, podran participar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior, intercalando-
se en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

8.5. Una vez finalizado el curso selectivo, el Tribunal Calificador hard ptblica, en
los términos establecidos en el dltimo parrafo de la base 6.6., la relacién de aspirantes que
lo hubiesen superado.

Novena
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion de cumplimiento de requisitos

9.1. Calificacioén final del proceso selectivo. La calificacion final de los/las aspiran-
tes que hayan superado el proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién, ordendndose, para cada uno de los tur-
nos, a los/as aspirantes de forma decreciente, conforme a dicha calificacién final e
intercalando en cada uno de ellos, en su caso, a los aspirantes del cupo de discapacidad en
el lugar que, por puntuacidén, corresponda.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estos/as aspirantes, se dirimird conforme a lo que se indica a continuacién.

2.° El orden que hubiera resultado de la aplicacién de los criterios relacionados en la
base 7.3 de la presente convocatoria.

9.2. El Tribunal Calificador hard ptblica, en los términos dispuestos en la base deci-
mocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, las relaciones independientes de aspirantes
que han superado el proceso selectivo por cada turno, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicidn y en el total de la misma.

— Calificacién lograda en el curso selectivo.

— Calificacion final del proceso selectivo.

9.3. En cuanto a la acreditacion de cumplimiento de requisitos por parte de los/as as-
pirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las bases 14.6
a 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Décima
Nombramiento de funcionarios/as de carrera 'y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hayan superado y acreditado el cumplimien-
to de los requisitos exigidos en la convocatoria serdn nombrados, de acuerdo con lo estable-
cido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, funcionarios/as de ca-
rrera del Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos, Especialidad de Archivos, de Administraciéon Especial, Grupo A,
Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, tomando posesién segin lo previsto en las base
decimosexta de dicha Orden.

Undécima
Lista de espera para funcionarios/as interinosl/as

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de abril,
del Consejo de Gobierno, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid, y en la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se pro-
cederd a la constitucién y aprobacién de una lista de espera de personal funcionario interi-
no del Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos, Especialidad de Archivos, de Administracién Especial, Grupo A,
Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, integrada con aquellos/as aspirantes del turno
libre y del cupo de discapacidad vinculado a dicho turno que, habiendo aprobado alguno de
los ejercicios de la oposicién, no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expre-
samente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.
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El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los ejercicios superados de la oposicidn, de mayor a menor. En caso de
igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estos aspirantes, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacidon generales que
se relacionan a continuacion.

— Mayor calificacién obtenida en el segundo, el primer y el tercer ejercicio, por este orden.

— El orden alfabético a partir de la letra prevista en la base 6.5 de esta convocatoria.

Duodécima
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante la
Consejeria de Hacienda y Funcién Publica, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, aquellos aspirantes que concurran por el turno libre, o ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Madrid los aspirantes que participen por el turno de promocién
interna, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a par-
tir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicién no se podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Madrid, a 16 de diciembre de 2019.—FEI Consejero de Hacienda y Funcién Publica, P. D.
(Orden de 20 de septiembre de 2019 de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica; BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de octubre de 2019), el Viceconsejero de
Hacienda, José Ramén Menéndez Aquino.

ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS Y DIPLOMADOS
ESPECIALISTAS, ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS
Y MUSEOS, ESPECIALIDAD DE ARCHIVOS, DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucion espaifiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. De los derechos y deberes fundamentales. Los derechos fundamentales y su
especial proteccion.

2. Laorganizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y los Estatu-
tos de Autonomia. La articulacién del Estado de las Autonomias: distribucién competen-
cial y conflictos de competencias. La Administracién de las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local: provincias, municipios y otras entidades locales. La coordinacién
entre las distintas Administraciones Publicas.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcién ejecutiva.

4. La Asamblea de Madrid: composicién, eleccion y funciones. Funcionamiento, 6r-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la Co-
munidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.
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5. La Administracién de la Comunidad de Madrid: organizacién y estructura bdsica
de las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid. La Admi-
nistracion de Justicia en la Comunidad de Madrid.

6. La Unién Europea: Instituciones. El Derecho Comunitario: Fuentes, relacién con
el ordenamiento juridico de los Estados miembros y participacién de las Comunidades Au-
ténomas en su aplicacion.

7. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento y los limites de la potestad reglamentaria.

8. LaLey del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas: objeto y dmbito de aplicacién. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun: concepto, principios
generales y fases del procedimiento. Los procedimientos administrativos especiales.

9. Lalegalidad administrativa. El acto administrativo: eficacia y validez, presuncién
de validez y eficacia, nulidad y anulabilidad. La revisién de los actos administrativos: la re-
visién de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

10. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, princi-
pios de actuacién y funcionamiento del Sector Publico. Funcionamiento electrénico del
Sector Publico.

11. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. La
Ley 10/2019, de 10 de abril, de transparencia y participacién de la Comunidad de Madrid:
Objeto y dmbito de aplicacion, publicidad activa y derecho de acceso a la informacién pu-
blica. Participacién y colaboracién ciudadana. Consejo de Transparencia y Participacién de
la Comunidad de Madrid. El Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid.

12. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales: especialidades en el Sector Publico. Reglamento General
de Proteccion de Datos (RGPD): Definiciones. Principios. Legitimacién para el tratamien-
to de datos personales. Derechos de los interesados. Obligaciones de los responsables y en-
cargados. Delegado de proteccién de datos.

13.  Los contratos administrativos. Clases. El expediente de contratacién y su trami-
tacién. Procedimientos y criterios de adjudicacién. Ejecucién y modificacion de los contra-
tos. Pago del precio. Extincién de los contratos: Cumplimiento y resolucion.

14. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Incompatibilida-
des. El régimen disciplinario. La pérdida de la condicion de funcionario. El sistema de re-
tribuciones. La promocién profesional de los funcionarios. La Ley de la Funcién Pablica de
la Comunidad de Madrid.

15. Hacienda Publica: Normativa bésica. La Ley Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid: Estructura y principios generales. Los presupuestos de la Comuni-
dad de Madrid. El ciclo presupuestario.

16. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Temario especifico
BLOQUE I
Normativa

1. La normativa estatal en materia de Patrimonio Histérico, con especial referencia
al patrimonio documental espafiol. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histé-
rico Esparfiol y los reales decretos de desarrollo.

2. Lanormativa de la Comunidad de Madrid en materia de Patrimonio Histdrico. La
Ley 3/2013, de 18 de junio, de Patrimonio Histdrico de la Comunidad de Madrid, y sus nor-
mas complementarias de desarrollo.

3. El régimen patrimonial de las Administraciones Publicas. El dominio publico:
concepto, naturaleza, elementos y régimen juridico. El Patrimonio del Estado: la Ley del
Patrimonio de las Administraciones Publicas. El régimen patrimonial de la Comunidad de
Madrid: la Ley de Patrimonio de la Comunidad de Madrid. La expropiacioén forzosa: con-
cepto y naturaleza. La expropiacién de bienes de valor artistico, histérico y arqueoldgico.
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4. La normativa de la Comunidad de Madrid en materia de Archivos y Patrimonio
Documental. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y los reales decretos de
traspasos en esta materia. La Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y Patrimonio Docu-
mental de la Comunidad de Madrid: estructura, contenido y regulacién de los archivos auto-
némicos. La proteccion del Patrimonio Documental Madrilefio. Infracciones y sanciones.

5. El derecho de acceso de los ciudadanos a la informacion publica. Objeto de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, y de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la
Comunidad de Madrid y su repercusién en los archivos.

6. LaLey Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccion civil del derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su reper-
cusion en los archivos.

7. Lanormativa sobre reutilizacion de la informacién del sector publico y su reflejo
en los archivos.

8. El Sistema Espafiol de Archivos a partir del Real Decreto 1708/2011, de 18 de no-
viembre, por el que se establece el Sistema Espafiol de Archivos y se regula el Sistema de
Archivos de la Administracién General del Estado y de sus Organismos Publicos y su régi-
men de acceso: estructura, érganos y funciones.

9. El Sistema de Archivos de la Comunidad de Madrid: composicidn, coordinacién
y funcionamiento. Los Subsistemas de Archivos. El Consejo de Archivos de la Comunidad
de Madrid.

BLOQUE II

Historia de las Instituciones espariolas y madrilefias
Fuentes documentales para su estudio

10. Las instituciones feudovasalldticas en los reinos y territorios de la Peninsula Ibé-
rica. La organizacién sefiorial y los mayorazgos. Fuentes documentales.

11. Las instituciones de la Monarquia en los reinos peninsulares durante la Edad Me-
dia: Cortes, Corona, Justicia, régimen territorial y municipal y Hacienda, con especial refe-
rencia a su evolucion en el territorio de la Comunidad de Madrid. La villa de Madrid: naci-
miento, crecimiento y desarrollo urbano. Fuentes documentales.

12.  El Estado moderno. La Administracién y el régimen polisinodial: Consejos, Jun-
tas y Secretarias. Las reformas politico-administrativas del siglo X VIII. La Administracion
de Justicia durante la Edad Moderna. Fuentes documentales.

13. LaHacienday el régimen fiscal durante la Edad Moderna. Fuentes documentales.

14. La administracién del territorio y el régimen municipal durante la Edad Moder-
na, con especial referencia a su evolucién en el territorio de la Comunidad de Madrid. La
villa de Madrid: capitalidad, crecimiento y desarrollo urbano. Fuentes documentales.

15. El Estado Liberal: constitucionalismo y Cortes. Fuentes documentales.

16. La Administracién Central y la Administracién Periférica del Estado en la Edad
Contempordnea. Fuentes documentales.

17. La Hacienda Publica y el sistema fiscal en la Edad Contempordnea. Fuentes do-
cumentales.

18. La Administracién de Justicia y el Poder Judicial en la Edad Contemporanea.
Fuentes documentales.

19. La organizacion territorial del Estado en la Edad Contempordnea (I). Evolucion
histdrica de la Administracién autondmica, con especial referencia a la Comunidad de
Madrid. Fuentes documentales.

20. La organizacion territorial del Estado en la Edad Contempordnea (II). La Admi-
nistracién Local: el municipio y la provincia. La configuracién del territorio madrilefio en
la Edad Contempordnea: la Diputacion Provincial de Madrid y el crecimiento y desarrollo
urbano de la ciudad de Madrid. Fuentes documentales.

21. Las instituciones del franquismo: los érganos del Movimiento Nacional y la Or-
ganizacién Sindical Espafiola. Fuentes documentales.

22. Lainstitucion notarial y registral. Fuentes documentales.

23. Laorganizacion de la Iglesia y del clero secular, con especial referencia a su evo-
lucién en el territorio de la Comunidad de Madrid: evolucién desde la Edad Media hasta la
actualidad. Fuentes documentales.

24. La asistencia, la beneficencia, la prevision social y la sanidad, con especial refe-
rencia a las instituciones madrilefias. Fuentes documentales.
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25. Laeducacion, con especial referencia a las instituciones madrilefias. Fuentes do-
cumentales.

26. Las organizaciones politicas, sindicales y empresariales en la Edad Contempora-
nea. Fuentes documentales.

BLOQUE III
Archivistica. Paleografia y Diplomdtica

27. La Archivistica: concepto y definicién. Evolucién de la Archivistica y su confor-
macién como disciplina cientifica en el marco de las Ciencias de la Documentacion.

28. Eldocumento: concepto y definicion. Caracteristicas y valores del documento de
archivo.

29. Los documentos judiciales: principales tipologias y caracteristicas de las mismas.

30. El archivo: concepto, definicién y evolucién histérica. Los archivos como insti-
tuciones: funciones y tipologia de centros. El archivo de oficina, el archivo central, el ar-
chivo intermedio y el archivo histérico: definicién, composicién y funcionamiento; trata-
miento archivistico e instrumentos de control y de informacion.

31. Los archivos de titularidad y gestién de la Comunidad de Madrid: el Archivo Re-
gional de la Comunidad de Madrid y los archivos centrales de las Consejerias y de la Admi-
nistracién Institucional de la Comunidad de Madrid.

32. Los archivos de la Administracién de Justicia en la Comunidad de Madrid y la
regulacién de los archivos judiciales en el Real Decreto 937/2003, de 18 de julio, de mo-
dernizacién de los archivos judiciales. El Archivo Judicial Territorial de la Comunidad de
Madrid. La Junta de Expurgo de la Documentacién Judicial de la Comunidad de Madrid.

33. El Archivo Histérico de Protocolos de Madrid.

34. Los archivos de la Administraciéon Local madrilefia: los archivos municipales.

35. Los archivos de titularidad y gestién de la Administracién General del Estado,
con especial referencia a los existentes en la Comunidad de Madrid. Otros archivos estata-
les radicados en la Comunidad de Madrid.

36. Los archivos eclesidsticos, con especial referencia a los existentes en la Comu-
nidad de Madrid.

37. Los archivos de familias, de empresas, de partidos politicos y de organizaciones
sindicales, con especial referencia a los existentes en la Comunidad de Madrid.

38. El principio de procedencia y el respeto al “orden natural” de los documentos. El
ciclo vital de los documentos y el “continuum” o continuidad de los documentos en rela-
cién con las fases de archivo y los sistemas archivisticos.

39. Las agrupaciones documentales de los archivos: conceptos y relacién con los ins-
trumentos de control y de informacidn.

40. La identificacién y la clasificacion. Metodologia e instrumentos resultantes: los
cuadros de clasificacion.

41. Entradas y salidas de documentos de los archivos. Las transferencias. Otras for-
mas de ingreso o salida de documentos. Metodologia e instrumentos resultantes.

42. Valoracién y seleccion de documentos. Metodologia e instrumentos resultantes.

43. La gestiéon documental: modelos de politicas de gestién de documentos y la apli-
cacién de normas internacionales y buenas practicas.

44. Los documentos electronicos. Definicion, creacion, caracteristicas, acceso, uso,
seguridad e intercambio. Los Esquemas Nacionales de Seguridad y de Interoperabilidad.
Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. El esquema de metadatos para la gestién de do-
cumentos electrénicos (e-EMGDE). El archivo electrénico tnico.

45. El archivo como centro de conservacion de documentos: edificio, depdsitos e
instalaciones. Medidas de prevencion y correccién de agentes degradantes ambientales:
control de plagas.

46. Conservacién preventiva de los soportes documentales: tipos y causas fisico-qui-
micas, bioldgicas y medioambientales de alteracidn. La restauracién de documentos.

47. Lareproduccion de documentos: modos y aplicaciones.

48. El archivo al servicio de la administracién y de los ciudadanos. Servicios presta-
dos por los archivos. La funcién cultural, social y educativa.

49. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn al servicio de los archi-
vos. Las plataformas y portales de difusién de contenidos archivisticos. El Portal de Archi-
vos de la Comunidad de Madrid.
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50. La evolucién de la descripcidn archivistica en Espafa. Modelos y normas. La
descripcién archivistica multinivel. La Norma Internacional de Descripcién Archivistica:
ISAD (G). La Comisién de Normas Espafiolas de Descripcion Archivistica (CNEDA).

51. La Norma Internacional sobre Encabezamientos Autorizados Archivisticos para
Entidades, Personas y Familias: ISAAR (CPF), la Norma Internacional para Describir Ins-
tituciones que custodian Fondos de Archivo (ISDIAH) y la Norma Internacional para la
Descripcién de Funciones (ISDF).

52. La transparencia activa: la puesta a disposicién de la informacién publica. El
Portal de Transparencia del Gobierno de Espafia. El Portal de Transparencia de la Comuni-
dad de Madrid. La iniciativa Open Data: aplicacién en archivos.

_53. La Declaracion Universal sobre los Archivos. Deontologia profesional: el Cédigo
de Etica Profesional del Consejo Internacional de Archivos. El asociacionismo profesional.

54. Ladimension internacional de los archivos. Organismos y proyectos internacionales.

55. Concepto de Paleografia. Terminologia paleografica: elementos constitutivos de
la escritura. Clases de escritura. Las abreviaturas y su desarrollo.

56. Concepto de Diplomadtica. La expedicién documental. Andlisis de la forma do-
cumental: caracteres externos e internos de los documentos. Las partes del documento. Cro-
nologia. La validacién documental: suscripciones y sellos. La tradicién documental: origi-
nales y copias.
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Direccién General de Funcién Publica
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

Solicitud de admisién a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos y Diplomados
Especialistas, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, especialidad de Archivos, de
Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid

[ Ref. Interna: |

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N°

Fecha de Publicacion en B.O.C.M. |

Cadigo del Cuerpo/Escala/Especialidad 2670.11 Descripcion | AYUDANTES DE ARCHIVOS

Categoria/Rama
2.- Turno de Acceso:

. Cupo de
Libre 0 Discapacidad
Funcionario carrera Cuerpos Subgrupo C1 Solicita
Promocion Comunidad de Madrid Grado de . o Adaptacion
Interna Funcionario carrera Cuerpos Subgrupo C1 articulo 55 discapa Ny °
Ley 1/1986 =N
3.- Datos del/de la interesado/a:
NIF/NIE Primer Apellido do Apellido
Nombre Correo electrénico \
o Hombre m v
Fecha de nacimiento Sexo - acionalidad
Mujer 4 ”’\
e
Direccion  |Tipo via Nombre Ne
via

Portal Bloque Escalera | Piso |Puerta ‘ Otros
CP Localidad Provincia Pais
Teléfono 1 Teléfono 2 |

4.- Datos del/de la representan
nombre del/de la interesado/a; e

solicitud”):

NIF/NIE

Segundo Apellido

Nombre

Razén Social

_Deseo sernotificado/a de forma telematica (solo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas]

O Comunidad de Madrid)
esg¢o ser notificado/a por correo certificado
ipo de via | Nombre via | | N° |
Portal Bloque | | Escalera | | Piso ‘ Puerta | Otros
CP Localidad | Provincia Pais
6.- Requisitos de la convocatoria:
Titulacion exigida en la convocatoria Si o
g No O
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) n.nnadl Direccion General de Funcién Publica

*k K

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Comunidad de Madrid

[ Ref. Interna: |

7.- Tasas (*):

Pago total

Exencion parcial

categoria general)

(miembros de familia numerosa de O

Cadigo del modelo 030 acreditativo de la
tasa abonada:

Exencién total

Personas desempleadas
Personas con discapacidad
(0] Miembros de familia numerosa de categoria especial ‘f”%\Qf
Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos
Victimas de violencia de género

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o cceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION o Ed %ICI@S 3
Eliminacion de barreras arquitectonicas O O
Intérprete de signos (LSE) O O
Sistema Braille de escritura O O
Sistema JAWS O O
Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio O O
Aumento del tamario de los caracteres del examen O O
Ayuda técnica O O
Otros: (Especificar) O O
9.- Idioma:
Inglés
Idioma (marcar solo uno de los dos q uacion se relacionan):
Francés (0]
10. Documentacion reque nsulta de datos (conforme a lo especificado en la convocatoria):
Documento que se aporta
Ejemplar del m%del 0 erg&’so de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda O
En caso de exen§ tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditati t"grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o O
por el 6rgano competente de cualquier Administracién Publica distinta de la Comunidad de Madrid
En casodee n total de tasa por reunir la condicién de victima del terrorismo o conyuge o hijos de la misma, 0
o acreditativo de dicha condicion, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior
exencion total de tasa por reunir la condicién de victima de violencia de género, documentacion O
iva de dicha condicién
N caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacién para presentacion de solicitud”. O
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e f g Direccién General de Funcién Publica
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Comunidad de Madrid

[ Ref. Interna: | |
. i ) . L. L Marcar solo si se
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes opone a la
documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente documentacion. consulta y aporta
documento (1)
Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo, acreditativo de la exencion total de tasa O

por dicha situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o
certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho
extremo, expedida/o por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicién de miembro de familia numerosa de
categoria especial o general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicién.
Comunidad Auténoma (2):

(1) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del artj
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
(2) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dichd
A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la
que se efectuen las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente s
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rget
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pu
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que sg

olucion judicial, para el acceso al empleo publico,
este sentido en su situacién personal.

[ FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informaciol deber de informacion de proteccién de datos personales en las paginas siguientes

Consejeria de Hacienda y Funcién Publica

DESTINATARIO Direccion General de Funcién Publica

Pagina 3 de 5 Modelo: 2439F1
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Direccién General de Funcién Publica
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Comunidad de Madrid

Informacion sobre Proteccion de Datos

1.

Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Consejeria de Hacienda y Funcién Publica
Direccion General de Funcion Publica
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2Con qué fines se trataran mis datos personales? En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016
de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

e Acceso al Empleo Publico

e Desarrollo de la carrera profesional

e  Aplicacion de las exenciones del pago de tasas

e  Concesion de adaptaciones para la realizacion de ejercicios

2Cual es la legitimacidn en la cual se basa la licitud del tratamiento?

e RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision reali

de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. ¢

e RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una oh

tratamiento.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
Estatuto del Empleado Publico.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la

o Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por

Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

prueba el Texto refundido de la Ley de Tasas y

o
,Como ejercer sus derechos? ; Cuales son sus dere ndo nos facilita sus datos? Puede ejercitar, si lo desea,
los derechos de acceso, rectificacion y supresion de como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Gnicamente en el tratamiento & atizado, incluida la elaboracién de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y |
Registro Presencial, en ambos casos hadi

Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o
Star la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

Tratamientos que incluyen deci omatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan

aremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por
el siguiente periodo; !

datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o

Periodo indetermi
j posicion.

S se comunicaran sus datos?
ades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid.
n Oficial de la Comunidad de Madrid.

echo a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
ndo el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier

. momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacidon ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante
la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus
datos personales.
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e f g Direccién General de Funcién Publica
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Comunidad de Madrid

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

e Datos especialmente protegidos,
e Datos de caracter identificativo,
e Caracteristicas personales,

e Datos académicos y profesionales,

e Detalles del empleo,
e Circunstancias sociales

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros

ativa aplicable
d.es, asi como
el siguiente enlace:

12. Informacioén adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion yse |
en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos bitp:
la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes se
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentaciéon de la solicitud debera realizarse por medios electrénicos
accediendo a la pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere la base
3.2 de la convocatoria, seleccionando el Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Archivos, de Administracion
Especial, Grupo A, Subgrupo A2.

Pago de tasas. Salvo en el caso de exencién total del pago de la tasa por derechos de examen,
antes de cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma
establecida en la base cuarta de la convocatoria y en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de
junio. Una vez abonada la tasa, el n°® de justificante del modelo 030 debera indicarse en el espacio
de la solicitud habilitado al efecto.

Cumplimentacion y presentacion de la solicitud.

A. Cumplimentacion electrénica y presentacion telematica de la solicitud. En la ventana
de identificacion del proceso selectivo, debera seleccionarse la opcién de identificacion
Acceso con certificado. Se necesita disponer de DNIe o uno de los certificados electrénicos
reconocidos por la Comunidad de Madrid y tener instalada la aplicacion “Autofirma”, que
podra descargarse desde la seccion “Ayuda y requisitos”.

Ademas, debera adjuntarse a la solicitud la documentacién que corresponda de entre la que
se indica en la base 3.3 de la presente convocatoria.

B. Cumplimentacion electronica y gestion presencial de la solicitud. En la ventana de
identificacion del proceso selectivo, debera seleccionarse la opcion de identificacion Acceso
sin_certificado. Mediante este acceso, sera redirigido sin solicitarle ningun método de
autenticacion, al formulario de solicitud. Una vez cumplimentado, se le permitira
previsualizarlo y posteriormente generarlo en formato PDF. Debera guardar el documento,
imprimirlo y firmarlo para posteriormente poder ser presentado preferentemente en
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, que pueden consultarse en
el siguiente  enlace http://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-
ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid.

Ademas, debera adjuntarse a la solicitud la documentacién que corresponda de entre la que
se indica en la base 3.3 de la presente convocatoria.

No produciran efectos ante la Administracion las modificaciones y adiciones realizadas en la
solicitud con posterioridad a su impresion

Apartados del formulario de solicitud.

1) Datos de la convocatoria: Este apartado es de cumplimentacion automatica. Deberan
constar en los espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de
convocatoria; fecha de publicacion en B.O.C.M; cédigo del Cuerpo/Escala/Especialidad
objeto de convocatoria y su descripcion.
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2) Turno de acceso: Habra de marcarse la opcion correspondiente al turno de acceso
elegido por la persona solicitante. Los aspirantes deberan optar s6lo por uno de los turnos
posibles de la convocatoria: LIBRE o PROMOCION INTERNA, sefialando en este ultimo
caso, solo una de las alternativas establecidas a tal fin. Asimismo, quienes participen por el
cupo de reserva para personas con discapacidad deberan marcar la opcidn correspondiente,
indicando el grado (%) de discapacidad reconocido. En su caso, debera indicarse si se
solicita adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas.

3) Datos de la persona interesada: Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

4) Datos del/de la representante: Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se
presenta por la persona representante que actia en nombre del/de la interesado/a; en ese
caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para presentacion de
solicitud”.

5) Medio de notificacion: Habra de marcarse la opcién correspondiente al medio de
notificacion elegido por la persona solicitante. La opcion de notificacion telematica requiere
estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta solicitud, en el servicio de
Notificaciones Telematicas disponible en Administraciéon Electrénica de la Comunidad de
Madrid.

En caso de notificacion por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar los campos
correspondientes de esta opcion.

6) Requisitos de la convocatoria: Se declarara si se posee la titulacién exigida en la
convocatoria, marcando la opcién afirmativa.

7) Tasa por derechos de examen: Salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa
por derechos de examen (Desempleo, discapacidad, victimas del terrorismo, sus céonyuges
e hijos, victimas de violencia de género y miembros de familia numerosa de categoria
especial), debera cumplimentarse el coédigo del modelo 030 acreditativo del pago y aportar
junto con la solicitud el ejemplar para la Administracion del citado modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar
junto con la solicitud la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria supondra la exclusion
del proceso selectivo, salvo los casos de exencion de la misma.

8) Adaptacion solicitada: En su caso, debera indicarse si se solicita adaptacion para la
realizacion de las pruebas selectivas, el tipo de adaptacion solicitada y el ejercicio o
ejercicios de la convocatoria para los que se solicita la adaptacion.

9) Idiomas: Se debera marcar el idioma por el que se opte, todo ello segun lo establecido
en las bases de convocatoria.

10) Documentacion requerida y consulta de datos: Marcar la documentacion que se
aporta, conforme a lo dispuesto en la convocatoria.

BOCM-20200122-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 18 MIERCOLES 22 DE ENERO DE 2020 Pég. 37

AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE Apellidos

Nombre

Direccion  Tipo via Nombre via N°
Piso Puerta CP Localidad Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIF/NIE Apellidos

Nombre

Direccion  Tipo via Nombre via N°
Piso Puerta CP Localidad Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS, ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS,
BIBLIOTECAS Y MUSEOQS, ESPECIALIDAD DE ARCHIVOS, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

D/ autoriza @ D/D?........cuviiiiiieec e a (marquese lo que proceda)

[ la presentacion de la solicitud en su nombre, y Gnica y exclusivamente a dichos efectos.

[0 la firma y la presentacion de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Fdo.:
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