BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 308 SABADO 28 DE DICIEMBRE DE 2019 Pdg. 71

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

4 RESOLUCION de 19 de noviembre de 2019, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depo-
sito y publicacion del acuerdo de prorroga y modificacion del convenio colecti-
vo de la empresa Doctor Sandwich, S. L. (Codigo 28100452012013).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Doctor Sandwich, S. L., sus-
crito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 8 de junio de 2019, y completada la
documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 6 del Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid por el que se establece el niimero y denominacién de
las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 5 del Decreto 73/2019,
de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica de
las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y con el articulo 13 del Decreto 287/2019, de
12 de noviembre, del Consejo de Gobierno por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir el Acuerdo de fecha 8 de junio de 2019 en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 19 de noviembre de 2019.—La Directora General de Trabajo, Maria de Min-
go Corral.
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ACUERDO DE PRORROGA Y MODIFI’CACI()N DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA “DOCTOR SANDWICH, SOCIEDAD LIMITADA”

(Cédigo numero 28100452012013).

En Madrid, a 8 de junio de 2019, siendo las 16:00 horas se reuinen, previa convocatoria la
Direccion de Empresa y la representacion de los trabajadores que, ademas aglutina al 100% de la
representacion legal de los trabajadores/as con objeto de proceder a la constitucion de la mesa
negociadora del Il Convenio Colectivo de Empresas DOCTOR SANDWICH.

Por la Representacion de los trabajadores.

Dona Ana Maria Sotillo Pérez

Por la Empresa:

Jorge Bonet Bonet de Luna

ACUERDO DE PRORROGA Y MODIFICACION DEL Il DE CONVENIO COLECTIVO
DEL GRUPO DOCTOR SANDWICH

Las partes pre acuerdan formalizar la prérroga y modificacion del Il Convenio Colectivo de la
Empresa Dr. Sandwich S.L., hasta el 31 de diciembre de 2019, procediendo a la modificacion y
sustitucion de los siguientes articulos, en los términos que a continuacién se concretan:

Articulo 32. Ambito temporal y denuncia:

El presente Convenio colectivo, entrara en vigor el dia de la firma del mismo,
independientemente de que sus efectos econdmicos se retrotraigan al 1 de enero de 2014,
finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2019.

Con dos meses de antelacion a la fecha de finalizacion de su vigencia cualquiera de las partes
podra denunciarlo sin mas requisito que la obligacion de comunicarselo a la otra parte de modo
escrito, en donde deberan constar las materias y los criterios de revision del convenio colectivo que
se proponen por la parte denunciante.

Se estara en materia de denuncia a la regulacion contemplada en el Articulo 86.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 86.2 del TRLET las partes acuerdan que, una
vez agotada la vigencia del convenio colectivo continde ultractivo en todo su contenido.

Articulo 25. Salario de Grupo

I. Se establecen, a partir de la entrada en vigor del convenio colectivo y para los Grupos
definidos este Convenio Colectivo los siguiente Salarios de Grupo (antes salario de nivel o RMG)

SALARIO ANUAL PARA
SALARIO HORA JORNADA MAXIMA DE
EUROS PRESENTE CONVENIO
(1800H)
Grupo IV 6,36 11.448,00
1 7,2 13.104.
Afio 2014 Grupo ,28 3.104,00
Grupo Il 7,72 13.896,00
Grupo | 8,69 15.642,00
Grupo IV 6,39 11.502,00
1l 7,32 13.17
Afio 2015 Grupo 3 3.176,00
Grupo Il 7,76 13.968,00
Grupo | 8,73 15.714,00
Grupo IV 6,43 11.574,00
1l 7 13.254
Afio 2016 Grupo ,36 3.2548,00
Grupo Il 7,81 14.058,00
Grupo | 8,79 15.822,00
Grupo IV 6,48 11.664,00
1l 7,41 13.
Afio 2017 Grupo R 3.338,00
Grupo Il 7,86 14.148,00
Grupo | 8,85 15.930,00
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SALARIO ANUAL PARA
SALARIO HORA JORNADA MAXIMA DE
EUROS PRESENTE CONVENIO
(1800H)
Grupo IV 6,54 11.780,64
Afio 2018 Grupo Il 7,48 13.471,38
Grupo Il 7,94 14.289,48
Grupo | 8,94 16.089,30
Grupo IV 7,00 12.600,00
_ Grupo Il 7,63 13.740,81
Ano 2019
Grupo Il 8,10 14.575,27
Grupo | 9,12 16.411,09

Il.  Este Salario de Grupo operara como abono minimo por hora, no pudiéndose establecer
cuantias salariales ni extra salariales inferiores salvo que expresamente se prevea asi en este
convenio para determinados tipos de contratos, e incluye la prorrata de pagas extraordinarias y
vacaciones.

Ill.  Paga no consolidable por cumplimiento del incremento del EBITDA.

Para el ano 2016, 2017, 2018 Y 2019 en funcion de que el EDBITA de empresa incremente en
mas de un 15% respecto al afo anterior, se establece el siguiente importe en una paga unica para
sus trabajadores/as no compensable ni absorbible (salvo con otra paga variable percibida por el
trabajador/a), abonada dentro del primer trimestre del afio siguiente, conforme a la siguiente tabla:

2016 En el aflo 2017: 0,3% del salario de grupo del trabajador/a para el afo

2016, en proporcion a la jornada efectivamente realizada.
2 En el afio 2018: 0,3% del salario de grupo del trabajador/a para el afio

017 - K ! "

2017, en proporcion a la jornada efectivamente realizada.

En el afio 2019: 0,3% del salario de grupo del trabajador/a para el afio
2018 > ] - )

2017, en proporcién a la jornada efectivamente realizada.

En el afio 2020: 0,5% del salario de grupo del trabajador/a para el afio
2019 » ] - )

2017, en proporcién a la jornada efectivamente realizada.

El percibo por parte de los trabajadores/as de la paga por cumplimiento de EBITDA
presupuestado estara ademas sujeto al cumplimiento de las siguientes condiciones:

- Contar con una antigiiedad en la Empresa de al menos seis meses en el ejercicio anterior al
ano en el que se abona la paga.

- Permanecer en situacion de alta o asimilada al alta en la Empresa en el momento del abono
de la paga.

- El abono se realizara en proporcion a la jornada efectiva promedio en cémputo anual
realizada por el trabajador/a durante el afo anterior al que se abona la paga.

Es por ello que, tras las negociaciones llevadas a efecto por las partes, ambas
representaciones estan en disposicion de alcanzar el acuerdo de modificacion Il Convenio
Colectivo de la Empresa Doctor Sandwich.

Los atrasos que correspondan como consecuencia de los incrementos salariales se abonaran
en la némina del mes de agosto de 2019.

Asimismo, las partes designan a Don Jaime Benlloch Charro para que realice las gestiones
oportunas en aras al registro y publicacién de la modificacion acordada en el Boletin Oficial del
Estado de la presente modificacion

En Madrid a 8 de junio de 2019

(03/40.067/19)
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