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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

21 RESOLUCION de 29 de octubre de 2019, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depdsito y
publicacioén del convenio colectivo de la empresa Talleres Clemente, S. A. (C6-
digo 28100882012014).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Talleres Clemente, S. A.,
suscrito por la Comisidon Negociadora del mismo, el dia 27 de mayo de 2019, completada
la documentacidn exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 6 del Decreto 52/2019, de 19 de agosto,
de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denomi-
nacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 5 del De-
creto 73/2019, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estruc-
tura orgdnica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y con el articulo 14 del
Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, esta Direcciéon General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de octubre de 2019.—La Directora General de Trabajo, Maria de Mingo
Corral.
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I CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA LEGAL REPRESENTACION
DE LA EMPRESA TALLERES CLEMENTE, S.AY LA DE LOS TRABAJADORES
QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA MISMA

Siempre que se hable de empresa se entendera TALLERES CLEMENTE, SOCIEDAD ANONIMA y
siempre que se refiera a personal o trabajadores se estard hablando del directamente vinculado a
la misma por contrato laboral.

Articulo 1. Ambito personal

Los acuerdos contenidos en el presente convenio colectivo pactado entre la empresa TALLERES
CLEMENTE, S.Ay el Comité de Empresa de Madrid, tendra fuerza normativa y seran de exclusiva
aplicacion a la totalidad de la plantilla de trabajadores que eligieron a dicho Comité de Empresa en
elecciones conjuntas de los dos centros de trabajo que la empresa tiene abiertos en Mostoles
(Madrid), segun se indica en el art. 3 del presente convenio colectivo y que presten sus servicios en
la empresa mediante contrato laboral ordinario. Por tanto, se encuentran expresamente excluidos del
ambito personal, el personal directivo o mandos superiores pertenecientes a los Grupo profesional E
y D cuya relacion laboral se establezca por los contratos especiales de alta direccion regulados por la
legislacion laboral, en los que se estara a lo que entre las partes se pacte.

Articulo 2. Ambito funcional

Se aplicaran las normas comprendidas en el presente convenio colectivo al conjunto de
actividades y servicios prestados por el personal de la empresa TALLERES CLEMENTE, S.A, que
a titulo enunciativo comprenderian la venta y reparacion de vehiculos a motor y sus repuestos,
asistencia y servicios asociados.

Articulo 3. Ambito territorial

Las normas del presente convenio seran de aplicacion a todos los trabajadores representados por
el comité de empresa que ha negociado el presente convenio y que ha sido elegido por y para los
dos centros de trabajo que la empresa tiene abiertos en Madrid en:

— Avd. Camara de Industria, 5-7, 28938 Méstoles (Madrid).
— Calle La Fragua n® 3 28933 — Méstoles (Madrid9

Articulo 4. Ambito temporal

1. La duracién del presente convenio colectivo sera de cuatro afos, iniciando su vigencia el dia 1
de junio de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022. Quedara prorrogado tacitamente de afo en
ano natural, si con tres meses de antelacion a su vencimiento o al de cualquiera de sus prérrogas
no se hubiera denunciado por ninguna de las partes legalmente legitimadas para su negociacion.

2. La denuncia habra de notificarse por escrito a la otra parte simultaneamente a la comunicacion y
registro establecidos oficialmente.

Las partes se obligan y se comprometen a negociar un nuevo Convenio Colectivo que sustituya al
denunciado. En tanto no se suscriba por las partes, con los requisitos que exija la legislacion
vigente, un nuevo convenio colectivo que sustituya al denunciado éste permanecera en vigor
prorrogandose integramente hasta su sustitucion por otro de su mismo ambito y eficacia.

Articulo 5. Obligatoriedad del convenio colectivo y vinculacién a la totalidad
Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, sera considerado globalmente por ingresos anuales a rendimientos minimos

exigibles.

Durante la vigencia del convenio colectivo, las partes incluidas en su ambito de aplicacion se
comprometen a acatar y mantener sin variacion las condiciones pactadas, que soélo se modificaran
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por disposicidon de rango superior al convenio colectivo que sera efectiva a partir de su entrada en
vigor.

Adicionalmente a lo anterior, la representacion legal de los trabajadores y la empresa podran
modificar las condiciones pactadas dentro de los limites y siguiendo los tramites, que en su caso
correspondan, para la modificacion de los convenios colectivos.

Articulo 6. Aplicacion del convenio colectivo

Las estipulaciones de este convenio en cuanto se refieren a condiciones, derechos y obligaciones
en el mismo contenidas, revocan y sustituyen a cuantas normas y compromisos en tales materias
se hayan establecido, cualquiera que sea su fuente u origen, en la fecha de entrada en vigor de
este convenio. Por ello, el convenio colectivo se aplicara de forma excluyente respecto a cualquier
otro convenio colectivo presente o futuro y, en especial, al convenio colectivo de ambito sectorial e
incluso estatal.

En lo no regulado en este convenio se estara a lo que con posterioridad al mismo se acuerde entre
las partes en la oportuna forma legal y, en lo que sea derecho minimo necesario, por lo establecido
al respecto en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 7. Compensacion y absorcion

Todas las condiciones econdmicas que se establecen, sean o no de naturaleza salarial, son
compensables en su conjunto y cémputo anual con las mejoras cualquiera que fuera su
denominacién, cuantia u origen y que viniera anteriormente satisfaciendo la empresa, o vengan
determinadas por imperativo legal, convenio colectivo, contrato individual, uso o costumbre,
conexion voluntaria de la empresa o cualesquiera otras causas.

Las disposiciones legales o de convenio colectivo futuras que impliquen variacién econémica en
todos o en alguno de los conceptos retributivos o de contenido econdmico, Unicamente tendran
eficacia si consideradas en computo anual superasen las disfrutadas por el trabajador, en caso
contrario se consideraran absorbidas.

Articulo 8. Legislacion subsidiaria

Cualquier materia no tratada en este convenio se regira por las disposiciones legales vigentes al
respecto, en especial por el convenio colectivo del Sector de Industria, Servicios e Instalaciones
del Metal para la Comunidad de Madrid, publicado el 14 de Febrero de 2019, asi como por
cualquier otro convenio que en el futuro lo sustituya de forma expresa y, subsidiariamente por el
Acuerdo Estatal del Sector del Metal y su interpretacion sera conforme a los usos y costumbres
que han regido la relacion de la empresa con los trabajadores de manera continuada y aceptada
por las partes.

Articulo 9. Comision paritaria

1. La Comisién Paritaria a la que se refieren los articulos 85 apartado 3 letra e y 91 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores estara integrada por un maximo de tres miembros por
cada una de las representaciones, de los trabajadores y de la Empresa, que sera elegidos, al
menos dos de sus miembros, entre las personas que integren la comisién deliberadora del
presente convenio colectivo.

2. Sus funciones seran las siguientes:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio colectivo.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio Colectivo.

c) Emitir informe o dictamen vinculante para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones o
conflictos individuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando
afecten a la interpretacion del articulado del presente convenio colectivo.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado y las que expresamente le
vengan atribuidas por el articulado del presente convenio colectivo.

BOCM-20191226-21



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 306 JUEVES 26 DE DICIEMBRE DE 2019 Pdg. 93

3. La Comisién regulara su funcionamiento, sistema de adopcion de acuerdos, convocatoria,
secretaria, presidencia, asi como los sistemas de soluciéon de las discrepancias surgidas en su
seno.

Los acuerdos que puedan ser adoptados en el seno de la comisién, requeriran para su validez, del
voto favorable de la mayoria de los miembros de cada una de las dos representaciones.

Las representaciones presentes en la comision deberan guardar el debido deber de sigilo respecto
de la informacion a la que se tenga acceso.

4. No alcanzando acuerdo, ambas representaciones podran de mutuo acuerdo, someter a arbitraje,
conciliacién o mediacién ante el ILCM (Instituto Laboral de la Comunidad Auténoma de Madrid), a
cuyo fin le seran remitidos, a dicho Organismo, los informes que las partes consideren oportunos,
junto con el acta de la reunién. La decisién del citado Organismo tendra caracter vinculante para
las partes. Obtenida avenencia en conciliacion o mediacion ante dicho Organismo (es decir ante el
ILCM), dicha avenencia tendra fuerza ejecutiva entre las partes sin necesidad de ratificacion ante
el juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite de ejecucion de sentencias.

5. Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo con
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de
solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y su
reglamento.

6. La solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su @mbito
de aplicacion, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional
sobre la creacion del sistema de solucidn extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid y de su Reglamento.

7. Las competencias atribuidas a la Comision Paritaria lo seran sin perjuicio de las reconocidas
legal o reglamentariamente a los 6rganos jurisdiccionales o administrativos.

POLITICA DE EMPLEO Y CONTRATACION
Articulo 10. Organizacion del trabajo

1. La organizacion practica del trabajo, con sujecidon a este convenio colectivo y a la legislacion
vigente, es facultad de la Direccién de la Empresa.

Es competencia de la Empresa la organizacion general de trabajo, dentro de las disposiciones
legales, correspondiéndole la planificacion y estructuracién del mismo, asi como el sefialamiento
de previsiones, presupuestos y objetivos de los centros de trabajo y la descripcion y asignacion de
funciones y responsabilidades de cada Departamento.

2. La organizacion del trabajo estara sujeta a la legislacion laboral vigente y comprende entre otras
las siguientes normas.

a) La adjudicacion a cada trabajador, por parte de la empresa, del nimero de elementos y de
tarea necesaria, correspondiente al rendimiento minimo exigible, segun se establece en el
cémputo anual de la jornada de trabajo estipulado en el articulo 15 del presente Convenio.

b) El personal deberé prestar la debida atencion, prudencia, pulcritud, vigilancia en ropas,
enseres, utiles, vehiculos y demas elementos que componen el equipo personal, asi como
las demas instalaciones y bienes analogos de la empresa y sus clientes.

c) La fijacion de una férmula de calculo de la retribuciéon de forma clara y sencilla, de modo
que los trabajadores puedan comprender con facilidad, incluso en los casos en los que se
aplique un sistema de remuneracién con incentivos y/o primas.

d) El mantenimiento de las normas de organizacion de trabajo, tanto a nivel individual como
colectivo, que emanan de este convenio, asi como realizar los cambios y modificaciones
que estime convenientes en todo ello para la organizacion del trabajo y de los recursos
humanos. Para la implantacion y modificacion.
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e) Tiempo de trabajo efectivo serd aquel en que el trabajador se encuentre a disposicion de la
empresa y en ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de su puesto,
trabajos auxiliares que se efectien en relacion con el vehiculo, sus pasajeros o su carga,
los trabajos auxiliares relacionados con la actividad que se efectuaran en las instalaciones.

f)  Rendimiento Normal; se entendera por rendimiento normal, cualquiera que sea la
modalidad de prestaciéon del trabajo, individual o en equipo, el que sin haber mediado
variaciones en las condiciones laborales se viniere teniendo de modo habitual y ordinario
durante los tres meses inmediatamente anteriores, siempre que no resulte inferior al
rendimiento minimo exigible.

g) Rendimiento Minimo Exigible sera el ochenta por ciento de la media del rendimiento normal
en la empresa de los trabajadores adscritos al mismo departamento o unidad de produccion
a la que pertenece el trabajador, 0 en su caso, el establecido mediante unos criterios de
medicion objetivos.

Articulo 11. Periodo de prueba

1. En los contratos laborales que se suscriban entre la Empresa y los trabajadores que se
incorporen a la misma se estipulara como periodo de prueba el previsto en el convenio colectivo
del Sector de Industria, Servicios e Instalaciones del Metal de la Comunidad de Madrid y en su
defecto por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion aplicacion en
materia de contratacion.

En consecuencia, el ingreso de los trabajadores se considerara realizado a titulo de prueba, de
acuerdo con los plazos que a continuacion se fijan para cada uno de los siguientes grupos
profesionales:

— Grupo E: hasta seis meses.
— Grupo D: hasta seis meses.
— Grupo C: hasta dos meses.
— Grupo B: hasta un mes.
— Grupo A: hasta un mes.

2. Respecto a los contratos en practicas celebrados en la empresa, el periodo de prueba no podra
ser superior a un mes, cuando se celebren con trabajadores que estén en posesion del certificado
de profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a dos meses si tienen certificado de nivel 3,4 0 5.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas o para la formacion, el
tiempo de formacion o practicas computara como periodo de prueba. Si al término del contrato de
practicas el trabajador continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba.

3. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes
a su grupo profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso sin previo aviso ni derecho a indemnizacion alguna.

La situacion de incapacidad temporal, maternidad y adopcidon o acogimiento que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe el cémputo del mismo.

Una vez concluido, el trabajador continuara en la empresa computandose el periodo de prueba a
efectos de tiempo de prestacion de servicios.

Articulo 12. Contratacion temporal
1. Contrato de obra y servicio.

Con sujecion a lo previsto en el art. 15 n® 1 letra a) del Estatuto de los Trabajadores, podra
contratarse al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el
tiempo, sea en principio de duracion incierta. Este contrato no podra tener una duracién superior a
tres anos.
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Este contrato podra celebrarse para cubrir las siguientes actividades, con autonomia vy
sustantividad, que se enumeran a titulo orientativo: campahas especificas, ferias, exposiciones,
promociones de productos o servicios especificos, aniversarios, inventarios y recuentos.

La duracion de estos contratos estara en funcion de la duracién de las campahas que lo identifican,
pudiendo estas acumularse y tener diferente duracidn para cada trabajador contratado en funcion
de las circunstancias concurrentes.

Este tipo de contrato quedara resuelto cuando finalice la obra o servicio que dio lugar a su
utilizacion.

2. Contrato a tiempo parcial

Serd personal contratado a tiempo parcial el acordado para realizar la prestacion de servicios
durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada de trabajo de
un trabajador a tiempo completo comparable.

Empresa y trabajador podran pactar, siempre por escrito, y cuando el contrato sea indefinido un
numero de horas complementarias de hasta un 40 % de la jornada establecida en el contrato
susctito.

Los trabajadores contratados bajo esta modalidad de contratacion que realicen horas
complementarias, éstas seran preferentemente compensadas con tiempo de descanso.

Para el ejercicio de este cupo de horas complementarias el empresario debera preavisar al
trabajador con una antelacion de 2 dias naturales.

Art. 13. Cese voluntario en la empresa

El personal que se proponga cesar voluntariamente en el servicio de la empresa habra de
comunicarlo a la direccion de ésta al menos con una antelacién de quince dias a la fecha en que
haya de dejar de prestar sus servicios. El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora de
preavisar con la indicada antelacidon dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
mismo, el importe del salario de una jornada por cada dia de retraso del preaviso. Los trabajadores
y trabajadoras que se propongan cesar al servicio de la empresa lo comunicaran por escrito
duplicado, que les sera devuelto con el «recibido».

Articulo 14. Licencias y permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por los motivos y tiempos siguientes:

a) Fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad, cényuge, hijos,
padres, tanto naturales como politicos, por el tiempo de dos dias naturales en la provincia de
Madrid y cuatro dias naturales en otras provincias cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento de mas de cien kildmetros desde su domicilio habitual.

Justificantes: Esquela o certificado de fallecimiento en el que se indique el lugar del sepelio y
documento en que se acredite el parentesco.

b) Fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad, nietos, abuelos y
hermanos, tanto naturales como politicos, por el tiempo de dos dias naturales en la provincia
de Madrid y cuatro dias naturales en otras provincias cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento de mas de cien kildmetros desde su domicilio habitual.
Justificantes: Esquela o certificado de fallecimiento en el que se indique el lugar del sepelio y
documento en que se acredite el parentesco.

c) Enfermedad grave, hospitalizacion por tiempo superior a 48 horas del cényuge, hijos, nietos,
padres, abuelos y hermanos, tanto naturales como politicos, por el tiempo de dos dias
naturales en la provincia de Madrid y cuatro dias naturales en otras provincias cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento de mas de cien kildémetros desde su
domicilio habitual.

Justificantes: Certificado médico que acredite de forma especifica la gravedad de la enfermedad o
de la intervencioén quirdrgica que haya requerido hospitalizacion superior a 48 horas.
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No obstante, en caso de no hacer uso de dicho permiso a continuacién del hecho causante, el
trabajador o trabajadora tan solo podra disfrutar de dos dias naturales, bien de forma continua
o alterna, a su eleccién, mientras dure la enfermedad grave u hospitalizacion.

d) Nacimiento o adopcion de un hijo por el tiempo de dos dias laborables en la provincia de
Madrid y cuatro dias laborales en otras provincias cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento de mas de cien kildémetros desde su domicilio habitual.

Justificantes: Libro de familia o certificado del Juzgado.

e) Matrimonio del empleado, por el tiempo de quince dias naturales.
Justificantes: libro de familia o certificado del Juzgado.

f) Matrimonio de padres, hijos 0 hermanos por el tiempo de un dia natural.

Justificantes: Certificado del juzgado que indique la fecha de celebracién de la ceremonia y
documento que acredite el parentesco.

g) Asistencia del trabajador a consulta médica general de la Seguridad Social, por el tiempo de
hasta dieciséis horas al afio. Para el célculo de las horas utilizadas, estas se computaran por la
totalidad del tiempo de ausencia del trabajador de su puesto. Esta licencia retribuida es
exclusivamente para consultas médicas del propio trabajador.

Justificante: certificado médico o de la institucion sanitaria en el que se indique la hora de cita y
la hora de salida de la consulta.

h) Asistencia del trabajador a especialista de la Seguridad Social por el tiempo necesario cuando
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de Medicina General o de cabecera, debiendo presentar previamente el trabajador a
la empresa el volante justificativo de la prescripcion médica. Para el calculo de las horas
utilizadas, estas se computaran por la totalidad del tiempo de ausencia del trabajador de su
puesto. Esta licencia retribuida es exclusivamente para consultas médicas de especialistas de
la seguridad social del propio trabajador.

Justificante: certificado de la seguridad social en el que se indique la hora de cita y la hora de
salida de la consulta del especialista.

i) Traslado de domicilio habitual, por el tiempo de un dia laborable.

Justificante: certificado del Servicio de Empadronamiento o copia de la factura de la empresa.

Articulo 15. Medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal

Por aplicacion del articulo 84 apartado dos letra f) del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda
que cuando dos personas dentro de un mismo grupo profesional y divisién funcional que tengan
derecho a reduccion de jornada conforme al articulo 37 apartado 5 del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo en la misma franja horaria
horizontal atendiendo a razones justificadas de funcionamiento, esto es, cuando dentro del mismo
grupo profesional y division funcional no exista personal que pueda realizar las mismas funciones.

En este caso, la empresa pondra a disposicién de los trabajadores afectados la eleccion del
disfrute del derecho de reduccién por guarda legal al principio o al final de la jornada diaria con el
objetivo de evitar la coincidencia de varios trabajadores en la misma franja horaria y sera objeto de
negociacion entre los propios trabajadores afectados.

En caso de no llegar a un acuerdo entre los trabajadores afectados y oidos a los representantes de
los trabajadores, la empresa establecera turnos rotativos de cuatro semanas que se distribuiran
entre dichos trabajadores afectados pertenecientes a un mismo grupo profesional y division
funcional.

Articulo 16. Vacaciones
Las vacaciones en la empresa seran las siguientes:

QUINCE DIAS laborables se disfrutaran de manera ininterrumpida en verano en régimen de
turnos entre la Ultima semana de julio, mes de agosto y primera semana de septiembre. Se
configuraran de tal modo que en cada turno se garantice la necesaria y correcta atencion del
servicio a clientes tomando para ello el dia 15 de agosto como inicio o fin de las vacaciones
para la realizacién de los turnos vacacionales. Como criterio de referencia, en cada turno
trabajaran, al menos, la mitad de la plantilla encontrandose la mitad restante de vacaciones.
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CINCO DIAS laborables que se disfrutaran de manera ininterrumpida durante alguno de los
periodos establecidos por la empresa o por negociacidon anual con los representantes de los
trabajadores. Los citados seran publicados por la empresa anualmente con anterioridad al 20
de enero de cada afio.

DOS DIAS laborables a fin de ajustar el calendario del afio a la jornada anual, se disfrutaran
previo acuerdo con la empresa durante puentes, dias sueltos, o compensacién por ausencias
no justificadas, en algunos de los periodos establecidos por la empresa. Los citados periodos
seran publicados por la empresa anualmente, con anterioridad al 20 de enero de cada afo. La
fecha de su disfrute debera ser comunicada a la empresa juntamente con las vacaciones de
verano por parte del trabajador.

Una vez comunicada, si el trabajador quisiera realizar algun cambio en las fechas previstas,
éste deberd ser comunicado con al menos 72 horas de antelacion fijando en ese mismo
momento una nueva fecha para el disfrute. La solicitud de modificacién sera estudiada por el
responsable jerarquico el cual observara los siguientes criterios; no podra coincidir en la misma
fecha mas del 25% de la plantilla ni obstaculizar el normal funcionamiento de la empresa.

A fin de evitar graves caidas de produccién los turnos para el disfrute de los cinco dias de
vacaciones se fijaran de acuerdo con el jefe de departamento de modo que no exista
concurrencia de trabajadores en vacaciones pudiendo estar Unicamente un trabajador de
vacaciones por departamento dentro de los periodos fijados para el disfrute de estas.

Los criterios para el disfrute de los distintos turnos o periodos los fijaran los representantes de
los trabajadores y deberan ser notificados a la empresa en los dos primeros meses del afio,
siempre teniendo en cuenta al fijar los turnos de vacaciones, que deben quedar cubiertas en
todo momento las necesidades de cada departamento. Normalmente las vacaciones se
disfrutaran en las fechas indicadas, salvo por excepcionales circunstancias que afecten a
cualquiera de las actividades de la empresa u otras posibles causas graves. En estos
excepcionales supuestos se comunicard a la representacion de los trabajadores con una
antelacion minima de treinta dias el cambio de fechas que proceda, con objeto de llegar a un
acuerdo. Cuando la direccion de la empresa optara por el establecimiento de turnos en los
periodos sefalados, éstos quedaran sujetos al régimen siguiente:

a) Se configuraran dé tal modo que en cada turno se garantice la necesaria y correcta
atencion del servicio a clientes. Como criterio de referencia, en cada turno trabajaran, al
menos, dos tercios de la plantilla, encontrandose el tercio restante de vacaciones.

b) La adscripcién a los turnos de los trabajadores se hara de modo rotativo para cada afo.

El calendario de vacaciones se elaborara por el Comité de Empresa comunicandolo a la
empresa antes del 20 de enero y sera validado por la empresa publicandose para cada centro
de trabajo con dos meses de antelacion a la fecha de inicio de su disfrute, sefialandose los
trabajadores presentes en cada uno de los turnos. Se considera como fecha limite para la
publicacion del mismo el 20 de febrero del afio correspondiente.

REGULACION DEL TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 17. Jornada

1. La jornada de trabajo sera de 1.764 horas anuales de trabajo efectivo, durante toda la vigencia
del convenio.

Los trabajadores realizaran una jornada de ocho horas diarias de lunes a sabado, si bien el
cémputo sera de 7,45 horas diarias, toda vez que los minutos restantes se consideraran como
tiempo de bocadillo, tiempo no computable como trabajado efectivo. Los minutos de bocadillo se
disfrutardn en dos turnos o segun las necesidades de la empresa.

Los trabajadores, en dos turnos de forma rotativa, podran ausentarse de su puesto de trabajo los
quince minutos de bocadillo, sin que en ningun caso puedan coincidir en dicho descanso mas del
20% de la plantilla en servicio, previa comunicacidon del descanso al superior jerarquico. Se
computara dicho periodo de ausencia en el trabajo por los quince minutos de bocadillo desde el
momento en el que el trabajador deja su trabajo hasta el momento en que se inicia de nuevo.
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El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al inicio como al final de la jornada diaria, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo a excepcion, de los trabajadores que presten sus
servicios en el Area funcional de personal de ventas u operaciones cuyo computo de tiempo de
trabajo efectivo se estara a lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Personal de operaciones y ventas Grupos C y B.

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en este sector, como consecuencia de la
permanente disponibilidad del personal de Operaciones Grupo C y B para atender estos servicios
0 atencion a clientes, lo que conlleva la existencia de las horas de disponibilidad, éstas no podran
tener la consideracion de tiempo de trabajo efectivo y, por tanto, no son computables a efectos de
jornada anual.

Tiempo de disponibilidad: Es aquel en el que el trabajador se encuentre a disposicién de la
empresa sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, periodos de
disponibilidad u otras similares, en que el trabajador se encuentra localizable mediante los medios
proporcionados por la empresa.

Las horas de disponibilidad no computaran a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria
de trabajo, ni para él limite maximo de las horas extraordinarias. No teniendo la consideracion de
trabajo efectivo.

Tiempo de trabajo efectivo: se considerara tiempo de trabajo efectivo aquel en que el trabajador se
encuentre a disposicion de la empresa y en ejercicio de su actividad, realizando las funciones
propias de su puesto, los trabajos auxiliares relacionados con la actividad y que se efectuaran en
las instalaciones de Talleres Clemente S.A. y que estuvieran debidamente reflejados en los partes
de trabajo, servicio o guardia.

La empresa estara facultada para organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio o
atencion a los clientes, pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para
asegurar la atencion preventiva y real a sus clientes, desde las cero a las veinticuatro horas,
durante trescientos sesenta y cinco dias al afio. Estos turnos seran rotativos o fijos.

3. Penalizacion por Incorrecta atencion al cliente.

En el supuesto caso de que baje la calidad de atencion al cliente o servicio por debajo del 85%, la
empresa se reserva el derecho de establecer una penalizacion por incorrecta atencion al cliente o
servicio, al operario que produjera la citada circunstancia.

4. Personal de ventas y operaciones Grupos C, By A.

Por necesidades de la empresa, para la actividad de comercio (incluido el personal de estructura
necesario para el correcto desempenio de las funciones del personal de ventas, operaciones o
complementario), la jornada se podra distribuir irregularmente de lunes a sabado vy
excepcionalmente por causas justificadas hasta el domingo, con el limite de 10 horas diarias, y
acumular el medio dia de descanso semanal previsto en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores por periodos de hasta cuatro semanas, o separarlo respecto del correspondiente al
dia completo para su disfrute en otro dia de la semana. La compensacion del exceso de horas que
resulte entre la jornada anual y el calendario laboral se realizara:

— Mediante la concesion de permisos individuales retribuidos.
— Mediante la concesion de puentes que afecten a un maximo del 50 por 100 de la plantilla,
guedando siempre garantizados los servicios minimos necesarios.

En ningun caso podran cerrarse las instalaciones con motivo de la compensaciéon de exceso de
jornada.

Para el correcto funcionamiento de las instalaciones se establece que el personal de guardia, de
ventas, de operaciones y complementario dispondran de llaves de acceso al establecimiento
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viniendo obligados a su apertura o, en su caso, al cierre del mismo. La negativa o incumplimiento
de dicha obligacion podra ser considerada por la empresa como falta muy grave.

Articulo 18. Régimen de sabados

1. Personal de estructura, de operaciones y complementario.

Dado el sector de comercio y servicio de la empresa y la necesidad de trabajar en sabado se fija el
personal minimo necesario para la actividad de la empresa en sabado que estara compuesto de:

— Dos trabajadores del Grupo D o C de cualquier Division Funcional.
— Dos trabajadores del Grupo C del Personal de Operaciones.

— Dos trabajadores del Grupo B del Personal de Estructura.

— Un trabajador del grupo A cualquier nivel del Personal operaciones.

2. Personal de ventas.

La fuerza de ventas y el personal de estructura asociado al personal de ventas trabajara un sabado
de cada dos, quedando en servicio el 50 por 100 de la plantilla.

En la hipdtesis excepcional de ausencia de voluntarios para la cobertura del servicio en sabado
correspondera al comité de empresa designar los trabajadores para dar cobertura al servicio en
sabado ya sea mediante la fijacion de turnos o los criterios que consideren de tal manera que los
servicios queden cubiertos.

Articulo 19. Calendario laboral

La Direccion de la empresa previa consulta con los representantes anuales de los trabajadores y
una vez conocidos los dias festivos que sefalen las autoridades competentes confeccionara el
calendario anual distribuyéndose las horas efectivas de trabajo anuales entre los dias que salgan
de trabajo.

La negociacién del calendario laboral se realizara por mutuo acuerdo entre las partes en el periodo
comprendido entre el 1 y el 30 de diciembre de cada afo anterior al de aplicacién, para que en
todo caso se encuentra negociado y firmada como fecha limite el 20 de enero del afio de
aplicacion.

En el supuesto de que en fecha 20 de enero del afio de aplicacion no exista acuerdo entre las
partes, la Direccion de la empresa sometera a votacién el calendario laboral a través de la remisién
a cada uno de los trabajadores de una encuesta donde los trabajadores elegiran el periodo de su
disfrute de vacaciones entre dos opciones propuestas por la empresa, publicandose el calendario
definitivo el 20 de febrero.

Se consideraran festivos Unica y exclusivamente los dias que como tales sefalen las respectivas
autoridades laborales y con el limite maximo absoluto del nimero de dias de fiesta marcados por
el articulo 37 apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Los dias 24 y 31 de diciembre se contabilizan como medias jornadas cuya suma equivale a un dia
de trabajo efectivo a efectos de cdmputo de vacaciones.

Articulo 20. Distribucion de la jornada y horario de trabajo

1. El trabajador tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido. No
obstante, cuando asi lo requiera la organizacion del trabajo se podra acumular hasta en cuatro
semanas el medio dia del descanso semanal o separarlo del correspondiente al dia completo para
su disfrute en otro dia de la semana.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo doce horas.

El numero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a 10 horas diarias,
respetando en todo caso el descanso minimo de 12 horas entre jornadas.
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2. El calendario de horarios laborales diarios, que contendra necesariamente los horarios de
trabajo a efectuar por el personal, seran los existentes en los distintos centros de trabajo cuyo
resultado obedece a la distribucién de la jornada anual de trabajo. Cualquier modificacién o cambio
previo pacto con la representacion de los trabajadores se publicara para cada centro de trabajo o
local abierto al publico con 15 dias de antelacion a la fecha de inicio del cambio en los tablones de
anuncios de los citados centros.

Articulo 21. Bolsa de horas

1. Para atender a las necesidades provenientes de clientes, proveedores o de indole interna,
atender a periodos de punta de produccién o pérdida y disminucidon de demandas de servicios de
taller, recuperacion de producciones perdidas, caidas temporales de ventas o necesidades de
servicios y cualesquiera otras circunstancias semejantes, la direccion de la empresa, y soélo ésta,
podra disponer de una bolsa de horas laborables de los trabajadores. La bolsa de horas que esta
integrada por 10% de la jornada anual forma parte del nimero de horas anuales de jornada anual
maxima recogida en este Convenio, de tal forma que su utilizacion debe hacerse dentro de los
limites del afio correspondiente.

2. Distribucion de la bolsa de horas.

Este 10% de la jornada anual/ horas anuales efectivas a disposicién de la empresa podran ser
prestadas por los trabajadores requeridos de lunes a sabado/domingo, ambos inclusive,
respetando el periodo minimo de descanso semanal fijado por este convenio y en su caso por la
legislacion vigente.

Las variaciones de jornada diaria o en su caso semanal con motivo del uso de la bolsa de horas y
asignacién de dias de permiso retribuido compensatorio se comunicaran a los empleados
afectados con al menos 5 dias naturales de preaviso.

En todo caso, las variaciones de horario de entrada y salida como consecuencia de la aplicacion
de la bolsa de horas acordada en este articulo quedaran sujetas a los limites establecidos en la
legislacion vigente, en relacion al descanso diario o en su caso semanal durante la realizacion del
periodo de jornada irregular.

3. Contabilizacion, compensacion y/o liquidacion de la bolsa de horas.

Distinguiendo segun su origen, por cada trabajador se llevara por la empresa una cuenta de horas
de personal, donde se reflejaran en negativo las horas trabajadas de menos y en positivo las horas
trabajadas de mas.

En la cuenta de horas de personal del trabajador, con independencia de las horas acumuladas en
positivo o negativo de forma colectiva, también podran acumularse en positivo 0 negativo las horas
acordadas de forma individual entre el trabajador y la empresa.

Con independencia de que el trabajador realice horas de menos (horas negativas) o realice horas
de mas (horas en positivo), en todo caso, el trabajador percibira el mismo salario por los conceptos
fijos habituales por reduccion o incremento como consecuencia de devengar horas negativas o en
su caso positivas pertenecientes al 20% de la bolsa de horas en relacién a la jornada maxima
anual.

Las horas trabajadas de menos se consideraran adeudadas por el trabajador a la empresa (horas
negativas), la cual podra exigir que se trabajen en los doce meses siguientes a la realizacion de las
mismas.

Las horas trabajadas en exceso serviran en primer lugar para cancelar las horas negativas si las
hubiese. Una vez recuperadas éstas en su totalidad, las horas que se acumulen en positivo se
consideraran adeudadas por la empresa al trabajador (horas en positivo).
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Los trabajadores que dispongan de cuenta de horas en positivo podran disfrutar de dias de
permiso retribuido con cargo a su cuenta de horas siempre previo acuerdo expreso con la
empresa.

Las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada respecto de la jornada anual
méaxima deberan quedar compensadas en el plazo de 12 meses desde que se produzcan.

A la terminacion del contrato de trabajo, el saldo positivo o negativo de la cuenta de horas de
personal se saldara con la liquidacion del finiquito al precio vigente en el momento del cese.

En caso de excedencia voluntaria, el saldo positivo 0 negativo de la cuenta de horas se liquidara
en ese momento, sin esperar a que se produzca el cese definitivo.

Articulo 22. Servicios minimos

El derecho de huelga, tal como viene reconocido en la Constitucion Espafola, es un derecho
fundamental otorgado a todos los trabajadores para la defensa de sus intereses. No obstante, y
por tratarse Talleres Clemente S.A. de una empresa cuya finalidad es la prestaciéon de servicios,
ambas partes negociadoras acuerdan el establecimiento de unos servicios minimos que cubran las
necesidades urgentes de los clientes. Por tanto, de producirse una convocatoria de huelga general
o del sector, las partes firmantes de este Convenio se comprometen a velar por el cumplimiento de
los servicios minimos, para distintos departamentos de la empresa, los servicios minimos
guedaran constituidos segun el articulo siguiente.

Articulo 23. Servicios minimos.

Las partes negociadoras acuerdan, que los servicios minimos para los distintos grupos de la
empresa, quedan constituidos de la siguiente manera:

— 50% de los trabajadores pertenecientes al personal de estructura.

— 50% de los trabajadores pertenecientes al personal de ventas.

— 50% de los trabajadores pertenecientes al personal de operaciones.
— 50% de los trabajadores pertenecientes al personal complementario.

CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 24. Clasificacion profesional.

Los trabajadores en funcidn del puesto de trabajo que desarrollan seran adscritos a un determinado
Grupo profesional y un Area funcional, dentro del cual los trabajadores se clasificaran por Niveles, en
funcién de las exigencias profesionales, formacién y contenido general de la prestacion, circunstancias
que definiran su posicion en el esquema organizativo y retributivo de la empresa.

Grupos profesionales
Grupo profesional E

Criterios Generales: Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad
directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de
la més alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como
en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad, con un alto grado de autonomia, realizan tareas técnicas
complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana.

Formacion: Titulaciéon universitaria de grado superior o formacidon y experiencia equivalentes
reconocidas por la empresa.
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Grupo profesional D

Criterios Generales: Son aquellos trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando, realizan
tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelaciéon humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan
funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor, tareas técnicas
que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de oficio,
Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad
completa de produccion, también aquellos responsables directos de la integracion, coordinacion y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de trabajadores en una misma area funcional

Este grupo profesional puede tener niveles en funcion de la formacién de los trabajadores, grado
de complejidad técnica o complejidad del area funcional.

Formacion: Titulacién universitaria de grado medio, técnico especialista de formacion profesional o
formacion y experiencia equivalentes reconocidas por la empresa.

Grupo profesional C

Criterios Generales: Son aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucion auténoma que
exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su
ejecucion, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas. Asimismo, también
comprenden las tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas
alta cualificacion, normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos
profesionales, supervision o gestion de la red de ventas, gestion comercial con responsabilidad
sobre un sector 0 conjunto de clientes delimitados y/o una gama especifica de productos, control
de calidad, elaboraciéon de presupuestos venta y comercializacién de productos de complejidad y
valor unitario, demostracidon, comunicacion de precios ,condiciones de crédito , entrega de
productos, emision de recibos y tramitacion de pedidos.

Formacion: Bachillerato, BUP o equivalente, Técnico en formacién profesional o formacién y
experiencia equivalentes reconocidas por la empresa, complementada con formacién especifica en
el puesto de trabajo.

Este grupo profesional puede tener niveles en funcion de la formacién de los trabajadores, grado
de complejidad técnica o complejidad del area funcional.

Grupo profesional B

Criterios Generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente
establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir esfuerzo fisico, con formacion y
conocimientos elementales, electronica, siderurgia, automatizacion, instrumentacién, montaje o
soldadura, electricidad, pintura, mecanica, administracion, atencién al cliente, control de calidad,
reparacion y mantenimiento de vehiculos, recepcion, distribucién, venta de productos, elaboracion
de presupuestos, ofertas de crédito, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los
requisitos de su oficio o responsabilidad, se ejecutan bajo dependencia de mandos o de
profesionales de mas alta cualificaciéon, normalmente con alto grado de supervision.

Formacioén: La de los niveles basicos obligatorios, Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO),
Técnico en formacién profesional o formacion y experiencia equivalentes reconocidas por la
empresa, complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Este grupo profesional puede tener niveles en funcion de la formacién, capacitacion de los
trabajadores, grado de dependencia técnica o del area funcional.

Grupo profesional A

Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o
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atencion y que no necesiten formacion especifica, despacho de pedidos, atencién telefénica,
preparacion de productos y mercaderias para su entrega, recepcion, reparto, apoyo a la venta y
comercializacion consistentes en efectuar y concretar las ventas, tareas de venta de mudltiples
productos y mercaderias valor unitario, revision de mercancias y distribuciéon con registro, archivo,
célculo, facturaciéon o similares de administracion, tareas de mantenimiento, limpieza, preparacion
de productos o aquellos trabajadores que realizan tareas de aprendizaje consistentes en la
adquisicion de los conocimientos practicos necesarios para el desempefio de un oficio o puesto de
trabajo cualificado, tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones
informaticas.

Formacion: Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.

Este grupo profesional puede tener niveles en funcién de la formacidon de los trabajadores,
distribucion del trabajo o del area funcional.

Areas funcionales
La clasificacion profesional tendra cuatro areas funcionales:

— Area funcional de personal de estructura: Personal que, por sus aptitudes profesionales,
desempenan en la empresa las funciones relacionadas con tareas econdmico-administrativas,
de recursos humanos, de gestion, facturacion, control de calidad, atencion al cliente, control de
procesos, caja, revision y mantenimiento de los centros de trabajo incluidas tareas de
fontaneria, carpinteria, albafileria, mecanica, pintura, electricidad, asi como la limpieza en
dichos centros de trabajo.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones debiendo realizar los
trabajadores adscritos al area funcional de personal de estructura aquellas tareas que, de
acuerdo a su cualificacion profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior.

— Area funcional de personal de ventas: Personal que por sus aptitudes profesionales posee
conocimientos préacticos de los articulos cuya venta le estd confiada, realizando funciones
como recuento de la mercancia para proceder a su reposicion y pedido en tiempo oportuno, asi
como su recepcion y etiquetado, orden , presentacion. Organizar exposicion de vehiculos,
garantizar la limpieza, el orden y la iluminacion, desarrollar argumentos de venta (presentacion
de producto y ventajas para clientes), pudiendo efectuar los cobros de pedidos o abonos a
clientes para su posterior justificacion en caja. Igualmente, pertenece a esta area el personal
que efectue el recuento de la mercancia para proceder a su reposicion y pedido en tiempo
oportuno, asi como su recepcion y etiquetado, orden y presentacion, gestidon de ventas,
administracion comercial en la venta, ofrecer propuestas crédito o financiacion,
comercializacion de productos, comprobacion de precios, comprobacion de recibos y entregas,
tramitacion de pedidos, facturacion, cobros
La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones debiendo realizar los
trabajadores adscritos al area funcional de personal de ventas aquellas tareas que de acuerdo
a su cualificacion profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior.

— Area funcional de personal de operaciones: Personal que por sus aptitudes profesionales
desempena en la empresa las funciones relacionadas directa o indirectamente con la
produccién y los servicios prestados por la empresa en relacidon a las actividades de chapa,
pintura o carroceria, mecanica y electromecanica. Igualmente, pertenece a esta area los
trabajadores que estando en posesion del carné de clase correspondiente y con los
conocimientos necesarios de mecanica, conduce los camiones y gruas automoviles de la
empresa, realiza el servicio de asistencia en carretera a clientes reparando los vehiculos o
transportandolos hasta el lugar definido por el cliente asi como los conductores de maquinas
automoviles, efectian diagndsticos, reparaciones y mantenimiento en automdviles o maquinas
convencionales que conllevan el autocontrol de la reparacion o sistematica de mantenimiento,
La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones debiendo realizar los
trabajadores adscritos al area funcional de personal complementario aquellas tareas que, de
acuerdo a su cualificacion profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior.

— Area funcional de personal complementario: Personal que por sus aptitudes profesionales
desemperfian en la empresa funciones relacionadas con la organizacion y revisiéon del almacén
incluido el despacho de pedidos en almacenes, la recepcion de mercancias y su distribucién en
las distintas dependencias de los almacenes, asi como el registro en los libros del movimiento
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de material que haya habido durante la jornada, reparto de productos a terceros, facturacion,
actividades comerciales de captacién o fidelizacion de clientes, Igualmente, pertenece a esta
area el personal que realice cualquier actividad relacionada con la recepcion de vehiculos,
revision de llegada, control del stock, organizacion de las llaves de los vehiculos, manuales y
accesorios, traslado de vehiculos, limpieza de vehiculos y sus accesorios, revisién mecanica y
de funcionamiento previa a la entrega de un vehiculo a un cliente.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones debiendo realizar los
trabajadores adscritos al area funcional de personal complementario aquellas tareas que, de
acuerdo con su cualificacion profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior.

Nivel salarial

La empresa asignara a cada uno de los trabajadores el nivel salarial que le corresponda en cada
grupo profesional teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia,
responsabilidad, complejidad y nivel de mando.

Articulo 25. Ascensos

Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional seran de libre designacion por la
empresa.

Igualmente, cuando se produzca una vacante dentro de la empresa, sera potestad de la misma,
proceder a su amortizacion.

La empresa, designara libremente el tipo de pruebas de seleccion a realizar, asi como las normas,
documentos y condiciones que debera cumplir el aspirante a ingreso, asi como la composicion del
tribunal, seran fijadas y publicadas con suficiente antelacion para general conocimiento.

Articulo 26. Formacion

La empresa y la representacion de los trabajadores acuerdan que la formacion externa que sea
recibida en centros habilitados al efecto o centros de formacion externos a la empresa tenga la
consideracion de horas de trabajo efectivo.

La empresa y la representacion de los trabajadores acordaran la programacion de la formacion
local que se realice tanto online como en el propio centro de trabajo, Dicha formacion se
computara como parte de la jornada de trabajo incluso si en el horario programado se incluye
tiempo que no tenga la naturaleza de trabajo efectivo.

Formacion como jornada de trabajo, tanto si corresponde a periodos de trabajo efectivo.

Siempre que sea posible y a fin de facilitar la realizacion de acciones formativas locales se
planificaran en horario de lunes a jueves de 18:00 a 19:30 horas.

REGIMEN DE RETRIBUCIONES
Articulo 27. Retribucion

Los trabajadores percibiran el salario base en computo anual y demas complementos retributivos
fijos que se indican en las tablas salariales que se anexan. La empresa asignara a cada uno de los
trabajadores el nivel salarial que le corresponda en cada grupo profesional teniendo en cuenta sus
conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, complejidad y nivel de mando.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL DE CONVENIO (12 PAGAS ANUALES)

Vigente a partir del 1 de junio de 2019

) 12 MENSUALIDADES 3
DIVISION FUNCIONAL GRUPOS S‘:::E'o PRORRE’;X AGAS TOTAL MES TOTAL ANO

PERSONAL DE ESTRUCTURA E 1.969,36 328,23 2.297,59 27.571,04

D2 1.652,68 275,45 1.928,13 23.137,52

D1 1.490,07 248,35 1.738,42 20.860,98

2 1.332,09 222,02 1.554,11 18.649,26

c1 1.239,30 206,55 1.445,85 17.350,20

B3 1.226,33 204,39 1.430,72 17.168,62

B2 1.151,56 191,93 1.343,49 16.121,84

B1 1.114,71 185,79 1.300,50 15.605,94

A3 1.057,14 176,19 1.233,33 14.799,96

A2 969,00 161,50 1.130,50 13.566,00

Al 900,00 150,00 1.050,00 12.600,00

PERSONAL DE VENTAS D2 1.652,68 275,45 1.928,13 23.137,52

D1 1.490,07 248,35 1.738,42 20.860,98

2 1.332,09 222,02 1.554,11 18.649,26

c1 1.239,30 206,55 1.445,85 17.350,20

B3 1.226,33 204,39 1.430,72 17.168,62

B2 1.151,56 191,93 1.343,49 16.121,84

B1 1.114,71 185,79 1.300,50 15.605,94

A3 1.057,14 176,19 1.233,33 14.799,96

A2 969,00 161,50 1.130,50 13.566,00

Al 900,00 150,00 1.050,00 12.600,00

PERSONAL DE OPERACIONES D1 1.490,07 248,35 1.738,42 20.860,98

2 1.332,09 222,02 1.554,11 18.649,26

c1 1.239,30 206,55 1.445,85 17.350,20

B3 1.226,33 204,39 1.430,72 17.168,62

B2 1.151,56 191,93 1.343,49 16.121,84

B1 1.114,71 185,79 1.300,50 15.605,94

A3 1.057,14 176,19 1.233,33 14.799,96

A2 969,00 161,50 1.130,50 13.566,00

Al 900,00 150,00 1.050,00 12.600,00

PERSONAL COMPLEMENTARIO c1 1.239,30 206,55 1.445,85 17.350,20

B3 1.226,33 204,39 1.430,72 17.168,62

B2 1.151,56 191,93 1.343,49 16.121,84

B1 1.114,71 185,79 1.300,50 15.605,94

A3 1.057,14 176,19 1.233,33 14.799,96

A2 969,00 161,50 1.130,50 13.566,00

Al 900,00 150,00 1.050,00 12.600,00

Estas tablas salariales se aplicaran de forma excluyente con respecto a las tablas salariales del
convenio colectivo sectorial y de ambito superior al presente convenio, asi como respecto de
cualquier otro convenio colectivo o pacto colectivo.

Articulo 28. Régimen salarial.

Las condiciones econdmicas desde el 1 de junio de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019 son las
que figuran en las Tablas Salariales recogidas como Anexo |

1. Para el afio 2020: las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2019 se incrementaran en 1,5 por
cien.

2. Para el afo 2021: las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2020 se incrementaran en 1 por cien.
3. Para el afio 2022: las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2021 se incrementaran en 1 por cien.
En caso de que la empresa presente en su cuenta de resultados un resultado final negativo
durante dos semestres consecutivos, se podran inaplicar las condiciones establecidas en los

apartados 1, 2 y 3 del presente articulo, procediendo a la disminucion de las retribuciones fijas
contenidas en las tablas salariales del presente convenio colectivo, segun lo previsto en la
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disposicion adicional suscrita en este convenio, asi como a la regulaciéon del descuelgue salarial
recogida en el art. 82.3 del E.T

Articulo 29. Retribucidn segtin variaciones de los resultados econdomicos del total de la
empresa

1. Para los afos 2021 y 2022 se establece una retribucion anual a cada trabajador mediante la
aplicacion de un porcentaje sobre su salario base anual del afio anterior en funcién de las mejoras
de las mejoras de productividad que haya experimentado la Empresa en el aino inmediatamente
anterior.

2. El porcentaje adicional se obtendra en funcion de las mejoras de la productividad que haya
experimentado la Empresa en el afo inmediatamente anterior. (*)

3. El abono de esta retribucion se realizara en un unico pago una vez publicadas las cuentas
oficiales de la empresa certificadas por auditores independientes. Las cantidades abonadas por
este concepto no seran acumulables ni consolidables.

(*) La mejora de la productividad que en sus resultados experimente la empresa se determinara
exclusivamente en funciéon de la variacion positiva del EBITDA en el afo de referencia con
respecto al afo anterior en funcidén de la cuenta de resultados siempre y cuando sea positiva,
siguiendo la siguiente escala:

VARIACION ANUAL EBITDA ANO REFERENCIA

- © i
REPECTO ANO ANTERIOR % sl salario base

EBITDA <= 100% afo anterior 0%
102% < EBITDA <=104% 0,30%
104% < EBITDA <= 106% 0,50%
106% < EBITDA <= 108 % 0,70%

108 % < EBITDA <= 110 % 0,90%
110 % < EBITDA <= 112 % 1,10%
112%< EBITDA 1,30%

Cualquier mejora de la productividad que supere el 112% del afio de referencia con respecto al
afo anterior, comportara exclusivamente un pago maximo del 1,3%.

De la anterior escala Unicamente podra aplicarse para cada aho el porcentaje de incremento que
corresponda a la franja de mejora del EBITDA siempre y cuando los dos afios anteriores haya
obtenido un EBITDA positivo. En consecuencia, los porcentajes que figuran en la anterior escala
no podran, en ningun caso, aplicarse de forma acumulativa.

3. Definicion del EBITDA a los efectos de aplicacion del presente convenio colectivo:

EBITDA (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation, and Amortization) es el beneficio de
explotacion de una empresa sin incorporar los gastos por intereses, impuestos ni
disminuciones de valor por depreciaciones o amortizaciones. El EBITDA es un indicador que
permite a la compafia hacer un seguimiento y obtener una imagen fiel de los resultados
econdmicos que obtiene.

El EBITDA de la empresa se hara publico en la presentacidon de la informaciéon econémico-
financiera que anualmente se elabora por la empresa, y que contiene el informe de auditoria,
cuentas anuales auditadas, informe gestion y memoria anual.

Las cuentas anuales consolidadas para cada ejercicio son formuladas por los administradores
de la sociedad de acuerdo con el marco normativo que resulta de aplicacion, que es el
establecido en el Codigo de Comercio y la restante legislacion mercantil, aplicando los
principios de consolidacion, politicas contables y criterios de valoracién, de forma que muestran
la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del grupo y de los resultados de sus
operaciones y de los flujos de efectivo, consolidados, que se han producido en el ejercicio.

Las cuentas anuales consolidadas son elaboradas a partir de los registros de contabilidad
mantenidos por la empresa e incluyen los ajustes y reclasificaciones necesarios para
homogeneizar las politicas contables y criterios de valoracién aplicados por la empresa.

4. En caso de que la empresa presente en su cuenta de resultados un EBITDA negativo durante
dos afos consecutivos, se podran inaplicar las condiciones establecidas en los apartados 1, 2, 3y
4 del presente articulo, procediendo a la disminucion de las retribuciones fijas contenidas en las
tablas salariales del presente convenio colectivo, segun lo previsto en la disposiciéon adicional
suscrita en este convenio, asi como a la regulacion del descuelgue salarial recogida en el art. 82.3
del E.T
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ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO
Articulo 30. Uniformidad

La empresa facilitara al personal de operaciones y al personal complementario el-uniforme,
vestuario preciso e idéneo para la realizaciéon de su funcidn, segun el disefio de la empresa y
consonancia con las épocas de invierno y verano, segun las regiones.

Dicho vestuario sera repuesto y ampliado, siendo obligatoria su utilizacion, limpieza y conservacion
en buen estado por parte del trabajador. En caso de causar baja en la empresa el trabajador esta
obligado a devolver dicho vestuario a la empresa o a compensar econémicamente a esta en caso
de no devolucion del mismo.

Articulo 31. Seguridad e higiene en el trabajo

La empresa vigilara por su correcto uso y estado de limpieza y conservacién de los equipos de
proteccion individual (EPI), si algun trabajador hiciese caso omiso a su correcto uso se comunicara
a la representacion de los trabajadores o al delegado de prevencion de riesgos laborales, pudiendo
ser sancionado por infraccién muy grave segun lo dispuesto en el convenio colectivo Sectorial de
Industria, Servicios e Instalaciones del Metal. La representacion de los trabajadores y el delegado
de prevencion de riesgos laborales deberan, asi mismo poner en conocimiento de la direccion de
la empresa cualquier irregularidad que observaran en relacion con la utilizacién de los elementos
de seguridad e higiene.

Articulo 32. Régimen de faltas y sanciones

El régimen de faltas y sanciones aplicable en la empresa serd el previsto por las normativas
internas, el convenio de empresa, el convenio colectivo Sectorial de Industria, Servicios e
Instalaciones del Metal de la Comunidad de Madrid y en su defecto, por lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demas legislacion de aplicacion.

Articulo 33. Privacion del permiso de conducir

1. Para aquellos trabajadores que utilicen cualquier tipo de vehiculo por necesidades en el
desempeno de su puesto de trabajo y sean privados del permiso de conducir por tiempo no
superior a tres meses, la empresa se vera obligada a facilitar al trabajador ocupacion en cualquier
trabajo, aun de inferior categoria, abonando la retribucion correspondiente a dicho puesto y
siempre que no concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la privacion del permiso de conducir derive de hechos acaecidos en el ejercicio de la
actividad de conducir ajeno a la empresa.

b) Que la privacion del carné de conducir sea como consecuencia de la comisiéon de delitos
dolosos.

c) Que en el afio anterior no se haya producido otra privacién del carné de conducir.

d) Que la privacion del carné de conducir sea consecuencia de haber ingerido drogas, téxicos,
estupefacientes, sustancias psicotropicas o bebidas alcohdlicas.

2. Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a tres meses, se entendera
que el trabajador deja de ser apto para el trabajo que fue contratado y causara baja
automaticamente en la empresa, por circunstancias objetivas y aplicandose lo que al respecto
determinan los articulos 52 apartado a) y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34. Vehiculos para uso exclusivo de la empresa.

1. En la utilizacién de los vehiculos para uso exclusivo de la empresa se estard a normativa
reglamentaria de la empresa que sera de aplicacion a aquellos trabajadores que utilicen cualquier
tipo de vehiculo propiedad de la empresa por necesidades en el desempefio de su puesto de
trabajo.

2. En caso de incumplimiento de las normas e instrucciones de la empresa referidas a la utilizacion
de vehiculos, seran consideradas como faltas muy graves y sancionadas con suspension de
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empleo y sueldo de hasta 60 dias e incluso con el despido del trabajador incumplidor de dichas
normas, todo ello segun prevé el régimen disciplinario regulado en el convenio colectivo Sectorial
de Industria, Servicios e Instalaciones del Metal.

3. Las multas y sanciones. En las infracciones cometidas con vehiculos de la empresa, una vez
recibidas por esta se procedera a identificar a su conductor ante la autoridad pertinente, siendo
este quien se vera obligado a hacer las pertinentes alegaciones si le conviniere ante la indicada
autoridad y a hacer frente a las sanciones impuestas.

Excepcionalmente sera la empresa quien responda y haga las alegaciones siempre y cuando las
infracciones se refieran al estado inadecuado del vehiculo y tal circunstancia se haya puesto con
anterioridad en conocimiento de la empresa.

Articulo 35. Uso de dispositivos méviles o informaticos (tif. mévil, tablet, pc, etc...)

1. Esta terminantemente prohibido el uso de estos dispositivos en el puesto de trabajo para fines
particulares.

2. En caso de incumplimiento de las normas e instrucciones de la empresa referidas a la utilizacion
de estos dispositivos seran consideradas como faltas muy graves y sancionadas con suspension
de empleo y sueldo de hasta 60 dias e incluso con el despido del trabajador incumplidor de dichas
normas, todo ello segun preveé el régimen disciplinario regulado en el convenio colectivo Sectorial
de Industria, Servicios e Instalaciones del Metal.

3. Tanto la ley (que prohibe expresamente el uso de disposiciones de comunicacion) como las
normas internas de la Organizacion, prohiben el uso de estos sistemas durante la conduccion de
vehiculos. Asi por tanto, la Ley de Seguridad Vial, Titulo Il, Capitulo I, articulo 11 dispone: Los
conductores deberan estar en todo momento en condiciones de controlar sus vehiculos. Queda
prohibido conducir utilizando cascos o auriculares. Se prohibe la utilizacién durante la conduccion
de dispositivos de telefonia movil y cualquier otro medio o sistema de comunicacion.

4. En remision al Convenio Colectivo de la Industria, Servicios e Instalaciones del Metal de la
Comunidad de Madrid en el que se establece que:

El art. 56 (Faltas graves) establece en su apartado i y j que; seran faltas graves;

I) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de
accidente para las personas.

J) la realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como llamadas o envios de mensajes privados por la aplicacion
WhatsApp sin relaciéon con el trabajo prestado en la empresa, asi como también el empleo
para usos propios 0 ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

El art. 57 (Faltas muy graves) establece en su apartado j) que; seran faltas muy graves;

j) la negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello
se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.
En todo caso seran objeto de sancion aquellos trabajadores, administrativos y en general
toda la plantilla de la empresa, que utilicen el teléfono movil personal para atender asuntos
particulares en horario laboral, a tenor de lo dispuesto en los arts. 55 d) y j), Art. 56 d) y Art.
57 g). A excepcion de los casos motivados por urgencias y/o accidentes y siempre de
manera justificada.

El art. 56 (Faltas graves) establece que seran faltas graves;

d) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa, asi como los medios
propios y privados, utilizados con un propdsito personal ya sea mediante; correo
electronico, internet, intranet, etc.., para fines distintos a los relacionados con el contenido
de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una
dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas estableceran
mediante negociacion con la representacion legal, un protocolo de uso de dichos medios
informaticos.
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El art. 57 (Faltas muy graves) establece que seran faltas muy graves;

g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
Articulo 36. Sanciones por rendimientos minimos
A.) Los rendimientos minimos por areas y niveles se fijara como sigue:

Independientemente del area al que esté asignado, el trabajador que incumpla durante un
periodo de hasta 30 dias consecutivos el rendimiento minimo previsto en el art. 10. g) de este
convenio, se entendera que dicho incumplimiento constituye “Disminucién voluntaria y
continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado” previsto en el art. 57 g) del
convenio sectorial de la Industria del Metal para la provincia de Madrid.

En dicho supuesto el trabajador sera sancionado, tal y como prevé el art. 58 c¢) del citado
convenio sectorial con una de las siguientes sanciones en funcidon de los antecedentes y
circunstancias concurrentes:

— Suspension de empleo y sueldo de 21 a sesenta dias.
— Despido disciplinario.

Disposiciones adicionales
Primera. - Mejora de la productividad

A fin de mejorar la productividad, la empresa podra establecer sistemas de primas o retribucion
variable de caracter mensual, cuatrimestral o anual negociado entre las partes. Dichos sistemas de
primas se regiran exclusivamente por la normativa que para los mismos pacten empresa y
trabajadores, siendo por tanto independientes dichos incentivos de lo estipulado en el presente
convenio.

Segunda. - Igualdad de condiciones

1. Las partes afectadas por este Convenio Colectivo, y en aplicacion del mismo, se comprometen a
promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminaciéon por razones de sexo,
estado civil, edad, raza, nacionalidad, condiciéon social, ideas religiosas o politicas, asi como
afiliacion o no a un sindicato. Asimismo, se comprometen a impulsar y fomentar en la Empresa la
aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que puedan incidir en el no
cumplimiento de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de
accion positiva u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion.

2. Adicionalmente, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, se obligan a promover el
principio de igualdad de oportunidades, que desarrolle lo dispuesto en la ley 39/1999 de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
obligandose las partes a velar por la no discriminacion en el trabajo, favoreciendo los permisos de
maternidad, paternidad y por responsabilidades familiares, sin que ello afecte negativamente a las
posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y el acceso a puestos de especial
responsabilidad de mujeres y hombres.

Tercera. - Inaplicacion de las condiciones de trabajo del Convenio Colectivo

1. La inaplicacién en la Empresa de las condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio
Colectivo podréa producirse respecto de las materias y conforme a las causas contempladas en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y conforme al procedimiento indicado en dicho
precepto.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo manifiestan que para la posible inaplicacion
de las condiciones establecidas en el mismo debera valorarse también por las partes la
adecuacion y razonabilidad de la medida propuesta por la Empresa en relacion con la causa
alegada, intentando siempre solventar las discrepancias mediante el acuerdo y teniendo en cuenta
que esta posibilidad pretende no solo no perjudicar la competitividad empresarial, sino también
favorecer el mantenimiento del empleo. Ambas partes deberan negociar de buena fe.
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2. La solicitud de descuelgue se comunicara por el empresario a la representacion de los
trabajadores para proceder al desarrollo previo de un periodo de consultas en los términos del
articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. En los supuestos de ausencia de tales
representaciones, los trabajadores podran atribuir su representacion a una comisiéon designada
conforme a lo dispuesto en el citado precepto.

La comunicacion debera hacerse por escrito y en ella se incluira la documentacion necesaria para
que la representacion de los trabajadores pueda tener un conocimiento fidedigno de las causas
alegadas que justifique la inaplicacion de las condiciones de trabajo. En caso de desavenencias
sobre la documentacion a entregar se tomara como referencia la establecida en el RD 11/2013, de
2 de agosto, correspondiente a la documentacion a entregar en los despidos colectivos.

3. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
Empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable
un nuevo Convenio Colectivo en la Empresa.

4. Las discrepancias que pudieran surgir en la negociacion, se someteran preceptivamente a la
Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo, que dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fue planteada. La Comision Paritaria se
pronunciara por resolucién motivada, en la que, al menos queden reflejados los hechos. En caso
de desacuerdo, cada representacion de la citada Comisién podra expresar su pronunciamiento,
con referencia a los hechos que lo motivan.

Durante el periodo de negociaciones, los Representantes legales de los trabajadores, o en su caso
la comision paritaria, estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion
recibida y los datos que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando respecto de todo ello sigilo profesional.

5. De conformidad con lo establecido en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion
extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y su Reglamento.

Para que conste a los efectos oportunos se firma el presente en Méstoles, a 15 de octubre
de 2019

Por los representantes de los trabajadores:

D2. Maria Rosa Perea de la Fuente
D. Jaime Hernandez Chaves

D. José Luis Jiménez Diez

D. Jesus Navas Rufo

D. Carlos Garcia Mulas

Por los representantes de la empresa:
— D. Jesus Clemente Gil

— D. Manuel Vega Cuenca
— D. Carlos Clemente Gil

(03/38.595/19)
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