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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

20 RESOLUCION de 29 de octubre de 201 9, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depdsito y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Red Universal de Marketing y
Bookings Online, S. A., Rumbo. (Codigo 28100511012014).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Red Universal de Marketing y
Bookings Online, S. A., Rumbo, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 18 de
julio de 2019; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 6 del Decre-
to 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se es-
tablece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en
relacion con el articulo 5 del Decreto 73/2019, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno,,
por el que se modifica la estructura orgédnica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid,
y con el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda,
esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de octubre de 2019.—La Directora General de Trabajo, Maria de Mingo
Corral.
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
RED UNIVERSAL DE MARKETING Y BOOKINGS ONLINE, S.A. - RUMBO

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo contiene diversas remisiones al Convenio Colectivo Estatal para el
sector de Agencias de Viaje, con cédigo nimero 99000155011981. Todas estas remisiones se
entienden referidas a la versién publicada en el B.O.E. de 21 de noviembre de 2.016 y no a versiones
anteriores a esa fecha.

CAPITULO I. Ambito de aplicacién
Articulo 1. Principios generales

Remision al articulo 1 del Convenio Colectivo para el sector de Agencias de Viaje, publicado en el B.O.E.
21 de noviembre de 2.016, Cddigo de Convenio 99000155011981 (en adelante, “CC Agencias de
Viaje”).

Articulo 2. Ambito funcional y territorial

El presente Convenio es de aplicaciéon al centro de trabajo que la empresa RED UNIVERSAL DE
MARKETING Y BOOKINGS ONLINE, S.A. — RUMBO tiene abierto en la Comunidad de Madrid.

Articulo 3. Ambito personal

Las normas contenidas en este Convenio seran de aplicacion a todos los trabajadores por cuenta ajena
que presten sus servicios en RUMBO bajo una relacion laboral ordinaria, con exclusién, en todo caso,
(i) del personal al que se refiere el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion
a la letra a) de dicho articulo, (ii) de los profesionales por cuenta ajena que en razén de su ejercicio
profesional, libre e independiente, concierten trabajos, servicios, estudios o colaboraciones con la
empresa al amparo del Derecho Civil o Mercantil, (iii) de las personas colaboradoras voluntariamente y
sin animo de lucro que desempefien alguna funcion de accién social, y (iv) de los becarios y estudiantes
que con arreglo a la legislacién vigente no deban de estar unidos a la empresa mediante una relacion
laboral.

CAPITULO II. Vigencia y duracién
Articulo 4. Entrada en vigor

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, a partir de la fecha de su firma por las partes
negociadoras, sin perjuicio de su fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
En lo que se refiere a la revisiones salariales mencionadas expresamente en el Capitulo XI del presente
Convenio, se llevaran a cabo una vez producida la entrada en vigor del CC de Agencias de Viajes y
siguiendo las indicaciones al respecto de este.

Articulo 5. Duracién y denuncia

La vigencia de este Convenio sera desde el 18 de julio de 2017 hasta el 24 de julio de 2021, salvo para
aquellas materias en las que se fije una vigencia diferente en el presente Convenio Colectivo.
Finalizado el periodo de vigencia establecido en el parrafo anterior, este Convenio se entendera
prorrogado de afio en afo, salvo que se produzca denuncia expresa por cualquiera de las partes
afectadas.

La denuncia, en su caso, deberd producirse al menos con un mes de antelacién a la fecha prevista de
su vencimiento, mediante comunicacion escrita que debera dirigirse de forma fehaciente a la autoridad
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laboral y a las restantes partes negociadoras, convocando a las partes, quién haya denunciado el
presente Convenio, a una nueva negociacion.

Producida en tiempo y forma la denuncia del Convenio, se iniciara la negociacion del siguiente con
arreglo a lo previsto en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Con el fin de facilitar el proceso de negociacion del Convenio Colectivo, se acuerda ampliar el plazo
establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores desde la fecha de finalizacién dispuesta
en el mismo hasta un plazo maximo de dos afios.

El presente Convenio anula y deja sin efecto los anteriores salvo que expresamente y para materia
concreta se establezca lo contrario.

CAPITULO IlI. Ordenamiento Laboral en RUMBO
Articulo 6. Clasificacion Profesional
6.1 Grupos Profesionales:
6.1.1 Grupo 1: Técnicos o Gestores

Son los que estando en posesion de un titulo de grado superior o medio, o por sus conocimientos,
experiencia profesional y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores
y medias, tienen atribuidas funciones de gestién, organizacion, planificacion y control que comprenden
los trabajos de direccion de caracter central de la empresa, con dependencia de la alta direccion y
jerarquia sobre los centros de trabajo de sus respectivos ambitos y asimismo, todas las actividades que
sean realizadas por titulados superiores, en ejercicio de la profesién propia de su titulacion.

Quedaran encuadrados en este grupo los jefes superiores o titulados superiores, por libre designacién
0 promocion por parte de la empresa.

6.1.2 Grupo 2: Agentes de Viaje
Agentes de viaje en tareas de atencién al cliente en front office y en back office, y personal del
departamento de IT tales como programadores, analistas, personal de soporte y especialistas de IT
entre otros, comprendiendo los siguientes Subgrupos:

- Subgrupo 1: nivel de ejecucién
- Subgrupo 2: nivel de Supervisor o Team Leader

6.1.3 Grupo 3: Trabajadores dedicados a servicios administrativos, servicios auxiliares o servicios
generales, asi como trabajadores que no se encuentren incluidos en los Grupos 1 o 2. El Grupo 3
comprendera los siguientes Subgrupos:

- Subgrupo 1: nivel de ejecucion.
- Subgrupo 2: nivel de Supervisor.

6.2 Clasificacion de los Grupos Profesionales por niveles salariales:

GRUPOS PROFESIONALES NIVELES SALARIALES

Grupo 1 - Técnicos o Gestores 8-9-10

Grupo 2 - Agentes de Viaje

Subgrupo 2 - Supervisiéon y Team Leaders 4-5-6-7

Subgrupo 1 — Ejecucién 1-2-3

Grupo 3 - Servicios auxiliares/ administrativos

Subgrupo 2 — Supervisién 4-5-6-7

Subgrupo 1 — Ejecucién 1-2-3
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6.3 Niveles salariales de entrada:

Los trabajadores de nueva contratacion seran ubicados en el nivel y grupo profesional acordado con la
empresa para su contratacion, que se determinara entre ambas partes en funcion de sus aptitudes,
experiencia y cualificacion profesional (formacion y titulacién).

Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo anterior, se garantizan los siguientes Niveles salariales de
entrada a aquellos trabajadores susceptibles de ser incluidos en los Niveles salariales 1 y 2 de los
Grupos Profesionales 2 y 3, conforme a lo establecido en el articulo 6.1 y 6.2 del presente Convenio:

- Entraran en el Nivel salarial 1 aquellos trabajadores que acrediten una experiencia laboral efectiva y
reconocida en el sector de Agencias de Viajes de hasta 4 afios.

- Entraran en el Nivel salarial 2 aquellos trabajadores que acrediten:

() Laposesionde untitulo de grado superior en Administracion, Marketing, Informatica o Turismo segun
el Departamento al que se destine la contratacion y una experiencia laboral efectiva y reconocida de
al menos 2 afos en el sector de Agencias de Viaje 0 en un puesto de trabajo en el que hayan
desarrollado funciones similares a la que se realizaran en RUMBO, o

(i)  Una experiencia laboral efectiva y reconocida de al menos 4 afios en el sector de Agencias
de Viaje o en un puesto de trabajo en el que hayan desarrollado funciones similares a la que
se realizaran en RUMBO.

Articulo 7. Progresion

Se entiende por progresion el cambio de nivel salarial dentro del mismo grupo profesional o subgrupo,
pudiendo implicar, a su vez, cambio de Grupo o Subgrupo cuando corresponda (promocion).

La progresion de nivel salarial serd, en todo caso, por libre designacion de la empresa.

Se permite la movilidad funcional dentro de un mismo Grupo o Subgrupo a instancia de la empresa,
cuando existan razones organizativas en la misma que la haga necesaria. En estos casos, y Unicamente
durante el tiempo que dure dicha movilidad funcional, el trabajador tendra derecho a recibir el salario
que corresponda al nivel superior de los trabajos que estuviera realizando, no considerandose en caso
alguno, como una consolidacién de nivel ni de salario, lo que implica que, una vez finalizada la causa vy,
en consecuencia, la movilidad funcional, el trabajador volvera a recibir el salario que le corresponde a
su nivel reconocido.

Paralelamente a lo establecido en los parrafos anteriores y con el objeto de formalizar, promover y
reforzar la progresion y el desarrollo profesional dentro de la compafiia, el grupo viene trabajando desde
hace varios meses en un ambicioso proyecto denominado Career Journey, cuya implantaciéon quedara
completada durante 2.019.

Se estara a lo dispuesto en la correspondiente regulacion interna del mencionado proyecto que se esta
desplegando a nivel internacional para desarrollar la progresion y desarrollo profesional afiadiendo que,
en caso de existir desacuerdo con la evaluacion recibida, se involucrara al responsable del manager
evaluador que realizd la evaluacién no conforme y a Recurso Humanos con el objeto de que se analice
el caso en su conjunto y se ratificara o modificara la decision. Todo ello con el conocimiento de la RLT
que adoptara un rol de observador

Articulo 8. Promocion

Se entiende por promocion el acceso a la categoria profesional de Mando desde la categoria profesional
de ejecucién/supervision por libre designacién de la empresa.

Articulo 9. Puestos vacantes

Dentro de la facultad organizativa de la empresa se incluye la amortizacion de puestos vacantes, la

creacion de nuevos puestos y las promociones, actuando la empresa con arreglo a los criterios que ésta
en cada caso considere conveniente de acuerdo con lo legalmente establecido.

BOCM-20191213-20



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 296 VIERNES 13 DE DICIEMBRE DE 2019 Pédg. 129

En todo caso, la empresa ofrecerd los puestos vacantes basicos de la plantilla (que no conlleven
funciones de confianza, direccidn o supervision que siempre seran de libre designacion), que se
produzcan y no sean amortizados al personal que forme parte de la plantilla, estando de alta en ésta,
antes de ofrecerlo a personal externo.

La empresa debera de describir por escrito las capacitaciones y resto de criterios que considera
necesarios para el desempefio del puesto, recogiéndolos en la oferta que presente a la plantilla, y el
personal de la empresa, descrito en el parrafo anterior, que reldna dichos requisitos, podra presentarse
a la cobertura del puesto teniendo preferencia para la adjudicacién del puesto frente al personal externo.
Asimismo, la empresa establecera los criterios para determinar la preferencia de la asignacion del
puesto en caso de que opten al mismo varios candidatos internos pudiendo entre otros considerarse
como criterios la formacion, antigiiedad, etc.

Se establecera un periodo de prueba para el trabajador o trabajadora que ocupe el puesto vacante cuya
duracion sera la mitad del tiempo del periodo de prueba que se estableceria para personal externo en
atencion a la titulacion requerida. Es decir, se establecen los siguientes periodos de prueba para las
vacantes cubiertas por personal de plantilla:

- Tres meses para los técnicos y titulados que desarrollen efectivamente dichas funciones.

- Para los trabajadores no cualificados, aprendices y los adscritos al nivel 1, el periodo de prueba
sera de 15 dias.

- Un mes para el resto de los trabajadores.

Si el candidato interno seleccionado no supera el periodo de prueba, volvera a ocupar el puesto de
origen y el puesto podra ser ofertado a contratacion externa.

Igual derecho de opcion y preferencia tendra el personal que forme parte de la plantilla, estando de alta
en ésta, cuando aun no existiendo promocidn, se produzca una vacante en otro turno o servicio, que le
pueda interesar. El personal interesado presentara su solicitud a la empresa y ésta resolvera la peticion
que se produzca de forma razonada.

Articulo 10. Movilidad funcional

A efectos del articulo 7, se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene el
empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores, cuando lo estime necesario
para la buena marcha de la organizacién, siempre que se efectle sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales que correspondan a éstos.

Podra aplicarse la movilidad funcional en el interior de los grupos profesionales, sin quedar limitada por
la pertenencia a una determinada categoria o subgrupo profesional.

Ejerceran de limite de dicha movilidad funcional los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el
desempenio de las tareas que se encomienden al trabajador.

A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida cuando la capacidad para
el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada, o el trabajador tenga el
nivel de formacién o experiencia requerida. De no producirse los anteriores requisitos, la empresa
debera dotar al trabajador de la formacién antes referida.

A los trabajadores objeto de tal movilidad les seran garantizados sus derechos econdmicos y
profesionales, de acuerdo con la legislacion vigente.

Con caracter excepcional podra existir la movilidad funcional entre grupos, siempre que la misma se
justifique por razones técnicas u organizativas y por el tiempo necesario para su realizacién, ademas,
en estos casos se debera abonar el Plus Funcional.

Articulo 11. Adaptacion al puesto de trabajo

Remision al articulo 11 del CC de Agencias de Viaje.
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CAPITULO IV. Formacién
Articulo 12. Formacion Profesional
1. Principios Generales:

Dada la experiencia que en ambitos supranacionales tiene la empresa en el sector, se establecera un
sistema participativo tanto de trabajadores como empresa, con el fin de estudiar las necesidades
formativas de los trabajadores, las posibles solicitudes formativas que puedan haberse elevado, asi
como su eventual puesta en practica en la empresa en cada momento.

En este sentido, se concibe la formacion profesional como un proceso continuo de reciclaje para
aquellos trabajadores que ya tengan los conocimientos y capacidades suficientes, asi como para
transmitirles aquellos conocimientos necesarios sobre las nuevas tecnologias que la propia organizacion
y dindmica de la empresa vayan introduciendo continuamente y que resulten necesarios para el correcto
y eficiente desarrollo del trabajo.

La empresa facilitara la formacién a los trabajadores utilizando los medios propios o externos a través
de los programas formativos, aprobados de manera conjunta por patronales y organizaciones sindicales
en el seno de la Comisién Mixta Paritaria de Agencias de Viaje de la FUNDAE o a través de las
organizaciones sindicales y/o centros reconocidos en la red de centros integrados por el sistema
nacional de empleo.

2. Objeto de la formacion

La formacién siempre ira vinculada al propio puesto de trabajo de cada trabajador y a las necesidades
de la empresa en cada momento y orientada en todo caso, a los siguientes objetivos:

a) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en el Grupo
Profesional y puesto de trabajo.
b) Especializacion, en sus diversos grados, en algun sector o materia del trabajo individual.
c) Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores para el mejor desarrollo de su trabajo.
d) Fomento de la profesionalizaciéon y preparacion de la funcidon de gestién en el colectivo de
Supervisores y Team Leaders en RUMBO.
e) Capacitar a los trabajadores para facilitar y fomentar su desarrollo profesional dentro de la
empresa.
3. Caracteristicas:
Para todo lo relativo a las solicitudes, analisis, aprobacién y organizacién de los programas formativos
se estard a lo dispuesto en la politica de formacién establecida para todo el grupo y a las guias internas
relativas a formacion y desarrollo profesional a nivel de grupo dispuestas para el Career Journey
CAPITULO V. Contratacién
Articulo 13. Contratacion y finiquitos
Remision al articulo 18 del CC de Agencias de Viaje.
Articulo 14. Contrato para servicio determinado y contrato eventual por circunstancias de la

produccion

Remision al articulo 19 del CC de Agencias de Viaje.

Articulo 15. Dimisiones

Remision al articulo 20 del CC de Agencias de Viaje.
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CAPITULO VI. Movilidad geogréfica y permutas
Articulo 16. Movilidad geografica

Remision al articulo 21 del CC de Agencias de Viaje.

Articulo 17. Permutas

Remision al articulo 22 del CC de Agencias de Viaje.

CAPITULO VII. Jornada, horario, vacaciones, licencias, traslados y medidas para favorecer
la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Articulo 18. Jornada y Horario
1. Jornada

Remision al articulo 23.1 del CC Agencias de Viaje.
2. Descansos y libranzas

Remision al articulo 23.2 del CC Agencias de Viaje.
3. Trabajo en festivos

La prestacion de servicio realizada en domingo y/o festivo, a jornada completa, en los términos anteriormente
descritos, tendra una retribucién adicional en concepto de compensacion econémica por dicha prestacion de
servicio. Se abonara en el recibo de salarios del mes siguiente, en concepto de Plus de Festivos.

En caso de no realizar la jornada completa se percibira la parte proporcional al tiempo trabajado.
Atendiendo a las caracteristicas de la empresa, la distribucién anual de los domingos y/o festivos, asi
como las compensaciones econdémicas expresadas en el parrafo anterior, podran verse modificadas,
respetandose en todo caso los minimos establecidos en este Convenio, mediante acuerdo con la
empresa y la representacion legal de los trabajadores, o con los propios trabajadores en caso de no
existir representacion de los mismos.

Aquellos trabajadores contratados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo que no tuvieran previsto en su contrato o pacto posterior la obligacion de trabajar en domingo
y/o festivo, mantendran tal derecho como condicién personal mas ventajosa.

El sefialamiento de los domingos y festivos a trabajar por cada trabajador se realizard como fecha
maxima el dia 1 de marzo del afio en curso.

En caso de aperturas de domingos o festivos no previstas por falta de conocimiento y no fuera posible
su programacion antes del 1 de marzo, se comunicara al trabajador con la mayor antelacién posible
acumulandose el descanso compensatorio por dicho domingo o festivo trabajado a vacaciones o unido
a otro festivo o domingo sin obligacién de trabajar y a eleccién del trabajador.

4. Dias de libranza adicionales
Remision al articulo 23.4 del CC Agencias de Viaje.
5. Horario

El horario de cada centro de trabajo asi como el de los trabajadores adscritos a los mismos sera
acordado entre la empresa y los representantes de los trabajadores o los trabajadores, de comun
acuerdo. La distribucion de la jornada, se efectuara por centro de trabajo con el fin de acercar lo maximo
posible la prestacion del trabajo a las especificas necesidades de cada unidad productiva. Los horarios
de trabajo anuales por centro de trabajo habran de confeccionarse con fecha limite el tltimo dia del mes
de febrero de cada afio natural. El horario anual y el calendario anual, una vez acordados, habran de
ser difundidos en el seno de cada centro de trabajo afectado para su debida publicidad y conocimiento
por parte de los trabajadores.
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La empresa podra negociar con la representacion legal de los trabajadores acuerdos en materia de
distribucion de jornada, horario y descansos con el alcance y efectos previstos en el articulo 84 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Medidas para favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar

La empresa, en aras de mejorar y adoptar medidas que fomenten la conciliacién de la vida laboral y
familiar de sus trabajadores, establece la posibilidad de poder acogerse a los siguientes sistemas de
trabajo:

1. Horario flexible
Se establece la posibilidad de acogerse a un sistema de horario flexible en los siguientes términos:

- Horario de entrada: de 8 a 10 horas de la manana.

- Descanso para la comida: 1 hora o 1 hora y media para comer entre las 13 y las 15 horas.

- Horario de salida: aquel que venga determinado en funcién de la hora de entrada y del tiempo
dedicado al descanso para comer, asegurando una jornada de trabajo efectivo de ocho horas
de lunes a jueves y de siete horas los viernes.

Este sistema de horario flexible sera de aplicacion a aquellos trabajadores que lo soliciten por escrito al
Departamento de RR.HH con indicacién orientativa de las preferencias de horario de trabajo dentro de
los margenes establecidos, en la medida de lo posible, con el fin de ayudar a garantizar la eficiencia
organizativa en la empresa.

Por razones de indole productiva y organizativa, los trabajadores que prestan servicios en los
Departamento de Fraude y Operaciones no podran acogerse a este sistema de horario flexible, salvo
autorizacién expresa y por escrito de sus superiores inmediatos, previamente validada por el
departamento de RR.HH.

En caso de que se observe un uso fraudulento del mencionado horario flexible por parte de alguno de
los trabajadores, la empresa podra eliminar su posibilidad de acogerse a dicho horario.

En cualquier caso, la empresa se reserva la posibilidad de modificar el presente horario flexible,
atendiendo a las circunstancias del mercado en cada momento y de la propia empresa, adecuando el
horario a las necesidades productivas y organizativas de la misma que se consideren necesarias.
Asimismo, y con el fin de adecuar los recursos organizativos a las necesidades de cada momento, la
empresa se reserva el derecho a hacer uso de la distribucién de jornada irregular en los términos
previstos en el art. 34.2 del ET.

2. Jornada intensiva los viernes

Se establece la posibilidad de poder acogerse a un sistema de jornada intensiva los viernes.
Unicamente podran acogerse al sistema de trabajo intensivo los viernes aquellos trabajadores que
tengan derecho a acogerse al horario flexible pactado en el articulo 19.1.

En este sentido, se establece una jornada intensiva para los viernes comprendida entre las 08:00 y las
15:00 horas, cumpliendo, en todo caso, 7 horas de trabajo efectivo.

Aquellos trabajadores que no estén interesados en acogerse a dicho sistema, podran organizar su
horario de la manera descrita en el punto anterior.

3. Trabajo en remoto

Se establece la posibilidad de poder acogerse a un sistema de trabajo en remoto en aquellos
Departamentos en los que la empresa discrecionalmente lo considere viable en funcion de las tareas de
trabajo y la actividad a desarrollar por cada trabajador.

Caracteristicas:

- Se podra trabajar en remoto hasta un dia a la semana

- No se permite la acumulacién de dias de trabajo en remoto.

- Los dias de trabajo en remoto deben ser escogidos de una manera racional y priorizando la
asistencia a reuniones o eventos que aconsejen realizarse presencialmente
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- Las solicitudes para trabajar en remoto deben realizarse a través de la herramienta informatica
de RRHH con al menos 24 horas de antelacién a su disfrute y deben ser aprobadas por el
responsable directo

- El trabajador es responsable de que el lugar y la conexién sean las adecuadas para realizar
sus funciones. Asimismo debe procurar la supervision y el cuidado adecuado a los dispositivos
utilizados, evitando su pérdida o deterioro.

- Todas las politicas, procedimientos y responsabilidades que normalmente se aplican en el
trabajo presencial son igualmente aplicables cuando se trabaja en remoto.

- Los gastos derivados de la conexion a internet y los de energia seran por cuenta del trabajador
que no podra reclamar a la empresa su reembolso.

- La aprobacion por parte de la empresa del trabajo en remoto a un trabajador, no generara ni
consolidara ningun derecho para ese trabajador a futuro en este sentido, ni por tanto, tampoco
generara ningun derecho compensatorio en el caso de que se le solicite que retorne a un
sistema de trabajo permanente presencial.

4. Adaptacion jornada curso escolar

Con el objetivo de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral, los trabajadores con menores a su
cargo podran solicitar cambios en la distribucién de su jornada laboral habitual al inicio del curso escolar,
por un periodo maximo de dos semanas, presentandose el correspondiente justificante del horario
escolar.

5. Derecho a la desconexion digital

Las partes firmantes de este Convenio coinciden en la necesidad de impulsar el derecho a la
desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral. Consecuentemente, salvo causa de fuerza
mayor o circunstancias excepcionales, RUMBO reconoce el derecho de los trabajadores a no responder
a los mails 0 mensajes profesionales fuera de su horario de trabajo.

Articulo 20. Trabajo Nocturno

Remision al articulo 24 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 21. Trabajo a Tiempo Parcial

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion
de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo inferior a la jornada de
trabajo de un trabajador a tiempo completo.

Puede concertarse por tiempo indefinido o por duraciéon determinada; en este ultimo caso se podra
acoger a cualquier modalidad contractual, a excepcion del contrato de formacion.

Formalizacién: En el contrato deberan figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la
semana, al mes o al afio contratadas y su distribucion. De no observarse estas exigencias, el contrato
se presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial
de los servicios y el nimero y distribucion de las horas contratadas.

1. Horas complementarias

Se consideraran horas complementarias aquéllas cuya posibilidad de realizaciéon haya sido acordada
como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial. El empresario solo podra
exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado expresamente con el
trabajador. La realizacién de horas complementarias exigira un pacto especifico entre trabajador y
empresa respecto a las mismas en el contrato. Sélo se podran formalizar en el caso de contratos a
tiempo parcial de duracion indefinida y no podran exceder del 50% de las horas ordinarias contratadas.
La jornada maxima anual sera del 90% de la jornada anual efectiva establecida para los trabajadores
contratados a tiempo completo.

La concrecion de las horas complementarias debera comunicarse al trabajador con un preaviso minimo
de 15 dias
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Articulo 22. Horas Extraordinarias

Remision al articulo 26 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 23. Vacaciones

Los trabadores adscritos a este Convenio Colectivo tendran derecho a 22 dias habiles de vacaciones
por cada afio de trabajo efectivo, o a la parte proporcional cuando corresponda.

Se establece la posibilidad de disfrutar de los 22 dias habiles de forma continuada, siempre que exista
mutuo acuerdo entre empresa y trabajador y se efectue la solicitud correspondiente con una antelacién
minima de 4 meses, salvo en situaciones de emergencia justificada. Tendran prioridad para acogerse a
esta modalidad los trabajadores cuyas familias vivan en el extranjero, asi como aquellos trabajadores
que tengan a su cargo familiares en situacion de dependencia.

La empresa podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor actividad productiva
estacional de la empresa, previa consulta con los representantes de los trabajadores.

Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que sus vacaciones coincidan
con los de vacaciones escolares.

No se computaran como disfrutados los dias festivos nacionales, autonémicos o locales, el Sabado
Santo y los dias 24 y 31 de diciembre, que coincidan con el periodo total de vacaciones anuales,
debiendo acumularse su descanso al periodo vacacional.

Cuando el empresario obligue al trabajador a realizar un viaje promocional, en ningun caso podra el
trabajador ver reducido su periodo de vacaciones anual, o cualquier otro de los dias de descanso a los
que tenga derecho, siendo los dias empleados considerados como tiempo de trabajo efectivo. En
consecuencia, con lo anteriormente sefialado, en el caso de que la empresa realice ofrecimiento de viaje
promocional, con caracter voluntario para el trabajador, la duracién del mismo podra ser deducida del
periodo vacacional.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una Incapacidad Temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el articulo 38.3 ET que imposibilite al trabajador disfrutarlas
total o parcialmente durante el afio natural que corresponda, el trabajador podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses desde el final del afio en que se
haya originado la incapacidad.

Articulo 24. Permiso no abonable

Se establece la posibilidad de disfrutar de hasta 5 dias al afio, continuos o alternos, de permiso no
abonable con caracter complementario durante los cuales, el trabajador no tendra derecho a recibir
salario alguno, pero mantendra su cotizacion a la SS asi como la antigliedad en la empresa

Con el fin de poder disfrutar de dichos dias, sera necesario que:

- El trabajador tenga una antigliedad en la empresa de al menos 6 meses.
- El trabajador preavise a la empresa, al menos, 15 dias antes de la fecha de inicio del permiso
no abonable.

Por circunstancias excepcionales, en caso de solicitud con menos de 15 dias, la empresa también se
compromete a estudiar el caso en concreto y dara respuesta a la mayor brevedad posible.

En caso de haber méas de una solicitud tendra prioridad segun orden de llegada.

Este permiso no abonable solicitado no debe concurrir con los periodos de temporada alta asignados
por la empresa a la oficina, area o departamento del solicitante, pero sera revisable en caso de alguna
solicitud por parte de algun trabajador y se le dara respuesta dentro de los periodos establecidos.

La solicitud puede realizarla cualquier trabajador de la empresa, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos, y la misma debe ser aprobada por el departamento de RRHH. En caso de denegacion del
permiso la empresa deberd justificar con fundamentos el rechazo del mismo, no habiendo
discriminaciones entre trabajadores.
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Articulo 25. Premio Extraordinario a la falta de Absentismo

Con el fin de fomentar e incentivar la asistencia regular y continuada de los empleados de RUMBO a su
puesto de trabajo, comprendidos dentro de los niveles 1 a 3, por considerarlos la empresa esenciales y
fundamentales para la estructura y el buen funcionamiento diario del negocio, se establece un premio
extraordinario para aquellos trabajadores que muestren un bajo indice de absentismo a lo largo del afio
en la empresa y pertenezcan a alguno de los niveles de 1 a 3 (ambos inclusive).

Aquel trabajador que durante 12 meses continuados de trabajo efectivo tenga un absentismo menor al
1% de la jornada anual, se vera premiado y beneficiado con un dia adicional de vacaciones a disfrutar
durante el ejercicio en el que se devengue su derecho a dicho disfrute, el cual se sumara a los 22 dias
laborales de vacaciones anuales establecidos en el articulo 23 del presente Convenio Colectivo.

De manera adicional, aquel trabajador que durante 12 meses continuados de trabajo efectivo tenga un
indice de absentismo igual a 0%, ademas el dia extraordinario de vacaciones mencionado en el parrafo
precedente, recibird un premio en metalico por importe de 120 € brutos a pagar en némina del mes
siguiente a aquél en el que se devengo el derecho.

Los dos premios recogidos en este articulo en caso alguno podran tener consideracion de salario o de
derecho adquirido, ni seran consolidables a futuro, pues no retribuyen el trabajo efectivamente realizado,
sino que se trata de un premio extraordinario, discrecional y puntual para favorecer el 0% de absentismo
en los niveles 1 a 3.

A efectos del presente articulo, se computara como absentismo toda falta de prestacion del trabajo
efectivo, aun estando justificada. Asimismo, la falta parcial de prestacion de trabajo efectivo dentro de
una jornada diaria computara proporcionalmente para el calculo del 1% o 0 % mencionado en este
articulo.

No seran computables como absentismo a los efectos del presente articulo los siguientes dias:

- Las vacaciones anuales, entendidas éstas como los 22 dias laborales recogidos en el art. 23
del presente Convenio Colectivo.

- Los dias 24 y 31 de diciembre y el Sdbado Santo.

- Los dias de baja por maternidad y de baja por paternidad durante los que el trabajador esté
cobrando la prestacion legal correspondiente.

- Los dias en los que el trabajador se encuentre de viaje corporativo dentro del desarrollo normal
del trabajo.

- Los dias de formacion planificada por la empresa, conforme a lo establecido en el articulo 12
del presente Convenio Colectivo.

Por razones de organizacion interna, el computo de absentismo se realizard comprendiendo el afio
natural, entre los meses de enero y diciembre de cada ano.

Articulo 26. Viajes corporativos

Se estara a lo dispuesto en la politica corporativas de viajes de empresa. Sin perjuicio de lo anterior, en
lo no regulado por la mencionada politica se tendra en cuenta lo siguiente:

La jornada comienza:

- Envuelos en Europa y norte de Africa 1,5 horas antes de la salida del vuelo
- En el resto de vuelos, 2 horas antes de la salida del vuelo
- Para los trenes, 15 minutos antes de la salida

La jornada finaliza en la hora efectiva de llegada del vuelo o tren.

El dia del viaje, la jornada laboral finaliza cuando el trabajador deja efectivamente de trabajar y no
cuando le tocaria hacerlo segun su jornada de ese dia.

Todos los excesos y defectos de horas de trabajo se comunicaran a RRHH que los ubicara en una bolsa
de horas establecida a tal efecto. Las horas acumuladas en dicha bolsa se pueden utilizar durante el
trimestre en el que se realice el viaje y el siguiente y debera existir comun acuerdo empresa y trabajador
en el/los dias concretos que deberan tomarse en jornadas completas. Lo no utilizado en el periodo
pactado se liquidara en la siguiente ndmina.
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CAPITULO VIII. Licencias y Permisos

Articulo 27. Licencias retribuidas
Los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos y licencias retribuidas:

a) Matrimonio o pareja de hecho: 16 dias naturales.

b) Fallecimiento de cényuge, ascendientes o descendientes en primer grado: 6 dias naturales.

c) Fallecimiento de hermanos: 3 dias naturales. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de 4 dias.

d) Fallecimiento de abuelos y nietos: 2 dias naturales. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de 4 dias.

e) Enfermedad grave de coényuge, ascendientes o descendientes en primer grado: 6 dias
naturales.

f) Dos dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervenciéon quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando se necesite desplazamiento al efecto, el plazo es de 4 dias.

g) Para el cumplimiento de deberes publicos, acudir al notario, la renovaciéon de permisos de
trabajo, residencia, pasaporte: el tiempo indispensable cuando la cita coincida en el horario
laboral.

h) Examenes para la obtencién de un titulo académico: El tiempo indispensable con un limite de
10 dias retribuidos al afio.

i) Cambio de domicilio: Por traslado de domicilio habitual, cuando el mismo este dentro de la
misma localidad de residencia, 1 dia. En el caso de que dicho traslado se realice fuera de la
localidad de residencia, 2 dias.

j) Boda de padres, hijos 0 hermanos, incluso con parentesco politico: el dia de la boda.

k) Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise la asistencia a consultorio médico
durante su jornada laboral, la empresa concedera un permiso de hasta 2 horas sin pérdida de
retribucion contra la presentacion de justificante valido. El exceso sobre esas 2 horas se debera
recuperar.

I) Tiempo imprescindible para acompafar a descendientes en edad pediatrica, a cargo del
trabajador, a consultas médicas o pruebas diagndsticas: Hasta 3 veces al afio.

m) Tiempo imprescindible para acompanar a ascendientes dependientes, a cargo del trabajador,
a consultas médicas o pruebas diagndsticas: Hasta 3 veces al afo.

n) Tiempo imprescindible para el examen del carnet de conducir.

Se acuerda la posibilidad de disfrutar el permiso por hospitalizacién de familiares por enfermedad grave
0 accidente en dias completos, distribuyendo los dias de forma no necesariamente consecutiva, sin que
esta redistribucion de los dias suponga un cambio en la naturaleza de los mismos, es decir, si el dia
trasladado fuera laborable tendria que seguir siéndolo y si fuera no laborable para el trabajador deberia
seguir siéndolo también. El permiso no podra prolongarse mas alla del hecho causante.

A los efectos del presente articulo, y segun lo recogido en el Estatuto de los Trabajadores en cuanto a
consanguinidad y afinidad, la familia politica se equiparara a la familia biolégica.

En todos los casos habra de justificarse debidamente el motivo del permiso y las circunstancias
excepcionales que en el mismo concurran.

A los efectos del presente Convenio colectivo, se reconoce a las parejas de hecho legalmente
constituidas, los mismos beneficios que a las de derecho. En todo caso, el permiso de matrimonio o de
pareja de hecho, Unicamente se disfrutara una vez, siempre que sea con la misma persona, cualquiera
que sea la forma de union, civil o religiosa.

Articulo 28. Permisos sin sueldo y licencias no retribuidas

Remision al articulo 29 del CC Agencias de Viaje.
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CAPITULO IX. Suspensiones y excedencias

Articulo 29. Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo, se concedera por la designacion o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo y el reingreso debera ser comunicado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

29.1 Excedencia voluntaria:

El trabajador con una antigliedad en la empresa de al menos un afo, tiene derecho a solicitar una
excedencia voluntaria.

Excedencia voluntaria es aquella que se concede por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a
cinco afhos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Debera ser solicitada por escrito con una antelacion minima de 30 dias y el plazo de concesién o
denegacién no podra ser superior a 20 dias.

La no concesién de esta excedencia estara basada en alguna de las siguientes causas:

a) No alcanzar la antigliedad minima de un afo en la empresa.

b) Haber disfrutado de otra excedencia en los 4 afos anteriores desde el final de la anterior
excedencia.

c) Destinar el tiempo de la excedencia para trabajar en otra empresa de este sector.

Una vez en situacién de excedencia voluntaria, en el caso de que el trabajador solicitase la
reincorporacion a la empresa antes de que finalice el periodo de excedencia concedido o no exista
vacante de su categoria, y siempre que la empresa haya expresado por escrito su negativa a dicha
incorporacion, el trabajador se vera liberado de la prohibicion de incorporarse a otra empresa del sector.
Si el trabajador no solicita el reingreso 30 dias antes del término del plazo sefialado para la excedencia,
perdera el derecho a su puesto de trabajo en la empresa.

En los casos en que no exista vacante en la categoria profesional del trabajador, la empresa se lo
comunicara por escrito.

El trabajador que solicite su reingreso dentro del limite fijado tendra derecho a ocupar la primera vacante
que se produzca en su categoria. Si la vacante producida fuera de categoria inferior a la suya podra
optar, entre ocuparla con el salario a ella asignado o esperar a que se produzca una vacante de las de
su categoria.

29.2 Excedencia forzosa por cargo sindical:

Podran solicitar su paso a la situacion de excedencia forzosa los trabajadores que ejerzan las funciones
sindicales de @mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. El
trabajador excedente tendra derecho a reincorporarse en el plazo maximo de 30 dias naturales a partir
del cese en la funcion desempefada.

29.3 Excedencia voluntaria con reserva de puesto

El trabajador con una antigiiedad en la empresa igual o superior a 12 meses, podra solicitar una
excedencia voluntaria con derecho a reincorporacion en un puesto del mismo nivel salarial para recibir
formacion.

Esta excedencia tendra una duracion de un afio, no pudiendo existir, salvo pacto en contrario, prérroga
alguna del periodo de tiempo inicialmente solicitado. No obstante lo anterior, mediante mutuo acuerdo
de las partes, la duracién podra establecerse en un periodo comprendido entre los 6 meses y un afio.
El trabajador debera preavisar por escrito a la empresa con al menos 30 dias de antelacion a la fecha
de inicio de la excedencia, y en dicho escrito debera constar alusién expresa al presente articulo.

La finalidad del ejercicio de esta excedencia por parte del trabajador sera la de ampliar su formacién
profesional.

Se considerara como formacion a este respecto, los periodos de estancia en el extranjero superiores a
seis meses dentro del periodo del afio de excedencia.
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La formacion objeto de esta excedencia debe estar directamente vinculada a la actividad de la Empresa
y debe aportar valor al desempeno del trabajo en la misma, de tal manera que favorezca o mejore la
calidad de la prestacién de servicios.

A tal efecto, el empresario podra solicitar en el momento de la peticion de reincorporacion del trabajador
acreditacion documental de la formacién o de los estudios realizados durante dicho periodo. En el
supuesto de que el trabajador no pudiese justificar la realizacion de estos estudios, perdera el derecho
a la reserva automatica conservandose el derecho de reincorporacion establecido para la excedencia
voluntaria.

Esta excedencia, en ningun caso, podra solicitarse para trabajar en otra empresa vinculada por el ambito
del Convenio colectivo del sector estatal de agencias de viaje; con el fin de acreditar fehacientemente
este hecho, cuando el trabajador solicite su reincorporacion, debera aportar certificado de vida laboral.
En el supuesto de que el trabajador hubiese prestado servicios en otra empresa vinculada por dicho
Convenio perdera su derecho a la reincorporacion.

Asimismo, no podran coincidir en el disfrute de este derecho el 34% o mas de los trabajadores
pertenecientes al mismo centro de trabajo, unidad productiva, oficina o departamento. En este caso el
trabajador podra solicitar la excedencia voluntaria recogida en el articulo 46 del E.T.

Para la reincorporacion en el puesto de trabajo, el trabajador debera solicitarlo por escrito, con treinta
dias naturales de antelacion a la fecha de la terminacion de la excedencia, estando la empresa obligada
a la readmisioén del trabajador al finalizar dicho periodo. Si el trabajador no solicita su reincorporacion
en el plazo marcado se entendera que causa baja voluntaria en la empresa.

Salvo pacto en contrario, no procedera la reincorporacion del trabajador en situaciéon de excedencia
hasta que no se haya agotado integramente el periodo solicitado por el trabajador

No podréa ser ejercitado este derecho por el mismo trabajador, hasta que no hayan trascurrido cuatro
afios de la incorporacién a la empresa desde el término de la excedencia recogida en este articulo. El
periodo de tiempo de duracion de esta excedencia no computara a efectos de antigliedad.

Terminada la excedencia regulada en este articulo, el trabajador podra optar por acogerse a la
excedencia voluntaria recogida en el articulo 46 del E.T., en este ultimo caso, el trabajador excedente
conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la empresa. Para ejercer este derecho el trabajador igualmente debera
solicitarlo por escrito treinta dias naturales antes de finalizar el periodo de excedencia.

Podran acogerse a la excedencia regulada en este articulo los trabajadores con niveles profesionales
comprendidos entre el 1 y el 5 (ambos inclusive). El resto de los niveles, dado su mayor grado de
responsabilidad unicamente podran acogerse a este derecho previo acuerdo con la empresa.

CAPITULO X. Conciliacién de la vida laboral y familiar
Articulo 30. Principios generales

Remision al articulo 31 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 31. Maternidad y Paternidad

Remision al Articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores y a la Disposicion Transitoria decimotercera
del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo

Articulo 32. Lactancia

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Los progenitores, por su voluntad, podran
sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora al comienzo o al final de la jornada
de trabajo con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas; la duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. EI nimero de dias de acumulacion sera
de 14 dias laborables o la parte proporcional de los mismos en caso de que la trabajadora o el trabajador
se acojan a alguna suspension del contrato de trabajo de las establecidas en el presente Convenio
colectivo.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres, que podra ser
ejercido por ambos progenitores en caso de que ambos trabajen.
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Las trabajadoras que se encuentren en periodo de lactancia no podran ser objeto de traslado o
desplazamiento geografico que implique cambio de residencia y tampoco podran atender a los viajes
de empresa.

Articulo 33. Reducciones de jornada por guarda legal, cuidado de familiares
1. Reduccién de jornada por guarda legal y cuidados de familiares

El trabajador podra acogerse a una situacion de reduccion de jornada por razones de guarda legal, por
cuidado directo de un menor de 12 afios y/o por razones de guarda legal de una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefe actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de reduccion de jornada, tanto en la reduccion de
jornada por guarda legal como por cuidado directo de un familiar, corresponderan al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con 15 dias de antelacion la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

En el supuesto de que varios trabajadores de un mismo centro de trabajo o departamento se acogieran
a las medidas contempladas en la legislacion vigente sobre reduccién de jornada para compatibilizar la
vida laboral y familiar, se procedera a ajustar de comun acuerdo entre trabajador y empresa el horario
de trabajo efectivo, de modo que no queden sin atender las necesidades productivas del centro de
trabajo en el que presten sus servicios. En el supuesto de imposibilidad para compatibilizar los horarios
entre diferentes trabajadores, tendra preferencia para la eleccion aquel que primero ejercite la reduccion
de jornada basada en estas causas.

En cuanto a la reduccion de jornada, las partes intentaran promover el acuerdo; no obstante, se estara
a lo dispuesto en la legislaciéon vigente y particularmente en los articulos 37.5 del E. T., en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo (RCL 2007, 586) , para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
y en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, asi como el articulo 139 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, en el ambito de la
empresa y a través de la negociacion colectiva con los representantes de los trabajadores, se podran
establecer criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada a la que se refiere el apartado
5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, en atencion a los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral del trabajador y las necesidades productivas y organizativas de la empresa.

2. Licencia/permiso por guarda legal

Se podra solicitar por razones de guarda legal de menores de 12 afios o disminuidos fisicos o psiquicos,
de acuerdo con los términos previstos en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, segun la
redacciéon dada por la Ley 39/1.999, de 5 de noviembre, y lo dispuesto en el presente Convenio
Colectivo.

Se podran alcanzar acuerdos en el seno de la empresa para intentar conciliar el ejercicio de este
derecho y a su vez garantizar el correcto desarrollo de la actividad empresarial durante todas las horas
de servicio.

Articulo 34. Victima de violencia en el ambito familiar o doméstica y de género

Remision al articulo 37 del CC Agencias de Viaje.
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CAPITULO XI. Retribuciones
Articulo 35. Estructura salarial

Las retribuciones de los trabajadores por jornada y horario completo de trabajo estaran constituidas,
basicamente, por los siguientes conceptos remunerativos:

- Salario Base.

- Gratificaciones Extraordinarias de marzo, junio, septiembre y diciembre.

- Plus Transporte.

- Plus N.O.L., en caso de haberlo

- Complemento a devengos, en caso de haberlo

- Plus de Festivos, en caso de haberlo.

- Plus Funcional. Tal complemento tendra el caracter de no consolidable habida cuenta de que
su devengo y percepcion depende exclusivamente del puesto de trabajo asignado al
trabajador. Se incluyen dentro de este complemento, entre otros, los denominados «Plus de
cargo», «Plus de jefatura», «Plus de responsabilidad y/o dedicacion», «Plus de puesto», «Plus
de direccion», «Plus de cargo jefatura» y «Plus de destino».

- Plus de actividad, en caso de haberlo

- Plus de idiomas, en caso de haberlo

La empresa podré consensuar con el trabajador o con la representacién legal de los trabajadores el
abono de los conceptos salariales de caracter variable.

Plus Funcional y Plus Festivos 2019:

CONCEPTO 2019
Plus Funcional Minimo 112,99 €
Plus Festivos 12 a 6° dia 45,54 € / domingo o festivo trabajado
Festivos desde 7° dia 51,26 €/ domingo o festivo trabajado

Los incrementos anuales de estos dos Pluses seran iguales a los que recoja el Convenio Colectivo del
sector de las Agencias de Viaje para los afos 2019, 2020 y 2021.
Articulo 36. Salario base y Plus NOL

Los salarios base y Plus NOL mensuales para 2019 por jornada ordinaria completa, correspondientes a
los niveles profesionales referidos en el articulo 6, seran los siguientes:

NIVEL SALARIO BASE 2019 PLUS NOL 2019

10 1.783,62 €
1.636,36 €
1.501,25 €
1.377,30 €
1.311,71€
1.249,25 €
1.189,75 € 0,82¢€
1.091,52 €
1001,39 € 6,61€

918,71 €

B LSS EN [ S BN [e ] (%)

Los incrementos anuales de estos conceptos seran iguales a los que recoja el Convenio Colectivo del
sector de las Agencias de Viaje para los afios 2019, 2020 y 2021.

Cuando las empresas abonen los salarios mediante cheques bancarios, procuraran librar tales
instrumentos de pago sobre entidades bancarias de la maxima proximidad posible al centro de trabajo
y, en el supuesto de que el horario de los trabajadores coincida con el bancario, se concedera a los
mismos el tiempo necesario para hacer efectivo tal instrumento de pago, pero garantizando en todo
caso la continuidad del servicio, de forma que no se produzca una salida masiva y simultanea de los
trabajadores, procurando que las respectivas oficinas o departamentos queden siempre atendidos.
Cuando se opte por efectuar el pago por transferencia bancaria, deberd asegurarse que el abono en
cuenta o libreta se produzca en la fecha habitual de pago.
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Articulo 37. Gratificaciones Extraordinarias

Remision al articulo 40 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 38. Plus Transporte

En concepto de compensaciéon de gastos por transporte y distancia los trabajadores percibiran las
cantidades siguientes:

Todos los Niveles para el afio 2019 recibiran una cantidad de 115,69 € en concepto de Plus Transporte.
Para los afios 2019, 2020 y 2021, dicho Plus se vera incrementado en la cuantia que establezca, en su
caso, el Convenio Colectivo del sector de Agencias de Viaje para dichos afios.

Estas cantidades seran abonadas mensualmente, en 11 pagos de la misma cuantia, junto con los
salarios correspondientes.

Este importe se configura con caracter de no absorbible ni compensable respecto de los conceptos
retributivos, no abonandose con las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 39. Salidas y dietas

Remision al articulo 42 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 40. Planes de retribucion flexible

Remision al articulo 43 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 41. Plus Actividad

Aquellos trabajadores que de manera voluntaria y a propuesta de la empresa realicen actividades
distintas y adicionales a las habituales, podran recibir una compensacién adicional cuya cuantia se
definira de mutuo acuerdo en funcidn de las actividades asignadas.

Este plus se percibira sélo en aquellos meses en los que se realice efectivamente la/s actividad/es que
lo originan y no sera absorbible ni compensable mientras no esté consolidado de manera permanente
bajo otro concepto.

La aplicaciéon de este Plus sdélo sera posible para casos excepcionales y tendra una duracion maxima
de 6 meses, transcurridos los cuales se consolidara en la ndmina si se siguen realizando las tareas que
lo originaron o se eliminara si ya no se realizan dichas tareas.

Las cantidades abonadas por este concepto se detallaran en la némina con la denominacion de “Plus
actividad”.

Articulo 42. Plus N.O.L.

Este plus garantiza a los trabajadores afectados las diferencias salariales producidas en el salario base
que el trabajador viniera percibiendo hasta el 31 de diciembre de 2009, por la conversion de las antiguas
categorias profesionales a partir del 1 de enero de 2010 a los nuevos niveles econdmicos concretados
en las tablas salariales del Nuevo Ordenamiento Laboral fijadas en el Convenio Colectivo del sector de
Agencias de Viaje publicado en el B.O.E. el 22 de agosto de 2013.

Las diferencias econémicas que compondran el plus NOL, en los términos anteriormente descritos, no
seran absorbibles ni compensables, salvo que el trabajador obtuviera el nivel econdmico superior,
momento en el cual se absorbera el plus; hasta ese momento, las cantidades correspondientes estaran
sujetas a los incrementos pactados correspondientes a cada ano.

Se detallar en la némina, en la columna adaptada al efecto, con la siguiente denominacion: «PLUS N. O. L.».
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Articulo 43. Complemento a devengos

Este complemento reflejara aquellas cantidades con las que el empresario mejora la remuneraciéon de
forma voluntaria a un trabajador, por acuerdo entre las partes en el momento de la contratacion o durante
la relacion laboral, o como mejora por la calidad del trabajo que se realiza.

Se detallara en la némina, en columna adaptada al efecto, con la siguiente denominacion:
«Complemento a devengos».

De forma enunciativa y no limitativa dentro del Complemento a devengos quedarian englobados los
siguientes pluses:

e  Plus voluntario.
e  Mejora voluntaria.
e  Complemento personal.

Articulo 44. Plus de idiomas

Se acuerda el devengo y pago de un plus de idiomas a todos aquellos trabajadores que cumplan los
siguientes requisitos:

- Pertenecer al Departamento de Televenta o Backoffice en cualquiera de los productos y
mercados en los que opera la empresa

- Tener la categoria comprendida entre los niveles 1y 3

- Utilizar varios idiomas distintos de manera diaria para atender a clientes y/o usuarios de
diferentes mercados, siendo uno de estos idiomas distintos al nativo e inglés

- Elimporte de este plus sera:

. 100€ si es un idioma
. 180€ si son dos idiomas
o 240€ si son tres 0 mas idiomas

Por razones organizativas el Plus de idiomas sera aplicable desde Agosto de 2.019

Articulo 45. Bonificacion por nacimiento

Con el objeto de favorecer y apoyar la natalidad, la empresa abonara un plus de 300€ brutos por
alumbramiento a aquellos trabajadores que tengan hijos a partir de la firma del presente Convenio y
durante su vigencia. El pago se realizara en la primera némina que tenga lugar tras el nacimiento.

Por razones organizativas esta bonificacion sera aplicable desde Agosto de 2.019

Articulo 46. Anticipos

Empresa y trabajadores podran pactar de mutuo acuerdo la formalizacion de anticipos sobre némina.
Para ello, los trabajadores realizaran una propuesta que la empresa debe analizar en base a las
circunstancias individuales de cada caso y decidir si se otorga, deniega o se pide alguna modificacion,
todo ello dentro del plazo de 72 horas desde que se recibe la solicitud.

Estos acuerdos se deben reflejar por escrito, describiendo los detalles de la operacion y firmando ambas
partes en el mismo en senal de conformidad

Con el objeto de evitar que los trabajadores que viajen por trabajo adelanten el importe de los gastos
inherentes a los mismos, la empresa pone a su disposicion la emisién de una tarjeta de crédito gratuita
cuyo titular es el trabajador, que permite sufragar los mencionados gastos que se pasaran a cobro en la
cuenta bancaria del empleado el dia 20 de cada mes sobre los cargos realizados el mes anterior. De
esta manera una vez se realice el cargo en la cuenta, el trabajador ya habria recibido el correspondiente
reembolso.
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CAPITULO XII. Previsién Social
Articulo 47. Gratificacion por vinculacion

Remision al articulo 45 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 48. Seguro de vida y Accidentes

Remision al articulo 46 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 49. Plan de pensiones

Remision al articulo 47 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 50. Incapacidad temporal

Se establece como mejora a la accién protectora de la Seguridad Social que, a cargo de la empresa en las
situaciones de I.T., el trabajador perciba la diferencia existente entre la prestacion econdémica de la Seguridad
Social y el 100% del salario real, tomando como base para su célculo el del mes anterior al de la baja por I.T.,
a partir del primer dia de la baja, y por un periodo maximo de 12 meses a contar desde la fecha de inicio de
la situacion de I.T. No obstante este periodo maximo, si la entidad gestora o Mutua de Accidentes de Trabajo
o Empresa Colaboradora, dictara resolucion expresa de prorroga legal de la situacién de I.T., el trabajador
continuara percibiendo dicha diferencia econdémica.

En el caso de que se produzca variacién en el régimen juridico en las prestaciones econédmicas de la
Seguridad Social en materia de I.T., se llevaran a cabo las adecuaciones oportunas de la presente
regulacion.

Los beneficios y mejoras previstos en el presente articulo no se aplicaran a aquellos trabajadores con
un grado de absentismo laboral superior al 5% en el afio inmediatamente anterior. No se computaran
para determinar este grado de absentismo las ausencias por permisos retribuidos y/o justificados, los
permisos por utilizacién de horas sindicales, y permisos por maternidad, paternidad, situaciones de
riesgo durante el embarazo, asi como por enfermedades causadas por el embarazo, parto o lactancia.

Articulo 51. Uniformes

Remision al articulo 49 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 52. Servicio de lanzadera gratuito facilitado por la sociedad propietaria de las
instalaciones donde se ubica el centro de trabajo de RUMBO

La empresa debera realizar sus mejores esfuerzos para conseguir que el servicio de lanzadera gratuito
que actualmente tiene instaurado la sociedad propietaria de las instalaciones en las que actualmente se
encuentra ubicado el centro de trabajo de RUMBO (calle Procién n°1, La Florida, 28023 Madrid), sea
adecuado a las necesidades y estructura horaria de los trabajadores de RUMBO.

Esta obligacion de intentar negociar el servicio de lanzadera de la sociedad propietaria de las
instalaciones del centro de trabajo de RUMBO solo existira en la medida en la que dicha sociedad
mantenga el servicio de lanzadera, lo cual es totalmente ajeno a la voluntad y control de la empresa.
Asimismo y en la medida que el centro de trabajo de RUMBO se encuentre ubicado en las instalaciones
de la calle Procion n°1, la empresa se compromete a intentar alcanzar el mayor nimero de acuerdos
posibles con la sociedad propietaria de las instalaciones en las que actualmente se encuentra ubicado
el centro de trabajo de RUMBO, con el fin dltimo de tratar de conservar un servicio de lanzadera calidad,
adecuado a los horarios de los trabajadores de RUMBO.
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CAPITULO XIII. Seguridad, salud laboral, igualdad, diversidad sexual y medio ambiente
Articulo 53. Seguridad y salud laboral

Remision al articulo 50 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 54. Pausas en PVD
Remision al articulo 51 del CC Agencias de Viaje.
Articulo 55. Vigilancia de la salud

Remision al articulo 52 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 56. Delegados/as de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud

Remision al articulo 53 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 57. Politicas de igualdad

Remision al articulo 54 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 58. Proteccion medioambiental

Remision al articulo 55 del CC Agencias de Viaje.

CAPITULO XIV. Compensacién, absorcién y garantias
Articulo 59. Absorcion y compensacion

Remision al articulo 56 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 60. Garantias ad personam

Remision al articulo 57 del CC Agencias de Viaje.

CAPITULO XV. Comisién mixta paritaria
Articulo 61. Comision Paritaria

La Comision Paritaria es el érgano de interpretacion, mediacién y conciliacion de cuantas cuestiones
puedan surgir en la aplicacién del Convenio, la cual tendra las competencias fijadas en el presente
articulo ademas de las que le correspondan legalmente.

La Comisién Paritaria se constituira a los 30 dias de la publicacién del Convenio Colectivo en el BOCAM.
La Comision Paritaria estara integrada por un maximo de ocho miembros, cuatro de los cuales seran
designados por los firmantes de cada una de las partes. Preferentemente seran designadas personas
que hayan formado parte de la Comision Negociadora del Convenio, y en cualquier caso formen parte
de la representacion de los trabajadores de la empresa.

El nombramiento de los miembros de la Comision Paritaria sera por el periodo de vigencia del Convenio
y sus posibles prérrogas, pudiendo ser objeto de modificaciéon en el caso en que se produzca una
renovacion total o parcial de los 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa, cuando
éstos ultimos asi lo decidan.

La Comision Paritaria se reunird, con caracter ordinario, a requerimiento de cualquiera de las partes.
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La Comision Paritaria que se crea en virtud de este articulo tendra los siguientes cometidos:

a)
b)

©)

d)
e)

Interpretacion de la totalidad de los preceptos del Convenio, asi como la vigilancia del mismo.
Conocer, con cardcter previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccional, de
las discrepancias o reclamaciones individuales (excepto despidos, sanciones, modificacion de
condiciones de trabajo y vacaciones, asi como aquellas materias que cuyo plazo de
prescripcion o caducidad sea inferior a treinta dias) y colectivas que pudieran plantearse en
relacién con la interpretacion y/o aplicacion de los contenidos de este Convenio. En todo caso,
se dara por cumplimentado este tramite y quedara expedita la via judicial o administrativa
obligatoria ante el Tribunal de Arbitraje Laboral, transcurrido el plazo de 30 dias naturales
desde la presentacion de solicitud o reclamacion sin que la Comisién hubiera emitido resolucion
o dictamen. El plazo se ajustara al legalmente establecido en los casos en los que
normativamente se establezca un periodo inferior para resolver.

La mediacién y/o conciliacién en cuantas cuestiones puedan suscitarse en materia laboral
dentro de la empresa, siempre y cuando, en ambos supuestos, mediara previo acuerdo de las
partes y expresa solicitud de las mismas.

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio

Cualquier otra que, en su caso, determine la legislacién vigente.

La Comisién Paritaria regulard su propio funcionamiento, mediante un reglamento de régimen interno,
que debera aprobarse en un plazo maximo de tres meses desde la publicacion del Convenio Colectivo
en el Boletin Oficial, en lo no previsto en este texto, se establece que:

1.- La Comisién Paritaria se reunird, de forma excepcional, siempre que lo solicite alguna de
las dos partes. La solicitud se harad por escrito, expresando el asunto que se somete a
consideracion y el motivo por el que se hace, aprobando sus decisiones por mayoria de cada
una de las partes.

2.- Las cuestiones que se promuevan ante esta Comisién adoptaran la forma escrita y su
contenido sera el suficiente para examinar y analizar el problema con conocimiento de causa.
3.- De las decisiones de la Comision Paritaria se levantara acta, seran notificadas por escrito a
quien inste su intervencién, al Comité de Empresa y a la empresa para su conocimiento,
remitiéndose copia a la Autoridad Laboral a los efectos de su publicidad.

CAPITULO XVI. Sindicatos, comités de empresa y delegados de personal

Articulo 62. De los sindicatos

Remision al articulo 59 del CC Agencias de Viaje

Articulo 63. De los Comités de Empresa y Delegados de Personal

Remision al articulo 60 del CC Agencias de Viaje

CAPITULO XVII. Infracciones y Sanciones

Articulo 64. Principios

Remision al articulo 61 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 65. Faltas de los trabajadores

Remision al articulo 62 del CC Agencias de Viaje.
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Articulo 66. Sanciones

Remision al articulo 63 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 67. Potestad sancionadora

Remision al articulo 64 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 68. Abuso de autoridad

Remision al articulo 65 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 69. Deber de confidencialidad y de secreto

Remision al articulo 66 del CC Agencias de Viaje.

Articulo 70. Prescripcion

Remision al articulo 67 del CC Agencias de Viaje.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera: Empresa en situacion de déficit o pérdidas. Régimen de inaplicacion del régimen salarial

De conformidad con lo establecido en el articulo 91.1 del Estatuto de los Trabajadores, se establecen a
continuacion las condiciones y procedimientos por los que podra no aplicarse el régimen salarial
establecido en el presente Convenio Colectivo a RUMBO cuya estabilidad pudiera verse comprometida
como consecuencia de tal aplicacion. No obstante la empresa podran recurrir a lo regulado en el articulo
82.3 del ET cuando concurran causas econoémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

1. Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econémica, los porcentajes de incremento salarial
que para cada afo han sido pactados en el Convenio Colectivo, no seran de necesaria y obligada
aplicacion para la empresa si acredita, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en el ejercicio contable anterior o previstas para el ejercicio en el que se solicita la
inaplicacion a aquel al que corresponden los incrementos salariales aludidos.

2. En estos casos la empresa y los representantes de los trabajadores comunicaran a la Comisiéon Mixta
Paritaria el incremento salarial acordado, de ser diferente al sefialado en el Convenio Colectivo.

3. Para poder acogerse al sistema de inaplicacion establecido en esta Disposicion Adicional, la empresa
debera comunicar a los representantes de los trabajadores su intencién de hacerlo con una antelacion
de 15 dias hébiles.

En caso de no existir representacion de los trabajadores en la empresa, tal comunicacion sera efectuada
a la Comisién Mixta Paritaria del Convenio Colectivo.

4. Atendiendo al objetivo causal del sistema de inaplicacion regulado en la presente Disposicion
Adicional, el mismo no podra operar cuando, con las mismas consecuencias para la situacion de la
empresa, el importe de los incrementos salariales motivo de inaplicacion pueda ser objeto de absorcion
conforme a lo previsto en el articulo 53 del presente Convenio Colectivo con los requisitos y
presupuestos alli regulados.

Solo después de agotada esta posibilidad se iniciara, en su caso, el tramite para la eventual aplicacion
de esta clausula en la parte del incremento salarial no agotado por la absorcion.

5. Para valorar esta situacion, y en consecuencia aplicar o no la regulacion aqui establecida, se tendran
en cuenta, entre otras, circunstancias tales como la disminucién de ingresos o ventas en los tres ultimos
trimestres atendiendo a los datos contables o previsiones que aporte la empresa.

6. En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos, podran utilizarse informes de Auditores
o Censores de Cuentas, atendiendo las circunstancias y dimensién de la empresa.
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7. En funcién de la unidad de contratacion en la que se encuentran comprendidas, la empresa debera
presentar ante la representacion de los trabajadores la documentacion precisa (Balances, Cuentas de
Resultados, y, en su caso, informe de Auditores o de Censores de Cuentas) que justifique un tratamiento
salarial diferenciado. Asimismo, habran de entregar una memoria sobre las medidas de caracter general
y especifico que tengan previsto tomar para solucionar la situacién (plan de futuro), y, asimismo, las
previsiones para la adaptacion al régimen salarial del Convenio.

8. En este sentido, si la empresa tuviese una plantilla de entre 25 y 50 trabajadores, y en funcion de los
costos econdmicos que ello implica, se sustituira el informe de Auditores y Censores Jurados de Cuentas
por la documentacién que resulte precisa dentro de la sefialada en los parrafos anteriores para
demostrar, fehacientemente, la situacion de pérdidas reales o previstas. A estos fines, se considerara
documentacion acreditativa de las pérdidas las cuentas anuales depositadas por la empresa en el
Registro Mercantil de su domicilio.

9. Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor
reserva la informacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional.

10. En todo caso, si la empresa alega encontrarse en la situaciéon que pudieran motivar la aplicacion del
sistema aqui regulado, comunicaran esta circunstancia, a la Comisién Mixta de Vigilancia e
interpretacion del Convenio, acompafando copia de la comunicacion realizada con tal motivo a la
representacion de los trabajadores en la empresa para el inicio de la negociacion.

11. De producirse acuerdo en las negociaciones entre empresa y representacion de los trabajadores,
éste deberd ser comunicado a la Comisién Mixta de Vigilancia e interpretacién del Convenio. De no
alcanzarse acuerdo en los quince dias siguientes a la comunicacidon a los representantes de los
trabajadores regulada en el punto 3, las partes remitiran a la Comisién Mixta de Vigilancia del Convenio
y en el plazo maximo de 2 meses a contar desde la fecha de la comunicacion, la documentacion
necesaria para que la Comisidén pueda pronunciarse sobre las discrepancias surgidas en el proceso
negociador desarrollado en el ambito de la empresa.

12. La Comisién Mixta, una vez intentada sin éxito su mediacién para que el acuerdo se produzca en el
ambito de la empresa, resolvera acerca de las nuevas condiciones salariales aplicables, en su caso,
ante la situacion planteada. La decisién de la Comisién Mixta Paritaria no prejuzga el derecho de
cualquiera de las partes implicadas para acudir a la jurisdiccién social mediante la via de conflicto
colectivo.

13. La empresa que, cumplidos todos los presupuestos y tramites del presente precepto se hubiera acogido
al sistema de inaplicacion previsto y, una vez transcurrido el ejercicio correspondiente al mismo, continuara
en situacion de déficit o pérdidas, debera cumplir los referidos tramites y procedimientos para poder aplicar
en el nuevo ejercicio la posibilidad de inaplicacion que se regula, debiendo, en otro caso, proceder a la
aplicacioén de las condiciones econdmicas fijadas en el presente Convenio.

Asimismo, el descuelgue salarial tendra como limite cuantitativo el monto total de las pérdidas que hayan
sufrido en los ejercicios de referencia. El descuelgue salarial habra de aplicarse de forma proporcional
segun los salarios correspondientes a cada nivel.

14. Las partes firmantes dejan constancia de que en el fondo de las previsiones establecidas en esta
Disposicién Adicional subyace la intencidon de mantener el nimero de trabajadores en la empresa
eventualmente afectada, procurandose dicho mantenimiento sin perjuicio de las circunstancias
especificas que puedan concurrir en cada empresa y de los pactos que éstas ultimas puedan alcanzar
con la representacion de los trabajadores.

Segunda: Acuerdos interconfederales

Remision a DT Segunda del CC Agencias de Viaje.

Tercera: Conservacion del Convenio colectivo

Remisién a DT Tercera del CC Agencias de Viaje.
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Cuarta: Solucién extrajudicial de conflictos

La solucion de los conflictos, interpretaciones o discrepancias que pudieran surgir en torno al contenido
y aplicacion del presente Convenio se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

De acuerdo con lo establecido en el art. 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, se regulan en el presente
Convenio Colectivo de Empresa con caracter prioritario sobre cualquier Convenio de sector las
siguientes materias:

- Ambito de aplicacion (art. 1, 2y 3).

- Vigencia y duracion (art. 4 y 5).

- Clasificacion profesional (art. 6).

- Niveles Salariales de entrada (art. 6.3).

- Progresion (art. 7).

- Promocién (art. 8).

- Puestos vacantes (art. 9).

- Movilidad funcional (art. 10).

- Formacion Profesional (art. 12).

- Contratacion y finiquitos (art. 13).

- Trabajo en festivos (art. 18.3).

- Horario (art. 18.5).

- Medidas para favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar (art. 19).
- Trabajo a tiempo parcial (art. 21)

- Vacaciones (art. 23).

- Vacaciones no retribuidas (art. 24).

- Premio Extraordinario a la falta de absentismo (art. 25).
- Viajes corporativos (art. 26)

- Licencias retribuidas (art. 27)

- Excedencias (art. 29).

- Lactancia (art.32)

- Reducciones de jornada por guarda legal, cuidado de familiares (art. 33).
- Estructura salarial (art. 35).

- Salario base y Plus NOL (art. 36).

- Plus Transporte (art. 38).

- Plus Actividad (art. 41).

- Plus NOL (art. 42).

- Complemento a devengos (art. 43).

- Plus de idiomas (art. 44)

- Bonificacion por nacimiento (art. 45)

- Anticipos (art. 46)

- Incapacidad Temporal (art. 50).

- Servicio de lanzadera (art. 52).

- Comisién Paritaria (art. 61).

- Reégimen de inaplicacion del régimen salarial (DA Primera).
- DF Primera.

- DF Segunda.
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El resto de materias se regularan por el Convenio Colectivo para el sector de Agencias de Viaje
publicado en el B.O.E. 21 de noviembre de 2016, cédigo de Convenio 99000155011981.

Por otro lado, se declaran expresamente derogados y sin efecto aquellos acuerdos colectivos que se
hayan podido firmar con anterioridad a la firma del presente Convenio en el seno de la empresa.

Segunda
Son partes otorgantes del presente Convenio Colectivo, por la parte empresarial, la mercantil Red

Universal de Marketing y Bookings Online S.A, y por parte de los trabajadores, el Comité de Empresa
existente en la misma a la fecha de la firma.

(03/38.011/19)
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