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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

4 RESOLUCION de 9 de octubre de 2019, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, de-
posito y publicacién del acta de 22 de agosto de 2019, de la Comision Nego-
ciadora por la que acuerda modificar diversos articulos del convenio colecti-
vo y la aprobacién de las tablas salariales 2019 de la empresa Frangosa
Servicios, S.L. (Codigo 28101942012017).

Examinada el acta de la Comisién Negociadora del convenio colectivo de la empresa
Frangosa Servicios, S. L., de 22 de agosto de 2019, por la que acuerda modificar diversos
articulos del mencionado convenio y aprobacion de las tablas salariales 2019, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre re-
gistro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 6 del Decreto 52/2019, de 19 de agos-
to, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y deno-
minacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 5 del
Decreto 73/2019, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la es-
tructura orgdnica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid y con el articulo 14 del De-
creto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la estructu-
ra orgénica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por el que se regulan sus
competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir el acta de 22 de agosto de 2019, en el Registro Especial de Convenios
Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 9 de octubre de 2019.—La Directora General de Trabajo, Maria de Mingo
Corral.
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ACTA DE FIRMA DEL ACUERDO DE NOVACION
DE LOS ARTICULOS 29-31 DEL CONVENIO COLECTIVO Y APROBACION DE LAS TABLAS
SALARIALES 2019 DE LA EMPRESA FRANGOSA SERVICIOS, S.L.
FECHA 22-08-2019

Asistentes:

Por la Representacién Sindical (CC.00.)
Juan Garcia Checa

Juan Jose Barrena Bravo

Angel Garcia Checa

Por la Empresa
Lino Bermejo Palacios

En Madrid, el dia 22 de Agosto de dos mil diecinueve, se relnen las representaciones de la Empresay
de los Trabajadores de la misma.

Esta reunién ha sido convocada con la finalidad de aprobar la modificacion de los articulos 29 y 31 del
Convenio Colectivo publicado en el BOCM de 8 de diciembre de 2017, asi como las tablas salariales
2019.

Ambas partes, por unanimidad,

ACUERDAN

Aprobar la novacién de los articulos 29 y 31 del vigente convenio colectivo de Empresa, en los
términos que se recogen el documento que se adjunta como Anexo | al presente Acta.

Facultar a D. Alvaro Sierra de La Torre para que lleve a cabo los tramites oportunos ante la Autoridad
Laboral, al objeto de proceder al registro, depdsito y publicacion del presente Acuerdo Colectivo.

Autorizar a D. Alvaro Sierra de La Torre para la gestién de registro y publicacién del presente Acta.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion.

ANEXO |
Articulo 29.- Horas Extraordinarias. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que

excedan de la jornada ordinaria establecida en el Art. 27 de este Convenio Colectivo, en el computo
que en dicho precepto se establece.

En estos casos, la Empresa optara por compensar con descansos hora por hora, o bien abonandolas
a los trabajadores con los valores que a continuacion se indican:

TABLA DE VALORES DE HORAS EXTRAORDINARIAS

PERSONAL OFICINAS 2019
Jefe 12 Administrativo 8,25
Jefe 22 Administrativo Administrativo.Administrativo.Administrativo.Admvo. 8,25
Oficial 12 Administrativo Admvo. 8,25
Oficial 22 Administrativo Administrativo.Admvo. 8,25
Auxiliar Administrativo Admvo. 6.60
Aspirante 6,60
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PERSONAL OFICINAS 2019
Mandos Intermedios
Encargado / a
Supervisor / a
Jefe Trafico
Personal Operativo
Recepcion
Recepcionista 6,60
Conserje 6,60
Azafato / a 6,60
Telefonista
Mantenimiento
Técnico
Especialista 12 8,25
Especialista 22 8,25
Auxiliar 8,25
Pedn 6,60
Distribucion
Conductor / a 6,60
Motorista 6,60
Ordenanza 6,60
Mozo /a 6,60
Oficios Varios
Jardinero / a 6,60
Operador /a 6,60
Ayudante 6,60
Limpiador /a 6,60
TABLA DE VALOR HORA NOCTURNA
PERSONAL OFICINA
Jefe 12 Administrativo.
Jefe 22 Administrativo.
Oficial 1# Administrativo.
Oficial 22 Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Aspirante
Mandos Intermedios
Encargado / a 1,10
Supervisor / a 0,89
Jefe Tréafico 1,10
Personal Operativo
Recepcion
Recepcionista 0,60
Conserje 0,60
Azafato /a 0,60
Telefonista 0,60
Mantenimiento
Técnico/ a 0,64
Especialista 12 0,64
Especialista 22 0,64
Auxiliar 0,60
Pedn
Distribucién
Conductor / a 0,60
Motorista 0,60
Ordenanza 0,60
Mozo / a 0,60
Auxiliar de Documentacion 0,60
Oficios Varios
Jardinero / a 0,60
Operador /a 0,71
Ayudante 0,60
Limpiador /a 0,60
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Los importes sefalados se entienden unificados, tanto en su caracter diurno, como nocturno,
festivo o laborable, por lo que el valor de hora extra no se vera incrementado por ningun otro
complemento.

Articulo 31.-Licencias y Excedencias.

1. Sin perijuicio de lo previsto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, todos los
trabajadores, avisando con la posible antelacion, y justificando posteriormente sus motivos, tendran
derecho a las siguientes licencias retribuidas:

» Un dia por matrimonio de hijos.
» Un total de dos dias por traslado de domicilio habitual.

2. Las personas empleadas, para el cuidado del lactante menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. En ningun caso, la
hora de ausencia se disfrutara al inicio ni al finalizar la jornada diaria.

Este derecho podra ser sustituido por un periodo de licencia retribuida de 14 dias naturales (o por
tiempo equivalente a la reduccidn de la jornada segun la época del afio en que deba disfrutarse el
derecho), que deberan disfrutarse, de forma inmediata e ininterrumpida, a continuaciéon de la
finalizacion del periodo de descanso por maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en caso de que
ambos trabajen.

Si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

3. El resto de licencias que pudieran ser concedidas tendran el caracter de no retribuidas,
pudiendo optar el trabajador, previa autorizacién de la Empresa, entre recuperar el tiempo no trabajado
o bien el descuento del importe correspondiente en la siguiente némina.

4. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

En caso de que no se produjera la solicitud en el referido plazo, se entendera que el trabajador
renuncia a su reingreso, quedando extinguida automaticamente su relacion laboral con la Empresa.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro mesesy
no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcioén, o
en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial 0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos, salvo
que se establezca una duracidon mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefe actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia forzosa o por cuidado de
hijo o familiar conforme a lo establecido en este articulo, sera computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
representativo. En caso de que no se produjera la solicitud en el referido plazo, se entendera que el
trabajador renuncia a su reingreso, quedando extinguida su relacion laboral con la Empresa.

El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con
el régimen y los efectos que alli se prevean.

En los casos en que no se establezca otro plazo, el reingreso debera ser solicitado con un mes
de antelacidén dentro a la fecha de finalizacion de la excedencia. En caso de que no se produjera la
solicitud en el referido plazo, se entendera que el trabajador renuncia a su reingreso, quedando
extinguida automaticamente su relacién laboral con la Empresa.

TABLA DE RETRIBUCIONES 2019
CATEGORIAS SALARIO BASE
GRUPO |
Puestos Directivos
Director. General 1.696,24
Director Administrativo 1.543,45
Director Personal 1.356,37
Director. Comercial 1.356,37
Jefe Departamento 1.289,33
Titulado Superior 1.243,07
Titulado Medio 1.232,46
Delegado Provincial 1.356,37
GRUPO I
Mandos intermedios
Encargado 1.143,56
Supervisor 956,21
Jefe Trafico 1.125,63
GRUPO Il
Puestos Oficinas
Jefe 12 Administrativo 1.115,25
Jefe 22 Administrativo 1.027,55
Oficial 12 Administrativo Admvo. 970,25
Oficial 22 Administrativo Admvo. 950,50
Auxiliar Administrativo 900,00
GRUPO IV
Puestos Ventas
Técnico Comercial 900,00
Vendedor 900,00
Puestos Operativos
Recepcion
Recepcionista 900,00
Conserje 900,00
Azafato /a 900,00
Telefonista 900,00
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CATEGORIAS | SALARIO BASE

Mantenimiento

Técnico 950,50
Especialista 12 900,00
Especialista 22 900,00
Auxiliar 900,00
Peon 900,00
Distribucion

Conductor 928,16
Motorista 900,00
Ordenanza 900,00
Mozo 900,00
Auxiliar de Documentacién 900,00
Jardinero 900,00
Operador /a 900,00
Ayudante 900,00
Limpiador /a 900,00

COMPLEMENTO MANTENIMIENTO DE VEHICULO Y NO SINIESTRALIDAD:

Dichos complementos asociados a la categoria “Conductor” se consolidan dentro del salario base;
integrandose en el mismo y, por tanto, desapareciendo tal complemento.

(03/35.721/19)
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