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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

2 RESOLUCION de 9 de octubre de 2019, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depésito
y publicacion del convenio colectivo de la empresa Gategourmet Spain, S. L.
(Cédigo 28002182011986).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Gategourmet Spain, S. L.,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 11 de julio de 2019, completada
la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 6 del Decreto 52/2019, de
19 de agosto, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el ni-
mero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el
articulo 5 del Decreto 73/2019, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica la estructura orgdnica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid y con el
articulo 14 del Decreto 193/2015 de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno por el que se
aprueba la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, esta
Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 9 de octubre de 2019.—La Directora General de Trabajo, Maria de Mingo
Corral.
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CONVENIO COLECTIVO DE GATE GOURMET SPAIN, S.L.

UNIDAD DE LA MUNOZA 2019 - 2020

En Madrid, a 11 de Julio de 2019.

La negociacion del presente convenio ha sido efectuada entre la empresa Gategourmet Spain,
S.L. y la representacion sindical de los trabajadores de esta. El texto del convenio aprobado por las
partes es el que se recoge a continuacion.

Capitulo primero
Disposiciones generales

Articulo 1.- Ambito territorial. El presente convenio tiene como ambito de aplicacion el centro
de trabajo de La Mufoza de la empresa "Gategourmet Spain, Sociedad Limitada", situado en ca-
rretera de La Muioza, sin nimero, en | a zona industrial nimero 2 de Iberia (Madrid).

Articulo 2.- Ambito personal. El presente convenio afecta a la totalidad del personal laboral
del centro de trabajo de La Mufioza indicados en el ambito territorial anterior que, a la entrada en
vigor del mismo, pertenezcan a la plantilla, asi como a los que se incorporen durante el periodo de
vigencia.

Solo quedara fuera de su aplicacion el personal directivo, el "equipo de gestion" y los "becarios
puestos a disposicion por las escuelas de hosteleria y otras instituciones".

Articulo 3.- Vigencia, duracion y denuncia. El presente convenio tendra una duracion desde
el dia 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Finalizado el periodo de vigencia del convenio, este se entendera prorrogado de afio en afo,
salvo que se produzca denuncia expresa por cualquiera de las partes firmantes. La denuncia del
convenio debera producirse dentro del ultimo mes de la finalizacién de su vigencia o cualquiera de
sus prorrogas.

En caso de denuncia, esta debera de producirse mediante comunicacion escrita a la autoridad
laboral y a las restantes partes firmantes del convenio. Dicha situacion de ultraactividad se prolon-
gara durante un periodo maximo de 12 meses, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Articulo 4.- Vinculacién a la totalidad. Las condiciones pactadas en el presente convenio
forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la jurisdiccion competente, en el ejercicio
de sus facultades, dejara sin efecto alguna de las clausulas debera reconsiderarse todo su conte-
nido.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion. Las cuantias y conceptos retributivos especificados
en el presente convenio no seran objeto de compensacion y absorcion, salvo en aquellos puntos
en los que asi se prevea expresamente, y con los limites que se indiquen en cada caso.

Capitulo segundo
Disposiciones econémicas

La retribucion del personal se ajustara a la estructura salarial establecida en el ambito de la
empresa.

Articulo 6.- Salario base. El salario base que consta en las tablas del convenio es la parte de
la retribucion del personal fijada por unidad de tiempo de trabajo. La unidad de tiempo de trabajo
es el mes.

El salario base para cada nivel retributivo para cada uno de los afios de vigencia de este con-
venio colectivo se especifica, respectivamente, en las tablas de los Anexos |, II, lll, IV, V y VI del
presente convenio colectivo y se establece para la jornada ordinaria de trabajo establecida en el
articulo 15.

Articulo 7.- Pagas extraordinarias. Habra 2 pagas extraordinarias cuyo abono se efectuara el
30 de junio y el 15 de diciembre de cada afio.

El importe de cada paga extraordinaria sera el que corresponde al importe mensual del salario
base percibido por el personal a la fecha de cobro de la paga extraordinaria.
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Las pagas extraordinarias son de vencimiento periddico superior al mes y se devengan a pro-
rrata en 12 mensualidades. El personal que ingrese o cese durante el afo percibira la parte pro-
porcional de dichas pagas.

Articulo 8.- Complementos salariales y extrasalariales

8.1. Nocturnidad

Tendran la consideracion de horas nocturnas las realizadas entre las veintidds y las seis horas.

El personal que preste sus servicios en trabajo nocturno durante nueve meses o mas dentro
del afo natural percibira las retribuciones proporcionales correspondientes a la nocturnidad en sus
periodos de vacaciones, en un solo pago a realizar en el mes de octubre del afio en curso. Se
entendera por trabajo nocturno: para tiempo completo, los que generen en el turno al menos tres
horas en horario nocturno y, para tiempo parcial, su calculo proporcional. Para el personal que
preste sus servicios en turnos de diez horas, se considerara trabajo nocturno los que generen en el
turno al menos dos horas en horario nocturno.

La cuantia de la hora nocturna se refleja en los Anexos | y Il para cada uno de los afos de vi-
gencia del presente convenio.

8.2. Plus Lavado Ropa Anteriores Convenios

Al objeto de mantener por el personal una impecable uniformidad, continua resultando de apli-
cacion el plus lavado de ropa con caracter de suplido establecido en el anterior convenio de em-
presa, para aquel personal que tuviese derecho al mismo y lo esté percibiendo. La cuantia de este
plus se refleja en los Anexos Il y IV.

La percepcion de dicho plus se realizara en 12 mensualidades, no obstante, su devengo sera
por dia efectivo de trabajo, tomando como referencia un mes tipo de veintidos dias laborables, y se
tendran en cuenta los siguientes criterios aplicables durante los afios de vigencia del convenio:

a) Dichas cantidades se perderan en un mes cuando por la causa que fuere (excepto vacacio-
nes y permisos retribuidos), se falten treinta dias consecutivos al trabajo.

b) Cuando se produjesen hasta cinco faltas de asistencia al trabajo, se detraera del total del
plus los siguientes porcentajes no acumulables:

Faltas de Deduccion

Asistencia
1 24%
2 35%
3 46%
4 57%
5 68%

c) A partir del quinto dia de falta de asistencia se descontara el 68 por 100 mas 0,90 euros/dia
de no concurrencia.

d) Las ausencias producidas por causa de IT, accidente de trabajo, maternidad y de licencias
retribuidas no llevaran consigo minoracion alguna de estas cantidades.

e) Si por cualquier circunstancia se pactase la supresion de este plus, se creara de inmediato
otro de igual importe econémico.

8.3. Plus transporte horario flexible (PTHF)

Las especiales caracteristicas que concurren en el trabajo de supervision en pista hacen nece-
sario un especial tratamiento de la jornada de este personal por las condiciones que concurren,
dada la especialidad de horarios y el tipo de trabajo directo en pista con los clientes.

Por ello, se establece el presente plus como compensacion por los desplazamientos efectua-
dos por cuenta del personal, al no existir transporte colectivo fuera de los turnos principales:

a) La jornada de trabajo efectivo sera de ciento sesenta horas en computo mensual. La jornada
diaria de ocho horas podra ampliarse, reducirse o interrumpirse; sin que en ningun caso pue-
da superarse las horas mensuales establecidas anteriormente.

b) El personal adscrito a estos turnos podra iniciar, terminar o interrumpir su jornada diaria siem-
pre que sea necesario para el servicio. Si cesara esta necesidad se restableceria el horario
principal en turnos rotativos.

c¢) Alinicio, interrupcion y/o finalizacién de la jornada, se debera firmar el correspondiente impreso.
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d) No podran realizar horas extraordinarias. La ampliacion de la jornada solo podra realizarse por
cambios de programacién de vuelos, modificacion de vuelos programados y retraso de los
mismos. En estos casos se abonaran las realizadas en exceso sobre lo dispuesto en el apar-
tado c) anterior, en concepto de hora extraordinaria y en la cuantia que para estas se estable-
ce hasta agotar el computo total contemplado en el articulo 11 del convenio.

e) Este plus sera totalmente incompatible con el PTD.
f) La adscripcion a dichos horarios se realizaré en primer lugar por voluntariedad y antigliedad.
La cuantia de dicho plus se refleja en los Anexos Il y IV.

8.4. Plus transporte distancia (PTD)

El plus transporte distancia sera percibido por aquel personal cuyo horario de trabajo no coin-
cida con los servicios de transporte de personal a cargo de la empresa establecidos para los turnos
principales, y como compensacion por los gastos de desplazamiento realizados por su cuenta. La
adscripcién a estos horarios sera por voluntariedad y antigliedad en el departamento.

Asimismo, aquellos turnos cuya jornada sea superior a ocho horas percibiran este plus en
compensacion por la falta de transporte.

Los turnos cuya jornada diaria sea inferior a ocho horas y coincidan con horarios de transporte
colectivo en la entrada y/o salida percibiran mensualmente un plus de transporte en la cuantia
establecida en los Anexos Il y IV.

A tal efecto, la empresa abonara a los trabajadores de Pista, excepto a aquellos que estén
adscritos a turnos principales, el PTD en funcion de los dias efectivamente trabajados en cada
mes, con independencia de su coincidencia o no con los turnos principales. La cantidad que se
abonara a estos trabajadores sera la reflejada para el PTD Pista en los Anexos Il y IV del presente
Convenio, todo ello en virtud del acuerdo alcanzado por la Empresa y la Representacion Legal de
los Trabajadores en fecha 17 de marzo de 2005.

8.5. Plus libranza discontinua

En caso de necesidad para el mantenimiento éptimo de la produccidn, y con caracter excep-
cional, se podra renunciar voluntariamente durante el tiempo estrictamente necesario al descanso
semanal continuado e ininterrumpido, en este supuesto se percibira este plus por cada semana en
que tenga lugar la libranza separada. A efectos aclaratorios, este plus no se devengara cuando la
empresa esté haciendo uso de la distribucion irregular de la jornada establecida en el articulo 15.2
del presente convenio colectivo. En el resto de los casos, se aplicara normalmente.

La cuantia de dicho plus se refleja en los Anexos Il y IV.

8.6. Plus rotacion inferior a la semana

El personal podra optar voluntariamente por una rotacion inferior a la semana, en cuyo caso
percibira este plus por cada semana en que esto tenga lugar; en todo caso, siempre se respetaran
las doce horas de descanso entre jornadas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

No habra lugar a su percepcion si las variaciones se producen dentro de cada uno de los pe-
riodos de mafana (05.00-13.00 horas), tarde (13.00-21.00 horas) y noche (21.00-04.00 horas).

Se podra producir un solo cambio de periodo entre libranza y libranza por motivos excepcionales.
La cuantia de dicho plus se refleja en los Anexos Il y IV.

8.7. Plus de especialidad vinculado a golpes

1. Los conductores de equipo (nivel V) comenzaran a devengar este plus una vez transcurrido
un mes desde el momento en que efectivamente empiecen a conducir.

El importe del plus de especialidad dependera del numero de golpes a aeronaves que se pro-
duzcan en los doce meses anteriores al del mes de cémputo, de acuerdo con la escala reflejada en
los Anexos V y VI del presente Convenio para cada afo de vigencia.

De 10 golpes en adelante, no se devengara plus de especialidad.

Los golpes que computan para el calculo del plus seran aquellos en los que se producen dafios
a aeronaves con coste para la empresa. La acreditacion de que el golpe supone un coste vendra
dada por el documento que, a tal efecto, expida la compafia de seguros.

El plus se abonara mensualmente mediante el prorrateo de las cantidades anuales fijadas en
los Anexos V y VI de acuerdo con el escalado expuesto.

BOCM-20191130-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 285 SABADO 30 DE NOVIEMBRE DE 2019 Pdg. 27

A los efectos de este plus, se consideraran los datos de escalado de golpes existentes en los
meses anteriores a la fecha de firma del presente convenio colectivo. Se realizara un computo
interanual de los golpes, de forma que para el célculo del importe a percibir en un determinado
mes se tendra en cuenta el numero total de golpes producidos en los doce meses anteriores.

Se computaran los golpes de aquel personal que perciba el plus de especialidad.

La direccion de la empresa acreditara ante la comisién paritaria del convenio cada nuevo golpe
que se produzca y que sea computable a efectos del calculo del plus.

Con caracter excepcional, y solo para aquellos “ayudantes de conductor” que, a la fecha de
firma del presente convenio, por circunstancias histdricas y/o individuales, no vinieran conducien-
do, se mantendra la percepcién del plus de especialidad de 33.51 euros mensuales que vienen
cobrando.

8.8. Plus Lavado Uniformidad

Las partes acuerdan continuar con la aplicacién de este Plus de Lavado de Uniformidad en
concepto de suplido a los trabajadores de nuevo ingreso tras la fecha de firma del texto del presen-
te convenio. Dicho Plus asimismo sera actualizado a los trabajadores/as que a la fecha de firma
del presente convenio lo vinieran percibiendo, conforme a lo contenido en los anexos lll y IV. La
percepcion del Plus de Lavado de Uniformidad se realizara en 12 mensualidades, no obstante, su
devengo sera por dia efectivo de trabajo, tomando como referencia un mes tipo de veintidos dias
laborables, y se tendran en cuenta los siguientes criterios aplicables durante los afios de vigencia
del convenio:

a) Dichas cantidades se perderan en un mes cuando por la causa que fuere (excepto vacacio-
nes y permisos retribuidos), se falten treinta dias consecutivos al trabajo.

b) Cuando se produjesen hasta cinco faltas de asistencia al trabajo, se detraera del total del
plus los siguientes porcentajes no acumulables:

Faltas de Asistencia Deduccion
24%
35%
46%
57%
68%

s wWwN =

c) A partir del quinto dia de falta de asistencia se descontara el 68 por 100 mas 0,90 eu-
ros/dia de no concurrencia.

d) Las ausencias producidas por causa de IT, accidente de trabajo, maternidad y de licencias
retribuidas no llevaran consigo minoracién alguna de estas cantidades.

La cuantia del Plus de Lavado de Uniformidad se incrementara conforme se refleja en los
Anexos lll'y IV y no sera revisable en ningun caso.

Articulo 9.- Calendario y liquidacién de pagos. El pago de la ndmina mensual se hara efecti-
vo antes del primer dia del mes siguiente al devengado.

Articulo 10.- Modelo del recibo de salarios y finiquito por finalizacion de la relacion labo-
ral. En el recibo de salario y finiquito se constara con la debida claridad y separacion los diferentes
conceptos retributivos, asi como las deducciones que correspondan.

Articulo 11.- Horas extraordinarias

1. Se consideran horas extraordinarias las que excedan de 1.800 horas anuales de trabajo
efectivo, aunque su compensacion sea en tiempo de descanso. Las horas extra que se descansen
tienen el mismo procedimiento de justificacion y limite que las que se abonan.

2. Se establece un limite maximo de cuarenta horas extraordinarias anuales por trabajador/a.
3. Las horas extraordinarias se compensaran de la siguiente forma:
3.1. Las ocho primeras horas extraordinarias se compensan en tiempo de descanso, a razén de:

a) De dos horas de descanso por cada hora extra efectivamente trabajada, si la hora extra se
realiza en sabado, domingo o festivo.

b) De una hora de descanso por cada hora extra efectivamente trabajada, si la hora extra se
realiza cualquier otro dia.
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3.2. Las siguientes horas extraordinarias, y hasta el maximo de cuarenta, se compensaran, a elec-
cion del/de la trabajador/a, en tiempo de descanso o econdmicamente:

a) El tiempo de descanso sera de dos horas de descanso por cada hora extra efectivamente
trabajada.

b) La compensacion econdmica sera la establecida en los Anexos Il y IV.

4. Se establecera un registro de las horas extraordinarias, especificando el modo de compen-
sacion. La empresa comunicara mensualmente a los representantes de los trabajadores las horas
realizadas, el computo acumulado por trabajador/a y la forma de compensacién. La empresa en-
tregara recibo de justificacion de las horas realizadas al/a trabajador/a.

Articulo 12.- Incapacidad temporal y Absentismo
1. Incapacidad temporal.

La empresa abonara al personal que se encuentre en incapacidad temporal por enfermedad co-
mun o accidente, y por un periodo maximo de dieciocho meses, el siguiente complemento:

— Hasta el 100 por 100 del salario en caso de accidente, desde el primer dia del hecho cau-
sante.

— Hasta el 100 por 100 del salario en la primera incapacidad temporal del afio por enferme-
dad, desde el primer dia de la incapacidad temporal.

— En la segunda y sucesivas bajas por enfermedad, el complemento del 100 por 100 del sala-
rio se abonara desde el cuarto dia de la baja, es decir, los tres primeros dias no habra com-
plemento alguno. No obstante, lo anterior, en caso de hospitalizacion y/o intervencion qui-
rurgica, el complemento alcanzara el 100 por 100 del salario desde el primer dia de la inca-
pacidad temporal.

La empresa no estara obligada a complementar ni a abonar cantidad alguna si el trabajador se
negase expresamente a pasar la revision médica de su enfermedad por la mutua de accidentes a la
que esté adscrita la empresa.

2. Absentismo.

Las partes firmantes del presente convenio, con el fin de prevenir el absentismo laboral regula-
do en el articulo 52.d) del Estatuto de los Trabajadores, convienen penalizar el absentismo, enten-
diendo por tal cuando concurran las siguientes circunstancias:

— Que, en el centro de trabajo donde el personal preste sus servicios, el indice de absentismo
colectivo de la plantilla sea igual o superior al 2.5% en el afio natural anterior.

Al ser una empresa de mas de diez trabajadores/as, si el indice global o total de absentismo
que establece el articulo 52.d) del ET se superara en el afo anterior, la empresa no podra
recurrir al despido objetivo por tal causa en el afo siguiente, plazo que se darian todas las
partes, Empresa y Representacion Legal de los Trabajadores/as, para tomar las medidas
necesarias que posibilitarian el descenso del absentismo en el centro de trabajo.

A tal fin, la comision paritaria estudiaria las causas y propondria soluciones, en el marco de
la prevencion de riesgos laborales, con el objeto de reducir el absentismo. En el caso que la
comision determinara que la causa principal del absentismo no esta motivada o tiene su
causa en problemas de falta de medidas de prevencion y el motivo de las faltas es de indo-
le personal o personalizable, se emitiria por la comisiéon un informe en este sentido. La re-
presentacion de los trabajadores/as tendra derecho a verificar la realidad del indice de ab-
sentismo que ha calculado la empresa, pudiendo solicitar a la misma que se establezcan
sistemas objetivos de verificacion de asistencia de los trabajadores a su puesto o centro de
trabajo.

— Que el/la trabajador/a supere, de forma intermitente, el niumero de 11 faltas de asistencia,
aun justificadas, en jornadas habiles dentro del afio natural en curso.

No computaran como faltas de asistencia a los efectos establecidos en los parrafos anteriores
las debidas a:

a) La huelga legal por el tiempo de duracion de la misma.
b) El ejercicio de actividades de representacion legal de los/as trabajadores/as.
c) Accidente de trabajo.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, enfermedades causadas por el emba-
razo, el parto o la lactancia.

e) Licencias.
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f) Vacaciones, descanso semanal y descanso compensatorio por dias festivos.

g) Las motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acredi-
tada por los Servicios Sociales o Servicios de Salud.

h) Enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por los servicios sa-
nitarios oficiales y tenga una duracién de mas de cuatro dias consecutivos.

i) Hospitalizacion y/o intervencién quirdrgica.

El personal que incurra en absentismo individual en los términos expuestos en el apartado 2,
en su tercera y siguientes bajas dentro del afio no percibira cantidad alguna en los tres primeros
dias, y del cuarto al vigésimo primer dia percibira el 85 por 100 de su salario.

Articulo 13.- Anticipos

1. El personal tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, con anterio-
ridad a la fecha de pago. Los anticipos de hasta 601,01 euros se abonaran en efectivo.

2. Del mismo modo tendran derecho a anticipos a cuenta del trabajo a realizar, segun las cuan-
tias y plazos que seguidamente se relacionan:

La cantidad anual maxima de anticipos de mayor cuantia se establece en 120.202,42 euros y
se administrara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) La administracion y gestion de los anticipos de mayor cuantia se encomienda a una "comi-
sion de anticipos”, formada a efectos de eleccion de sus miembros, segun lo establecido
por el articulo 44 del presente convenio.

b) La solicitud debera de justificarse por necesidades de: Enfermedad, vivienda y problemas
graves a considerar por la comisidon de anticipos.

c) La cantidad méaxima individual de anticipos se establece en 2.103,54 euros.

d) Los estatutos o normas de procedimiento de dicha "comision de anticipos", asi como la ren-
dicién de cuentas anuales deberan de someterse a aprobacion de la comision paritaria del
convenio colectivo.

Capitulo tercero
Tiempo de trabajo y descansos

Articulo 14. Calendario laboral

1. La empresa entregara a los representantes de los trabajadores el calendario laboral que de-
bera ser sellado y firmado por las referidas partes. Este calendario, se presentara en dos fases,
con quince dias de antelacion al inicio de cada una de las siguientes temporadas:

a) TEMPORADA BAJA: Desde ultimo domingo de octubre al ultimo domingo de marzo.
b) TEMPORADA ALTA: Desde abril a fin de octubre.

En los calendarios deberan constar los siguientes datos:

— Nombre y apellidos de las personas adscritas a dichos turnos.

— Direccion.

— Departamento.

— Horarios de trabajo.

— Inclusién de programacion anual de vacaciones y festivos.

En cada fase del calendario laboral se sefalaran los turnos iniciales de cada trabajador indi-
cando sus dias de libranza, excepto para el personal correturnos.

La vacaciones y festivos se fijaran de forma anual para el personal de caracter indefinido.

2. Durante quince dias se expondra todo lo anterior en los tablones de anuncio por si hubiese
alguna reclamacion, transcurrido dicho periodo y subsanadas las reclamaciones, si las hubiere,
ambas partes, empresa y comité de empresa, sellaran dichas programaciones y se expondran en
los distintos tablones de anuncio de los departamentos, donde deberan permanecer durante todo
el afio.

3. Si se diese un cambio de vacaciones y/o de linea de rotacion y/o libranzas en los turnos, en-
tre los propios trabajadores, debera quedar constancia por escrito de los mismos, con el visto
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bueno del responsable del departamento, mandando una copia a la Direccion de Recursos Huma-
nos, y ésta entregara copia al comité de empresa.

4. Los cambios que puedan producirse no modificaran el orden de rotacion establecido.

Articulo 15. Jornada laboral

1. La duracién de la jornada laboral ordinaria sera de cuarenta horas semanales, de promedio
en computo anual, con un maximo de 1.800 horas anuales.

2. Distribucion Irregular de la Jornada. Ante la ausencia de un sistema de distribucion irregular
de la jornada en la empresa, las partes firmantes acuerdan expresamente que ésta se regulara
unicamente a través de este convenio de empresa, mediante la aplicacion directa de los términos y
condiciones establecidos en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

3. La jornada laboral ordinaria sera de ocho horas diarias, pudiendo ser ampliada, (ya existe
para algunos empleados), con caracter voluntario para el trabajador, a diez horas, sin que en nin-
gun caso pueda ampliarse la media de cuarenta horas semanales de promedio en cémputo anual,
respetdndose en todo caso, un descanso minimo entre jornadas de doce horas.

4. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas debera esta-
blecerse un periodo de descanso durante la misma de duracién no inferior a quince minutos, que
sera considerado como tiempo efectivo de trabajo. Aquel personal que realicen trabajo nocturno
dispondra de treinta minutos de descanso con la misma consideracion.

5. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jorna-
da diaria el personal se encuentre en su puesto de trabajo. Se permitira un tiempo de cortesia de
cinco minutos.

6. En los casos de cambio en el horario oficial se entendera que no cabe reclamacion alguna
derivada de la disminucion o aumento de la jornada de trabajo por el personal que a tal efecto
puedan verse afectado.

7. No obstante, dadas las especiales caracteristicas del personal que actualmente presta servi-
cios en transporte en jornadas de diez horas diarias durante cuatro dias a la semana, de forma que
no suponga incremento alguno de la jornada semanal pactada (cuarenta horas), tendra un esque-
ma de libranzas con tres dias de descanso semanal continuados e ininterrumpidos, sin perjuicio de
lo establecido en los articulos relativos a libranzas y turnos.

- Por cada 4 dias de trabajo (a razén de 10 horas/dia), se libraran 3 dias.
- Por cada 3 dias de trabajo (a razén de 10 horas/dia), se libraran 2 dias.
- Por cada 2 dias de trabajo (a razén de 10 horas/dia), se librara 1 dia.

8. Jornada laboral para el personal administrativo. Salvo acuerdo entre empresa y trabajador/a,
los administrativos y ayudantes administrativos de nueva contrataciéon estaran vinculados por la
jornada laboral del departamento al que pertenezcan. En el caso de administrativos o ayudantes
administrativos de operaciones/produccion deberan estar adscritos a los mismos turnos y jornadas
que las existentes en su departamento.

Los administrativos y ayudantes administrativos de alta en la empresa a fecha 14 de diciembre
de 2015 mantendran “ad personam”, incluyendo la libranza semanal en sédbados y domingos en el
caso en que la tuvieran, las condiciones de jornada laboral que viniesen disfrutando con anteriori-
dad a la firma del convenio.

9. Especial adaptacion del tiempo de trabajo. —EI personal con familiares a su cargo de primer
grado que tuvieran reconocida legalmente alguna minusvalia en grado superior al 66 por 100 po-
dran solicitar la adaptacion de sus tiempos de trabajo, para atender al cuidado y necesidades de
dichos familiares. La comision paritaria del convenio estudiara dichas solicitudes.

Asimismo, y con el propdsito de conciliar la vida familiar y profesional, el personal podra adap-
tar la duracién y distribucion de la jornada de trabajo previo acuerdo con la empresa, siempre que,
por parte del/la trabajador/a, existan probadas razones para proceder a dicha adaptacion.

Articulo 16.- De los turnos

Turnos principales. — Son los que coinciden con los servicios de transporte del personal, y se
fijaran teniendo en cuenta las necesidades productivas y operativas de los clientes.

Todo el personal rotara en dichos turnos, salvo en aquellos departamentos que existan turnos
especificos. A estos efectos el periodo de rotacion se entendera entre libranza y libranza.
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La rotacion se efectuara por semanas en los turnos principales.
I. TURNOS PARA PLANTA

Se mantendran los turnos principales de las 07.00, 08.00, 15.00 y 23.00.

Los periodos de libranza dentro de los cuadrantes, con caracter general y segun los criterios
del presente convenio, seran de dos dias continuados, ininterrumpidos y rotativos.

Los cuadrantes que desarrollen los calendarios de turnos por temporada seran publicados cada
dos meses. Estos cuadrantes, podran sufrir modificaciones, siempre y cuando sea por vuelos es-
peciales y causas de fuerza mayor, en la programacion de horarios de nuestras companias clien-
tes, debiendo ser dichas modificaciones comunicadas al Comité de Empresa.

En cualquier caso, los cuadrantes se adecuaran a las necesidades productivas. Se respetaran
al méaximo las libranzas segun convenio.

Existira un personal correturnos, equivalente al 15% de la plantilla de cada departamento, al
objeto de cubrir las ausencias existentes.

Il. TURNOS PARA TRANSPORTE

Existiran los turnos principales de las 07.00, 08.00, 15.00 y 23.00. En el caso que los turnos no
coincidan con dichos turnos principales, se abonara el plus de transporte y distancia, en los térmi-
nos establecidos en el presente convenio.

Los periodos de libranza dentro de estos cuadrantes de catorce dias, con carécter general, y
segun los criterios del presente convenio, seran de dos dias continuados, ininterrumpidos vy, rotati-
vos para el personal con turnos principales, y no rotativos para el personal adscrito en turnos de
transporte y distancia (PTD).

Existira un personal correturnos, equivalente al 15% de la plantilla de transporte, al objeto de
cubrir las ausencias existentes.

Los cuadrantes que desarrollen los calendarios de turnos por temporada seran publicados cada
catorce dias. Estos cuadrantes, podran sufrir modificaciones, siempre y cuando sea por vuelos
especiales y causas de fuerza mayor, en la programacion de horarios de nuestras compafias
clientes, debiendo ser dichas modificaciones comunicadas al Comité de Empresa.

En cualquier caso, los cuadrantes se adecuaran a las necesidades productivas. Se respetaran
al maximo las libranzas segun convenio.

Los turnos con derecho a PTD se organizaran, segun las necesidades operativas, respetando
al maximo las libranzas segun el convenio y los descansos entre turnos. Se tratara de aglutinar en
un primer bloque las lineas de PTD puras, en un segundo las mixtas, es decir, lineas de PTD y
turnos principales y en un tercero las lineas de turnos principales.

Dichas lineas se asignaran con caracter anual, preferentemente a los trabajadores de mayor
antigiiedad en el departamento que voluntariamente accedan a ello.

Los turnos de transporte distancia podran programarse con dias de libranza separada y rota-
cion inferior a la semana, conforme establece el articulo 8.5y 8.6.

IIl. CUESTIONES GENERALES PARA TODOS LOS TURNOS
En el supuesto de cambio de seccidn o departamento, la persona se adaptara al nuevo turno.

En caso de ausencia o enfermedad se incorporara a su turno segun la rotaciéon que se esta-
blezca en los cuadrantes.

Articulo 17.- Libranzas / Descanso Semanal. Los dias de libranza seran establecidos garan-
tizando al maximo la distribucién equilibrada entre todos los componentes del grupo de trabajo:

a) El personal rotara segun la linea por cada sector o seccidn independientemente del nimero
de personas.

b) Las libranzas podran, con caracter general y segun los criterios del presente convenio,
agruparse de tres en tres o de cuatro en cuatro comprendiendo los domingos.

c) Dias de libranza a efectos de vacaciones y festivos, para turnos de ocho horas, seran:
— Por cada cinco dias de trabajo: Dos dias libres.
— Por cada cuatro dias de trabajo: Dos dias libres.
— Por cada tres dias de trabajo: Un dia libre.
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— Por cada dos dias de trabajo: Cero dias libres.
— Por un dia de trabajo: Cero dias libres.

d) La semana a este efecto sera de lunes a domingo, pudiéndose acumular las libranzas antes
o después de vacaciones o festivos.

Articulo 18.- Vacaciones

1. La duracién de las vacaciones anuales sera de treinta dias naturales, que se disfrutaran en
dos periodos, de quince dias, uno en temporada alta y otro en temporada baja.

Los periodos de temporada alta: Ocho turnos iguales y rotativos anualmente de quince
dias/afno.

Periodo (ambos inclusive):

— 1 junio-15 junio.

— 16 junio-30 junio.

— 1 julio-15 julio.

— 16 julio-30 julio.

— 1 agosto-15 agosto.

— 16 agosto-30 agosto.

— 1 septiembre-15 septiembre.
— 16 septiembre-30 septiembre.

Los periodos de temporada baja: Ocho turnos iguales y rotativos anualmente de quince dias
por afio dentro de los periodos establecidos para cada turno.

Periodo (ambos inclusive):

— 3 octubre-17 octubre.

— 18 octubre-1 noviembre.
— 2 noviembre-16 noviembre.
— 17 noviembre-1 diciembre.
— 2 diciembre-16 diciembre.
— 17 diciembre-31 diciembre.
— 1 enero-15 enero.

— 16 enero-30 enero.

Este calendario serd de aplicacién para todo el personal de la empresa, incluido el personal
administrativo y/o de oficinas.

2. El personal cuya duracion de contratos no coincida con el afo natural disfrutaran sus vaca-
ciones, proporcionalmente al tiempo de servicio prestado, dentro del tiempo de su contrato. Los
contratos de duracion superior a tres meses programaran el disfrute de sus vacaciones correspon-
dientes, en los tres primeros meses de contrato, a cada treinta dias de contrato corresponden dos
y medio de vacaciones y los dias festivos que hubieren concurrido en ese periodo de contratacion.

Las vacaciones se disfrutaran antes de la finalizacion de los contratos.

En los contratos de un mes, se disfrutaran dos dias correspondientes a las vacaciones, si el
contrato no se prorrogara se abonara en liquidacion el medio dia correspondiente a vacaciones no
disfrutadas. De prorrogarse el contrato, dicho medio dia de vacaciones, se acumulara a los dos
dias y medio de vacaciones y asi sucesivamente.

El disfrute de festivos, vacaciones y libranzas no seran coincidentes entre cada uno de ellos.
Articulo 19.- Dias festivos

1. El personal administrativo y ayudante administrativo, con libranzas no rotativas, esto es, con
descansos semanales fijos, disfrutara las fiestas laborales retribuidas y no recuperables los dias
establecidos como tales en el calendario laboral publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

2. El personal que preste servicios durante el afio natural completo tendran catorce festivos y
un dia acumulado, o la parte proporcional al tiempo efectivamente trabajado, de forma agrupada
en los ocho turnos siguientes:
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Periodo (ambos inclusive):
— 31 enero-14 febrero.

— 15 febrero-1 marzo.

— 2 marzo-16 marzo.

— 17 marzo-31 marzo.

— 1 abril-15 abril.

— 16 abril-30 abril.

— 1 mayo-15 mayo.

— 16 mayo-30 mayo.

3. El personal con libranzas rotativas, y cuya duracidon de los contratos no permita el disfrute
agrupado, cuando tuvieran programado como trabajo un festivo, y lo hubieran trabajado, disfruta-
ran de un descanso compensatorio de un dia por festivo retribuido y no recuperable, dentro de la
duracion de su contrato. Tendra el mismo tratamiento el festivo programado como libranza en su
cuadrante. Los contratos de duracién superior a tres meses programaran el disfrute de festivos. En
todo caso, la programacion se realizara siempre en los tres primeros meses de contrato.

4. El personal administrativo y ayudante administrativo que preste sus servicios en departamen-
tos de operaciones/produccién, en la medida en que trabajen en dias sefialados como festivos
laborales, generaran permisos por asuntos propios de forma proporcional al nimero de dias festi-
vos efectivamente trabajados a lo largo del afo, de acuerdo con el régimen establecido en el ar-
ticulo 23.j).

Articulo 20.- Correspondencia de periodos vacacionales y festivos

1. El personal disfrutara obligatoriamente sus distintos periodos vacacionales y festivos bajo la
siguiente correspondencia:

a) El orden de correspondencia se efectua de acuerdo a la programacion de temporada alta.

b) El orden de correspondencia sera rotativo, de forma que todo el personal disfrute sus quince-
nas cada cuatro meses, y el nimero de personas que disfrute cada periodo sera el mismo.

115 16/30 115 16/30 1/15 16/30 115 16/30 TEMP
JUNIO | JUNIO | JULIO | JULIO |AGOSTO|AGOSTO| SEPT. | SEPT. ALTA.
317 18/1(XI) 2/16  [17/1(Xll) | 2/16 17/31 115 16/30 TEMP.
OCTUB. | OCTUB. | NOVIEM [ NOVIEM | DICIEM | DICIEM | ENERO | ENERO BAJA-
31(1)/14 | 15/1(1l) 2/16 17/31 115 16/30 115 16/30 DiAS
FEBRE. | FEBRE | MARZO | MARZO | ABRIL | ABRIL | MAYO | MAYO FESTIV

c) El disfrute de los dias festivos acumulados tendran una compensacion de cinco dias adicio-
nales, uno de ellos se disfrutara segun el articulo 19.2, y el resto de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 23.j).

2. La coincidencia de la IT con las vacaciones provocara el derecho al disfrute en otro momento
de acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En este supuesto, el nuevo periodo de disfrute de las vacaciones se establecera de mutuo
acuerdo entre el/la trabajador/a y la direccion de la empresa, excluyéndose los periodos de tempo-
rada alta (junio a septiembre, Semana Santa y del 18 de diciembre al 7 de enero).

3. La IT interrumpe el computo de los festivos programados conforme dispone el articulo 19:

a) Cuando el/la trabajador/a se encuentre en situacién de IT, y dentro de este proceso coinci-
da con dias festivos, entendiendo por dias festivos los publicados por el "Boletin Oficial del
Estado" y Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. ElI numero de festivos coincidentes
con el periodo de IT seran descontados en la misma proporcion, del periodo programado
como descanso por festivos. En caso de que la situacidn de IT se produzca con posteriori-
dad al disfrute programado, los festivos coincidentes en el periodo de IT seran descontados
en la programacion del afo siguiente.

b) Cuando la situacién de IT coincida con el periodo de descanso programado como festivos,
estos se volveran a programar, bien en el periodo de festivos o bien en temporada baja vy,
en todo caso, antes de la finalizaciéon del afo natural. Para las situaciones de IT posteriores
al nuevo descanso programado, se estara a lo estipulado en los parrafos anteriores de este
mismo punto.
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Articulo 21. Dias sueltos entre vacaciones y festivos. La empresa podra regular los dias
sueltos entre vacaciones y festivos mediante la aplicaciéon de la distribucion irregular de la jornada
establecida en el articulo 15.2 del convenio, salvo que por opcién personal, los/las trabajadores/as
prefieran hacer uso de los dias de asuntos propios en estos dias sueltos.

Los dias sueltos entre vacaciones y festivos a los que se les aplicara esta medida seran los si-
guientes:

— Vacaciones (Articulo 18): 31 julio, 31 agosto y 1y 2 octubre.
— Festivos (Articulo 19): 1 febrero y 29 febrero (en afos bisiestos).

Articulo 22.- Prestacion de servicios en turnos el 24 y 31 de diciembre. La prestacion del
servicio en las noches del 24 y 31 de diciembre sera rotativa. No se programara la presencia del
personal en dichos turnos coincidiendo ambos dias dentro del mismo afo, ni en afios sucesivos,
en tanto haya trabajadores/as en sus cuadrantes de turnos de noche que no hubieran realizado
estas jornadas.

Articulo 23.- Licencias y permisos retribuidos. Todo el personal afectado por el presente
convenio tendra derecho a las siguientes licencias retribuidas, sin perjuicio de su justificacion y
preaviso con setenta y dos horas de antelacién, cuando proceda:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o similar para otras creencias o unién de he-
cho, en este ultimo caso previa certificacion de inscripciéon en el correspondiente registro
oficial de parejas de hecho que podra sustituirse mediante acta notarial en aquellas pobla-
ciones donde no exista registro oficial. En el caso de constitucion de uniones de hecho,
existira una limitacion de una vez cada cuatro afhos, si se produjera mas de una unién en
dicho periodo.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijo/a. Cuando con tal motivo el/la trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en norma legal
o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a dura-
cion de la ausencia y a su compensacion economica.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

f) Un dia por bautizo de hijo/a o nieto/a o su equivalente para otras creencias.
g) Un dia por comunién de hijo/a nieto/a o su equivalente para otras creencias.

h) Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el/la trabajador/a necesite hacer
un desplazamiento al efecto fuera de la Comunidad Auténoma donde tenga su domicilio
habitual, el plazo sera de cuatro dias.

i) Un dia por boda de familiar de primer y segundo grado por consanguinidad y un dia por bo-
da de hermano/a del cényuge, si no coincide con las libranzas.

i) El personal que disfrutare sus festivos agrupadamente, conforme al articulo 19 del presente
convenio, dispondran de cinco dias. Uno de los dias lo disfrutaran en su periodo de festi-
vos. Los otros cuatro dias restantes necesitaran de previo aviso de cuarenta y ocho horas, y
no seran justificables (asuntos propios):

— Estos cuatro dias se disfrutaran de lunes a viernes, excepto festivos.
— Su disfrute sera de uno en uno, no pudiendo ser acumulables entre ellos.

— Deberan disfrutarse dentro del afo natural. Llegado el 31 de diciembre, si no se hubie-
sen disfrutado, se deberan disfrutar obligatoriamente dentro de los tres primeros meses
del afio siguiente, en caso contrario se perdera el derecho al disfrute.

— No son compensables econémicamente.

El personal administrativo y ayudante administrativo que preste sus servicios en departamentos de
operaciones/produccion generaran dias asuntos propios de forma proporcional al nimero de dias
festivos efectivamente trabajados a lo largo del afo. En este sentido, por cada siete dias festivos traba-
jados, podran disfrutar de dos dias y medio de asuntos propios, o la proporcion equivalente en aten-
cién a los festivos efectivamente trabajados en el afio.
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El tiempo indispensable para concurrir a exdmenes (universitarios, de formacion profesional, carné
de conducir o cualquier otro relacionados con la actividad profesional del sector), comunicandolos
previamente con la antelacién suficiente y con posterior justificacion.

Articulo 24.- Permiso postparto y lactancia. Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente

Capitulo cuarto

Ingreso, contratacion y empleo

Articulo 25.- Ingreso, seleccion y empleo

1. Elingreso en la empresa se efectuara de la siguiente manera:

a)

b)

c)

d)

Las solicitudes de empleo se recibiran en el Departamento de Recursos Humanos y tendran
una vigencia de 1 afio.

Las distintas solicitudes se clasificaran por perfiles en base a la formacién y experiencia que
se acredite en la solicitud de empleo.

Se citara para entrevista a aquellos candidatos que tengan un perfil profesional acorde a
las necesidades de la empresa en cada momento.

La empresa tendra la potestad de decidir en cada momento qué pruebas técnicas, psico-
técnicas o de conocimientos seran de aplicacion para cada uno de los procesos de selec-
cion que se realicen.

Los candidatos deberan pasar dos entrevistas antes de entrar a formar parte de la bolsa de
candidatos, al menos una de ellas realizada por un Técnico del departamento de Recursos
Humanos.

Una vez pasadas las dos entrevistas los candidatos "Aptos" pasaran a formar parte de la
"Bolsa de Candidatos" gestionada por el area de Contratacion, y aquellos candidatos que
sean "Desestimados" seran informados por escrito de dicha circunstancia.

Las candidaturas conservaran su solicitud de empleo junto con las pruebas realizadas en la
"Bolsa de Candidatos" durante un maximo de 6 meses.

La empresa se reserva la decision final en cuanto al candidato idoneo para ocupar cada po-
sicion.

En relacion con la duracidon de los contratos eventuales por circunstancias de la produc-
cién, acumulaciéon de tareas o exceso de pedidos o aquellos contratos que los pudieran
sustituir de similar naturaleza, se estara a lo establecido en la legislacion vigente y el con-
venio colectivo sectorial de aplicacion.

2. Elingreso en la plantilla fija se efectuara de acuerdo al siguiente procedimiento:

a)

b)

c)

d)

e)

Cada vez que un trabajador/a temporal finalice un contrato inicial o una prorroga, el respon-
sable de su area realizara una evaluacion del tiempo trabajado en ese departamento.

Estas valoraciones se haran llegar al Departamento de Recursos Humanos quien se encar-
garé de analizar la informacion relativa al rendimiento de cada trabajador.

El personal temporal que esté cercano a finalizar su contrato y que tenga una valoracién
global "Buena" o "Muy buena" podra ser propuesto para ser contratado mediante contratos
indefinidos por sus responsables directos, debiendo informar estos de esta circunstancia al
director del departamento.

Seran el director del departamento junto con el Departamento de Recursos Humanos los
que tomen la decision final en cuanto a la incorporacién o conversion de un trabajador inde-
finido en alguno de sus departamentos.

El Comité de Empresa sera informado del resultado del proceso.

3. Contratos a tiempo parcial

a)

b)

Conforme a lo previsto en el articulo 12.5.b) del Estatuto de los Trabajadores, se podra for-
malizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo parcial con
una jornada de trabajo no inferior a diez (10) horas semanales en cémputo anual.

El nimero maximo de horas complementarias pactadas sera de hasta un 60% de las horas or-
dinarias contratadas, de conformidad con el articulo 12.5.c) del Estatuto de los Trabajadores.

BOCM-20191130-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 36 SABADO 30 DE NOVIEMBRE DE 2019 B.O0.C.M. Niim. 285

c) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de du-
racion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez (10) horas semanales en
cémputo anual, la empresa podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realiza-
cion de hasta un 30% de horas complementarias sobre las horas ordinarias contratadas, de
aceptacion voluntaria por parte del empleado, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 12.5.9) del Estatuto de los Trabajadores.

d) El/la trabajador/a debera conocer el dia y hora de la realizacion de las horas complementa-
rias con un preaviso minimo de tres (3) dias naturales, siempre que las circunstancias or-
ganizativas derivadas de dicha necesidad de realizacidon de horas complementarias lo per-
mitan.

e) La realizacion de horas complementarias respetara en todo caso los limites en materia de
jornada y descansos previstos legalmente.

f) Las horas complementarias realizadas de manera efectiva, se retribuiran conforme a lo es-
tablecido en el articulo 12.5.i) del Estatuto de los Trabajadores

4. Contratacion de trabajadores/as de ETT. —La empresa tendra la posibilidad de recurrir a la con-
tratacién de trabajadores/as de empresas de trabajo temporal (ETT), con un limite maximo del
10 por 100.

Los departamentos de menos de 10 trabajadores tendran la posibilidad de contratar a un traba-
jador de ETT.

Las ETT solo podran utilizarse para cubrir las siguientes necesidades:

— Cobertura de ausencias imprevistas de cualquier clase al puesto de trabajo.

— Cobertura de ausencias debidas a horas sindicales y disfrute de asuntos propios.
— Cobertura de puntas de produccidn excepcionales.

Articulo 26.- Plantilla fija. La empresa se compromete a no superar un 25% de contratos de
trabajo temporales.

Capitulo quinto
Clasificacion y promocion profesional

Articulo 27.- Clasificacion profesional y Polivalencia Funcional

1. La determinacion de las funciones de las ocupaciones profesionales se establece conforme a la
normativa vigente y al ALEH, y teniendo en cuenta las particularidades descritas a continuacion.

2. Con caracter adicional a la clasificacion profesional establecida en el ALEH, las partes acuer-
dan la siguiente correlacion entre ocupaciones existentes dentro de la empresa y las disposiciones
del ALEH en esta materia:

Los encargados/as de turno se asimilaran a efectos de clasificacion profesional en el ALEH al
puesto de "encargado/a de economato”, sin perjuicio de que a nivel interno se les asignara el de-
partamento y el area funcional del ALEH (ejemplo: "Encargado economato - Food - Area funcional
segunda") y les correspondera la siguiente descripcion de la prestacion laboral, actividades y ta-
reas:

- Encargado/a de turno: realizar de forma cualificada la direccion, control y supervision del
conjunto de tareas que se desarrollan en su departamento. Establecer las necesidades de
mercancias y material de acuerdo con las demandas de las diferentes areas de la empresa.
Organizar, supervisar y realizar las labores propias de su area.

Los auxiliares de “almacén de economato”, “almacén non food”, “distribucion de material”’, tendran
la ocupacion a efectos del ALEH de “asistente preparador”. El “auxiliar de direccién de produccion”
tendra la ocupacion a efectos del ALEH de “ayudante administrativo”.

3. Polivalencia funcional

Siguiendo el espiritu de la normativa actual (Acuerdo para la Negociaciéon Colectiva, ALEH, y de-
mas normativa aplicable) se establece por las partes que la polivalencia funcional debera coexistir con
las necesidades operativas de la compafia. Las cuestiones que pudieran resultar de este tema seran
abordadas por la Comisién Paritaria de este Convenio.
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En linea con lo anterior, en el presente convenio se establece la polivalencia funcional, consideran-
dose en todo caso polivalencia funcional que los conductores, dentro de las funciones que tienen esta-
blecidas:

a) Entreguen los albaranes dentro del armario, e igualmente entreguen la copia firmada al
coordinador de muelle junto con la hoja de carga para que éste la custodie y entregue a la
empresa para su facturacion.

b) Que los conductores realicen actividades en muelle de carga, de forma habitual, como mon-
tar hielo seco en el trolley y conteo de equipos.

¢) Que realicen las tareas que vienen desempefiando vinculadas a su grupo profesional.
d) Que los supervisores, dentro de las funciones que tienen establecidas:

1.- Gestionen internamente las incidencias en la recepcion de servicios como cliente interno.
2.- Entreguen la hoja de carga a los conductores.

3.- Coordinen las cargas de los conductores.

4.- Supervisen el orden y limpieza de su departamento.

5.- Respeten y transmitan las politicas de empresa, entre otras en materia de Gestiéon Medioam-
biental, Calidad y Riesgos Laborales.

6.- Realicen las tareas que vienen desempefando, vinculadas a su grupo profesional.

Articulo 28.- Diferencia superior grupo profesional. Las retribuciones del personal afecto a
este convenio se regiran por lo establecido en las cuantias y conceptos del mismo.

En tanto en cuanto un trabajador/a realice las funciones de superior grupo profesional a la que
tenga legalmente reconocida percibira la diferencia de retribucion a dicho grupo.

Articulo 29.- De la correlacién entre ocupaciones profesionales y niveles salariales

1. La correspondencia entre ocupaciones y niveles salariales sera la siguiente, sin que el hecho
de tener a la entrada en vigor del presente convenio un nivel salarial superior al correspondiente a
la ocupacion profesional aqui resefiada comporte ningun perjuicio ni derecho para el trabajador/a
que tuviere otro nivel salarial.

Ocupaciones Profesionales Niveles Salariales

Jefe/a de administracion
Jefe/a de catering A
Jefe/a de operaciones de catering
Jefe/a de servicios catering
Jefe/a comercial

Jefe/a de partida

Jefe/a de sector VA
Jefe/a de sala catering
Supervisor/a catering

Especialista de Mantenimiento
Encargado/a de economato — food
Encargado/a de economato — transporte VB
Encargado/a de economato — packing
Encargado/a de economato — equipment
Administrativo/a

Cocinero/a v
Repostero/a

Conductor/a

Ayudante/a de equipo catering
Ayudante/a de cocina
Ayudante/a administrativo VI
Preparador/a montador/a catering
Ayudante/a de economato

Auxiliar cocina

Asistente/a preparador/a montador/a catering
Auxiliar Limpieza VIIA, VIIB
Auxiliar de Mantenimiento y Servicios

2. La promocion econdmica del nivel retributivo VIIA al VI se realizara automaticamente a los
quince afos de antigiedad.

3. Asimismo, la promocién econdmica de los niveles retributivos VIIB al VIIA se realizara en
funcién de la sucesiva formacion, conocimiento, mejor aprovechamiento de las aptitudes y adapta-
cion a distintos puestos de trabajo, asi como el adecuado desenvolvimiento en el medio, que solo
se adquiere al cabo de los primeros afnos.

4. Nivel VII: Durante los tres primeros afios de permanencia en la empresa se mantendra el ni-
vel salarial VIIB y, transcurrido el tercer afio, automaticamente se ostentara el nivel salarial VIIA.
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Articulo 30.- De las promociones. Las vacantes que se produzcan en cada grupo profesional
podran ser cubiertas tanto de manera interna como de manera externa.

Se entendera que existe una vacante cuando:

- La direccién de la empresa entienda que se debe crear un nuevo puesto para cubrir un area
de negocio que hasta ese momento no habia necesitado de esta posicion.

- Se produzca un puesto vacante a cubrir por cualquiera de las causas de finalizacion de la re-
lacion contractual reflejadas en la legislacion vigente.

La vacante de ascenso se debera publicar en primer lugar en el tablén de anuncios y a través
de los medios tecnoldgicos que se consideren oportunos para garantizar la prioridad de ascenso al
personal de la empresa. Este anuncio debera estar publicado durante 7 dias naturales antes de
iniciar el proceso de reclutamiento a nivel externo.

La empresa debera informar al Comité de Empresa previa publicacion de la vacante de la exis-
tencia de una vacante de ascenso a cubrir mediante entrega de una copia del anuncio a publicar.

Sera potestad de la Direccion decidir a qué tipo de pruebas técnicas, psicotécnicas o de cono-
cimientos someteran a los candidatos que surjan para esta vacante, asi como de tomar la decisién
final en cuanto a la incorporaciéon de uno de los candidatos. Los candidatos que se presenten a
una vacante de ascenso deberan ser informados por escrito de la decisién final tomada por la
empresa.

Si mientras que se lleve a cabo el proceso de reclutamiento ocupara esta posicion algun traba-
jador de inferior grupo profesional, se estara a lo dispuesto en el articulo "Trabajos de Grupo Pro-
fesional Superior". Si en el desempeiio de este puesto pasasen mas de 3 meses sin que se reali-
zara la cobertura de la vacante ni de manera interna ni de manera externa, el trabajador/a que
viniera ocupando dicha posicidn consolidara el grupo profesional.

Articulo 31. Del desarrollo profesional de la formacion profesional en el trabajo

1. Se constituira una comision paritaria para el desarrollo profesional en el trabajo, que enten-
dera sobre el ingreso, la promocion y formacion profesional.

2. Estara formada de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 del presente convenio.

Los miembros de esta comision podran ser modificados durante la vigencia de este convenio
con la notificacion previa a la otra parte.

3. La comisién paritaria para el desarrollo profesional en el trabajo, tendré las siguientes com-
petencias:

a) En general, sera el instrumento de participacion, regulacion y coordinaciéon de los planes y
acciones formativas y de las acciones de promocion.

b) Las que determina el presente convenio colectivo.

c) La aplicacion y desarrollo concreto del ejercicio de los derechos establecidos en el articulo
23.1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Las que le delegue o confiera, con caracter permanente o transitorio, la comisién paritaria
del presente convenio colectivo.

4. La empresa presentara al comité de empresa, con caracter anual o plurianual, las previsio-
nes de necesidades y prioridades formativas para adaptar los puestos de trabajo a los cambios
tecnolégicos o productivos que puedan generarse.

De acuerdo con dichas necesidades y prioridades formativas la empresa presentara en los pla-
zos legales correspondientes los planes de acciones formativas que:

a) Deberan de reflejar los contenidos, finalidades/objetivos, instructores, horarios, colectivos
de trabajadores y presupuesto.

b) Por trabajador/a y afio se dispondra de veinte horas anuales, consideradas como tiempo de
trabajo efectivo, para participar en los cursos o planes de formacion acordados por la comi-
sion para el desarrollo profesional. La asistencia sera obligatoria si coincide con la jornada
laboral. Una vez inscrito un/a trabajador/a la asistencia sera obligatoria.

¢) Las acciones formativas programadas y no consideradas por la comisiéon de asistencia obli-
gatoria constituyen un derecho del/de la trabajador/a y se desarrollaran fuera de la jornada
laboral; pero una vez inscrito un/a trabajador/a, la asistencia sera obligatoria.

5. La representacion social en la comision para el desarrollo profesional en el trabajo podra
presentar, y seran considerados o incluidos los planes de acciones formativas que considere con-
venientes para el desarrollo y la formacion profesional.
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6. La comisién paritaria para desarrollo profesional en el trabajo aprobard, previa discusion de
su contenido, los planes de formacion, grupales o individuales, cuya subvencién corresponda al
Sistema de Formacion Profesional (Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo) y aquellos
que por disposicion superior requieran la participacion y aprobacion de los 6rganos representativos
de los trabajadores. En caso de restricciones presupuestarias tendran prioridad de ejecucion las
acciones formativas programadas por la empresa.

7. La formacion profesional en la empresa también estara encaminada a la obtencion de la cer-
tificacion profesional sectorial mediante la formacién modular de la familia profesional.

8. En lo no especificado en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto, en tanto
continde vigente, en el Acuerdo sectorial de formacion continua de hosteleria, en el Acuerdo labo-
ral de ambito estatal para el sector de hosteleria, y al R.D. 694/2017.

Articulo 32. Evolucidn profesional

1. La comision paritaria para el desarrollo profesional en el trabajo estudiara la viabilidad de los
cambios de puesto de trabajo y regulara las circunstancias y procedimientos en los que tendra
lugar el cambio de puesto de trabajo que conlleve cambio de direccidn, y no suponiendo ascenso,
signifigue una oportunidad de evolucion profesional para el personal, siempre que no se cause
perjuicio al departamento de origen.

2. Las solicitudes de cambio de puesto, a iniciativa del/la trabajador/a o por adscripcion de ofer-
ta publica publicada en el tablén de anuncio publicado a tal efecto, se deberan de formalizar en el
correspondiente impreso/formulario en el que se deberan de especificar las justificaciones y argu-
mentaciones para el cambio de puesto.

2.1. La comisidn paritaria para el desarrollo profesional en el trabajo estudiara y resolvera dos
veces al afo dichas solicitudes, en los meses de enero y junio.

2.2. Para que dichos cambios puedan producirse deberan de darse las siguientes circunstan-
cias:

a) Existencia de vacante en el puesto que se pretende.
b) Que sea posible la cobertura de la vacante en el puesto de origen.

c) El/la trabajador/a deberd de manifestar y acreditar su adaptacion a las condiciones de tra-
bajo del puesto de destino y calendario.

d) Que el anterior cambio de puesto de trabajo se hubiera producido hace tres afos.
e) Que los criterios del cambio sean justificados y razonables.

2.3. Tendran preferencia al cambio, los trabajadores que dispongan de un nivel retributivo equi-
valente entre el puesto de origen y el del destino.

3. Si el cambio de trabajo supusiere un aumento retributivo, con independencia de que el pro-
motor fuere la empresa o el/la trabajador/a, debera de estarse a lo dispuesto en el presente conve-
nio sobre ascensos.

4. En cualquier caso, durante un periodo de tres meses desde producido el cambio de puesto
de trabajo, el/la trabajador/a y la empresa podran alegar ante la comisién paritaria las causas que
aconsejen un reingreso en el puesto de origen.

Capitulo sexto
Organizacion del trabajo
Articulo 33.- De la organizacion del trabajo
|. PROCESO PRODUCTIVO
1. Con caracter general el proceso productivo es continuo de 24 horas los 365 dias del afio.

1.1. La organizacién del trabajo, con caracter general segun los criterios de este convenio, es
en turnos.

1.2. Los turnos son rotativos. La rotacion entre turnos tendra lugar entre libranza y libranza.
Se exceptuan los trabajadores contratados especificamente para trabajar por la noche.
1.3. El numero de turnos se establece en funcion de las necesidades productivas por sector.

1.4. Los horarios de los turnos, cuando fueran cuatro, se iniciaran a las 07.00, 08.00, 15.00 y
23.00 horas; a estos turnos se les denomina turnos principales. Podran existir otros horarios de
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turnos voluntarios, a los que se denomina turnos PTD, que estén establecidos a la entrada en vigor
del presente acuerdo.

TURNOS TRANSPORTE DISTANCIA

500
6°00
900
10'00
1300
1400
16°00
17°00
1800
19°00
20°00
21°00
22'00

13'00
14’00
17'30
18'30
21’00
22'00
00’00
01’00
02’00 (sin cena)
03’00 (sin cena)
04’00 (sin cena)
05°00 (sin cena)
06’00 (sin cena)

D OoLLDODOD00 0D

1.5. La presencia diaria en el sector se ajustara a las necesidades productivas. Excepcional-
mente, podran realizarse, por necesidades del servicio y teniendo en cuenta lo establecido en el
presente convenio, libranzas discontinuas y rotaciones inferiores a la semana conforme a lo esta-
blecido en el articulo 8.5 y 8.6, respectivamente.

Il. LINEAS DE PRODUCCION

Se mantendran las actuales lineas de produccion basicas del centro de La Mufoza, no utilizan-
do subcontratas excepto cuando se den algunas de las circunstancias siguientes:

a) Por incorporacion de nuevas tecnologias.

b) Porque las companias aéreas demanden productos que exijan una tecnologia de la que la
empresa carezca o necesite una inversion que lo hiciese improductivo.

c) Porque las compafias aéreas a las cuales abastece la empresa nos demanden determina-
dos servicios.

Para productos externos, la empresa podra adquirirlos cuando los mismos ofrezcan una calidad,
higiene o precios en mejores condiciones que los producidos internamente.

Capitulo séptimo
Suspension del contrato de trabajo y modificacion de condiciones de trabajo

Articulo 34.- Excedencias voluntarias

1. El personal con al menos un afo de antigiiedad en la empresa tiene derecho a que se le re-
conozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses
y no mayor a cinco afnos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a traba-
jador/a si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

2. Una vez producida una excedencia voluntaria, la empresa podra:

a) Cubrir la baja, bien mediante un contrato de interinidad, bien ocupando transitoriamente ese
puesto un/a trabajador/a de la plantilla.

b) Amortizar la plaza. La amortizacion requerira la decision explicita y escrita de la empresa y
comunicada, para su aprobacion a la comisién paritaria del convenio colectivo. La comision
paritaria aprobara dicha amortizacion, cuando se compruebe fehacientemente que la desa-
paricion de dicho puesto de trabajo no repercute negativamente en el desarrollo de la pro-
duccion.

3. La solicitud de reingreso en una excedencia voluntaria deberd de comunicarse por escrito a
la empresa con un mes de antelacion a la fecha de finalizacion de la excedencia, y la incorporacion
debera producirse al dia siguiente de la terminacion del periodo de excedencia.

4. No habra lugar al reingreso cuando durante la excedencia voluntaria se hayan prestado ser-
vicios para otra empresa de "catering" aéreo.
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Articulo 35.- Excedencias especiales

1. El personal tendra derecho a una excedencia, por un plazo maximo de tres afios, cuando se
acrediten y justifiquen los siguientes hechos:

a) Por cuidado de un/a hijo/a menor de cuatro afios, a contar desde la fecha de nacimiento del
mismo 0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. El hijo/a podra serlo por na-
turaleza, adopcion o acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean
provisionales. Cuando el padre y la madre trabajen en la misma empresa, solo uno de ellos
podra ejercitar este derecho. La excedencia mencionada en este parrafo se podra disfrutar,
a opcidn del trabajador o trabajadora, de forma fraccionada.

b) Por cuidado personal de conyuge o familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en caso de enfermedad grave de larga duracion.

c) Por tratamiento personal de toxicomania o alcoholismo bajo vigilancia médica. Para que el
personal tenga derecho a acceder a esta excedencia del apartado c), este debera tener un
afno de antigliedad en la empresa. El plazo minimo de esta excedencia sera de un afo.

2. Para la excedencia establecida en el apartado c) anterior, el/la trabajador/a debera comuni-
car por escrito con un mes de antelacion su reingreso.

3. Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido di-
cho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional u ocupa-
cion profesional equivalente. Esta reserva de puesto de trabajo se ampliara hasta quince meses,
en caso de que el/la trabajador/a que la disfrute sea miembro de una familia numerosa de catego-
ria general, y hasta dieciocho meses, en caso de que el/la trabajador/a que la disfrute sea miembro
de una familia numerosa de categoria especial.

4. Estas situaciones de excedencia solo se computaran a efectos de antigiedad cuando asi es-
té establecido por Ley, permaneciendo mientras tanto el contrato de trabajo suspendido con arre-
glo a lo legalmente establecido.

La excedencia es incompatible con otra actividad laboral o profesional.

Articulo 36.- Movilidad geografica. Se entiende por traslado el cambio del centro de trabajo
para la prestacion del servicio, que lleve aparejado un cambio en el domicilio habitual.

Los traslados requeriran el acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, en caso
de desacuerdo se sometera al arbitraje del Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos de la
Comunidad de Madrid.

La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador/a, asi como a sus
representantes legales, con una antelacion minima de sesenta dias. Efectuada esta, se abrira un
periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores de duracién no inferior a
treinta dias, siempre que no afecte a 30 0 mas trabajadores, en cuyo caso sera de noventa dias.

En dicho periodo de consultas, se tratara de evitar o reducir los efectos de la decisién empresa-
rial. Debiendo acreditar las razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que la
justifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial.

De existir acuerdo, los traslados se cubriran en primer lugar:
1. Por solicitud del/la trabajador/a.
2. Por acuerdo entre empresa y trabajador/a.

En todo caso, el personal tendra garantizado todos los derechos que tuviese adquiridos, asi
como cualesquiera otros que en el futuro pudieran establecerse.

Por compensacion de gastos el trabajador percibira el importe de la locomocion del interesado
y familiares que convivan o dependan de él y los de transporte de mobiliario, ropa, enseres, etcéte-
ra. Asi como los gastos de alojamiento durante el tiempo necesario, con un maximo de dos meses,
hasta instalarse en su nuevo domicilio.
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Capitulo octavo
Beneficios sociales

Articulo 37.- Coberturas complementarias seguros de vida y de accidentes

1. La pdliza de seguro de accidentes suscrita por la empresa se ajustara a las siguientes condi-
ciones:

a) El colectivo asegurado sera todo el personal con contrato laboral incluido en el ambito per-
sonal del presente convenio.

b) El capital garantizado sera de 55.943,64 euros.

2. La pdliza de seguro de vida suscrita por la empresa se ajustara a las siguientes condiciones:

a) El colectivo asegurado sera todo el personal fijo incluido en el ambito personal del presente
convenio.

b) El capital garantizado sera de 15.035,14 euros.

3. La validez y eficacia de lo dispuesto en los apartados 1 y 2 se encuentra condicionada a la
recepcion y aceptacion por la representacion legal de los trabajadores (comité de empresa) de las
condiciones y estipulaciones generales y particulares de las correspondientes pdlizas y de la rela-
cion de asegurados.

4. Los capitales garantizados sefalados, tanto para el seguro de vida, como para el de acci-
dentes, se actualizaran anualmente en el IPC.

La representacion legal de los trabajadores (comité de empresa) dara su conformidad a las
condiciones y estipulaciones generales y particulares de las correspondientes pdlizas, cuando las
mismas sean las habituales en dicho tipo de seguros. Asimismo, recibird y sera depositario de una
copia de la poliza general de seguro.

5. Seguro de Jubilacion: La empresa aportard para satisfacer el pago de este seguro de jubila-
cion la cantidad de 255,43 euros por trabajador fijo para cada uno de los afos de vigencia del
convenio.

Las aportaciones anuales que realice la empresa se distribuiran entre toda la plantilla fija exis-
tente a 31 de enero de cada uno de los afos.

Durante los periodos de excedencia, la aportacion a dicho seguro correspondera al/a la traba-
jador/a; una vez concluida esta, la empresa se hara cargo del pago de la pdliza.

Si el/la trabajador/a ejerciese su derecho de "rescate del capital" aportado a la pdliza en cual-
quiera de las modalidades existentes, esto es individual o colectiva, no podra reintegrarse de nue-
vo en dicho seguro.

Una vez finalizada la vigencia del presente convenio, y en tanto se negocia el siguiente, se pro-
rrogara automaticamente la aportacion de la empresa con igual cantidad econdémica. La comision
negociadora del convenio colectivo sera la encargada de negociar las aportaciones anuales futuras
que correspondan.

Asimismo, una vez extinguida la relacion laboral, el/la trabajador/a podra rescatar el fondo o
bien continuar aportando a titulo personal las cantidades que corresponda. En ambos supuestos,
cumpliendo con los requisitos legales y las condiciones establecidas por las pdlizas de seguros.

Se crea una comision de seguimiento y desarrollo de este articulo que tendra las competencias
que las partes decidan y, en especial, la del estudio de férmulas que sustituyan y/o unifiquen los
beneficios sociales contemplados en este capitulo. La comision debera estar compuesta por tres
miembros de cada parte, adoptando los acuerdos por mayoria de cada parte.

6. Cesta de Navidad: Todo el personal que esté dado de alta en la empresa a fecha 15 de di-
ciembre de cada afo, recibira una cesta de Navidad.

Articulo 38.- Gratificaciones especiales

1. Por nacimiento o adopcion de hijo/a, celebracidon de matrimonio o establecimiento de pareja
estable de personal fijo o eventuales con una duracién de contrato no inferior a los seis meses, la
empresa abonara la cantidad de 150,25 euros.

2. Cuando se den los requisitos exigidos por ley para acceder a la pension de jubilacion, el/la
trabajador/a podra acogerse voluntariamente a la misma el dia que cumpla sesenta y cinco afos
percibiendo una gratificacién de 1.502,53 euros, incorporandose inmediatamente a este puesto de
trabajo un/a trabajador/a con caracter fijo/a e indefinido/a con igual grupo profesional, efectuando-
se la seleccion conforme a lo dispuesto por el articulo 25.2.a) del presente convenio colectivo.
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El personal que se acogiere a la jubilacion antes de esa edad percibira las siguientes indemni-
zaciones de jubilacion:

a) Si tuviera sesenta y cuatro afos percibira una cantidad equivalente al desaparecido com-
plemento de antigliedad correspondiente a 14 mensualidades.

b) Si tuviere sesenta y tres afios percibira una cantidad equivalente al desaparecido comple-
mento de antigliedad correspondiente a 28 mensualidades.

c) Si tuviese sesenta y dos afios percibird una cantidad equivalente al desaparecido comple-
mento de antigliedad correspondiente a 42 mensualidades.

d) Si tuviere sesenta y un afos percibird una cantidad equivalente al desaparecido comple-
mento de antigliedad correspondiente a 56 mensualidades.

e) Situviere sesenta afos percibird una cantidad equivalente al desaparecido complemento de
antigiedad correspondiente a 70 mensualidades.

El importe del complemento de antigliedad que sirve de mddulo para el célculo de la indemni-
zacion sera el desaparecido complemento de antigiiedad percibido por el empleado en la némina
de diciembre de 2004.

Articulo 39.- Transporte de empresa

1. La empresa facilitara el acceso al centro de produccion mediante transporte discrecional en
los horarios de turnos principales.

2. Los horarios e itinerarios del transporte de empresa son los negociados entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores; y que se anexan al presente convenio, debiendo publicarse
en los tablones de anuncios para conocimiento de todo el personal; asimismo, en caso de sufrir modi-
ficaciones de mutuo acuerdo entre las partes, dichos cambios deberan publicarse de nuevo.

3. En el caso de que el uso de los autobuses se reduzca de forma significativa, las partes po-
dran acordar la supresion de los mismos.

4. El autobus podré retrasar su salida en cada turno hasta un maximo de siete minutos mas
sobre la situacion que existe actualmente (cinco minutos).

Articulo 40. Comedor
1. A todo el personal se le facilitara junto al tiempo de descanso de quince minutos, un bocadillo.

2. Tendran derecho a comida o cena todos los turnos excepto los de 07.00, 15.00, 18.00,
19.00, 20.00, 21.00, 22.00 y 23.00 horas y los que se inicien entre las 09.00 y las 12.00 horas y
tuvieran una programacion de ocho horas diarias.

a) Los turnos con derecho a comida/cena se programaran con una duracién de ocho horas y
treinta minutos.

b) Los treinta minutos dedicados a la comida/cena no se computan como tiempo efectivo de
trabajo.

c) Excepcionalmente el personal tendrda derecho a comida/cena cuando su jornada sea de
diez horas o, siendo esta de ocho horas, amplie su jornada diaria dos horas o mas, o reali-
zara las mismas como horas extraordinarias. En este caso, el tiempo de comida se compu-
tard como trabajo efectivo a efectos de jornada u hora extra.

3. La representacion de los trabajadores sera informada de los menus que se confeccionen, los
cuales seran presentados semestralmente.

4. Tanto para las comidas como para los bocadillos del personal, el comité de empresa podra
hacer las sugerencias que crea oportunas a través de la direcciéon de Recursos Humanos cum-
pliéndose, en todo caso, las observaciones del Servicio de Bromatologia en materia de higiene, y
los presupuestos establecidos por la empresa para la confeccidn de los mismos.

5. La gestion del comedor compete a la empresa, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) El personal debera disponer de un vale de comida/cena en el que se identifique claramente
el departamento y el autorizante (jefe de departamento o sustituto/a en su ausencia), dia,
hora y trabajador/a.

b) Las empresas externas contratadas que tuviesen derecho al uso del comedor deberan
cumplir los requisitos del apartado 5.a), de forma que quede constancia del/de la usuario/a
del comedor.

c) La gestion de comedor efectuar4d semanalmente un listado o relacion de usuarios/as que
hubieran hecho uso de este derecho con la informacion sefialada en el apartado a).
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d) La representacion de los trabajadores podra requerir de la empresa la comprobacién de los
listados y los correspondientes fichajes o justificantes de presencia del personal incluido en
el ambito de este convenio, asi como los justificantes de los/as usuarios/as del comedor de
personal.

e) La vulneracién del presente acuerdo se considerara como incumplimiento de las normas de
organizacion interna, recayendo la responsabilidad en la persona autorizante.

Articulo 41.- Fondo social. La empresa contribuira al fondo social para la financiaciéon de acti-
vidades recreativas, sociales, culturales y deportivas para el personal de la empresa, y aquellas
otras de similar naturaleza que el comité determine, del cual podra participar el equipo de gestion.

La contribucidn de la empresa sera de 133.978 euros para cada uno de los afos. El abono se
efectuara a razén de 16.747,25 euros mensuales, de enero a agosto, ambos inclusive. Si a 31 de
julio de cada afo la plantilla superase los 750 trabajadores, el fondo se incrementara en 6.682,80
euros. Y 6.682,80 euros por cada 50 trabajadores mas.

El comité de empresa administrara y gestionara el fondo social. La empresa, contra los citados
importes, abonara directamente a los proveedores las facturas correspondientes cumpliendo las
condiciones de pago estipuladas por la misma. Asimismo, en el caso de tener que firmar contratos
para alguna de las actividades a desarrollar, se seguiran los procedimientos establecidas por la
empresa.

La empresa suministrara trimestralmente un extracto detallado de ingresos y gastos con indica-
cion del saldo pendiente en cada momento.

La empresa pondra autocares a su cargo para acontecimientos sociales o culturales relaciona-
dos con el fondo social, hasta un maximo de 2 al ano.

Articulo 42.- Vestuario

1. La empresa dotara a su cargo las prendas de proteccion necesarias para la salud y seguri-
dad de los trabajadores con caracter trianual, durante los tres primeros meses del afio.

2. La empresa proporcionara a todos los trabajadores productivos un determinado vestuario o
uniforme y calzado, segun su funcion en la empresa.

3. El aprovisionamiento del vestuario o uniforme tiene por finalidad:
a) Proteger la seguridad del personal en su puesto de trabajo.
b) Potenciar la imagen corporativa.

4. La determinacion (tipo de prendas por puestos de trabajo) del vestuario/uniforme y de las
prendas y medios de proteccion se incorpora al presente convenio como Anexo X, aplicable duran-
te la vigencia del mismo.

5. La calidad de las prendas y frecuencia de reposicion sera informada favorablemente por el
comité de salud laboral, previo informe del Servicio de Prevencion.

6. Los representantes de los trabajadores podran efectuar propuestas en materia de vestua-
rios/uniformes. La empresa vendra obligada a negociar dichas propuestas.

7. El personal, recibidas las prendas de proteccién y el uniforme, vendra obligado a:
a) Usarlas correctamente.
b) Cuidarlas adecuadamente.

c) Devolverlas en caso de reposicion antes del plazo de entrega de la dotacion. Las prendas
de vestuario que hayan de ser entregadas por reposiciéon de las mismas y la dotacion tria-
nual seran entregadas en el centro de trabajo, previa comunicacion del/la trabajador/a a
Recursos Humanos de la prenda y talla que se ha de reponer. Posteriormente y tras la en-
trega de la prenda en desuso, le sera entregada la nueva prenda.

8. En todo caso, el vestuario no podra suprimirse o sustituirse por compensaciéon econémica
alguna, sin el acuerdo previo de la comision paritaria.

Capitulo noveno
Derechos sindicales y seguimiento de lo pactado

Articulo 43.- Garantias y derechos sindicales. La direccion de la empresa reconoce todos
los derechos sindicales establecidos en la ley y, especificamente, los derechos de los cargos elec-
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tos en organizaciones sindicales, a nivel autonémico y estatal, en los términos del articulo 9 de la
Ley Organica de Libertad Sindical.

1. Para el ejercicio de sus funciones representativas los miembros del comité de empresa y los
delegados sindicales gozaran del siguiente numero de horas retribuidas:

a) De las especificadas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

b) De las necesarias para las reuniones que convoque la direccidon de la empresa. No seran
acumulables a las dispuestas en el apartado a).

c) De las determinadas y en las condiciones establecidas por las comisiones negociadoras del
convenio colectivo para dicha negociacion. Estas horas no seran acumulables a las dis-
puestas por los apartados a) y b).

2. Las horas a que hace referencia el apartado 1.a) se podran acumular entre los representan-
tes elegidos por cada una de las organizaciones sindicales con representacion en el comité de
empresa y en proporcion a la representacion que ostente cada una de ellas. Debiendo ponerse en
conocimiento de la direccidn de la empresa con al menos un mes de antelacion.

3. La utilizacion del crédito de horas retribuidas se efectuara sin merma o menoscabo de la re-
tribucidn que correspondiera por estar efectivamente trabajando.

4. Las ausencias de los miembros del comité de empresa por utilizacion del crédito horario, y
para las finalidades de representacion, estan permitidas y justificadas.

a) Debera avisarse a la empresa con una antelacion de cuarenta y ocho horas. Excepcional-
mente, y por razones de urgencia, el aviso se producira sin adecuarse a dicho plazo. En es-
te caso, hasta un maximo de cuatro miembros del comité de empresa, estan facultados pa-
ra acogerse a esta excepcionalidad.

b) La comunicacion a la empresa/Direccion de Recursos Humanos, debe llevar la firma del
presidente, secretario/a del comité de empresa o, en su defecto, por los delegados sindica-
les, en cuyo caso daran traslado al presidente o secretario/a, mensualmente, de la relacion
de horas sindicales disfrutadas.

c) Los delegados sindicales deberan comunicar por escrito mensualmente al secretario/a o
presidente el computo de horas mensual usadas por los representantes de sus asociacio-
nes en el comité de empresa al margen de las actividades del comité de empresa.

5. La concrecion del derecho de reunion por el personal se efectuara a través de asambleas.

a) Las asambleas deberan de ser convocadas por los érganos legalmente capacitados para
ello.

b) Deberan de comunicarse a la empresa con antelacion de cuarenta y ocho horas, indicando
los puntos que se vayan a tratar.

c) En el supuesto de que se llevasen a cabo procesos de negociacion colectiva de conformi-
dad con los articulos 40, 41, 47, 51 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores o en caso de ra-
tificacién de acuerdo para un convenio colectivo de empresa, los representantes de los tra-
bajadores podran celebrar una (1) asamblea consultiva por cada proceso/procedimiento
dentro de la jornada laboral cuya duracion y organizacion se gestionara con la empresa con
el objetivo de perjudicar lo menos posible la actividad de la compaiiia, pudiendo ser la mis-
ma en los locales de la empresa, y teniendo una duracién maxima de una hora de las cator-
ce y treinta horas a las quince y treinta horas, modificandose los horarios de autocares por
este motivo.

d) Salvo pacto en contrario entre los representantes de los trabajadores y la empresa, el resto
de asambleas se celebraran fuera de la jornada laboral, pudiendo ser en los locales de la
empresa, y teniendo una duracion maxima de una hora de las catorce y treinta horas a las
quince y treinta horas, y seran de hasta un maximo de ocho anuales, modificandose los ho-
rarios de autocares por este motivo.

6. El abono de las cuotas sindicales, mediante el correspondiente descuento en salario, se
efectuara conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica de Libertad Sindical. Se
entenderd, salvo orden en contrario, que dichas detracciones tienen caracter indefinido.

Articulo 44.- Comision paritaria

1. De conformidad con el articulo 85.3.e) del Estatuto de los Trabajadores queda constituida la
comision paritaria del convenio colectivo.

2. Dicha comisidn estara formada por doce miembros, seis por la representacion de los traba-
jadores elegidos entre los miembros de las Secciones Sindicales firmantes del presente convenio y
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seis por la empresa, en ambos casos que hayan participado en la negociacion del presente conve-
nio. Si por circunstancias de fuerza mayor no se dispusiese de miembros de la comisién negocia-
dora por parte de la representacion de los trabajadores, el comité de empresa designara sus re-
presentantes.

3. La comision se reunira dentro de los quince dias siguientes al de la publicacién del convenio
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en dicha reunién quedaran designados sus
miembros.

Se establecera un programa de trabajo, calendario de reuniones y demas condiciones que de-
ban de regir su funcionamiento.

4. Seréan funciones de la comision paritaria del convenio:

a) Las de conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de aplicacion e interpreta-
cion del contenido del convenio colectivo, de acuerdo con lo establecido por la normativa
vigente.

b) El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, de modificacion del convenio duran-
te su vigencia.

c) Las que le delegue el articulado del presente convenio y, en especial, las referidas en el ar-
ticulo 36.

d) Las de estudio y propuesta de medidas que promuevan la reduccién del porcentaje de ab-
sentismo (causalidad y modificacion, en su caso, de los articulos 12 y 20 del presente con-
venio).

e) Servir de instrumento de mediacion, conciliacion y arbitraje para la solucién de conflictos co-
lectivos, y en relacidn con lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores y logro de la convivencia laboral. Sin perjuicio de acudir a las instancias que pro-
ceda en materia de resolucion conflictos laborales sera requisito previo obligatorio el acudir
a la comisién paritaria para que intervenga en las cuestiones litigiosas que se planteen du-
rante la aplicacion del presente convenio, intentando la mediacion o arbitraje, en su caso, y
emitiendo el correspondiente dictamen cuando proceda.

f) Cualesquiera otras que les sean atribuidas legalmente.

5. Las negociaciones en el seno de la Comision Paritaria se realizaran en todo caso con la ce-
leridad necesaria para la solucién de la cuestion planteada. Dicha comision paritaria se reunira a
peticion de cualquiera de las partes que la integran, estableciéndose un procedimiento de delibera-
cion y resolucion de cuestiones planteadas maximo de siete (7) dias, desde que se le plantease la
cuestion concreta.

6. Tendran el mismo tratamiento, a efectos de eleccién de los miembros, las comisiones de
desarrollo profesional y de préstamos.

7. De todo lo tratado se levantara acta, donde se reflejaran las propuestas y acuerdos adopta-
dos, firmando todos los miembros de la comisién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

MANTENIMIENTO DE LA PAGA 1

Se acuerda por las partes el mantenimiento de la Paga 1, exclusivamente para el colectivo espe-
cifico de trabajadores que la percibia en el convenio colectivo 08-09, y que se encuentren en alta en
Seguridad Social en la empresa en la fecha de firma del presente texto de convenio colectivo.

Dicha paga 1 se percibird en un complemento denominado en némina "Paga 1 Convenio 08-
09", abonandose prorrateada en catorce pagas.

La cantidad que se abonara a los trabajadores con derecho a mantener esta paga, seria la que
viniera percibiendo a la firma del presente convenio.

A esta "Paga 1 Convenio 08-09", no le sera de aplicacién ninguno de los incrementos o actuali-
zaciones salariales establecidos en el presente convenio colectivo.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

TABLAS SALARIALES E INCREMENTOS PARA 2019

Las tablas salariales correspondiente al afio 2019 son las que se detallan en el Anexo | que re-
flejardn un incremento del 3% para dicho afio.

Dicho incremento serd de aplicacion en la némina del mes siguiente a la firma del presente
Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

INCREMENTOS SALARIALES: CRITERIOS
Y CONCEPTOS A LOS QUE SE LES APLICA EL INCREMENTO

Los incrementos salariales que se pactan en el presente convenio colectivo se han aplicado y
se aplicaran exclusivamente a los siguientes conceptos:

(1) salario base establecido en las tablas salariales, con la siguiente especialidad: Aquellos tra-
bajadores que vinieran percibiendo un salario base superior al establecido en las tablas para cada
grupo u ocupacion profesional y/o nivel salarial, le serd de aplicacion el porcentaje de incremento
pactado en el presente convenio, Unicamente hasta la cantidad correspondiente al salario base de
Su grupo u ocupacion profesional y/o nivel salarial reflejado en las tablas del presente convenio, sin
que dicho porcentaje se le aplique al resto.

(2) Plus libranza discontinua.

(8) Plus de Rotacion inferior a la semana.
(4) Plus de Transporte Horario Flexible.
(5) Plus de Transporte Distancia.

(6) Plus de Transporte Distancia Pista.
(7) Plus de Especialidad.

(8) Plus de Golpes.

(9) Nocturnidad (Hora Nocturna).

(10) Horas Extraordinarias.

(11) Plus Quebranto Moneda.

También se ha actualizado y se actualizara, en los incrementos porcentuales pactados, el Plus
de Lavado de Ropa 2008-2009.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
ATRASOS

Los atrasos con efectos 1° de enero de 2019, generados por los incrementos pactados en el
presente convenio colectivo para el citado ejercicio, seran abonados en la némina del mes siguien-
te en la que se abone el incremento fijado del 3%, considerandose abonados a cuenta hasta la
fecha de su publicacion oficial.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
PAGA UNICA CONVENIO

Como consecuencia de la firma del presente convenio colectivo, en la némina del mes de
enero de 2020 se abonara una paga uUnica no consolidable de 200 Euros brutos que absorba la
subida para el afio 2020 y sea compensatoria de los cuatro primeros meses del afo.

Dicha paga se abonara a los trabajadores que estuviesen de alta en la empresa a 31 de di-
ciembre de 2019, siendo su aplicacidn proporcional al tiempo trabajado (ej: 20 horas a la semana =
50% de paga, es decir, 100 euros brutos).

En cuanto al personal temporal, sera preciso que dichos trabajadores estén de alta en la em-
presa a 31 de diciembre de 2019, hayan trabajado al menos 18 meses dentro del periodo que
media entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2019. Aquellos trabajadores que a fe-
cha 31 de diciembre de 2019 acumulasen un total de 9 meses completos trabajados (o su equiva-
lente en dias de alta) percibiran el 50% de la paga referida no consolidable, es decir, percibiran
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100 euros brutos. Al igual que en el caso de los trabajadores con contrato de trabajo indefinido, la
cantidad no consolidable de 200 euros brutos sera proporcional al tiempo de trabajo, por lo que si,
por ejemplo, un trabajador esta contratado a tiempo parcial a 20 horas, la cantidad a abonar el
50%, es decir, 100 euros brutos.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Los firmantes acuerdan adherirse integramente y sin condicionamiento alguno al acuerdo sobre
Sistema de Soluciones Extrajudiciales de Conflictos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA
PLAN DE IGUALDAD

Las partes estan satisfechas con el Plan de igualdad aprobado, adhiriéndose al mismo de acuer-
do con la norma legal vigente, reconociendo el mismo rango en cuanto a negociacion colectiva.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA
a) El presente convenio se registrara y publicara de acuerdo con las prescripciones legales.

b) La empresa entregard a los trabajadores solicitantes una copia del convenio colectivo vi-
gente.

c) Del mismo modo, las partes firmantes se comprometen a que periédicamente y en todo ca-
so al personal de nuevo ingreso se le facilite informacion sobre las condiciones laborales y
de seguridad de la empresa y de su puesto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
En lo no previsto en este convenio, se estara a la legislacion vigente.
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TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO GATEGOURMET SPAIN, S.L. 2019-2020

ANEXO |
2019
Nivel Salario Base Nocturnidad
| 1.693,13 € -
1l 1.44162 € 272€
1A 1.337,33 € 2,72€
IVA 1.226,90 € 2,34 €
VB 1.165,56 € 2,14 €
\ 1.134,88 € 2,04 €
Vi 1.104,21 € 1,96 €
VIIA 1.055,13 € 1,88 €
VIIB 1.012,19€ 1,59 €
ANEXO Il
2020
Nivel Salario Base Nocturnidad
| 1.693,13 € -
I 1.441,62 € 2,72 €
1A 1.337,33 € 2,72€
IVA 1.226,90 € 2,34 €
VB 1.165,56 € 2,14 €
\ 1.134,88 € 2,04 €
Vi 1.104,21 € 1,96 €
VIIA 1.055,13 € 1,88 €
VIIB 1.012,19€ 1,59 €
ANEXO Il
Pluses 2019
Plus libranza discontinua €/semana 26,11 €
Plus Rotacion inferior a la semana €/ semana 26,11 €
PTHF €/mes 240,51 €
PTD €/dia 10,44 €
PTD T parciales 133,60 €
PTD Pista 188,11 €
Plus de Especialidad Ayudante 33,51 €
Horas Extraordinarias Sabado Domingo y Festivo €/ hora 10,16 €
Horas Extraordinarias Lunes a Viernes no festivo €/hora 8,60 €
Plus Quebranto Moneda €/mes 137,72 €
Plus Lavado de Ropa Convenio €/mes 107,09 €
Plus Lavado de Ropa Convenio Administracion €/mes 80,67 €
Plus Lavado Uniformidad €/mes 101,97 €
Plus Lavado Uniformidad Administracion €/mes 76,22 €
ANEXO IV
Pluses 2020
Plus libranza discontinua €/semana 26,11 €
Plus Rotacién inferior a la semana €/ semana 26,11 €
PTHF €/mes 240,51 €
PTD €/dia 10,44 €
PTD T parciales 133,60 €
PTD Pista 188,11 €
Plus de Especialidad Ayudante 33,51 €
Horas Extraordinarias Sabado Domingo y Festivo €/ hora 10,16 €
Horas Extraordinarias Lunes a Viernes no festivo €/hora 8,60 €
Plus Quebranto Moneda €/mes 137,72 €
Plus Lavado de Ropa Convenio €/mes 107,09 €
Plus Lavado de Ropa Convenio Administracion €/mes 80,67 €
Plus Lavado Uniformidad €/mes 101,97 €
Plus Lavado Uniformidad Administracion €/mes 76,22 €
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ANEXO V

Plus de Golpes

N¢ Golpes

2019

o

941,21 €

905,01 €

868,81 €

832,61 €

796,40 €

760,20 €

724,01 €

687,81 €

Ol |V~ |W[N|—

651,61 €

615,40 €

ANEXO VI

Plus de Golpes

N2 Golpes

2020

o

941,21 €

905,01 €

868,81 €

832,61¢€

796,40 €

760,20 €

724,01 €

687,81 €

651,61¢€

Wl (N|o|a|s W=

615,40 €
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ANEXO VI
HORARIO DE SERVICIO DE AUTOBUSES
Atocha - Avda. América - Canillejas - La Mufioza
TURNO 7H TURNO 8 H (1) TARDE 15 H TURNO 23 H
RECORRIDO SALIDAS SALIDAS SALIDAS SALIDAS
Atocha (delante del Bar Numar) 6,20 - 14,10 22,10
P? Infanta Isabel - (Esq.M° de Agricultura) Opcional - Opcional Opcional
Pza. Manuel Becerra - (Esq. Fco. Silvela) Opcional - Opcional Opcional
Avenida de América, n® 8 6,35 7,30 14,30 22,35
Puente Cea (Nacional Il "Gasolinera Santa Marta") Opcional Opcional Opcional Opcional
Canillejas (Parada de la Continental) Opcional Opcional Opcional Opcional
Las Moreras (Restaurante) Opcional Opcional Opcional Opcional
Llegada Catering (centro de trabajo) 6,55 7,55 14,55 22,55
Salida Catering (centro de trabajo) 7,05 - 15,10 23,05
(1) El servicio de este autobus inicia su recorrido en Avda. de América.
ANEXO VI
HORARIO DE SERVICIO DE AUTOBUSES
Barajas - Coslada - San Fernando - La Mufioza
TURNO 7H TURNO 8H TURNO 15H TURNO 23H
RECORRIDO SALIDAS SALIDAS SALIDAS SALIDAS
Barajas Plaza (Bar Neburi) 6,15 7,25 14,10 22,10
Barajas Gasolinera (unica gasolinera) Opcional 7,26 Opcional Opcional
Corralejo (Avda. Logrofio “cabina telefénica”) Opcional 7,3 Opcional Opcional
Alameda (C/ Manuel Aguilera Mufioz “delante del puente) Opcional 7,32 Opcional Opcional
Coslada (Avda. Consitucién - Banco Comercio-frente policia) Opcional 7,37 Opcional Opcional
Coslada (Avda. Consitucién, 82 - Quiosco de prensa) Opcional 7,39 Opcional Opcional
Coslada (C/ Honduras - Contenedor de Papel) Opcional 7,42 Opcional Opcional
San Fernando (C/ Canada, “Quiosko de prensa) Opcional 7,45 Opcional Opcional
B? de la Estacion (Avda. San Pablo - Parada de Autobuses) Opcional 7,47 Opcional Opcional
Estacién de Renfe S. Fernando Opcional 7,48 Opcional Opcional
Las Moreras (Restaurante) Opcional 7,50 Opcional Opcional
Llegada Catering (centro de trabajo) 6,55 7,55 14,55 22,55
Salida Catering (centro de trabajo) 7,05 - 15,10 23,05
ANEXO IX
HORARIO DE SERVICIO DE AUTOBUSES
Alcala de Henares - Torrejon de Ardoz- La Mufioza
TURNO 7H TURNO 15H TURNO 23H
RECORRIDO SALIDAS SALIDAS SALIDAS
Alcald de Henares (Via Complutense “Champion”) 6,05 14,00 22,10
Alcalé de H. (Via Complutense “Plaza Cruz Verde-Canon”) 6,08 14,03 22,13
Alcald de Henares (Avda. del Ejercito”’bus Continental”) 6,14 14,08 22,18
Alcald de Henares (Avda. del Ejercito “gasolinera Campsa) 6,18 14,10 22,20
Torrejon de Ardoz (B° de la Zarzuela - Parada Continental) 6,20 14,14 22,24
Torrejon de Ardoz (Avda. de la_Constitucion-puente Base Aérea’frente a Resopal”) 6,21 14,16 22,26
Torrejon de Ardoz (Avda. Constitucion “Puente Risi”) 6,25 14,2 22,30
Torrejon de Ardoz (Avda. de la Constitucién”estaciéon Renfe”) 6,28 14,23 22,33
Torrejon de Ardoz (Avda. de las Fronteras “parada bus Continental-casa grande) 6,30 14,25 22,35
Nacional Il (parada bus “Carrefour”) 6,42 14,37 22,47
Llegada Catering (centro de trabajo) 6,55 14,42 22,52
Salida Catering (centro de trabajo) 7,05 15,10 23,05

BOCM-20191130-2



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 52 SABADO 30 DE NOVIEMBRE DE 2019 B.O.C.M. Num. 285
ANEXO X
DOTACION DE VESTUARIO 2019-2020
TODO TIEMPO
PUESTO CANTIDAD DESCRIPCION
Administrativos/as Oficinas 2 Batas Blancas (opcional)

Mantenimiento de Edificios

Anorak + Chaleco

Zapatos Seguridad

Pantalon azul

Polo verde

Chaquetilla Azul

Sudadera azul

Mantenimiento de Vehiculos

Anorak + Chaleco

Zapatos Seguridad

Monos azules

Chaleco Reflectante Epi

Pantalon azul

Polo verde

Sudadera azul

Personal de Almacén

Anorak + Chaleco

Zapatilla/bota de seguridad

Pantalén azul

Polo verde

Sudadera azul

Jefes, Encargados/as, Cocina y Cocineros

Chaquetilla Blanca

Pantalén Blanco

Bota Blanca

Chaleco

Hombres/Mujeres Cocina, Comedor y M&P

Conjunto Pescadora

Chaleco

Bota Blanca

NN B[(N[W[W|WINAWW=(NWWN[W| W = N[W|W|w[w|—=

Para el personal de pescaderia/Carniceria/
Verduleria botas de agua con puntera reforzada

Supervisores

Anorak + Chaleco

Pantalon Gris

Camisa manga corta/larga

Cazadora Marinio

Corbata

Zapato Puntera Metdlica

Chaleco Reflectante (Epi)

Jersey Marino Pico

Conductores y Preparadores. Montadores
de Muelle de carga y descarga

Anorak + Chaleco

Pantalon Azul

Polo verde

Zapatilla/bota de seguridad

Sudadera Azul

Bota de Agua con puntera reforzada (muelle de descarga)

Chaleco Reflectante Epi (no para muelle)

Guantes

Chaleco (muelle)

Material Fijo/Bodega/Prensa/depdsito Franco

Pantalén Azul

Polo verde

Zapatilla/bota de seguridad

Anorak + Chaleco (solo prensa)

Sudadera azul

Guantes

Chaleco (Material fijo, Bodega, DF)

Lenceria y Cubiertos

Pantalén azul

Polo verde

Chaleco

Zapatilla/bota de seguridad

Sudadera azul

Tren de Lavado

Pantalon azul

Polo verde

Zapatilla/bota de seguridad

Sudadera azul
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Chaleco

(03/35.666/19)
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