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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

1 DECRETO 287/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y
Competitividad.

La Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad se cred por Decreto 52/2019,
de 19 de agosto, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nd-
mero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, cuyo articulo 6 atri-
buye a dicho departamento las competencias que hasta ese momento ostentaba la Conseje-
ria de Economia, Empleo y Hacienda, con excepcién de las relativas a la materia de
hacienda y estadistica.

Mediante Decreto 73/2019, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, se modificaron
las competencias y la estructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, hasta el nivel de direccién general y se determinaron los entes y organismos ads-
critos a cada una de ellas.

Las modificaciones orgdnicas y funcionales introducidas hacen necesaria la aproba-
cién del presente Decreto para definir las competencias de cada centro directivo, establecer
su estructura hasta el nivel orgdnico de subdireccion general y adecuar la relacion de entes
y 6rganos colegiados adscritos a la Consejeria.

En la elaboracién del texto se han respetado los principios de buena regulacién del ar-
ticulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de
las administraciones publicas: el principio de necesidad por cuanto, como se ha dicho, se
requiere este Decreto para completar la definicién de la organizacién y las competencias de
la Consejeria; los principios de proporcionalidad y eficacia, puesto que se establece la es-
tructura minima para garantizar el adecuado desarrollo de las competencias atribuidas a la
Consejeria; y el principio de seguridad juridica, ya que el texto es coherente con el resto del
ordenamiento juridico.

Se han recabado todos los informes preceptivos y, en particular, el informe de calidad
y coordinacién normativa de la Consejeria de Presidencia y el informe de la Consejeria de
Hacienda y Funcién Pidblica. Asimismo, se ha remitido el proyecto a todas las secretarias
generales técnicas, para su andlisis y posible formulacién de observaciones. No resultan
preceptivos los tramites de consulta previa ni de audiencia e informacién publica al tratar-
se de una norma de caricter organizativo.

En su virtud, de conformidad con los articulos 21 y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administracidon de la Comunidad de Madrid, el Consejo de Gobier-
no, a propuesta del Consejero de Economia, Empleo y Competitividad y previa delibera-
cién en su reunién del dia 12 de noviembre de 2019,

DISPONE

Capitulo |

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

Articulo 1
Competencias del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

1. Eltitular de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad ejercerd las com-
petencias que le otorgan como jefe del departamento el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y las demds disposicio-
nes en vigor, correspondiéndole, como érgano superior de la Administracién de la Comunidad
de Madrid, el desarrollo general, la coordinacién y el control de la ejecucion de las politicas del
Gobierno en las siguientes materias: planificacién econdmica, fomento del desarrollo econé-

BOCM-20191114-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 271 JUEVES 14 DE NOVIEMBRE DE 2019 Pédg. 9

mico, industria, energia, minas, comercio, consumo, auténomos, economia social, trabajo y
empleo, responsabilidad social de las empresas y prevencion de riesgos laborales.

2. Las competencias atribuidas al titular de la Consejeria podran ser desconcentra-
das, mediante orden, en otros drganos jerarquicamente dependientes.

Articulo 2
Organos de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

La Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, bajo la superior direccién de
su titular, tendrd la siguiente estructura orgdnica:

1. Viceconsejeria de Economia y Competitividad, integrada por:

a) Direccion General de Economia y Competitividad.
b) Direccién General de Industria, Energia y Minas.
¢) Direccién General de Comercio y Consumo.

d) Direccion General de Auténomos.

2. Viceconsejeria de Empleo, integrada por:

a) Direccién General de Trabajo.
b) Direccién General del Servicio Publico de Empleo.
¢) Direccion General de Formacion.

3. Secretaria General Técnica.

Capitulo Il
Viceconsejeria de Economia y Competitividad

Articulo 3
Competencias de la Viceconsejeria de Economia y Competitividad

La Viceconsejeria de Economia y Competitividad ejercerd las competencias previstas
en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y bajo la direccidn del titular de la
Consejeria, la directa responsabilidad de la ejecucion de las actuaciones de la Consejeria en
la materia de fomento del desarrollo econémico, politica econdmica, relacion con inverso-
res, desarrollo de colaboraciones publico-privadas, defensa de la competencia y unidad de
mercado, industria, energia, minas, comercio y consumo, auténomos y economia social, as{
como responsabilidad social, sin perjuicio de las atribuidas a la Viceconsejeria de Empleo.

Articulo 4
Competencias de la Direccion General de Economia y Competitividad

Corresponden a la Direccién General de Economia y Competitividad, con cardcter ge-
neral, las competencias a que se refiere el articulo 47 de 1a Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
y demds normativa aplicable y, en particular, las siguientes:

1. En el dmbito del andlisis y desarrollo econémico:

a) El seguimiento de la economia regional y de la coyuntura econdémica.

b) La elaboracién de previsiones de los principales indicadores coyunturales de acti-
vidad para la economia madrilefia.

c) Eldesarrollo y la adaptacion de instrumentos orientados a la previsién y al segui-
miento de la coyuntura econémica.

d) Elestudio, la formulacién y la coordinacién de las lineas fundamentales de la poli-
tica econdmica regional, asi como el disefio y seguimiento de los programas y pla-
nes de desarrollo econdmico regional.

e) Laidentificacion de sectores estratégicos y la elaboracion y definicién de politicas
econdmicas sectoriales.

f) Laelaboracién, promocién y difusién de estudios e investigaciones sobre la reali-
dad socioeconémica regional y de sectores y/o segmentos de la misma.

g) La gestidn, la ejecucidn, el control y la evaluacién de programas regionales coor-
dinados con los programas comunitarios en materia de desarrollo econémico que
afecten a la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad.
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h) La elaboracién del informe previo y el apoyo a la ejecucién de inversiones publi-
cas con financiacion privada, incluyendo el estudio del informe de viabilidad eco-
némico-financiera, asi como los efectos de dichas inversiones en términos de con-
tabilidad nacional. Ademads, el informe de las propuestas de restablecimiento del
equilibrio econémico-financiero de estos contratos. Todo lo anterior, sin perjuicio
de las atribuciones que puedan corresponder a otros centros directivos.

i) El andlisis y, en su caso, el informe de proyectos de inversion singulares en la Co-
munidad de Madrid promovidos por su Administracion, por la iniciativa privada
0 por ambos conjuntamente.

j) La participacién, mediante la emision del informe correspondiente, en el proceso
de formacidn de los instrumentos de ordenacion territorial en aquellas determina-
ciones de trascendencia econdémica con repercusion e incidencia en la economia
regional.

k) El impulso del desarrollo integrado y equilibrado de las distintas zonas de la co-
munidad y el fomento, desarrollo y apoyo de la consolidacién de aquellas activi-
dades econémicas de mayor importancia estratégica para el futuro del sistema pro-
ductivo de la Comunidad de Madrid, asi como el informe de los proyectos de
alcance regional previstos en la Ley 9/1995, de 28 de marzo, de Medidas de Poli-
tica Territorial, Suelo y Urbanismo, que contribuyan a incrementar las inversiones
empresariales, el mantenimiento del empleo y la creacién de nuevos puestos de
trabajo.

2. Enel ambito de la promocidn empresarial, la competitividad, la internacionaliza-
cién y captacion de inversiones.

a) Elimpulso y la coordinacidn de las iniciativas orientadas a la mejora del clima de
negocios, en coordinacién con las diferentes Consejerias.

b) La promocién y colaboracién en la atraccién de inversiones a la Comunidad de
Madrid.

c) Eldisefio, el desarrollo y la coordinacién de programas para el fomento, el creci-
miento y la consolidacién de la empresa madrilefia.

d) Lapromocidén y el fomento de politicas y programas ligados a la internacionaliza-
cioén de la empresa madrilefia y los sectores econdmicos.

e) Eldesarrollo de programas para el fomento de la digitalizacién de la empresa ma-
drilefia, sin perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan a la
Direccién de Area de Transformacion Digital.

f) El disefo, desarrollo y control de actuaciones dirigidas a mejorar y promover el
acceso a la financiacién por parte de las empresas madrilefias.

g) Lacolaboraciéon y promocion de la actividad empresarial a través del apoyo a pro-
yectos de inversion, modernizacién y cooperacion.

h) El apoyo a los proyectos de cooperacién interempresarial y los proyectos colecti-
vos de empresas.

i) El estudio y la emisién de informe sobre todas aquellas iniciativas que afecten o
estén relacionadas con la internacionalizacién de la economia madrilefia y la
atraccion de inversiones impulsadas por otras Consejerias.

j)  Cualquier otra que se atribuya, delegue o encomiende por el Gobierno en el dmbi-
to de estas competencias.

3. Enel dmbito de la promocién y defensa de la competencia y la garantia de la uni-
dad de mercado.

a) Laincoacion, instruccion y elevacion a la autoridad de dmbito estatal de los expe-
dientes en materia de defensa de la competencia, asi como la ejecucién y vigilan-
cia de las resoluciones adoptadas por dicha autoridad en los expedientes instrui-
dos por la direccién general, de conformidad con la Ley 15/2007, de 3 de julio, de
Defensa de la Competencia, y la Ley 1/2002, de 21 de febrero, de Coordinacion
de las competencias del Estado y las comunidades auténomas en materia de de-
fensa de la competencia.

b) La elaboracién de informes, programas, estudios y trabajos de investigacion en
materia de defensa de la competencia.

c¢) La imposicién de las multas coercitivas de conformidad con la normativa de de-
fensa de la competencia.

d) Laelaboracidn de informe en los procedimientos en defensa de los derechos e in-
tereses de los operadores econdmicos y en los mecanismos adicionales de elimi-
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nacién de obstdculos o barreras detectados por los operadores econémicos, con-
sumidores y usuarios, en aplicacion de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de Ga-
rantia de la Unidad de Mercado.

e) Cualesquiera otras funciones que le pudiera corresponder en defensa de la compe-
tencia en virtud de la legislacion vigente.

4. En el dmbito de la ordenacién y supervisidon de seguros, todas las actuaciones ne-
cesarias para el ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediacién de seguros y rea-
seguros privados, y en el Real Decreto 764/2010, de 11 de junio, por el que se desarrolla la
Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediacidn de seguros y reaseguros privados en materia de
informacién estadistico-contable y del negocio, y de competencia profesional.

5. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestion,
coordinacidn y direccién del tratamiento de los datos en el 4mbito de sus competencias, asi
como la determinacion de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten ne-
cesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales.

Articulo 5
Estructura de la Direccion General de Economia y Competitividad

La Direccién General de Economia y Competitividad se estructura en las siguientes
unidades administrativas con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Subdireccion General de Analisis Econdmico.
b) Subdireccién General de Apoyo a la Empresa y Defensa de la Competencia.
¢) Subdireccidon General de Internacionalizacién y Digitalizacion.

Articulo 6
Competencias de la Direccion General de Industria, Energia y Minas

Corresponden a la Direccién General de Industria, Energia y Minas, con cardcter ge-
neral, las competencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
y demds normativa aplicable y, en particular, las siguientes:

1. Con cardcter general:

a) La elaboracién y ejecucién de estrategias para la mejora del entorno industrial y
energético y de las explotaciones mineras de la Comunidad de Madrid.

b) El ejercicio de las competencias administrativas relacionadas con la coordinacién
de las actividades de promocién industrial, energética y minera con los programas
nacionales y europeos, y la consecucion de los objetivos establecidos en estos dm-
bitos.

¢) Elejercicio de las competencias administrativas en materia de proyectos relacio-
nados con el dmbito industrial, energético y minero.

d) El ejercicio de la potestad sancionadora, incluyendo la imposicién de aquellas
sanciones que en el dmbito estatal sean competencia del director general u 6rga-
nos inferiores a ministro, en las materias atribuidas a la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, en los términos establecidos en la legislacion sectorial y
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros dérganos en esta materia.

e) La elaboracion de propuestas normativas en materia de su competencia.

2. En materia de industria:

a) Elejercicio de las competencias administrativas en materia de instalacioén, amplia-
cién, modificacién y traslado de industrias e instalaciones industriales.

b) El ejercicio de las competencias administrativas en relacién con el registro indus-
trial y los registros especificos de empresas habilitadas y cualificaciones profesio-
nales en el 4mbito de seguridad industrial y minera, incluidos los relativos a gases
fluorados.

c) Lainspeccion, el control y la vigilancia del cumplimiento de las reglamentaciones
técnicas y normas de seguridad sobre productos, equipos, instalaciones y activi-
dades industriales.

d) Las funciones de metrologia y contrastes de objetos fabricados con metales preciosos.
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e) Elejercicio de las competencias administrativas en relacién con la inspeccién téc-
nica de vehiculos y la catalogacién de vehiculos histdricos.

f) Elejercicio de las competencias administrativas en relacion con la Infraestructura
para la Calidad y la Seguridad Industrial.

g) El ejercicio de las competencias administrativas en relacion con las instalaciones
radiactivas de segunda y tercera categoria y de rayos X con fines de diagndstico
médico, asi como con las empresas de venta y asistencia técnica de dichos equipos.

h) El control de las declaraciones de los traslados intracomunitarios de sustancias ra-
diactivas.

3. En materia de energia:

a) El ejercicio de las competencias administrativas en relacion con las actividades
destinadas al suministro de energia o productos energéticos, incluida su comercia-
lizacidn, el almacenamiento de dichos productos y la generacién de energia eléc-
trica cuando esta sea competencia de la Comunidad de Madrid, asi como con las
condiciones de calidad, regularidad, contratacién y facturacion de acceso en que
se prestan dichos suministros.

b) La autorizacidn, inspeccién y vigilancia de las instalaciones en las que se desarro-
llen las actividades indicadas en el apartado anterior, asi como de las instalacio-
nes receptoras y consumidoras de energia o productos energéticos.

¢) El ejercicio de las competencias correspondientes a las instalaciones de produc-
cidén de energia eléctrica.

d) Elejercicio de las competencias administrativas relacionadas con la exploracion e
investigacion de yacimientos y almacenamientos subterraneos de hidrocarburos.

e) Elejercicio de las competencias administrativas en materia de certificacién de efi-
ciencia energética de edificios.

f) Lainspeccion, el control y la vigilancia del cumplimiento de las reglamentaciones
técnicas en materia de eficiencia energética.

g) Elejercicio de las competencias administrativas relacionadas con las actividades
destinadas a promover e incentivar la diversificacion, el ahorro y la eficiencia
energética, asi como la utilizacién de energias renovables.

h) La resolucion de las reclamaciones administrativas formuladas contra las actua-
ciones del gestor de la red de distribucién de energia eléctrica.

4. En materia de minas:

a) Laaplicacién del régimen juridico de aprovechamiento de los yacimientos minera-
les y demads recursos geoldgicos previstos en la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Mi-
nas, incluidas las aguas minerales naturales y los aprovechamientos geotérmicos.

b) La autorizacidn, inspeccion y vigilancia de los trabajos de exploracidn, investiga-
cion, explotacidn y beneficio de minerales y facultades técnicas correspondientes.

¢) Elejercicio de las competencias administrativas sobre trabajos especiales en explo-
taciones por disolucién o lixiviacién, prospecciones y sondeos en aprovechamien-
tos de recursos geotécnicos y seguridad en prospecciones y explotacion de aguas
subterrdneas, asi como los proyectos de voladuras, incluidas las especiales.

d) La autorizacion, inspeccién y vigilancia de los planes de restauracién del espacio
natural afectado por actividades mineras y la imposicién de las garantias corres-
pondientes.

e) El ejercicio de las funciones en materia de prevencién de riesgos laborales en lo
referente a los trabajos en minas, canteras y tineles que exijan la aplicacién de téc-
nica minera.

f) Elejercicio de las competencias administrativas derivadas del Reglamento de po-
licia minera y metalirgica, del Reglamento general de normas bdsicas de seguri-
dad minera y disposiciones concordantes que no se hallen comprendidas en los
apartados anteriores.

g) Elejercicio de las competencias administrativas relacionadas con la investigacion,
el informe, la inspeccién y el seguimiento de concesiones de almacenamiento geo-
l6gico de diéxido de carbono.

5. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestlon
coordinacién y direccion del tratamiento de los datos en el d&mbito de sus competencias, asi
como la determinacion de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten ne-
cesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales.
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Articulo 7

Estructura de la Direccion General de Industria, Energia y Minas

La Direccion General de Industria, Energia y Minas se estructura en las siguientes uni-
dades administrativas con nivel orgdnico de subdireccién general:

a)
b)
c)

Subdireccién General de Industria e Inspeccidn.
Subdireccién General de Promocién Industrial y Energética.
Subdireccién General de Energia y Minas.

Articulo 8

Competencias de la Direccién General de Comercio y Consumo

Corresponden a la Direcciéon General de Comercio y Consumo, con cardcter general,
las competencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y de-
mads normativa aplicable y, en particular, las siguientes:

1.
a)
b)

c)
d)

€)
f)

2)
h)

)
7
k)

D

p)

En materia de comercio:

La ordenacion, la promocion y el fomento del sector comercial, incluido el comer-
cio ambulante, y del sector servicios, asi como la gestién del Registro de Comer-
ciantes Ambulantes de la Comunidad de Madrid.

La reforma, coordinacién, mejora y modernizacién de las estructuras y de los pro-
cesos de distribucidon comercial.

La asistencia técnica a las empresas y asociaciones del sector comercial y de servicios.
La asistencia a los ayuntamientos en materia de mejora y modernizacion de los es-
tablecimientos y espacios comerciales o de servicios.

El fomento de la incorporacién de nuevas tecnologias en la gestion empresarial
del comercio, los servicios y el sector artesano.

La cooperacién, coordinacién y colaboracién con otras Consejerias, administra-
ciones publicas, entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones em-
presariales en todas aquellas acciones dirigidas a favorecer la formacién y profe-
sionalizacién del sector comercial y artesano.

El impulso de acciones promocionales en colaboracién con los ayuntamientos, aso-
ciaciones y con el sector comercial dirigidas a incentivar el consumo y las ventas.
La ordenacion, la promocidn y el fomento de la actividad ferial, el ejercicio de las
competencias administrativas sobre dicha actividad y la gestién del Registro Ofi-
cial de Actividades Feriales de la Comunidad de Madrid.

La elaboracién y difusién del calendario de actividades feriales de la Comunidad
de Madrid.

La coordinacién y el apoyo técnico a la participacién de empresas y de la propia
Comunidad de Madrid en ferias, exposiciones y certdmenes.

La cooperacién, coordinacién y colaboracion con otras Consejerias, administra-
ciones publicas, entidades publicas y privadas y organizaciones empresariales,
para promocionar el sector comercial, ferial y artesanal madrilefio en mercados de
origen.

La ordenacion, la promocién y el fomento del sector artesano, la mejora y moder-
nizacion de las estructuras y de los procesos de produccién y distribucién artesa-
nales y la gestion del Registro de Actividades Artesanas.

La emisién de carnés de artesano, cartas de empresa artesana y cualquier otro tipo
de reconocimiento institucional en el 4mbito de la artesania conforme a la legisla-
cidn sectorial vigente.

El establecimiento de cauces de representacion y participacion del propio sector
en el desarrollo de las actuaciones de ordenacién y promocion que se pongan en
marcha por la Comunidad de Madrid.

El ejercicio de la tutela administrativa en materia de cimaras oficiales de comer-
cio, industria y servicios en la Comunidad de Madrid.

El desarrollo de actuaciones informativas, de inspeccién y control que garanticen
la aplicacion y el cumplimiento de la legislacién en la materia y la sustanciaciéon
de expedientes que puedan formularse en orden al cumplimiento de la normativa
sectorial vigente y, en su caso, la imposicién de sanciones.

La elaboracién de propuestas normativas en materia de su competencia.
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q) Elasesoramiento y la asistencia técnica sobre los actos y acuerdos de las entidades
locales.

r) La evaluacién de la normativa municipal que afecte al sector comercial, asi como
el seguimiento y control de la aplicacion de la normativa sectorial autonémica en
la materia.

2.  En materia de consumo:

a) La elaboracién de las lineas generales de actuacién en materia de consumo y la
coordinacién de actuaciones conjuntas para la proteccién de los consumidores.

b) La cooperacion, coordinacion y colaboracién en materia de consumo con otras
Consejerias, administraciones publicas y con entidades, corporaciones y organi-
zaciones de consumidores y usuarios, asi como con organizaciones empresariales.

¢) La coordinacién interadministrativa en materia de consumo a través del Consejo
de Consumo.

d) El disefo, la coordinacién y la ejecucion de actuaciones de informacién, forma-
cién y educacion en materia de consumo.

e) Lainspeccion y el control del mercado de bienes, productos y servicios de consu-
mo, la adopcidn de las medidas necesarias para la proteccion de los consumidores
y el disefio y la ejecucion de las campafias de control de mercado y de seguridad
de productos de consumo, siempre que no esté atribuida a otros érganos.

f) El fomento del sistema arbitral de consumo y el asesoramiento sobre su utiliza-
cidn, asi como la gestion de sistemas operativos de resolucién de conflictos y re-
clamaciones en materia de consumo.

g) El fomento del asociacionismo en materia de consumo.
h) La gestidn de las redes de alerta de los productos de consumo no alimenticios.

i) La gestién y coordinacién del sistema unificado de reclamaciones en materia de
consumo en la Comunidad de Madrid.

j)  Elfomento del desarrollo de simbolos de calidad y de cédigos de buenas pricticas
en materia de consumo.

k) Elejercicio de la potestad sancionadora y del resto de funciones atribuidas a la Co-
munidad de Madrid en materia de proteccién de los consumidores, siempre que no
estén expresamente atribuidas a otros 6rganos de la Administracidon autonémica.

1) La elaboracién de propuestas normativas en materia de su competencia.

3. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestlon
coordinacién y direccién del tratamiento de los datos en el d&mbito de sus competencias, asi
como la determinacidn de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten ne-
cesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales.

Articulo 9
Estructura de la Direccion General de Comercio y Consumo

La Direccion General de Comercio y Consumo se estructura en las siguientes unida-
des administrativas con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Subdireccién General de Entidades Comerciales y Promocion.

b) Subdireccién General de Normativa y Ordenacién Comercial.

¢) Subdireccién General de Gestidn, Servicios y Promocién Ferial.

d) Subdireccién General de Orientacion y Gestién de Reclamaciones de Consumo.
e) Subdireccidon General de Inspeccion de Consumo y Control del Mercado.

Articulo 10
Competencias de la Direccion General de Auténomos

Corresponden a la Direccion General de Auténomos, con cardcter general, las compe-
tencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demds normati-
va aplicable, y las competencias en materia de promocién e impulso del trabajo auténomo,
del emprendimiento y de la economia social, asi como las relativas a la responsabilidad
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social, sin perjuicio de las atribuidas a la Direccién General de Trabajo, y, en particular, las
siguientes:

a) Elimpulso y el fomento del autoempleo, el emprendimiento y la economia social
y la coordinacién de las actuaciones que en dichas materias se desarrollen desde
la Administracién de la Comunidad de Madrid.

b) El disefio, la ejecucion y la promocién de politicas publicas y programas que im-
pulsen el trabajo auténomo y la economia social y promocionen la cultura em-
prendedora.

c) Eldisefo, la gestion, el seguimiento y el control de ayudas dirigidas a trabajadores
auténomos, cooperativas, sociedades laborales, empresas de insercion y otras en-
tidades de la economia social, asi como a sus asociaciones.

d) La ejecucion de las competencias administrativas en materia de cooperativas, de
sociedades laborales y de mutualidades de previsién no integradas en la Seguri-
dad Social.

e) Cuando corresponda, las actividades administrativas de calificacion, inscripcién y
certificacion de los actos que deban tener acceso al Registro de Asociaciones Pro-
fesionales de Trabajadores Auténomos.

f) Elimpulso y el fomento de la responsabilidad social en la Comunidad de Madrid
y la coordinacién de las actuaciones que en esta materia puedan promoverse des-
de aquélla, asi como el disefio, la gestion, el seguimiento y el control de progra-
mas y ayudas para la difusioén y el fomento de la responsabilidad social en la Co-
munidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccién
General de Trabajo.

g) La elaboracion, la promocién o, en su caso, el informe de los proyectos normati-
vos y de otras medidas especificas que puedan desarrollarse en materia de auténo-
mos, economia social y responsabilidad social, sin perjuicio de las competencias
que en esta materia tenga atribuidas la Direccidn General de Trabajo.

h) Como responsable del tratamiento de datos personales, la gestion, coordinacién y
direccion del tratamiento de los datos en el &mbito de sus competencias, asi como
la determinacién de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten
necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales.

Articulo 11
Estructura de la Direccion General de Autonomos

La Direccidén General de Auténomos se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Subdireccion General de Auténomos, Economia Social y Responsabilidad Social.
b) Subdireccidon General de Atencidn Integral al Emprendedor.

Capitulo Il
Viceconsejeria de Empleo

Articulo 12
Competencias de la Viceconsejeria de Empleo

La Viceconsejeria de Empleo ejercerd las competencias que le atribuye el articulo 44 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y bajo la direccidn del titular de la Consejeria, la directa
responsabilidad de la ejecucidn de las actuaciones de la Consejeria en materia de estrategias
de empleo, politicas de fomento de empleo, trabajo, prevencién de riesgos laborales, forma-
cién profesional para el empleo, asi como responsabilidad social de las empresas en el 4m-
bito de las relaciones laborales, sin perjuicio de las atribuidas a la Viceconsejeria de Econo-
mia y Competitividad.

Articulo 13

Competencias de la Direccion General de Trabajo

Corresponden a la Direccién General de Trabajo, con cardcter general, las competen-
cias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demds normativa
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aplicable, las funciones correspondientes a su condicién de autoridad laboral y las de ma-
teria de mediacién, arbitraje y conciliacidn, asi como las relativas a la responsabilidad
social de las empresas en el ambito de las relaciones laborales, sin perjuicio de las atribui-
das a la Direccién General de Auténomos, y, en particular, las siguientes:

1. En sucondicion de autoridad laboral en materia de relaciones laborales individua-
les y colectivas, de empleo y de condiciones trabajo:

a) El asesoramiento y la informacién a trabajadores y empresas, la vigilancia y el
control del cumplimento de la normativa en el &mbito laboral, asi como la promo-
cion y el impulso del didlogo social.

b) El conocimiento, la tramitacién, el seguimiento y la resolucién, en los casos que
proceda, de los procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos
y reduccion de jornada derivados de causas econdmicas, técnicas, organizativas,
productivas o de fuerza mayor, en los términos legalmente previstos, asi como la
emision de informe sobre estos procedimientos, de acuerdo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

¢) En traslados colectivos, el conocimiento de la apertura del periodo de consultas y
de las posiciones de las partes tras su conclusion.

d) La tramitacion y resolucion, en su caso, de los expedientes derivados de las actas
levantadas por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social por infracciones en el
orden social, relaciones laborales, empleo y prevencién de riesgos laborales.

e) La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de las
sanciones muy graves firmes en materia de prevencién de riesgos laborales, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre publi-
cacion de las sanciones por infracciones muy graves en materia de prevencion de
riesgos laborales.

f) La presentacién ante los 6rganos jurisdiccionales competentes de los procedi-
mientos de oficio, en los supuestos previstos en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccidén Social, cuando afecte a los procedimientos y expe-
dientes cuyo conocimiento tenga atribuido.

g) Elejercicio de todas las competencias relativas a elecciones sindicales y érganos
de representacion unitaria y sindical de los trabajadores en las empresas y de los
delegados de prevencion; asi como las relativas al depdsito de estatutos de las or-
ganizaciones sindicales y asociaciones empresariales.

h) Lainformacidny el asesoramiento sobre los convenios colectivos aplicables a los tra-
bajadores y el control de legalidad, asi como el registro, el depdsito y la publicacién
de todos los convenios colectivos de dmbito sectorial y de empresa de la Comunidad
de Madrid y demds actos inscribibles conforme al Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

1) Elregistro y depdsito de los planes de igualdad derivados de la negociacién colec-
tiva, asi como la autorizacién, cuando proceda, de la sustitucién de las sanciones
accesorias previstas en el articulo 46.bis del texto refundido de la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legisla-
tivo 5/2000, de 4 de agosto, por la elaboracién y aplicacién de un plan de igual-
dad en la empresa.

j) Laautorizacién para realizar la actividad de empresas de trabajo temporal, su re-
gistro, seguimiento y control en los términos previstos en la legislacién vigente.

k) La autorizacién de la intervencién de menores de dieciséis afios en espectdculos
publicos.

1) Elregistro de empresas contratistas y subcontratistas del sector de la construccion,
su inscripcidn, renovacion, variaciéon de datos y cancelacion, asi como la expedi-
cidn de las certificaciones de inscripciones registrales.

m) La recepciodn, la tramitacion y el seguimiento de las comunicaciones de huelga y
cierres patronales convocados en la Comunidad de Madrid.

n) Larecepcién y el registro de las comunicaciones de apertura y reapertura de cen-
tros de trabajo.

i) Larecepcidn, el registro y el control de las comunicaciones de horas extraordinarias
de fuerza mayor y de las comunicaciones de desplazamiento de trabajadores en el
marco de una prestacion de servicios transnacional, asi como las funciones de con-
trol en materia de jornada, horario de trabajo, descanso semanal y trabajo nocturno.

0) Larecepcién de las comunicaciones de aplicacion de medidas de cardcter excep-
cional alternativas a la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapaci-
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dad, de acuerdo con la Orden 468/2007, de 7 de marzo, por la que se adapta a la
organizacion de la Comunidad de Madrid el procedimiento establecido en el Real
Decreto 364/2005, de 8 de abril, para el cumplimiento alternativo con caricter ex-
cepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad; asi
como la coordinacién con la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
a través del programa territorial, para el cumplimiento de dichas medidas.

La resolucién y publicacion, a propuesta de los plenos de los ayuntamientos de la
Comunidad de Madrid, de las fiestas laborales de ambito local.

El estudio e informe de los proyectos normativos en el dmbito de su competencia.
Cualquier otra competencia de ejecucién de legislacion laboral o que se derive de
esta o le sea atribuida por su condicién de autoridad laboral.

En su condicién de autoridad laboral en materia de prevencion de riesgos labora-

les, sin perjuicio de las competencias del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo y en colaboracién con él:

a)

b)

c)
d)

e)

g
h)

7

a)

b)

d)

La promocion de la prevencion, el asesoramiento técnico, la vigilancia y el control
del cumplimento de la normativa en materia laboral y de prevencidén de riesgos la-
borales.

La coordinacion de las actuaciones de las administraciones competentes en mate-
ria laboral, sanitaria y de industria para una mds eficaz proteccién de la seguridad
y la salud de los trabajadores, a los fines dispuestos en la normativa de prevencién
de riesgos laborales, sanidad e industria.

El ejercicio de las funciones correspondientes al sistema de notificacion de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La elaboracion, junto con las autoridades sanitarias competentes, de mapas de ries-
gos laborales y la realizacién de estudios epidemioldgicos para la identificacién y
prevencioén de las patologias que puedan afectar a la salud de los trabajadores.

La ejecucién de competencias de registro y control, en relacién con daiios para la
salud de los trabajadores, de agentes fisicos, bioldgicos y quimicos peligrosos y
las de exencién de auditoria

La recepcidn y custodia de la documentacion remitida por las empresas, en espe-
cial en caso de cese de la actividad, en los términos establecidos por la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo.

La tramitacidn y resolucién de expedientes en materia de paralizacidn de la activi-
dad en caso de riesgo inminente.

La acreditacion de entidades especializadas para actuar como servicios de preven-
cidn, auditoras y trabajos con amianto.

El registro de técnicos competentes para desarrollar funciones de coordinador en
materia de seguridad y salud en las obras de construccién de la Comunidad de
Madrid y el registro de profesionales de la prevencién de riesgos laborales certi-
ficados en la Comunidad de Madrid.

Cualquier otra competencia que la normativa atribuya a la autoridad laboral en
materia de prevencion de riesgos laborales.

En materia de mediacion, arbitraje y conciliacion:

La conciliacién entre empresas y trabajadores en todos los procedimientos de con-
flictos laborales antes de acudir a la jurisdiccién social cuando asi sea demandado
por los interesados, asi como el registro de demandas de conciliacidn.

El otorgamiento de representaciones a favor de terceros para poder acudir a los ac-
tos de conciliacién en cualquier servicio de conciliacién de Espaiia y el otorga-
miento de representaciones para asistir a la jurisdiccion social cuando las deman-
das sean de mds de diez trabajadores.

La publicacién, en su caso, de los actos de los organismos de solucién extrajudi-
cial de conflictos laborales de la Comunidad de Madrid.

El impulso y fomento de la mediacion, arbitraje y conciliacion a través de la coor-
dinacién y colaboracién entre la Administracién de la Comunidad de Madrid y los
organismos de solucién extrajudicial de conflictos laborales en el 4mbito de la Co-
munidad de Madrid.
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4. En materia de responsabilidad social de las empresas en el 4mbito de las relacio-
nes laborales sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Auté-
nomos:

a) Eldisefio, la gestién y el seguimiento y control de programas y ayudas para la di-
fusién y el fomento de esta materia en la Comunidad de Madrid.

b) La elaboracion, la promocién o, en su caso, el informe de los proyectos normati-
vos y de otras medidas especificas que puedan desarrollarse en esta materia.

¢) Elfomento y apoyo a la elaboracién de planes de igualdad en empresas que no ten-
gan la obligacién legal.

d) La promocién y sensibilizacion, en el 4mbito de las relaciones laborales, para la
implicacién de las empresas de la Comunidad de Madrid en programas de corres-
ponsabilidad, igualdad y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

5. Asimismo, le corresponde:

a) La colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a través de los
cauces previstos legal y convencionalmente, en el disefio de sus actuaciones y
campaias.

b) Laelaboracién y el seguimiento interno de las propuestas presupuestarias de la di-
reccién y la tramitacidn, en su caso, de las obligaciones de contenido econémico.

¢) El control estadistico y, en su caso, la remisién de informacién, en relacién a las
materias derivadas de su dmbito de ejecucion.

d) Como responsable del tratamiento de datos personales, la gestién, coordinacién y
direccioén del tratamiento de los datos en el &mbito de sus competencias, asi como
la determinacion de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten
necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccidn de datos personales.

6. Corresponde al titular de la Direccién General de Trabajo ostentar la Gerencia del
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 14
Estructura de la Direccion General de Trabajo

La Direccion General de Trabajo se estructura en las siguientes unidades administra-
tivas con nivel orgdnico de subdireccion general:

a) Subdireccion General de Programacién y Ordenacién Laboral.
b) Subdireccidon General de Relaciones Laborales y Negociacién Colectiva.

Articulo 15
Competencias de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo

Corresponden a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo, con caricter ge-
neral, las competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y
demds normativa aplicable, asi como las de estudios y planificacién en su drea de compe-
tencia, y las relativas a la orientacién e intermediacién laboral, la promocién del empleo y
la evaluacién, seguimiento y verificacién de las politicas y los programas de empleo e in-
tegracion laboral, cuando asi proceda; y, en particular, las siguientes:

1.  En materia de andlisis del mercado de trabajo y de planificacién, evaluacién y di-
fusién de politicas de empleo:

a) Larealizacién de los estudios e investigaciones del mercado de trabajo que sean
necesarios para planificar y ejecutar las politicas de empleo.

b) Elmantenimiento, el desarrollo, la explotacién y el andlisis de las diversas fuentes
estadisticas que informan el mercado de trabajo.

¢) Elseguimiento de la politica europea y estatal de empleo y su desarrollo en la Co-
munidad de Madrid, participando, conjuntamente con la Direccién General de
Formacidn, en los 4mbitos de coordinacién estatal y autondmica.

d) Laplanificacion de estrategias, proyectos y politicas de empleo, asi como su eva-
luacién y difusién.
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a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

d)

e)

g)

a)
b)

c)

5.
a)

b)

c)

6.

En materia de promocién y programas para el empleo:

La mejora de la empleabilidad y la promocién de oportunidades de empleo para
personas desempleadas, mediante el desarrollo de acciones especificas que permi-
tan su recualificacién o la adquisicion de una experiencia laboral que facilite su
incorporacion al mercado de trabajo.

La gestién de programas de ayudas y subvenciones contemplados en los progra-
mas de empleo e integracién laboral de la Comunidad de Madrid.

La gestion de las ayudas publicas del Estado dirigidas a trabajadores afectados por
expedientes de regulaciéon de empleo encomendadas a la Comunidad de Madrid,
diferentes o complementarias a las prestaciones por desempleo.

La gestion de las acciones y los programas de empleo e integracién laboral en su
dmbito de actuacién cofinanciados por fondos europeos.

En materia de orientacion e intermediacion laboral:

El andlisis de los perfiles de los demandantes de empleo, el disefio y seguimiento
de los itinerarios y de las acciones y medidas que se ajusten a las necesidades de
los demandantes de empleo y de las empresas.

La ejecucidn de la oferta de servicios de orientacion e intermediacién de los usua-
rios de las oficinas de empleo y la gestién de ofertas de empleo a los usuarios de
la oficina del empleador.

La prospeccion, identificacion y casacion de ofertas de empleo potenciales por
parte de los empleadores, asi como el asesoramiento en lo relativo a la contrata-
cién por cuenta ajena.

La ejecucion de las funciones de registro, evaluacion, seguimiento y control de las
agencias de colocacidn, asf como la colaboracién con dichas agencias y con otros
agentes de la intermediacién laboral.

El disefio y la ejecucidn de los planes de recolocacion regulados en el articulo 45
del Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccién de jornada, aprobado mediante el Real Decreto 1483/2012,
de 29 de octubre.

La coordinacién y gestiéon de la Oficina del Empleador, de la red de oficinas de
empleo de la Comunidad de Madrid, asi como de la Red EURES (European Em-
ployment Services) en el territorio de la Comunidad de Madrid.

La vinculacién entre las politicas activas y pasivas de empleo, en colaboracién con
el Servicio Pablico de Empleo Estatal para este fin.

En materia de integracién laboral:

El fomento y promocion de la integracion laboral de personas con discapacidad y
de las que se encuentren en situacién o con riesgo de exclusion social.

La ejecucion de las competencias administrativas en materia de calificacién, re-
gistro, certificacién y control de los centros especiales de empleo y de las empre-
sas de promocién e insercién laboral.

La autorizacién y el seguimiento del cumplimiento de las medidas reguladas en la
disposicién adicional segunda del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, para el
cumplimiento alternativo con cardcter excepcional de la cuota de reserva a favor
de los trabajadores con discapacidad.

En materia de gestién econdémica, seguimiento y control:

La gestién econdmico-presupuestaria correspondiente a las actuaciones desarro-
lladas en su drea de competencia.

El seguimiento y control de las politicas de empleo ejecutadas por este centro di-
rectivo, asi como la fijacién de los criterios necesarios para ello, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 17.2.c).

La verificacién de las medidas de politicas activas de empleo cofinanciadas por
fondos europeos que se desarrollen por los centros directivos de la Consejeria.

Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestlon

coordinacién y direccién del tratamiento de los datos en el &mbito de sus competencias, asi
como la determinacion de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten ne-
cesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales.
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Articulo 16
Estructura de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo

La Direccion General del Servicio Publico de Empleo se estructura en las siguientes
unidades administrativas con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Subdireccion General de Oficinas de Empleo y Servicio al Empleador.
b) Subdireccién General de Promocién y Programas de Empleo.

¢) Subdireccién General de Integracion Laboral.

d) Subdireccion General de Andlisis, Planificacién y Evaluacion.

Articulo 17
Competencias de la Direccién General de Formacion

Corresponden a la Direccion General de Formacién, con cardcter general, las compe-
tencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demds normati-
va aplicable, asi como las competencias en materia de formacion profesional para el em-
pleo en el dmbito laboral y, en particular, las siguientes:

1. En materia de planificacién y gestién de programas de formacién profesional para
el empleo en el dmbito laboral:

a) La planificacién de los proyectos de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral, de conformidad con los estudios y andlisis realizados por la Con-
sejeria en este dmbito.

b) La planificacién de los programas de formacién profesional para el empleo, asi
como de la formacidn profesional dual no reglada.

c) Laelaboracién y ejecucion de programas de formacién para desempleados y ocu-
pados en cualquiera de sus modalidades.

d) La gestion y ejecucién de la convocatoria de becas y cursos de formacién profe-
sional para el empleo, en Espaiia y en el extranjero, y de pricticas no laborales.

e) La convocatoria y gestion de las subvenciones y ayudas ptiblicas en materia de
formacidn profesional para el empleo en el 4mbito laboral.

f) Lagestion de los centros de referencia nacional ubicados en la Comunidad de Madrid.

g) Laautorizacidn de la formacion profesional no financiada con fondos ptblicos de-
sarrollada por centros y entidades de iniciativa privada destinada a la obtencién de
certificados de profesionalidad.

2. En materia de estrategia, evaluacién y seguimiento de la formacién profesional
para el empleo:

a) Laelaboracion de los criterios para la evaluacién y seguimiento de las politicas de
formacion profesional para el empleo aprobadas y sus resultados.

b) Laevaluacion, el seguimiento y el control de la formacién profesional para el em-
pleo en el ambito laboral, impartida al amparo de convocatorias de ayudas y sub-
venciones publicas y de la no financiada con fondos publicos desarrollada por
centros y entidades de iniciativa privada destinada a la obtencién de certificados
de profesionalidad.

c) Laevaluacion, el seguimiento y el control de la formacién profesional para el em-
pleo que incorporen los programas gestionados por la Direccién General del
Servicio Puiblico de Empleo.

d) Elandlisis y la definicién de estrategias, proyectos y politicas de formacién profe-
sional para el empleo, asi como de la formacién profesional dual no reglada, de
conformidad con los estudios y andlisis realizados por la Consejeria en este ambi-
to y con los resultados de la evaluacion de los programas y proyectos realizados.

3. En materia de cualificacién y acreditacion:

a) La gestion del Sistema Nacional de Cualificaciones en la Comunidad de Madrid,
asi como la propuesta y el desarrollo del sistema integrado de cualificaciones para
la formacién profesional para el empleo, y la acreditacion de las competencias ad-
quiridas en su dmbito.

b) Laacreditaciony el registro de las entidades colaboradoras de formacidn profesio-
nal para el empleo y de formadores.

c) El reconocimiento, la evaluacién y la acreditacion de las competencias profesio-
nales adquiridas mediante la experiencia laboral o a través de vias no formales de
formacion.
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4. Asimismo, le corresponde:

a) El desarrollo y fomento de las relaciones institucionales con el tejido empresarial
de la Comunidad de Madrid en lo relativo a la formacion profesional para el em-
pleo y la formacién profesional dual no reglada.

b) Como responsable del tratamiento de datos personales, la gestién, coordinacién y
direccién del tratamiento de los datos en el dmbito de sus competencias, asi como
la determinacién de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten
necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales.

Articulo 18
Estructura de la Direccion General de Formacion

La Direccién General de Formacidn se estructura en las siguientes unidades adminis-

trativas con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Subdireccion General de Planificacién y Gestion de la Formacion.

b) Subdireccién General de Estrategia, Evaluacién, Seguimiento y Control de For-
macion.

c) Subdireccién General de Cualificacion y Acreditacion Profesional.

Capitulo IV
Secretaria General Técnica
Articulo 19
Competencias de la Secretaria General Técnica
Corresponden a la Secretaria General Técnica, con cardcter general, las competencias
a las que se refiere el articulo 46 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demds normativa
aplicable y, en particular, las siguientes:

a) El asesoramiento juridico y técnico al titular de la Consejeria y a las distintas uni-
dades de la misma, asi como la coordinacidn de estas ultimas, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos.

b) Elestudio, la coordinacion y la elevacion de los asuntos que vayan a ser sometidos
al Consejo de Gobierno o a sus comisiones.

¢) Elimpulso, el estudio y, en su caso, la elaboracién de los proyectos de disposicio-
nes generales, el seguimiento de su tramitacion y la emision del informe precep-
tivo previsto en el cuarto pdrrafo del articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de no-
viembre, del Gobierno.

d) El andlisis de anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones reglamentarias
elaborados por otras Consejerias.

e) El informe, la tramitacion, la coordinacidn y el seguimiento de la actividad con-
vencional en el dmbito competencial de la Consejeria.

f) La tramitacion de los procedimientos de revisién de actos en via administrativa y
reclamaciones cuya resolucién corresponda a los titulares de la Consejeria o las
viceconsejerias, siempre que no esté atribuida a otros 6érganos, y de las reclama-
ciones de responsabilidad patrimonial; y las relaciones con los érganos jurisdic-
cionales, sin perjuicio de las competencias que tengan atribuidas otros érganos.

g) Laelaboracidén de la propuesta del anteproyecto del presupuesto de la Consejeria,
el seguimiento y la ordenacién general del proceso de ejecucion del presupuesto
tanto de gastos como de ingresos.

h) La tramitacion de expedientes de contratacion.

i) Lacoordinacién de las actividades que integran la atencidn al ciudadano y la ges-
tién del sistema de sugerencias y reclamaciones, sin perjuicio de los registros es-
pecializados de otras unidades y de las funciones que en esta materia tiene atribui-
das la Direccién General de Transparencia, Gobierno Abierto y Atencién al
Ciudadano.

j) Laorganizacion y gestion de los servicios generales y el régimen interior relativo
a las sedes donde se ubiquen unidades de la Consejeria, asi como la gestion y coor-
dinacién de medidas de prevencion de riesgos laborales en dichas sedes, sin per-
juicio de las competencias atribuidas a otros érganos.
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k) La organizacién y gestién de las publicaciones y los fondos documentales.

I) Lainstruccién de expedientes de autorizacién para el uso de la denominacion o de
alguno de los simbolos de la Comunidad de Madrid.

m) El control, la gestién y la resolucion de los asuntos relativos al régimen de personal
adscrito a la Consejeria, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

n) FElandlisis, la valoracién y la tramitacién de las propuestas de racionalizacién de la
estructura orgdnica y funcional de la Consejeria, asi como la elaboracion de las
propuestas de relacidon de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria y sus mo-
dificaciones.

n) El ejercicio de las funciones del protectorado de fundaciones cuyos fines tengan
relacién con las competencias de la Consejeria.

o) La coordinacion de las actuaciones relacionadas con la administracién electrénica
y la pdgina web de la Consejeria, asi como el ejercicio de las funciones atribuidas
a la Consejeria en materia de transparencia de la actividad publica, y la vigilancia
del cumplimiento de las obligaciones de publicidad, en los términos previstos en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
cay Buen Gobierno y en la Ley 10/2019, de 10 de abril de Transparencia y de Par-
ticipacion de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias de la Di-
reccién General de Transparencia, Gobierno Abierto y Atencién al Ciudadano.

p) Como responsable del tratamiento de datos personales, la gestién, coordinacién y
direccién del tratamiento de los datos, asi como la determinacién de los fines y los
medios técnicos y organizativos que resulten necesarios para garantizar el cumpli-
miento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

q) La coordinacién e impulso de la proteccién de datos personales en los centros di-
rectivos y en la administracién institucional adscrita a la Consejeria.

r) Cualesquiera otras funciones que resulten necesarias para el ejercicio de las com-
petencias de la Consejeria y no estén atribuidas a otros centros directivos de la
misma, asi como las competencias que le sean expresamente delegadas o enco-
mendadas.

Articulo 20
Estructura de la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes unidades administrativas
con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Subdireccion General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.

b) Subdireccién General de Gestion Econémico-Administrativa y Presupuestaria.
¢) Subdireccién General de Organizacién, Servicios y Publicaciones.

d) Subdireccion General de Personal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Administracion institucional

Estdn adscritos a la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad los siguientes
6rganos y entes que integran la administracién institucional:

a) ElInstituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, organismo auténomo de
cardcter administrativo.

b) EllInstituto Regional de Arbitraje de Consumo, 6rgano de gestién sin personalidad
juridica.

¢) Madrid Activa, S. A. U., empresa publica de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Organos colegiados

Estdn adscritos a la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad o vinculados
a ella los siguientes 6rganos colegiados:

a) Consejo para la Promocion del Comercio de la Comunidad de Madrid.
b) Consejo de Consumo.
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¢) Consejo para el Didlogo Social de la Comunidad de Madrid.

d) Observatorio para la Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid.

e) Comisién Consultiva de Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid.

f) El Consejo para la Formacién Profesional de la Comunidad de Madrid, en los pe-
riodos alternos anuales que le correspondan de conformidad con su normativa re-
guladora.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Modificacion de la relacién de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria

1. Se habilita al titular de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica para efectuar,
en su caso, las modificaciones que procedan en orden a adecuar las plantillas presupuesta-
rias y las relaciones de puestos de trabajo a la nueva estructura.

2. Las estructuras orgdnicas, presupuestarias y contables deberdn quedar adecuadas
a lo dispuesto en el presente Decreto no mds tarde del dia 1 de enero de 2020.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Delegacién de competencias

1. Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos drganos afectados
por este Decreto continuardn vigentes hasta que sean expresamente revocadas o nuevamen-
te otorgadas.

2. Alos efectos del apartado anterior, las delegaciones de competencias efectuadas
en favor de érganos suprimidos se entenderdn vigentes en favor de los aquellos en cuyo dm-
bito de actuacién se encuadre la correspondiente competencia.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Modificaciones de crédito y plantilla

En tanto se procede a la adecuacion de las estructuras orgdnica y presupuestaria a la
nueva organizacidon administrativa resultante del presente Decreto, la gestion y tramitacion
de los expedientes se realizard por los érganos competentes segun la nueva distribucién de
competencias, con los créditos de los actuales programas.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

1. Queda derogado el Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda, en lo que se oponga al presente Decreto, y en particular, los articulos 4.2, 14, 15,
16,17, 18, 19 y 22.

2. Quedan asimismo derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion de desarrollo

Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad para dic-
tar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

Este Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 12 de noviembre de 2019.

El Consejero de Economia, Empleo y Competitividad,

MANUEL GIMENEZ RASERO
La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
(03/37.864/19)
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