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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Justicia, Interior y Victimas

1 DECRETO 271/2019, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Justicia, Interior y Victimas.

El Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por
el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias, ha creado la Consejeria
de Justicia, Interior y Victimas a la que se le atribuyen las competencias que correspondian
a la Consejeria de Justicia, asi como las de interior, emergencias, victimas del terrorismo
atribuidas a la anterior Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia y las de or-
denacién y control del juego de la anterior Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

Por su parte, el Decreto 73/2019, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que
se modifica la estructura orgdnica bdsica de las consejerias de la Comunidad de Madrid es-
tablece los 6rganos politicos y directivos de la Consejeria de Justicia, Interior y Victimas.

En consecuencia, procede ahora concretar la estructura y competencias, hasta el nivel
de subdireccion general, de los distintos drganos administrativos que la integran, asi como
sus entidades y érganos adscritos o dependientes.

Los principios de buena regulacién contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, son observados en el contenido y tramitacién seguida por este Decreto. Conforme a los
principios de necesidad y eficacia se trata de una norma necesaria para el desarrollo de la
organizacién administrativa establecida en el Decreto 73/2019, de 27 de agosto. De acuer-
do con el principio de proporcionalidad contiene la regulaciéon imprescindible para definir
la estructura y competencias de los érganos politicos y directivos de la Consejeria de Justi-
cia, Interior y Victimas; y conforme al principio de seguridad juridica se adecua a la legis-
lacidn estatal bdsica y autondmica en la materia. El proyecto ha sido sometido a los infor-
mes preceptivos de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica, de las Secretarias
Generales Técnicas y, en particular, de la Consejeria de Presidencia en materia de calidad
normativa, no resultando preceptivos los trdmites de consulta publica y de audiencia e in-
formacidn publica al tratarse de una norma de cardcter organizativo.

En su virtud, de conformidad con los articulos 21 u) y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, a propuesta del
Consejero de Justicia, Interior y Victimas, previo informe favorable de la Consejeria de Ha-
cienda y Funcién Publica, el Consejo de Gobierno, previa deliberacion en su reunién del
dia 22 de octubre de 2019,

DISPONE

Capitulo |
Consejeria de Justicia, Interior y Victimas

Articulo 1
Competencias de la Consejeria de Justicia, Interior y Victimas

1. La Consejeria de Justicia, Interior y Victimas es el departamento de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid encargado de la propuesta y ejecucién de la politica del
Gobierno en las materias que se exponen seguidamente.

2. El Consejero de Justicia, Interior y Victimas ejerce las competencias que le atri-
buye el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de
la Comunidad de Madrid y demds disposiciones, respecto de los siguientes dmbitos mate-
riales:

a) Justicia:

1.° La gestion del personal funcionario y laboral al servicio de la administra-
cioén de justicia, incluyendo la elaboracién y tramitacién de las propuestas
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2°

3.°

4.°
5.°

6.°

7.°

8.0

9.°

10.°

11.°

de resolucidn de las reclamaciones de responsabilidad que procedan en fun-
cion de las competencias asumidas por la Comunidad de Madrid, asi como
la ejecucion de las resoluciones judiciales en el ambito de sus competencias.
La participacion en la fijacién de la demarcacién y planta judicial, asi como
en la fijacién de las demarcaciones correspondientes en las notarias, regis-
tros de la propiedad y mercantiles radicados en el territorio de la Comuni-
dad de Madrid.

La tramitacién del nombramiento de los notarios y registradores de la pro-
piedad y mercantiles del territorio de la Comunidad de Madrid.

Los servicios de custodia y la gestion de los archivos judiciales.

El régimen interior, los servicios generales y la gestion ordinaria, incluyen-
do la dotacién de mobiliario y equipos de impresién y reproduccion desti-
nados a la reposicion de los ya existentes, en los drganos de la administra-
cion de justicia.

La gestiéon del pago de las indemnizaciones necesarias para el funciona-
miento del tribunal del jurado, actuaciones periciales en juicio, asi como a
los testigos en los distintos procesos judiciales.

La gestion, conservacion y el mantenimiento de los inmuebles e instalacio-
nes al servicio de la administracion de justicia, asi como la planificacién de
nuevas construcciones, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Conse-
jeria con competencias en materia de gestion patrimonial.

La mejora de las instalaciones de seguridad y la implantacién de los planes
de emergencia y evacuacién de los inmuebles al servicio de la administra-
cién de justicia.

El seguimiento y, en su caso, informe en relacién con los recursos y las de-
mandas planteadas contra la administracion de la Comunidad de Madrid en
materia de justicia.

El Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las
actuaciones que correspondan a las consejerias que ejerzan el protectorado
de las fundaciones por razén de sus fines.

Las competencias en materia de colegios profesionales.

b) Interior:

c)

1.° Las competencias en materia de asociaciones.

2.° Las competencias en materia de espectdculos publicos y actividades recreati-
vas, incluidos los espectdculos taurinos, sin perjuicio de las competencias de

otras consejerias.

3.° Las competencias en materia de seguridad, politica interior y proteccion civil.

4.° Las competencias en materia de coordinacién de policias locales.
5.° Las competencias en materia de prevencion y extincion de incendios.
6.° Las competencias en materia de coordinacién de emergencias.

7.° Laordenacién y control del juego en los términos previstos en el presente De-

creto.
Victimas:
1.° Las competencias en materia de atencién a las victimas del terrorismo.

2.° Las competencias en materia de atencion, en general, a las victimas del delito.

Articulo 2

Estructura orgdnica de la Consejeria de Justicia, Interior y Victimas

La Consejeria de Justicia, Interior y Victimas ejerce las atribuciones sefialadas en el
articulo 1 a través de los siguientes drganos:

1.
2.

a)

b)
c)

Secretaria General Técnica.
Viceconsejeria de Justicia y Victimas, integrada por los siguientes 6rganos:

Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracién de

Justicia.
Direccién General de Infraestructuras Judiciales.
Comisionado del Gobierno para la Atencidn a las Victimas del Terrorismo.
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3. Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, con rango de Viceconsejeria,
integrada por los siguientes érganos:

a) Direccion General de Seguridad, Proteccién Civil y Formacion.
b) Direccién General de Emergencias.

Articulo 3
Consejo de Direccion

Presidido por el titular de la Consejeria, y para asistirle en la planificacién, formula-
cién y desarrollo de las directrices generales del departamento, funcionard un Consejo de
Direccién, del que formardn parte los titulares de sus érganos superiores y directivos asi
como cualquier otro miembro de esta o de la administracidn institucional a ella adscrita que
el titular de la Consejeria considere necesario.

Capitulo Il
Secretaria General Técnica

Articulo 4
Competencias de la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica, que depende directamente del titular de la consejeria,
ejercerd, con cardcter general, las funciones a que se refiere el articulo 46 de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, y demds normas autondmicas y, en su caso, estatales que le fueran apli-
cables y, en particular, las siguientes:

a) La coordinacién intraadministrativa de todos los 6rganos y de la administracion
Institucional de la consejeria, asi como con el resto de Consejerias de la adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid.

b) El asesoramiento, asistencia juridica y técnica al titular de la consejeria y a los dis-
tintos 6rganos y unidades adscritas a la misma, sin perjuicio de las atribuciones
conferidas a la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

c) El estudio, coordinacién y elevacién de los asuntos que vayan a ser sometidos al
Consejo de Gobierno o sus comisiones.

d) El estudio, impulso y coordinacién de la tramitacion de los proyectos de disposi-
ciones normativas en materias propias de la consejeria, asi como el informe de di-
chas disposiciones generales.

e) Elandlisis de los anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones reglamentarias
de Gobierno elaborados por las otras consejerias.

f) Latramitacion y elaboracién de las propuestas de resolucion de los recursos admi-
nistrativos que deban ser resueltos por el titular de la consejeria, y de las reclama-
ciones de responsabilidad patrimonial en materias de competencia de la conseje-
ria, siempre que en ambos casos no esté atribuida a otros érganos.

g) Laevaluacién final, antes de elevarlas al érgano decisor, de las resoluciones admi-
nistrativas a adoptar por el titular de la consejeria y, en su caso, la formalizacién
de las mismas.

h) Elejercicio de las funciones del protectorado de las fundaciones adscritas a la con-
sejeria.

i) La coordinacion e impulso de la proteccion de datos personales en todos los cen-
tros directivos de la consejeria.

j)  El andlisis, valoracién y tramitacion de las propuestas de racionalizacién de la es-
tructura orgdnica y funcional de la consejeria, asi como la propuesta de elaboracién
y modificacién de la relacién de puestos de trabajo y la plantilla presupuestaria.

k) Laorganizacidn, control, gestion y resolucidn, incluida la gestion presupuestaria, de
los asuntos relativos al régimen de personal adscrito a la consejeria, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otros érganos superiores en materia de personal.

1) Laelaboracion de la propuesta del anteproyecto anual de presupuestos de la conseje-
ria y el seguimiento de su ejecucion, y la tramitacion de los expedientes de gasto.

m) La organizacion y gestion de los servicios generales y el régimen interior, y de los
registros y los servicios de informacidn, asi como la habilitacién de material, sal-
vo los materiales de adquisicién propia de cada unidad de acuerdo con su progra-
ma presupuestario.
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n) FElinventario y administracién de los bienes afectos a la consejeria.

f) La creacion, organizacién y direccion de los archivos centrales de la consejeria, asi
como la responsabilidad sobre la gestién de los fondos documentales y la ordenacion
y diligenciamiento de los expedientes administrativos, su archivo y su custodia.

o) La coordinacién del programa editorial de la consejeria y la gestion del fondo edi-
torial de la misma, asi como la produccién de publicaciones de la Secretaria Ge-
neral Técnica.

p) La tramitacidn de los expedientes de contratacion y de convenios.

q) La gestion del Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad de Madrid.

r) Tramitacidon de expedientes en materia de expropiacién forzosa, en el dambito de
las competencias de la consejerfa.

s) El estudio y jerarquizacién de las necesidades informdticas de la Consejeria, la
planificacién y coordinacién de actuaciones para su satisfaccion y el apoyo y ase-
soramiento a los distintos érganos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid.

t) Las funciones atribuidas a la Consejeria en materia de transparencia de la activi-
dad publica y velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad, en los
términos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acce-
so a la Informacién Publica y Buen Gobierno y en la Ley 10/2019, de 10 de abril
de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

Articulo 5
Estructura de la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica, con rango de direccidn general, se estructura en las si-
guientes unidades con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Subdireccion General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.
b) Subdireccién General de Gestion Econémico-Administrativa.

¢) Subdireccién General de Personal.

d) Subdireccidon General de Andlisis y Organizacion.

Capitulo Il
Viceconsejeria de Justicia y Victimas

Articulo 6
Competencias de la Viceconsejeria de Justicia y Victimas

1. Corresponde a la Viceconsejeria de Justicia y Victimas, bajo la superior direccion
del titular de la consejeria, las competencias previstas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, respecto de las competencias relacionadas en el articulo 1.2 a) y c).

2. Altitular de la Viceconsejeria de Justicia y Victimas le corresponderd la represen-
tacion del departamento en los dmbitos anteriores en caso de vacante, ausencia o enferme-
dad del titular de la consejeria.

3. Asimismo, le corresponde al titular de la Viceconsejeria de Justicia y Victimas
ejercer la Vicepresidencia del organismo auténomo Agencia de la Comunidad de Madrid
para la Reeducacién y Reinsercion del Menor Infractor y la coordinacién de su actuacion.

Articulo 7

Competencias de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
con la Administracion de Justicia

Corresponden a la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones con la Admi-
nistracion de Justicia, ademads de las previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, y en particular:

a) La gestion del personal funcionario y laboral al servicio de la administracién de
justicia, incluyendo la elaboracién y tramitacidn de las propuestas de resolucién
de los recursos y las reclamaciones de responsabilidad patrimonial que procedan
en funcién de las competencias asumidas por la Comunidad de Madrid, asi como
la ejecucioén de las resoluciones judiciales en el dmbito de sus competencias.
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b) La participacién en la fijacién de la demarcacién y planta judicial, asi como en la
fijacién de las demarcaciones correspondientes en las notarias, registros de la pro-
piedad y mercantiles radicados en su territorio.

¢) Latramitacién del nombramiento de los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles del territorio de la Comunidad de Madrid, cuya aprobacién correspon-
de al titular de la Consejeria.

d) Los servicios de custodia y la gestion de los archivos judiciales.

e) La gestion del pago de las indemnizaciones necesarias para el funcionamiento del
tribunal del jurado, actuaciones periciales en juicio, asi como a los testigos en los
distintos procesos judiciales.

f) La gestion de las subvenciones relativas a la implantacién y prestacion de los
servicios de asistencia juridica gratuita prestados por los colegios de abogados y
de procuradores.

g) El Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las ac-
tuaciones que correspondan a las Consejerias que ejerzan el protectorado de las
fundaciones por razén de los fines de estas.

h) La organizacién y funcionamiento de las Oficinas de Asistencia a las Victimas del
Delito en la Comunidad de Madrid.

i) Las competencias en materia de colegios profesionales a que se refiere el articu-
lo 27.6 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y, en concreto, el
Registro de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de
las actuaciones que correspondan a las consejerias competentes por razén de los
contenidos propios de cada profesion.

Articulo 8

Estructura de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
con la Administracién de Justicia

La Direcciéon General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracién de
Justicia se estructura en las siguientes unidades con nivel orgdnico de subdireccion general:

a) Subdireccién General de Gestion de Personal y Relaciones con la Administracién
de Justicia.
b) Subdireccién General de Régimen Econdémico.

Articulo 9
Competencias de la Direccion General de Infraestructuras Judiciales

Corresponden a la Direccién General de Infraestructuras Judiciales, ademads de las pre-
vistas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y en particular:

a) La planificacién de nuevas construcciones y la agrupacion de las sedes judiciales
de la Comunidad de Madrid.

b) La gestidn, conservacion y el mantenimiento de los inmuebles e instalaciones al
servicio de la administracion de justicia, sin perjuicio de las funciones atribuidas
a la consejeria con competencias en materia de gestién patrimonial.

¢) La gestion de los contratos de conservacién y mantenimiento, vigilancia y limpie-
za de las sedes judiciales.

d) Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en el 4mbito de las sedes judi-
ciales en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, realizard
la prevencidn de los riesgos laborales mediante la adopcion de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, sin
perjuicio de las competencias de la direccion general competente en materia de
funcién publica, asi como, la mejora de las instalaciones de seguridad y la implan-
tacién de los planes de emergencia y evacuacién de los inmuebles al servicio de
la administracién de justicia.

e) Laprovisidny dotacidén de medios materiales a los 6rganos judiciales y a la fiscalia.
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Articulo 10
Estructura de la Direccion General de Infraestructuras Judiciales

La Direccién General de Infraestructuras Judiciales se estructura en las siguientes uni-
dades con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Subdireccién General de Infraestructuras Judiciales.
b) Subdireccién General de Medios Materiales y Suministros.

Articulo 11
Comisionado del Gobierno para la Atencion a las Victimas del Terrorismo

1. Corresponde al Comisionado del Gobierno para la Atencién a las Victimas del Te-
rrorismo el desempefio de las siguientes funciones:

a) Lainterlocucién entre la administracién de la Comunidad de Madrid y las entida-
des de apoyo a las victimas del terrorismo, al objeto de identificar y proponer li-
neas de colaboracién que favorezcan la continuidad de la accidn asistencial a las
victimas y la defensa de su memoria, dignidad y justicia.

b) La gestidn y tramitacidn de las indemnizaciones por fallecimiento y lesiones fisi-
cas y psiquicas, las ayudas por dafios materiales y las subvenciones a entidades
que representen y defiendan los intereses de las victimas que se aprueben.

¢) La propuesta y elaboracién de convenios y acuerdos de colaboracién con institu-
ciones sin fines de lucro que presten la ayuda necesaria a las victimas de la accién
terrorista, en cualquiera de sus formas, y a sus familiares.

d) Larealizacién de acciones que promuevan la sensibilizacion de la sociedad para
conseguir el apoyo a las victimas de estos delitos y la repulsa hacia las activida-
des terroristas.

2. Eltitular del Comisionado tiene la condicidn de alto cargo y serd nombrado por De-
creto de Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero competente en materia de victimas.

Capitulo IV
Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112

Articulo 12
Competencias de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112

1. Corresponde a la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 ejecutar, bajo
la direccion del titular de la consejeria, la accién del Gobierno en las materias relacionadas
en el articulo 1.2 b), ademds de ejercer las competencias previstas en el articulo 44 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, respecto de los centros directivos adscritos a la misma.

En particular, le corresponde el impulso, coordinacion, apoyo y supervision de las ac-
tividades que competen a la consejeria en materia de:

a) Coordinacién de los servicios operativos pertenecientes a la Comunidad de
Madrid con competencias en materia de seguridad, atencién y gestiéon de emer-
gencias.

b) Seguridad y politica interior.

c) Prevencién y extincién de incendios y salvamentos.

d) Proteccion civil.

e) Atencién de llamadas al nimero tnico europeo 112.

f) Coordinacién y demds facultades en relacion con las Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid.

g) Formacion y calidad en materia de seguridad y emergencias.

h) Coordinacién del Grupo Operativo de Emergencia y Respuesta Inmediata de la
Comunidad de Madrid (ERICAM).

i) Espectdculos publicos y actividades recreativas, incluyendo los espectdculos tau-
rinos, sin perjuicio de las competencias de otras consejerias.

j)  Asociaciones de dmbito territorial de la Comunidad de Madrid.

k) Coordinacién de la accion del organismo Auténomo Madrid 112.

I) Ordenacién y control del juego.
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2. El Director de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 tiene rango de
viceconsejero.
3. Al Director de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 le correspon-

derd la representacion del departamento en los dmbitos anteriores en caso de vacante, au-
sencia o enfermedad del titular de la Consejerfa.

Articulo 13

Competencias de la Direccién General de Seguridad, Proteccion Civil y Formacién

Corresponden a la Direccién General de Seguridad, Proteccion Civil y Formacion,
ademds de las previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, las siguien-
tes competencias:

1.
a)

b)

d)

€)

g)

h)

J)
k)
)

b)

c)
d)

En materia de seguridad:

La coordinacién y la gestidon del proyecto de seguridad de la Comunidad de
Madrid (BESCAM).

La elaboracidn de planes de seguridad integral de los edificios e instalaciones don-
de se desarrollen actividades propias de la administracién de la Comunidad de
Madrid, sin perjuicio de las competencias de la Direccién General de Emergen-
cias en la materia.

La coordinacién y la supervision del control de seguridad en los edificios donde se
desarrollen actividades propias de la administracién de la Comunidad de Madrid,
y en especial las labores de seguridad incluidas en el marco del convenio de cola-
boracién con el Ministerio del Interior en materia de vigilancia y proteccion de edi-
ficios e instalaciones autondmicas, desarrolladas por el cuerpo de la Guardia Civil.
La concesién de vacaciones, permisos y licencias sin repercusion econdémica; la
gestién del régimen de jornada, turnos y control horario del personal adscrito a la
Direccién General que desarrolla las funciones relacionadas en el pdrrafo anterior.
Las funciones derivadas de la coordinacién de las policias locales de la Comuni-
dad de Madrid.

El estudio y la propuesta de criterios a los que habrdn de ajustarse los reglamentos
de policias locales.

La realizacion de encuestas, estudios y publicaciones relacionados con la seguri-
dad en el desarrollo de la actividad propia de la administracion de la Comunidad
de Madrid.

El asesoramiento y la colaboracién técnica con los municipios en materia de poli-
cias locales.

El examen de los actos y acuerdos municipales relativos a sus respectivas policias
locales y que afecten a las competencias que, sobre coordinacién de aquellas, tie-
ne atribuidas la Comunidad de Madrid.

La emision de informe sobre los pliegos de prescripciones técnicas y los criterios
de adjudicacién de los contratos en materia de seguridad.

La tramitacion de los expedientes acreditativos de los méritos para la concesion de
la Medalla al Mérito Ciudadano de la Comunidad de Madrid.

La coordinacién de la Unidad de Cooperacién con el Cuerpo Nacional de Policia
adscrita a la Comunidad de Madrid.

La coordinacién y gestion del servicio de radiotelefonia mévil en grupo cerrado de
usuarios con tecnologia digital (TETRA).

En materia de proteccién civil:

La elaboraciéon e implantacion de planes territoriales, especificos y sectoriales en
materia de proteccién civil, incluyendo la elaboracién del inventario de riesgos
potenciales.

Asesoramiento e informacién a los municipios de la Comunidad de Madrid en ma-
teria de prevencion y en la elaboracién de planes territoriales y planes de actua-
cién de dmbito local.

La promocioén de los servicios de proteccion civil en los municipios.
Asesoramiento e informacién a los municipios de la Comunidad de Madrid res-
pecto de la constitucién de las agrupaciones de voluntarios de proteccion civil y
su inscripcién en el Registro Especial de Agrupaciones Municipales de Volunta-
rios de Proteccién Civil.
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e) Concesién de las habilitaciones acreditativas de los voluntarios de proteccién
civil, asi como la emisién de las tarjetas de identificacion personal de los mismos.

f) Participacién en las comisiones y demds organismos que se constituyan y que
afecten a la materia de proteccion civil.

3. En materia de espectdculos publicos, incluidos los taurinos, y las actividades re-
creativas:

a) Laautorizacién de la celebracion de los espectdculos taurinos en todos los munici-
pios de la Comunidad de Madrid, el nombramiento de los veterinarios de servicio
que intervengan en los mismos y el nombramiento de los Presidentes-Delegados
y asesores artisticos de los espectdculos taurinos que se celebren en las plazas y
recintos taurinos ubicados en el municipio de Madrid.

b) Elejercicio de las competencias en relacién con los especticulos publicos y las ac-
tividades recreativas atribuidas a la consejeria competente por la disposicion adi-
cional cuarta de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos Publicos y Activi-
dades Recreativas de la Comunidad de Madrid.

¢) El ejercicio de las competencias sancionadoras que atribuye a los Gobernadores
Civiles la Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre potestades administrativas en materia
de espectdculos taurinos.

d) Elejercicio de las competencias sancionadoras establecidas en el Decreto 112/1996,
de 25 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Espectaculos Taurinos Popu-
lares de la Comunidad de Madrid.

e) La asignacién del nimero identificativo a los locales, recintos, instalaciones y es-
tablecimientos comprendidos en el Catdlogo de Espectdculos Puiblicos y Activi-
dades Recreativas.

4. En materia de asociaciones:

a) Elregistro, las inscripciones y publicidad registral de las asociaciones en cumpli-
miento de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de
Asociacién, y demds disposiciones aplicables dentro del ambito competencial de
la Comunidad de Madrid.

b) La tramitacion y la instruccién de los expedientes de declaracion de utilidad publi-
ca de asociaciones, la verificacién del cumplimiento de rendicién de cuentas y su
conservacion, asi como la incoacién de los expedientes de revocacién de declara-
cién de utilidad publica.

5. En materia de formacion:

a) Eldisefio y ejecucidn de las politicas de formacidén en materia de emergencias en
el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias
en materia de formacién de la direccién general competente en materia de funcién
publica.

b) Laformacién de las policias locales en los procesos selectivos de ascenso y de ac-
ceso a los cuerpos de policia local, asi como la formacién de actualizacién y de es-
pecializacidn, la formacién bdsica y continuada de los aspirantes a voluntarios de
proteccién civil, la homologacidn, en los supuestos establecidos por la normativa,
de los cursos impartidos por centros municipales de formacioén, dirigidos a poli-
cias locales y a voluntarios de proteccioén civil, y la homologacion de las pruebas
psicotécnicas a realizar en los procesos selectivos de ascenso y acceso a los cuer-
pos de policia local.

6. En materia de ordenacién y control del juego:

a) Lagestiény tramitacion de las autorizaciones en materia de casinos, juegos y apuestas.

b) Las funciones de control e inspeccién en materia de casinos, juegos y apuestas.

¢) Lahomologacién del material de juego.

d) La gestion del Registro del Juego y del Registro de Interdicciones de acceso al
Juego.

e) La aplicacién del régimen sancionador en materia de casinos, juegos y apuestas.

f) La elaboracién de estudios, informes y dictdmenes sobre las materias y funciones
relacionadas en el presente articulo, o sobre las propuestas formuladas por otros
organos administrativos que incidan sobre la materia de juegos de casinos, juegos
y apuestas.

g) La tramitacién de los recursos administrativos en materia de casinos, juegos y
apuestas.
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h) En general, el ejercicio de cualesquiera otras funciones que, en materia de casinos,
juegos y apuestas atribuye la legislacion vigente a la Comunidad de Madrid y que
no correspondan a otros 6rganos.

Articulo 14
Estructura de la Direccion General de Seguridad, Proteccion Civil y Formacion

1. LaDireccién General de Seguridad, Proteccion Civil y Formacidn se estructura en
las siguientes unidades con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Subdireccion General de Gestion Administrativa.

b) Instituto de Formacién Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de
Madrid.

¢) Subdireccién General de Seguridad.

d) Subdireccion General de Proteccion Civil.

2. Se integra también en la estructura de la Direccién General la Direccién de Area
de Politica Interior y de Ordenacién y Control del Juego, cuyo titular tendrd el rango de alto
cargo y a la que corresponden las competencias previstas en los apartados 3, 4, y 6 del ar-
ticulo anterior. De esta Direccion de Area dependen las siguientes unidades con nivel orgé-
nico de subdireccion general:

a) Subdireccién General de Politica Interior.
b) Subdireccién General de Ordenacion y Gestion del Juego

Articulo 15
Competencias de la Direccion General de Emergencias

Corresponden a la Direcciéon General de Emergencias, ademds de las previstas en el
articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, las siguientes competencias:

a) Ladireccién del cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, asi como la su-
pervision general de las funciones que le atribuye el Decreto Legislativo 1/2006,
de 28 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que
se regulan los Servicios de Prevencidn, Extincion de Incendios y Salvamentos de
la Comunidad de Madrid, asi como cualquier otra normativa que les sea de apli-
cacion, y la planificacién global de sus cometidos y actuaciones. Asimismo, aque-
llas otras actuaciones referidas al desarrollo de estudios, recopilacién y actualiza-
cién permanente de informacidn en las materias propias de dichas funciones y la
cooperacién con otros organismos e instituciones en las mismas, sin perjuicio de
las competencias del titular de la consejeria.

b) En materia de personal y en relacién con los miembros del cuerpo de Bomberos de
la Comunidad de Madrid y del personal laboral de apoyo a la prevencién y extin-
cion de incendios forestales, la concesion de vacaciones, permisos y licencias sin
repercusion econémica; la gestion del régimen de jornada, turnos y control hora-
rio; la aprobacidn, tramitacidn, resolucidn y gestidon de bolsas de trabajo para la
seleccion de personal temporal en materias de prevencidén y extincion de incen-
dios forestales.

c) Laelaboraciéon e implantacién de planes de actuacién en materia de prevencion y
extincién de incendios y salvamentos y la realizacion de actividades preventivas
de vigilancia e inmediatas de extincion de incendios y salvamentos, asi como la
elaboracidn de anteproyectos normativos relativos a las competencias propias, el
estudio y la propuesta de criterios sobre normativa de prevencién de incendios.

d) La prevencién y extincién de incendios forestales.

e) La colaboracion con los diferentes cuerpos de bomberos existentes en el dmbito
territorial de la Comunidad de Madrid.

f) La formacién de ingreso, formacidn continua y promocién interna de los compo-
nentes de los diversos cuerpos de bomberos y de agentes forestales.

g) Elasesoramiento y la informacién en materia de prevencidn y extincién de incen-
dios a los municipios de la Comunidad de Madrid, asi como la realizacién de cua-
lesquiera otras actividades de prevencion de riesgos y calamidades en colabora-
cidén con las autoridades municipales.
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h) La gestidn, liquidacién y recaudacién en periodo voluntario de la tasa por preven-
cion y extincion de incendios y salvamentos, asi como la resolucién de los recur-
sos de reposicidn interpuestos contra las liquidaciones que se practiquen.

i) Ladireccion del cuerpo de Agentes Forestales de la Comunidad de Madrid, asi como
la supervision general de las funciones que le atribuye al mismo la Ley 1/2002, de 27
de marzo, de Creacidn del cuerpo de Agentes Forestales de la Comunidad de Madrid,
y cualquier otra normativa que le sea de aplicacidn, y la planificacién global de sus
cometidos y actuaciones. Asimismo, aquellas otras actuaciones referidas al desarro-
llo de estudios, recopilacién y actualizaciéon permanente de informacién en las mate-
rias propias de dichas funciones y la cooperacién con otros organismos e institucio-
nes en las mismas, sin perjuicio de las competencias del Consejero.

j)  Enmateria de personal, y en relacion con los miembros del cuerpo de Agentes Fo-
restales de la Comunidad de Madrid, la concesioén de vacaciones, permisos y li-
cencias sin repercusion econdmica, gestion del régimen de jornada, turnos y con-
trol horario.

k) En materia de personal funcionario y laboral adscrito a la Direccién General de
Emergencias y distinto del contemplado en las letras b) y j), la gestién relativa al
control horario, vacaciones y permisos sin repercusiéon econdmica.

I) Colaboraciéon con SUMMA 112, organismo gestor y coordinador de las urgen-
cias/emergencias sanitarias, para la elaboracion de los procedimientos de activa-
cién de los recursos sanitarios en emergencias en la Comunidad de Madrid. En
esta colaboracién se contard igualmente con otros servicios de emergencias y or-
ganismos de seguridad y salud en el trabajo existentes en la Comunidad de
Madrid.

m) Impulso y seguimiento de los procedimientos de actuacién conjunta de los dife-
rentes servicios de emergencia que actian en la Comunidad de Madrid.

n) Gestidn de los recursos logisticos disponibles para la atencién de emergencias y
catastrofes, asi como la elaboracién del catdlogo de recursos movilizables en ca-
sos de emergencia.

fi) La direccién y coordinacién operativa de los grupos de accién movilizados en
aplicacion de planes, de competencia autondmica, en materia de proteccion civil.

o) Eldisefio, definicién e implantacién de una politica de calidad en materia de emer-
gencias, sin perjuicio de las competencias de la direccién general competente en
materia de calidad de los servicios.

Articulo 16
Estructura de la Direccion General de Emergencias

La Direccién General de Emergencias se estructura en las siguientes unidades con ni-
vel orgdnico de subdireccién general:

a) Jefatura del cuerpo de Bomberos.

b) Jefatura del cuerpo de Agentes Forestales.

¢) Subdireccion General de Gestién Administrativa.
d) Subdireccién General de Coordinacién Operativa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Administracion Institucional

Estdn adscritos a la Consejeria de Justicia, Interior y Victimas los siguientes érganos
y entes que integran la administracion institucional:

a) El organismo auténomo administrativo Madrid 112.
b) El organismo auténomo administrativo Agencia de la Comunidad de Madrid para
la Reeducacion y Reinsercion del Menor Infractor.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Organos colegiados

Estan adscritos a la Consejeria de Justicia, Interior y Victimas los siguientes érganos
colegiados:

a) Comisién Regional de Coordinacion de Policias Locales.

b) Comisién de Proteccion Civil.

¢) Comisién Regional de Accidentes Mayores.

d) Observatorio Regional de la Violencia de Género.

e) Comisién de Salud Laboral del cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid.
f) Comision de Asistencia Juridica Gratuita.

g) Junta de Expurgo de la documentacién judicial de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Responsables proteccion de datos personales

Los diferentes centros directivos de la Consejeria, son responsables del tratamiento de
los datos personales en su respectivo dmbito de actividad, y les corresponde la gestion, coor-
dinacién y direccién del tratamiento de los datos, asi como la determinacién de los fines y
medios para garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Delegacién de competencias

Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos érganos afectados por
este Decreto continuardn vigentes hasta que sean expresamente revocadas o nuevamente
otorgadas.

Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del
apartado anterior se hubiesen efectuado en favor de 6rganos suprimidos, las referidas dele-
gaciones se entenderdn vigentes en favor de los 6rganos en cuyo dmbito de actuacidén se en-
cuadre la correspondiente competencia.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Modificaciones de crédito y plantilla

1. En tanto se proceda por la consejeria competente a la adecuacién de las estructu-
ras orgdnica y presupuestaria vigentes a la nueva organizacién administrativa resultante del
presente Decreto, la gestion y tramitacion de los expedientes se realizard por los 6rganos
competentes segin la nueva distribucién de competencias, con los créditos de los actuales
programas.

2. De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria tercera del Decre-
to del Consejo de Gobierno de 73/2019, de 27 de agosto, por el que se modifica la estruc-
tura orgdnica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, las adaptaciones que
sean necesarias acometer en las distintas estructuras orgdnicas, presupuestarias y contables
deberdn tener lugar, como mdximo, el dia 1 de enero de 2020.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a
lo establecido en el presente Decreto y en concreto el Decreto 87/2018, de 12 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Vicepresidencia,
Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, el Decreto 88/2018, de 12 de junio,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de
Justicia, y el Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, en los
contenidos que coinciden con las competencias que se atribuyen a la Consejeria de Justicia,
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Interior y Victimas, de modo que permanezcan vigentes los demds contenidos hasta tanto
se apruebe el Decreto de estructura de las nuevas Consejerias de Presidencia, de Hacienda
y Funcién Publica, y de Economia, Empleo y Competitividad.

Asimismo, queda derogado el articulo 3.6 del Decreto 73/2019, de 27 de agosto, por
el que se modifica la estructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion de desarrollo

1. Se autoriza al titular de la Consejeria de Justicia, Interior y Victimas para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente Decreto.

2. Enel plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de este Decreto, deberd apro-
barse la norma para la creacion del 6rgano con competencias en materia de atencién, en ge-
neral, a las victimas del delito.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Modificacién de la relacion de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria
y de los créditos presupuestarios

Se habilita al titular de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica para formalizar
las modificaciones de la relacién de puestos de trabajo y de plantilla que resulten necesa-
rias para la aplicacién de lo dispuesto en el presente Decreto, asi como para modificar y ha-
bilitar los créditos presupuestarios derivados de la presente modificacidn organica.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 22 de octubre de 2019.

El Consejero de Justicia, Interior y Victimas,
ENRIQUE LOPEZ LOPEZ

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/35.451/19)
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