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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
127 MADRID NUMERO 9

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. Maria Del Carmen Martin Garcia, letrada de la Admoén. de Justicia del Juzgado de
lo Social n® 09 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 187/2019 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D./Diia. JOSE GALVEZ GALLARDO frente a VELPRA SOLUCIONES IBERICA SL
sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucién:

AUTO
En Madrid, a dieciocho de septiembre de dos mil diecinueve.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Con fecha 22/05/2019 se declaré la improcedencia del despido de
D./Diia. JOSE GALVEZ GALLARDO realizado por la empresa VELPRA SOLUCIO-
NES IBERICA SL, con la obligacién de la demandada a la readmisién del trabajador y
al abono de los salarios de tramitacidn.

Segundo.—En fecha 03/07/2019 el demandante solicité la ejecucién de lo acordado
alegando su no readmisién y pidiendo la extincién de la relacién laboral con el abono de la
indemnizacién legal correspondiente y los salarios devengados desde el despido hasta la ex-
tincién de aquella conforme a la circunstancias de la relacién laboral reflejadas en el titulo
de ejecucion.

Tercero—Habiéndose acordado la celebracion del incidente, ha tenido lugar este sin
que haya comparecido la parte condenada.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.—Como resulta de lo actuado y del silencio contradictorio de la condenada
que no comparece para defender su derecho, debe tenerse como cierto que la empresa no
ha procedido a la readmisién del trabajador en las mismas condiciones anteriores al despi-
do, lo que supone, conforme establece el art. 281.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social:

a) Ladeclaracion de extincién de la relacidn laboral que unia a las partes con efectos
desde la presente resolucién judicial;

b) Que se abone al trabajador las percepciones econémicas previstas en los apar-
tados 1 y 2 del art. 56 del Estatuto de los Trabajadores. En atencién a las circunstancias
concurrentes y a los perjuicios ocasionados por la no readmisién o por la readmisidn irre-
gular, se podra fijar una indemnizacién adicional de hasta 15 dias de salario por afio de
servicio y un maximo de 12 mensualidades. En ambos casos, se prorrateardn los periodos
de tiempo inferiores a un afio y se computara, como tiempo de servicio el transcurrido
hasta la fecha del auto.

c) Lacondena al empresario al abono de los salarios dejados de percibir desde la fe-
cha de la notificacién de la sentencia que por primera vez declare la improcedencia hasta la
presente resolucion.
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Por su parte, el art. 56.1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores segtin redaccién dada por
el Real Decreto Ley 3/2012 de 10 de febrero de Medidas Urgentes para la reforma del mer-
cado laboral (BOE 11-02-2012), dispone:

“1. Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cin-
co dias desde la notificacién de la sentencia, podrd optar entre la readmisién del trabajador
o el abono de una indemnizacién equivalente a 33 dias de salario por afio de servicio pro-
rrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo de 24
mensualidades. La opcidn por la indemnizacidn determinard la extincidn del contrato de
trabajo, que se entenderd producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

2. En caso de que se opte por la readmision, el trabajador tendrd derecho a los sala-
rios de tramitacion. Estos equivaldrdn a una cantidad igual a la suma de los salarios deja-
dos de percibir desde la fecha de despido hasta la notificacién de la sentencia que declara-
se la improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacién fuera
anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su descuento de
los salarios de tramitacién”.

La Disposicién Transitoria 5* de la Ley 3/2012 establece que:

“l. Laindemnizacién por despido prevista en el apartado 1 del articulo 56 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, en la redaccién dada por la presente Ley, serd de aplicacién
a los contratos suscritos a partir del 12 de febrero de 2012.

2. La indemnizacién por despido improcedente de los contratos formalizados con
anterioridad al 12 de febrero de 2012 se calculara a razén de 45 dias de salario por afio de
servicio por el tiempo de prestacion de servicios anterior a dicha fecha prorratedndose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, y a razén de 33 dias de salario por afio de
servicio por el tiempo de prestacidon de servicios posterior, prorratedndose igualmente por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El importe indemnizatorio resultante no
podra ser superior a 720 dias de salario, salvo que del cédlculo de la indemnizacion por el
periodo anterior al 12 de febrero resultase un nimero de dias superior, en cuyo caso se apli-
card éste como importe indemnizatorio maximo, sin que dicho importe pueda ser superior
a 42 mensualidades, en ningtin caso.

3. Enel caso de los trabajadores con contrato de fomento de la contratacién indefi-
nida, se estard a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Sexta de esta Ley”.

Segundo.—En el presente caso, segtin se desprende del informe de vida laboral del
trabajador consta que se encuentra de alta en la empresa “EGSON CONSTRUCCIO-
NES SA” desde el pasado 15/07/2019. Anteriormente estuvo de alta en el SEPE desde
el dia 3/04/2019 hasta el 14/07/2019.

El trabajador renuncia a los salarios de tramitacién durante el periodo coincidente con
otros trabajos.

Tercero.—Procede declarar extinguida la relacion laboral que unia a ambas partes con
efectos de esta resolucion, condenando a la empresa a abonar la indemnizacién de 1.929,24
euros mads la cantidad de 5.161,33 euros en concepto de salarios de tramitacién devengados
desde la fecha del despido hasta la fecha de la presente resolucion a razén de 50.11
euros/dia; asi como la cantidad de 1.770.32 euros de liquidacién de la relacién laboral con
mds el 10 por 100 de interés legal de mora.

PARTE DISPOSITIVA
Se declara extinguida la relacién laboral que unia a D. JOSE GALVEZ GALLARDO
con las empresas VELPRA SOLUCIONES IBERICA SL, condenando a ésta a que abonen

a aquél:

— La cantidad de 1.929,24 euros en concepto de indemnizacién.
— La cantidad de 5.161,33 euros en concepto de salarios de tramitacion, y
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— La cantidad de 1.770,32 euros en concepto de liquidacién de la relacién laboral
mds el 10 por 100 de interés legal de mora.

Modo de impugnacién: mediante recurso de reposicion ante este Juzgado dentro de los
tres dias hdbiles siguientes al de su notificacion, debiendo el recurrente que no sea trabaja-
dor o beneficiario de la Seguridad Social ingresar la cantidad de 25 Euros en la cuenta de este
Juzgado abierta en la entidad Banco de Santander nimero de cuenta 2507-0000-64-0138-16.

Asi, por éste su Auto, lo acuerda, manda y firma, el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez

D./Diia. JOSE MARIA REYERO SAHELICES.
EL MAGISTRADO-JUEZ

Y para que sirva de notificacién en legal forma a VELPRA SOLUCIONES IBERICA SL,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a dieciocho de septiembre de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/32.183/19)
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