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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

55 POZUELO DE ALARCON

OFERTAS DE EMPLEO

El titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia, con fecha 24 de septiembre de 2019,
ha dictado resolucién aprobando las Bases y convocatoria que habrdn de regir el proceso
selectivo para proveer en este Ayuntamiento y mediante libre designacién con concurren-
cia publica, el puesto de director/a general de Vicealcaldia.

Parte dispositiva de la resolucion:

Primero.—Aprobar las bases para la cobertura, mediante procedimiento publico de con-
currencia y designacién libre, del puesto n.° Ref. 3PD, director/a general de Vicealcaldia
como Personal Directivo Profesional.

Segundo.—Convocar el correspondiente proceso selectivo, publicindose donde co-
rresponda.

BASES PARA LA COBERTURA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO PUBLICO
DE CONCURRENCIA Y DESIGNACION LIBRE, DEL PUESTO
DE DIRECTOR/A GENERAL DE VICEALCALDIA COMO PERSONAL
DIRECTIVO PROFESIONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE POZUELO DE ALARCON

1. Objeto de la convocatoria—Las presentes bases y convocatoria regirdn el proce-
so de seleccion, mediante procedimiento publico de concurrencia y designacidn libre, para
cubrir el puesto de personal directivo profesional (art. 13 TREBEP) denominado director/a
general de Vicealcaldia de este Ayuntamiento. Dicho puesto se encuentra dotado presu-
puestariamente y vacante en la actualidad, con las caracteristicas que se detallan en el
Anexo I de estas bases.

2. Normativa de aplicacién—Todo el procedimiento de seleccién se ajustard a lo
dispuesto en las presentes bases; asi como en:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en lo previsto en
su articulo 13 y cualquier otro que resulte de aplicacion.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en lo pre-
visto en su articulo 130, en el Titulo X y cualquier otro que resulte de aplicacion.

— Reglamento Orgdnico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento, en lo pre-
visto en su articulo 65.

Asi como en lo que resulte adecuado por la naturaleza del nombramiento y en especial:

— Real Decreto 1382/1995 regulador del contrato laboral de Alta Direccion.
— Disposiciéon Adicional 8.2 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral.

Ademds de cualquier normativa vigente en materia de funcioén publica que fuera de
aplicacion, asi como la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comtn de
las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

Toda vez que el decreto de estructura del Area de Gobierno de 10 de septiembre de 2019
prevé que el titular de este puesto directivo pueda no reunir la condicién de funcionario, el
vinculo de servicio serd de cardcter estatutario o relacion laboral de cardcter especial de alta
direccidn, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

3. Requisitos y condiciones de participacion.—Podran tomar parte en la convocato-
ria los candidatos que dentro del plazo de presentacién de instancias retinan los siguientes
requisitos:

— Tener la nacionalidad espafola.
— Ser funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las En-
tidades Locales o con habilitacién de cardcter nacional y pertenecer a Cuerpos o
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Escalas clasificados en el Subgrupo Al o, ser profesional con experiencia y com-
petencia acreditada en el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestién
publica o privada y que cuenten con titulacién oficial universitaria superior.

— No hallarse en situacién de separacién, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier de Administracién Pablica o empleo publico, ni hallarse en
situacidn de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos me-
diante resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que de-
sempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Los indicados requisitos habrdn de mantenerse hasta la resolucién del proceso selectivo.

Asimismo, el director general como personal directivo profesional y érgano directivo de este
Ayuntamiento estard sujeto al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre y lo previsto en la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 7/1985 re-
guladora de Bases de Régimen Local y demds legislacion vigente de aplicacion.

4. Forma y plazo de presentacién de solicitudes—4.1. Las solicitudes para tomar
parte en el proceso se ajustardn al modelo de instancia normalizada que figura en el Anexo II
de las presentes Bases, modelo que a su vez estard disponible en las Oficinas de Atencidn al
Ciudadano y en la Unidad de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén,
asi como en la pagina web www.pozuelodealarcon.org y en la publicacién del Tablén de
Edictos, que podrd consultarse a través de la sede electrénica: https://pozuelodealarcon.es/
sedeelectronica/index.asp y se dirigirdn al Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

A la solicitud se acompaiard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.

b) Parael supuesto de quienes tengan la condicion de funcionario: certificado, expedi-
do por el organismo ptiblico competente, en que se acredite la condicion de funcio-
nario de carrera del Estado, Comunidad Auténoma o Entidad Local o con habilita-
cioén de cardcter nacional, asi como la pertenencia a algtiin Cuerpo o Escala del
Subgrupo A1, Administracién de procedencia y situacién administrativa actual.
Para el caso de profesionales con experiencia y competencia acreditada en el de-
sempefio de puestos de responsabilidad en el dmbito privado; titulacion oficial uni-
versitaria superior, asi como de la credencial de homologacién en su caso, y sin per-
juicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

¢) Curriculum vitae, en el que se habrd de reflejar, al menos, los titulos académicos y
profesionales, afios de servicio o ejercicio profesional, puestos de trabajo desem-
peflados, estudios y cursos de formacién realizados, asi como cualquier otro mé-
rito que se considere oportuno. Para poder proceder a la toma en consideracién
respecto al cumplimiento de los requisitos y valoracién de los méritos aducidos,
el curriculum vitae deberd ir acompanado de copia de la documentacién acredita-
tiva de los mismos, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del origi-
nal o fotocopia compulsada.

4.2. Las instancias normalizadas de solicitud y la documentacién que se acompaiie a
las mismas deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén, sito en las Oficinas de Atencidn al Ciudadano, o en cualquiera de las formas con-
templadas en el citado articulo 16.4, con las previsiones de la disposicién transitoria segun-
da, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, durante el plazo de 15 dias hdbiles contados a partir del siguiente al
que aparezca publicado un extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Estas bases integras se publicardn ademds en el Tablén de anuncios municipal y en la
pagina web del Ayuntamiento (www.pozuelodealarcon.org) donde también serdn publica-
dos los sucesivos anuncios correspondientes a la presente convocatoria.

4.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dard traslado de las solicitu-
des presentadas junto a su documentacién al 6rgano competente para que pueda efectuar la
propuesta que fuere procedente. Previamente, si ha lugar a ello, se otorgard un plazo de 10
dias hébiles para la subsanacion de las solicitudes, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma su-
pondra la exclusién del aspirante.

5. Resolucién del proceso selectivo y designacion de candidato—5.1. Recibidas
las solicitudes de participacion y subsanados, en su caso, los defectos en que las mismas pu-
dieran incurrir, por el Titular del Area de Vicealcaldia se formulard propuesta de nombra-
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miento o contratacién —segtn se trate de candidato funcionario de carrera o personal labo-
ral- a favor del candidato que se determine, atendiendo a criterios de competencia profesio-
nal, acreditada experiencia e idoneidad, previo examen de los méritos alegados y de la do-
cumentacion que, en su caso, pueda requerirse a los candidatos en caso de que se estime que
hayan de ser acreditados, sin perjuicio de que por falta de idoneidad pueda declararse de-
sierto el procedimiento. Especialmente, serd objeto de motivacién, conforme a lo estable-
cido en el art. 64 del ROGA del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén la contratacién del
candidato que no redna la condicién de funcionario.

5.2. De igual modo, con caricter previo a la propuesta de nombramiento o contrata-
cién, podrdn requerirse cuantos informes se estimen necesarios, pudiendo incluso convocar
a alguno/s o a todos los aspirantes para la celebraciéon de una entrevista personal sobre cues-
tiones derivadas de su curriculum profesional y cualesquiera otras que el érgano competen-
te tenga a bien realizar.

5.3. Lapropuesta serd elevada a la Junta de Gobierno Local, a efectos de la adopcién
del correspondiente acuerdo de nombramiento o contratacién. De la resolucidon de nombra-
miento habrd de darse cuenta a los organismos que procedan. Dicha resolucién se motiva-
rd con referencia al cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria y de la competencia para proceder al
nombramiento o contratacién. No obstante lo anterior, podrd quedar desierto el proceso si
no hubiera candidato idéneo para el puesto, a juicio del 6rgano competente.

5.4. Notificado el acuerdo y con anterioridad al alta del candidato designado, éste de-
berd formular declaracién en el sentido establecido en la Disposicién Adicional Decimo-
quinta, apartado 2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y de acuerdo con el Reglamento Orgdnico de Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

5.5. El plazo de toma de posesion o, en su caso, de la formalizacién del correspon-
diente contrato de Alta Direccidn serd el establecido en la normativa vigente.

6. Proteccion de datos—El firmante, mediante la suscripcion del documento deno-
minado “Anexo II”, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos
ellos aportados voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacion
presentada, sean tratados por la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Po-
zuelo de Alarcén, como responsables del tratamiento con la finalidad de gestionar su parti-
cipacién en la convocatoria para proveer el puesto determinado en el titulo del documento
de convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento. El 6rgano competente podrd ac-
ceder a sus datos personales en cumplimiento de las presentes bases. Sus datos de nombre,
apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento, podran ser publicados en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y en la pagina web muni-
cipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las bases especificas de la con-
vocatoria.

Los datos serdn conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finali-
dad mencionada y los establecidos legalmente. Del mismo modo declarard haber sido in-
formado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion (“derecho al olvido”), limitacién del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus
datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante el Registro Electrénico o di-
rigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (Plaza
Mayor, n.° 1-28223 Madrid) acreditando su identidad. Podrd consultar la Politica de Pri-
vacidad en https://www.pozuelodealarcon.org/.

7. Régimen de impugnaciones—Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes bases
y convocatoria, y conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, podrd interponerse por quien posea la condicién de interesado y potestativamente: re-
curso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo ha dictado, desde la
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” o en el Tablon de Anuncios Municipal (si es
posterior), o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde dicha publicacidn, ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion.
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ANEXO |
DENOMINACION DIRECTOR/A GENERAL DE VICEALCALDIA
N° REF. 3PD
COBERTURA Procedimiento publico de concurrencia y designacion libre

(Art. 13 TREBEP)

RETRIBUCIONES ANUALES 2019

64.381,80 €

REQUISITOS

—  Funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales
o con habilitacién de caracter nacional perteneciente a Cuerpos o Escalas clasificados en el
Subgrupo Af1.

— O, ser profesionales con experiencia y competencia acreditada en el desempefio de puestos
de responsabilidad en la gestién publica o privada con titulacion oficial universitaria superior.

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado o equivalente.

Disponibilidad y dedicacién completa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

ESPECIFICACIONES DERIVADAS DE
LA NATURALEZA DE LAS
FUNCIONES

— Experiencia acreditada en el desempefio de funciones directivas, de coordinacién y
asesoramiento, de ambito tanto publico como privado.

— Experiencia acreditada en gestion de recursos econémicos en organizaciones privadas o
administraciones publicas.

— Experiencia acreditada en el desarrollo de funciones de planificacién, evaluacién, disefio e
implantacién de politicas organizativas y estratégicas en organizaciones multidisciplinares,
publicas o privadas.

—  Conocimientos y formacion juridica.

— Experiencia en la direccion, liderazgo y coordinacién de equipos de trabajo.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

En Pozuelo de Alarcén, a 24 de septiembre de 2019.—La titular del Organo de Apoyo

a la Junta de Gobierno Local, nombramiento accidental (resolucion DGAL de 29 de enero

de 2018), Virginia Nuifiez Gascon.

(03/32.553/19)
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