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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 18 de julio de 2019, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y pu-
blicacién del convenio colectivo de la empresa DHL Parcel Support Spain, S. L.
(codigo nuimero 28102511012019).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa DHL Parcel Support
Spain, S. L., suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 14 de diciembre de 2018,
completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de
agosto, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de julio de 2019.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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“CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DHL PARCEL SUPPORT SPAIN, S.L.U.
DE SUS CENTROS DE TRABAJO EN LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LOS ANOS 2018,
2019, 2020 Y 2021”

“PREAMBULO”

Este nuevo Convenio sustituye el Convenio “DHL EXPRESS SERVICIOS SPAIN S.L.” con
numero de registro 28100221012013.

“PARTES QUE SUSCRIBEN?”. Al amparo del Titulo Ill del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
son partes firmantes del presente Convenio de Empresa, la Representacion Legal de los Traba-
jadores y la Direccion de la Empresa, quienes se reconocen mutuamente capacidad y legitima-
cion suficientes para negociar el presente convenio.

En Madrid, a 14 de diciembre de 2018

Articulo 1. Ambito territorial

Las Disposiciones del presente Convenio obligan a los dos centros de trabajo existentes de
DHL PARCEL SUPPORT SPAIN, S.L.U. en la CA de Madrid.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente convenio regula las relaciones laborales DHL PARCEL SUPPORT SPAIN, S.L.U.
en sus dos centros de la CA de Madrid.

Articulo 3. Ambito personal

1. Este Acuerdo General afecta a todas y todos los trabajadores que en la CA de Madrid
presten servicios para la empresa DHL PARCEL SUPPORT SPAIN S.L.U. en los dos cen-
tros existentes. Excepto a quienes, por ejercer funciones de direccion, mando y, excepcio-
nalmente, puestos de especial confianza rijan su relacion laboral mediante acuerdo indivi-
dual de exclusion del Acuerdo. De las personas que formen parte de estos colectivos, se
informara anualmente a la correspondiente Representacion Legal de los Trabajadores, to-
do ello sin perjuicio del deber de sigilo que se recoge en el Art. 65 del E.T.

2. Respecto al personal DHL PARCEL SUPPORT S.L.U. en la CA de Madrid, regulado por el llamado
Pacto Getafe de empresa (provenientes de la antigua Guipuzcoana Madrid) seguiran manteniendo,
en aplicacion del Art. 44 del ET, su anterior marco laboral, recogido en el “Anexo II”. Salvo lo que en
este Convenio se declare expresamente aplicable con caracter general.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio, entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero de 2018, excepto en
las materias / articulos que se acuerden de manera especifica algo diferente, y tendra una dura-
cion hasta 31 de Diciembre del afo 2021, con independencia de la fecha de su publicacion.
Articulo 5. Denuncia y revision.

Llegada la finalizacion de la duracion del presente Convenio, quedara automaticamente de-
nunciado sin necesidad de previo requerimiento, comprometiéndose ambas partes a iniciar la

negociacion de un nuevo Convenio en el mes siguiente a la finalizacién del mismo.

Concluida su vigencia y hasta que no se logre un nuevo acuerdo que los sustituya, el presente
Convenio sera de aplicacién en todo su contenido.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad y Normativa Aplicable

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de su aplica-
cion practica, seran considerados con éste caracter.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de las facultades que le son pro-
pias, no aprobara alguno de los pactos del Convenio, éste quedara sin eficacia y debera de
considerarse en su totalidad.
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En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el Il
Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera (B.O.E. n®
76/2012, de 29 de marzo) o acuerdo del mismo ambito que lo sustituya y demas legislacion
laboral de aplicacion general. Asi como en lo que no se oponga a lo recogido en el presente,
en cuanto a la prioridad aplicativa recogida en el art. 84.2 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en lo dispuesto en el Convenio Colectivo sectorial de la CCAA de Madrid
(Convenio Colectivo de Logistica, Paqueteria y Actividades Anexas al Transporte de mer-
cancias de la Comunidad de Madrid para los afios 2016 y 2017) o acuerdo del mismo ambito
que lo sustituya.

Articulo 7. Garantia personal

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global mejoren lo pactado en
este Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”, salvo lo previsto en el articulo
14.12 sobre asignaciones voluntarias.

El personal proveniente de los anteriores marcos reguladores de DHL INTERNACIONAL y de
TRANSPORTES LA GUIPUZCOANA, subrogados en base al Art. 44 del ET, mantendran su
marco en los términos y alcance recogidos en el anexo “Anexo II”, por estimarse en cdmputo
global, mas beneficioso

Articulo 8. Mejoras futuras

En caso de fijarse, durante la vigencia del presente Acuerdo, a través de disposiciones legales
0 convencionales obligatorias, condiciones econdmicas que en su conjunto y computo anual
fuesen superiores a las pactadas en el presente Acuerdo, se aplicaran aquellas.

Articulo 9. Comision paritaria
Las funciones de la Comision Paritaria seran:

— Las de interpretar auténticamente el Convenio colectivo

— el arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por las partes y
que sean aceptadas por ambas de mutuo acuerdo

— Vigilar el estricto cumplimiento de lo pactado.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de las dudas y discre-
pancias que pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del
Convenio colectivo.

Para que dicha Comision emita dictamen y actue en la forma reglamentaria prevista, se re-
querird el acuerdo mayoritario de ambas representaciones con caracter previo al plantea-
miento de los distintos supuestos ante la jurisdicciéon competente. Esta Comision estara
compuesta por 6 vocales por la empresa y 6 vocales por los trabajadores.

Los componentes de la Comisién Paritaria, seran elegidos por sus respectivas representa-
ciones, preferentemente si han participado en las deliberaciones de este Convenio colectivo.
Dicha Comisidn Paritaria, se reunira de forma obligatoria a instancia de cualquiera de las
partes, con un previo aviso minimo de 24 horas. La Comisién estara presidida por el que
nombren los miembros de la misma, o bien, por la persona que designe la autoridad laboral
competente.

Los acuerdos que se tomen en dichas comisiones a través de la Comision Paritaria del Con-
venio se incorporaran al texto del Convenio formando parte del mismo.

Cuando la Comision Paritaria no logre en su seno acuerdos para la solucion de los conflictos a
ella sometidos en virtud de lo previsto en los apartados anteriores, las partes se obligan a
acudir a la via establecida en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del Sistema de
Solucion Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y su
Reglamento, de 22 noviembre 1994, y su Reglamento, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de julio de 1998 y 3 de octubre de 2000.
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Articulo 10. Sobre procedimiento para solventar discrepancias

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 85.3.c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, las partes determinan que en el supuesto que el periodo de consultas finalice sin
acuerdo, las partes se someten, expresamente, a la Fundacién Instituto Laboral de la Comu-
nidad de Madrid, en lo que se refiere al procedimiento de Mediacion, quedando el Arbitraje a
la libre decisidn de las partes.

Articulo 11. “Fundaciodn Instituto Laboral de La Comunidad Auténoma de Madrid”

Las partes firmantes del presente Convenio, pactan expresamente el sometimiento a los pro-
cedimientos de Conciliacién y Mediacién de la Fundacion del Instituto Laboral de la Comuni-
dad Auténoma de Madrid, para la resolucion de todo tipo de conflictos laborales de indole
colectivo o plural que pudieran suscitarse, respecto a la aplicacién de las normas laborales, a
la negociacion colectiva, medicacion previa a su realizacién en convocatorias de huelga, etc.,
asi como los de caracter individual no excluidos expresamente de las competencias de la
propia "Fundacion del Instituto Laboral".

Datos contacto:

— Fundacioén del Instituto Laboral de la Comunidad Auténoma de Madrid.
— Direccion: Avenida de Asturias, 6 (CP. 28029 — Madrid)

— Teléfono contacto: 915 06 15 86 / Fax: 915 273 974

— Correo electrénico: fundacion @institutolaboralmadrid.org

— Atencion al publico: Lunes a Viernes de 9:00 a 15:00

Articulo 12. Clasificacion profesional

Para todo el colectivo, se estara a lo dispuesto en el Capitulo Ill y articulo 23 del Il Acuerdo
general para las empresas de transporte de mercancias por carretera (B.O.E n° 76 de
29/03/2012) o acuerdo del mismo ambito que lo sustituya, asi como, en su caso, en el Conve-
nio Colectivo Sectorial de referencia de la CCAA de Madrid.

Y sin perjuicio de lo anterior, se establecen las siguientes promociones:

— De Auxiliar Administrativo/a a Oficial 22 Administrativo a los dos afios de permanencia en
la empresa.

— Al afo de permanencia en la empresa, de Mozo/a ordinario a Mozo/a especialista 6 Mozo
Especialista-Carretillero, si cuenta con la formacion pertinente. A este Ultimo efecto de la
categoria Mozo Especialista-Carretillero, se sefiala expresamente que las partes han fijado
el Salario de Referencia a percibir conforme a lo establecido en el Il AG de Ttes de Mer-
cancias por carretera.

Articulo 13. Preferencia en vacantes

Para todo el colectivo, Siempre que se reunan los requisitos del puesto de trabajo, para la cobertu-
ra de vacantes de puestos o puestos de nueva creacion de jornada completa o parcial, antes de
recurrir a contratacion externa, tendran preferencia los trabajadores existentes en las Empresas,
en especial respecto a los puestos de trabajo ocupados por trabajadores a tiempo parcial y que se
transformen a tiempo completo, tendran preferencia aquellos trabajadores a tiempo parcial.

En caso de promocién interna o modificacion voluntaria de un puesto de trabajo, el periodo de
adaptacion para el nuevo puesto sera de 2 meses maximo. Aquellos trabajadores que habiendo
concurrido a promociones internas, dentro de las empresas afectadas DHL PARCEL, no supera-
sen el periodo de adaptacion, tendran garantizada su continuidad en la empresa, a ser posible en
su centro de trabajo de origen y en un puesto de igual o similar categoria, si bien se le mantendria
la categoria anterior a la promocion a los efectos salariales.

Articulo 14. Régimen salarial

Para todo el colectivo, las condiciones salariales descritas en el presente convenio que regi-
ran para la jornada normal de trabajo del Articulo 25., seran las que se detallan a continuacion
en el presente Articulo, las cuales seran de aplicacion a partir del primer dia natural, del mes
siguiente a la fecha de su firma.

BOCM-20190907-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 213

SABADO 7 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Péag. 7

1.

A partir del 1 de enero de 2019, se crea una nueva estructura salarial capaz de recoger y
absorber los distintos sistemas retributivos anteriores (Salarios y Pluses Periddicos Fijos —
Salario Base, Plus convenio, Plus Septiembre, Ad Personam, Plus Productividad, Plus
Transportes, Plus Armonizacion DHL) y que garantiza el mismo nivel retributivo de los tra-
bajadores, presentes y futuros, que proporcionaba anterior convenio. Todo ello conforme a
lo que se detalla a continuacién y a lo largo del presente Convenio.

A efecto de abono de pagas, tienen la consideracion de salario el cociente resultante de
dividir el Salario de Referencia, recogido en el apartado 6 siguiente, entre n® de pagas.

[ Salario paga = [ Salario Referencia / n° pagas 16 |

Para el personal de nuevo ingreso a partir de la firma del presente Convenio, conforme a lo
establecido en los apartados 4 y 7 siguientes, el salario paga sera el cociente entre su salario
bruto anual y las 16 pagas establecidas.

3.

El Salario de Referencia no sera compensable ni absorbible respecto de las subidas sala-
riales que se pacten y apliquen en el Centro de Trabajo que configura en el &mbito de apli-
cacion del presente Convenio. Igualmente, estara sujeto a revision e incremento salarial en
el modo que se acuerde.

Las partes acuerdan que, con el fin de garantizar la viabilidad de una convergencia progre-
siva hasta la aplicacion efectiva y total de los minimos salariales establecidos en el presen-
te convenio, se establece la siguiente progresion econémica interna de DHL. Los trabaja-
dores/as que ingresen a partir del primer dia natural, del mes siguiente a la fecha de su
firma, lo haran acorde al salario bruto anual, establecido en el Convenio Colectivo Provin-
cial, al que corresponda a su categoria profesional de Auxiliar Administrativo/a o Mozo, de
los Grupos 3) y 4), respectivamente. Salvo que correspondiera a alguna de las recogidas
en los Grupos 1) y 2), en cuyo caso serd el que corresponda a su categoria en el referido
convenio provincial. Sin perjuicio de lo anterior y de lo sefialado en la Tabla del punto 7, y
de forma transitoria mientras sigan siendo superiores, seguiran siendo de aplicacién los
importes actuales, que de los conceptos salariales se recogen en el convenio provincial.
Como salario correspondiente al primer afo de los diferentes niveles recogidos en la reite-
rada tabla de progresion mas adelante detallada en el punto 7), sera el ajustado en el con-
venio provincial a la categoria profesional del trabajador/a.

Se implanta el “Complemento Ad Personam” como complemento salarial, no compensable
y absorbible, salvo acuerdo entre las partes, como complemento salarial, a percibir en 12
mensualidades. Dicho complemento servira como canalizador de la diferencia salarial
(Ejm.: Plus Ap Personam o Plus Armonizacién DHL) consolidada que sobre el salario de
referencia que pudiesen tener los trabajadores/as ingresados en la empresa con anteriori-
dad a la firma del presente Convenio, consolidados en esta nueva estructura salarial, posi-
bilitando su transformacién y desaparicion a la nueva estructura retributiva.

Se establecen cuatro Grupos Profesional/Salarial de Salario de Referencia, cuyos importes
se recogen en las tablas salariales del “Anexo I, a los cuales deben de llegar las personas
trabajadoras presentes hoy en la empresa que estén en niveles por debajo del mismo, asi
como el personal de nueva contratacion, en la progresion temporal pactada y recogida co-
mo “aflos de progresion”, en la tabla a continuacion detallada.

GRUPOS ANOS DE PREGRESION

PROFESIONAL/SALARIAL 1 2 3 4 5

POR CADA GRUPO a la categoria profesional del | Salario Referen- | Salario Referen-
SALARIAL Convenio Sectorial, que cia vs. Salario cia vs. Salario

+75% Diferen-
cia Salario

Referencia vs. | S. Referencia
Salario Cate-

Salario anual correspondiente | +25% Diferencia | +50% Diferencia

ostente el trabajador Categoria Categoria

goria

8.

9.

Se establece por tanto una Progresion econdémica tanto para el personal existente en la
compafia como para la nueva contratacion, que a continuacion se define, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo n® 17 “Antigiiedad”, de tal forma que se alcance el 100% de
los respectivos salarios de referencia, segun nivel establecido

Para el personal de alta con anterioridad a la firma del presente Convenio, para el afio
2019, y una vez realizada la ubicacion correspondiente en el afio 2018, la progresion
economica se efectuara dentro del tramo en que quede ubicado cada trabajador/a en el
2018, hasta alcanzar el valor de dicho tramo. Las progresiones para los afios sucesivos
se efectuaran segun lo establecido en la Tabla de Progresién Econdmica del apartado 7
precedente.
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10. La estructura salarial bésica (descritos los pluses que el presente Acuerdo sigue regu-
lando) de los trabajadores/as a los que se les aplique el presente Acuerdo, dependera de
la cuantia retributiva que tengan consolidada cada uno de ellos y se compondré o articu-
lara de la siguiente forma:

“Salario”: correspondiente a su nivel y afos de permanencia en la empresa, que le co-
rresponda conforme a lo sefialado en la tabla del apartado 6) anterior.

Complemento “Ad Personam”: Como la diferencia existente entre el salario consolidado que
actualmente percibe, seguin se recoge en el apartado 1 precedente, y el que le corresponda
percibir por su nivel y afios de permanencia en la empresa conforme al apartado 7.

11. La contratacion de nuevo personal, independientemente de la modalidad de contratacion,
se realizarad en base a lo estipulado en el articulo 14.4 de este Convenio. Y ello, inde-
pendientemente de la obligacidon que existe de aplicarles la progresiéon econémica y de
otros derechos, en la férmula temporal que establece el presente Convenio.

12. Respecto a las asignaciones voluntarias adicionales, se estara a lo dispuesto en el Ar-
ticulo 37. Del Il Acuerdo General de Ttes de Mercancias por carretera, o norma del mis-
mo ambito que lo sustituya.

Articulo 15. Incremento Salarial
Para todo el colectivo, las condiciones pactadas en el presente Convenio y de aplicacion

durante toda la vigencia de este, son las que figuran relacionadas en las tablas salariales
anexas al mismo:

Para el afo 2.018, se pacta un incremento de un 1,90%.
Para el afio 2.019, se pacta un incremento de un 1,90%
Para el afio 2.020, se pacta un incremento de un 1,75%
— Para el afo 2.021, se pacta un incremento de un 1,75%.

Tal incremento se abonara con efectos del 1 de Enero de cada afio y aplicado sobre las
tablas y demas conceptos econémicos que sirvieron de base para el calculo inicialmente
pactado para dicho afio y de los pactos de empresa que se revisaban con el convenio.

Los incrementos dispuestos en el presente articulo se realizaran en todos los supuestos
sobre todos los conceptos retributivos, con excepcion de aquellos cuya cuantia esté ya
planteada en su propio articulado de forma distinta.

En caso de error en la elaboracion de las tablas, las partes se reuniran para su subsana-
cién en base a los acuerdos alcanzados.

Solo en el supuesto del que el IPC General Nacional acumulado de los cuatro afios refe-
renciados, conforme al sistema de calculo establecido en la web del Instituto Nacional de
Estadistica de variacion entre periodos, presente una variacion superior al acumulado de
los incrementos pactados para dichos afos, se tendra en cuenta dicha diferencia para la
regularizacién del incremento previsto en la tabla salarial para el ultimo afio 2021.

Articulo 16. Pagas extraordinarias

1. Todo el colectivo, tendra derecho a cuatro gratificaciones extraordinarias, denominadas
de Marzo, Verano, Septiembre y Navidad, se pagaran a razén de los conceptos salariales
recogidos en la siguiente tabla, o la parte proporcional si el tiempo de permanencia en la
empresa fuera inferior al periodo de devengo. Se abonaran con arreglo a las cuantias vi-
gentes segun las Tablas Salariales del presente Convenio, sin que en base a lo estable-
cido en el punto 4 de este articulo pueda producirse ningun incremento salarial indebido.

[ Paga Extra = [ 1/16 del Salario Referencia, Antigiiedad y “Antigtiedad anterior 2006” |

Para las nuevas incorporaciones, el importe de cada paga extra sera 1/16 de su salario
bruto anual conforme a lo establecido en el art. 14.2.

Y su devengo sera:

Marzo: del 1 de enero al 31 de marzo y abonada el 15 de marzo

Verano: del 1 de abril al 30 de junio y abonada el 15 de junio

Septiembre: del 1 de julio al 30 de septiembre y abonada el 15 de septiembre
Navidad: del 1 de octubre al 31 de diciembre y abonada el 15 de diciembre
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2. Previa adscripcion voluntaria e individual, la o el trabajador pueda prorratear mensual-
mente las pagas extraordinarias. Dicha adscripcion o renuncia al prorrateo, se podra rea-
lizar en el momento de la contratacién, o en el mes de diciembre de cada afio. La empre-
sa entregaré a la RLT listado en enero de cada afio del personal adscrito a esta aplica-
cion.

3. Con relacion a las pagas extraordinarias, los trabajadores/as no podran sufrir detrimento
econdmico por periodos de incapacidad temporal.

4. Habida cuenta del cambio de devengo recogido en el apartado 1 precedente, a 1 de enero
de 2019 y por una unica vez, para el colectivo regulado por el “Acuerdo de Armonizacién
General de DHL EXPRESS” contratados a partid de 2006, y el colectivo Pacto “Getafe”,
se liquidaran las partes proporcionales devengadas (5/12) de la paga de verano y los
(12/12) de la Paga de Marzo 2018, segun su anterior sistema de devengo. Y para el co-
lectivo proveniente del “DHL Internacional” (6/12) de la paga de Verano.

Articulo 17. Antigiiedad

Consistird en bienios y quinquenios, en la cuantia que para cada categoria profesional figura
en las Tablas Salariales del presente Convenio, con el maximo de dos bienios y, a continua-
cion, cinco quinquenios. (Se devengaran de forma acumulada a los dos afos un bienio, a los
cuatro afnos dos bienios, a los nueve anos dos bienios y un quinquenio, a los catorce afos dos
bienios y dos quinquenios, a los diecinueve dos bienios y tres quinquenios, a los veinticuatro
dos bienios y cuatro quinquenios, y a los veintinueve dos bienios y cinco quinquenios). Siendo
el valor del quinquenio, el doble del bienio.

No obstante a lo anterior, la cuantia que cada trabajadora y trabajador de la extinta DHL
Internacional consolidé bajo la denominacion “Antigliedad anterior 2006”, concepto salarial
no absorbible ni compensable, se mantendra en los términos acordados en anteriores
Acuerdos de empresa, sin perjuicio de la aplicacion del presente sistema de Antigledad. Y
en el mismo orden, al personal proveniente de otros Marcos Laborales igualmente les segui-
ré siendo de aplicacion su anterior regulaciéon en base al Articulo 44 del E.T.

A estos conceptos de Antigliedad, se les aplicara un incremento salarial conforme se detalla
en el articulo n® 15 de este Acuerdo.

Articulo 18. Complemento de nocturnidad

Para todo el colectivo, se estara a los importes recogidos en el “Anexo I”. A los que se les
aplicaré la revalorizacion anual prevista en el articulo 15

Articulo 19. Complemento por trabajo en sabado

Para todo el colectivo que trabaje en sabado, se les aplicaran las cuantias conforme al
“Anexo I” y con la revalorizacion anual prevista en el articulo 15.

Al personal proveniente de otros Marcos Laborales igualmente le seguira siendo de aplica-
cion su anterior regulacion en base al Articulo 44 del E.T., con la revalorizacién anual segun
Articulo 15 del presente Convenio.

Articulo 20. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias se abonaran en base a lo dispuesto en el “Anexo 17, con la revalo-
rizacion anual prevista en el articulo 15.

El colectivo proveniente de la extinta DHL Internacional le sera siendo de aplicacion su regu-
lacion, recogida en el "Anexo II”, con la revalorizacion anual prevista en el articulo 15.

En los supuestos de trabajos extraordinarios, se ofrecera primero al colectivo con contratos a
tiempo parcial, la realizacién de estos, y abonandoselos conforme a Ley.

Articulo. 21. Otros sistemas de incentivos

La implantacion de sistemas de remuneracidn con incentivos, asi como la modificacién de
los ya existentes, se hard de comun acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores. En caso de no llegar a un acuerdo, se acudird a la mediacién solicitada por
cualquiera de las partes. Si los implantaran con caracter experimental y su resultado no fue-
se satisfactorio, la empresa podra suprimirlos unilateralmente, por propia iniciativa o debera
hacerlo a instancia de la representacién de los trabajadores, dentro del plazo de un afio a
contar desde su implantacién, sin que en tal supuesto, por no tener caracter consolidable el
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sistema de remuneracion con incentivo, se derive derecho alguno adquirido para las perso-
nas afectadas, y sin que los rendimientos comprobados durante la fase experimental del
sistema de remuneracién con incentivo sean vinculantes posteriormente para ninguna de las
partes.

Las empresas facilitaran y redactaran las formulas de céalculo de los incentivos en funcion de
los rendimientos, con arreglo a un sistema claro y sencillo.

Las empresas no podran unilateralmente, imponer un incentivo o compensacién econémica
que sustituya a las dietas y/o a las horas extraordinarias

Articulo 22. Subvencién por comidas

Se establece una subvencion por comidas, siempre y cuando concurran los siguientes requi-
sitos imprescindibles para su percepcion:

— desempenfar una jornada igual o superior a 30 horas semanales o a 6 horas diarias de
trabajo.

— que dicha jornada se desempefie en régimen de jornada partida.

— que la interrupcién que se produzca en la jornada de trabajo diaria sea igual o superior a
una hora.

Al personal proveniente de otros Marcos Laborales que viniese percibiendo o no, una sub-
vencioén por comida u por otro concepto extra-salarial, se le respetara su anterior regulacion.

A las y los trabajadores afectados por el presente Convenio, les son de aplicacién los importes
con los incrementos salariales pactados a este respecto recogidos en las Tablas Salariales del
presente Convenio.

Articulo 23. Plus quebranto de moneda

1. Constituye el objeto de este plus el indemnizar a todo el colectivo que, con caracter habi-
tual en su puesto de trabajo, realicen manejo de fondos en metalico, sin experimentar pér-
didas o0 mermas en la recaudacion por incorrecta aplicacion de los precios y tarifas corres-
pondientes.

2. El importe de este plus se establece en el anexo 3, abonandose de manera prorrateada en
11 pagas, excluyéndose a efectos administrativos el mes de agosto como periodo de va-
caciones, para todo el personal con derecho a su percepcion, sin perjuicio de su naturale-
za extrasalarial, percibiéndose en la parte proporcional que corresponda en caso de no
haberse permanecido en las funciones o en la empresa durante la totalidad del afo natural
de devengo.

A este Plus, se le aplicara un incremento salarial conforme se detalla en el articulo n® 15
de este Acuerdo.

3. En caso de responsabilidad sobre la custodia o0 manejo de los fondos compartida entre
varios empleados, cada uno de éstos percibiran un 65% del plus de quebranto.

4. La pérdida de cantidades durante el afo dara lugar a la consiguiente reduccion o no per-
cepcion de dicho plus en el afio correspondiente en que suceda, y hasta el tope de la can-
tidad anual fijada de este plus. Asimismo, la empresa se reserva en cualquier caso el de-
recho a exigir las responsabilidades legales que pudiera corresponder.

5. En todo caso seran condiciones de ineludible cumplimiento para ostentar derecho a perci-
bir el plus de quebranto de moneda:

a. Que el manejo de fondos econdmicos constituya funcion habitual y diaria integrante del
puesto de trabajo, siendo la responsabilidad de dichos fondos privativa del perceptor.
b. Que los fondos manejados de manera habitual constituyan dinero en efectivo.

6. No tendran derecho a percibir el plus de quebranto de moneda:
a. Las personas que de manera ocasional y no habitual en su puesto de trabajo, aunque

lo hagan peridédicamente, efectien pagos, cobros o manejo, en general, de dinero.
b. Las personas que manejen talones o cualquier otra forma de dinero no metalico.
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Articulo 24. Kilometraje

Para todo el colectivo que se vea obligado a utilizar su vehiculo propio en el cumplimiento de su
trabajo y a tal efecto se encuentre previamente autorizado por su superior, percibiran durante la
vigencia del presente Acuerdo y en concepto de kilometraje, la cantidad segun “Anexo 17, salvo
que se llegara a un acuerdo sobre la propuesta de compensacion alternativa.

Dicha cuantia sera objeto de las revalorizaciones previstas en el articulo 15 del presente
Acuerdo.

Articulo 25. Jornada

1.

La jornada ordinaria, para todo el personal incluido en el &mbito de aplicacién de este con-
venio, sera de mil setecientas sesenta y ocho (1.768) horas anuales de trabajo efectivo,
entendiéndose por tal la efectiva prestacién del servicio, por lo que no se computan al
respecto los descansos e interrupciones durante la jornada, tales como para comida y bo-
cadillo. Para el célculo de esta jornada anual se han tenido en cuenta las vacaciones, las
catorce fiestas anuales (nacionales, autondmicas y locales) y un dia libre, por lo que el
numero de horas acordado sera el que corresponde trabajar efectivamente cada afo.

El régimen de trabajo sera de cinco dias a la semana, con dos dias de descanso semanal
consecutivos; el computo de la jornada efectiva se realizara en términos de media diaria de
ocho horas y semanal de cuarenta horas por periodos de cuatro semanas consecutivas sin
que la jornada ordinaria diaria pueda ser inferior a siete ni superior a nueve. Esta jornada
se realizard en 221 dias en cOmputo anual.

Se respetaran los regimenes de descanso semanal distintos del contemplado en el aparta-
do 2 anterior que vengan realizandose. Podra pactarse entre la empresa y los representan-
tes de los trabajadores la implantacion de nuevos regimenes. A este respecto, el colectivo
proveniente de la extinta “DHL Internacional”, seguira aplicandose su jornada y distribucién
anual, recogida en el “Anexo II” del presente Convenio.

En el caso de ausencias al trabajo por Incapacidad Temporal, por disfrute de los permisos
previstos en el art. 37.5 del estatuto de los Trabajadores o en el art. 29 y 30 de este con-
venio, o por cualquier otra causa que justifique la ausencia, sea o no ésta retribuida, a
efectos del numero anual de dias de trabajo efectivo previsto en el apartado 2 se compu-
taran como trabajados los dias laborales comprendidos en el periodo o periodos de au-
sencia.

El disfrute de los dias de libranza como consecuencia de esta reduccion de jornada se
realizara en las fechas que de comun acuerdo convengan empresa y trabajador; a falta de
acuerdo, el trabajador podra solicitar por escrito el disfrute de uno o varios de dichos dias
con una antelacién minima de setenta y dos horas, y su concesion sera obligatoria para la
empresa siempre que las ausencias al trabajo no superen el diez por ciento de los em-
pleados de la categoria profesional y turno del solicitante, no teniendo en cuenta a estos
efectos la ausencia al trabajo por vacaciones o por horas sindicales.

Estos dias seran retribuidos integramente, y los representantes de los trabajadores podran
pactar con la empresa porcentajes mas altos en funcién de la actividad de la empresa y la
época del afo.

Sin perjuicio de lo anterior, igualmente sera de aplicacion la flexibilidad de entrada al traba-
jo, fijada en 1 hora del horario del trabajador/a, aplicandose media hora antes o después
de su hora de entrada, y salida en igual forma cumpliendo su jornada, para aquellas y
aquellos trabajadores y departamentos que de forma habitual la vienen desarrollando co-
mo usos y costumbres, y/o mediante pacto. Asi como en aquellos departamentos que por
operativa la Direccidn considere pueda ser viable.

La jornada intensiva seguira siendo de aplicacion para aquellas y aquellos trabajadores y
departamentos que de forma habitual la vienen desarrollando como usos y costumbres, y/o
mediante pacto durante la jornada de verano. Asi como en aquellos departamentos que
por operativa, la Direccién considere pueda ser viable. La Direccion de cada departamento
en que se venga realizando y/o se pueda realizar, elaborara anualmente cuadrante de dis-
tribucion nominal de las y los trabajadores, comunicandolo al Dpto. de RRHH y a la RLT.
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Art. 26. Uso del Trabajo Temporal y del Contrato a Tiempo Parcial
A) Uso del Trabajo Temporal

En la contratacion de servicios con las empresas de trabajo temporal, se tendran en cuen-
ta las siguientes normas:

*Supuestos de utilizacion.

1) El contrato de puesta a disposicion es el celebrado entre la empresa de trabajo tempo-
ral y la empresa usuaria teniendo por objeto la cesién del trabajador para prestar servi-
cios en la empresa usuaria, a cuyo poder de direccién quedara sometido aquel.

2) Podran celebrarse contratos de puesta a disposicidn, cuando se trate de satisfacer ne-
cesidades temporales de la empresa usuaria en los siguientes supuestos:

a) Para la realizacion de una obra o servicio determinado, cuya ejecucion aunque limi-
tada en el tiempo es, en principio, de duracion incierta.

b) Para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.

c) Para sustituir a personal de la empresa, con derecho a reserva de puesto de traba-
jo.

d) Para cubrir de forma temporal un puesto de trabajo permanente mientras dure el
trabajo de seleccion o promocién.

3) El contrato de puesta a disposicion se formalizara por escrito en los términos que re-
glamentariamente se establezcan.

*Duracion.

1) La duraciéon maxima del contrato de puesta a disposicion sera el previsto en el art. 21.1
del Il Acuerdo General de transportes de Mercancias por Carretera para el supuesto de
la letra b), de 3 meses en el supuesto de la letra d) y por el tiempo durante el cual sub-
sista la causa que motivo el respectivo contrato, para los supuestos de las letras a) y
c), previstos en el punto 2 de apartado anterior

2) Si a la finalizacion del plazo de puesta a disposicion el trabajador/a continuara prestan-
do servicios en la empresa usuaria, se le considerara vinculado a la misma por un con-
trato indefinido.

3) Sera nula la clausula del contrato de puesta a disposicion que prohiba la contratacion
de trabajador por la empresa usuaria a la finalizacion del contrato de puesta a disposi-
cion.

*Exclusiones.

Las empresas no podran celebrar contratos de puesta a disposicién en los siguientes
casos:

a) Para sustituir a trabajadores/as en huelga en la empresa usuaria.

b) Para la realizacion de las actividades y trabajos que, por su especial peligrosidad

¢) Cuando en los 12 meses inmediatamente anteriores a la contratacion la empresa
haya amortizado los puestos de trabajo que se pretendan cubrir por despido impro-
cedente o por las causas previstas en los articulos 50, 51, y 52, apartado c), del Es-
tatuto de los trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor.

d) Para ceder personal a otras empresas de trabajo temporal.
Se conviene que estas contrataciones, en el computo anual y por centro de trabajo,
se mantengan dentro de los siguientes porcentajes:

— Centros de mas de 26 y hasta 100 personas en plantilla, el 25 %
— Centros de mas de 100 personas en plantilla, el 20%

En ambos casos se redondeara el exceso a la unidad inmediatamente superior.
e) Se establece un periodo de carencia no siendo de aplicacion el punto d), para el su-

puesto de apertura de nuevos centros, de cuatro afos. A contar desde la apertura
de dicho centro.
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B) Contrato a tiempo parcial.

Se establece el compromiso para una utilizacion racional y equilibrada de la contratacion a
tiempo parcial.

Los trabajadores/as a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores/as
a tiempo completo. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran
reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias de manera proporcional, en fun-
cion del tiempo trabajado.

Se estara a lo dispuesto en el art. 12 del Real decreto legislativo 1/1995 de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores.

Los puestos de trabajo de caracter estructural, los que tengan vocacion de permanencia,
tienen que ser cubiertos con contratos indefinidos.

La contratacién parcial no podra ser inferior al 50% de la jornada semanal.

En los contratos a tiempo parcial, conforme a lo sefialado en el péarrafo segundo, del ar-
ticulo 12.5.c), las horas complementarias podran representar hasta el 60% de las horas
ordinarias contratadas. Asi como hasta el 30%, segun lo sefialado en el art. 12.5.9)

En los supuestos de trabajos extraordinarios, se ofrecera primero al colectivo con contratos
de trabajo a tiempo parcial, la realizacion de estos.

En enero de cada afio se analizaran las horas complementarias realizadas, con objeto de
ver la viabilidad de consolidarlas como jornada ordinaria, incrementando el porcentaje de
jornada a tiempo parcial, si el trabajador estuviera interesado en ello.

Art. 27. Ampliaciones de jornada (horas complementarias)

1.

El personal a tiempo parcial, cuya jornada habitual de trabajo no exceda de la jornada
maxima legal existente en cada momento podra ser objeto, a peticion de la empresa, y con
el consentimiento del trabajador, de ampliaciones ordinarias de su jornada habitual de
trabajo sin que el numero de horas de ampliacidon efectuadas por cada trabajador pueda
exceder el 60% de su jornada ordinaria de trabajo, computada anualmente.

Las ampliaciones de jornada de caracter temporal se abonaran de acuerdo a las horas
efectivamente realizadas. El valor de la hora de ampliaciéon a pagar a cada trabajador se
referenciara al valor de “hora complementaria” efectivamente realizadas o partes propor-
cionales de las mismas, determinada por el salario anual, que la 6 el trabajador tuviera de-
recho a percibir conforme a su jornada laboral.

Las ampliaciones de jornada de caracter definitivo supondran el pase del trabajador al
salario correspondiente a la nueva jornada de trabajo, y deberan documentarse por escrito
mediante anexo al contrato de trabajo.

Se informara a la representacion legal de los trabajadores de aquellas personas, y nimero
de horas, que han realizado horas de ampliacién.

Art. 28. Horarios

1.

La distribucion de los horarios de trabajo sera la que se disponga en cada Departamento.

Dada la naturaleza del servicio a prestar por DHL PARCEL, las circunstancias en que se
desempenfa, la fluctuacion de las horas de demanda de servicios, y la estrecha vinculacién
con medios de transportes ajenos a la empresa, ésta debera necesariamente adaptarse a
aquellas incidencias ajenas o propias del negocio, que afectan a la prestacion del servicio.

En este sentido, la empresa podrd, por razones de tipo organizativo, modificar los horarios
asignados a cada trabajador con el limite de que dicha modificacion horaria debera respe-
tar, al menos, el 75% del bloque horario original del trabajador. A estos efectos se conside-
rard como bloque horario original el asignado desde 1 de enero de 2018.

Asimismo, las modificaciones horarias a que se refiere el parrafo anterior deberan ser co-
municadas al trabajador afectado y al Comité de empresa con, al menos, 10 dias de ante-
lacién a su puesta en practica.

Sin perjuicio de lo anterior, en aquellos casos en que sea necesario efectuar modificacio-
nes horarias, de caracter coyuntural y transitorio, debido a razones de fuerza mayor, caso
fortuito o coyunturales, las mismas podran realizarse sin necesidad del preaviso estipulado
en el articulo anterior, debiendo comunicarse la modificaciéon horaria al trabajador afecta-
do, asi como al Comité de Empresa, tan pronto la misma sea conocida por la empresa.
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En todo caso, este tipo de modificacion horaria se mantendra unicamente durante el tiem-
po que se prolongue la causa que la provoque. Asi como, las partes establecen que en
ningun caso las causas derivadas por motivos de planificacion del trabajo y/u organizati-
vos, tales como cubrir puntas de trabajo, ausencias por vacaciones 6 ausencias por moti-
vos varios, no son consideradas coyunturales o de fuerza mayor.

2. En el caso de que con posterioridad a su ingreso en DHL PARCEL, algun trabajador a
tiempo parcial acreditase fehacientemente (mediante copia del contrato, alta en Seguridad
Social y justificante de horario desempefado) la obtencion y desempefio de otro trabajo
(excepto en empresas competencia de DHL PARCEL), fuera de los horarios desempefa-
dos en DHL PARCEL, la empresa se compromete a realizar modificaciones horarias que
no invadan el horario desempefiado en otro trabajo

3. El colectivo proveniente de la extinta Ttes La GUIPUZCOANA le seguira siendo de apli-
cacion su anterior regulacion a este respecto.

Articulo 29. Trabajo en dias festivos y domingos

Las partes establecen que los domingos tiene la misma consideracion que los dias festivos, a
este respecto, en lo sucesivo la referencia nominal conjunta en la redaccion del presente Con-
venio para ambos tipos de dias, sera de dias “festivos”.

1. Por razones organizativas y de operativa, en aquellos departamentos en que resulte nece-

sario prestar servicio en dias festivos, se estableceran turnos rotatorios de trabajo. Para tal
fin, el responsable del Departamento debera comunicar con la debida antelacién el nimero
de trabajadores necesarios para cada festivo.
Caso de no existir trabajadores voluntarios para trabajar el dia festivo, el responsable del
Departamento designara la/s persona/s necesarias que deberan trabajar en dicha fecha,
cualquiera que sea su jornada de trabajo. Y para sucesivas ocasiones, iran siendo desig-
nados los trabajadores que no prestaron servicio en festivos anteriores, todo ello por rigu-
roso orden de rotacion, y para el caso de que no existan trabajadores voluntarios.

2. En relacién con las Fiestas Locales a que hace referencia el Art. 37.2 del Estatuto de los
Trabajadores, se disfrutaran las oficiales de la Capital de Provincia, si es diferente al muni-
cipio de ubicacién del centro de trabajo, cuando resultase necesario.

3. En todo caso, aquellos trabajadores afectados por el desempefio de trabajo en festivos
tendran derecho a un dia compensatorio de vacaciones por cada festivo trabajado, ade-
mas por el desempefo de trabajo en festivos, se les abonara las horas trabajadas en festi-
Vo, 0 parte proporcional en su caso, conforme al “Anexo I”.

El presente dia de compensacién no sera de aplicacidon a las personas que desempefien
de manera habitual sus funciones en dias festivos

El disfrute de los dias compensatorios por trabajo en dias “festivos”, se realizara en las fe-
chas que de comun acuerdo convengan empresa y trabajador 6 trabajadora; a falta de
acuerdo, se disfrutara de igual forma que lo recogido en el art. 25.5, en el supuesto de dias
de permiso retribuido.

4. Las cuantias recogidas en la Tabla “Plus trabajo en festivos” del "ANEXO 1", se les aplica-
ran un incremento salarial conforme se detalla en el articulo n® 15 de este Acuerdo.

5. Las horas de trabajo realizadas en dias festivos no tendran en ningun caso la considera-
cién de horas extraordinarias.

6. Al personal proveniente de otros Marcos Laborales igualmente les seguira siendo de apli-
cacioén su anterior regulaciéon en base al Articulo 44 del E.T., con la revalorizacién anual
segun Articulo 15 del presente Convenio.

Articulo 30. Vacaciones

1. Para todo el personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutara por afios
naturales de 25 dias laborables de vacaciones retribuidas, o la parte proporcional co-
rrespondiente en el supuesto de que no lleve un afio al servicio de la empresa.

2. Para el célculo de los dias de exceso anuales, se tendra en cuenta los 25 dias labora-
bles, y los festivos locales del municipio de Madrid. Sin perjuicio de lo anterior, para el
centro de trabajo ubicado en Getafe, sera a eleccion del trabajador/a los festivos locales
a disfrutar.

3. En los afios en que el resultante de dias de exceso sea igual a cero o uno, la o el traba-
jador podra desafectar en la peticiéon de sus 25 dias laborables hasta dos dias, que se-
ran considerados, solicitados y disfrutados de la forma habitual como dias de exceso.

4. En los afos en que el resultante de dias de exceso sea igual a cero, se garantiza un dia
mas de exceso, garantizando 26 dias laborables al afio, y siendo de aplicacién el ante-
rior punto 3.
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5. Se garantiza como minimo el disfrute de un periodo de vacaciones de 15 dias laborables
continuados, se disfrutaran en el periodo estival el comprendido entre 1 de junio y 30 de
septiembre. Disfrutando los 10 dias laborables restantes, en el resto de los meses, en cu-
yo caso podra fraccionarse en 2 periodos de 5 dias laborables cada uno, de interesar al
empleado/a.

6. El disfrute de los dias residuales que pudieran resultar tras la designacién de las vacacio-
nes, se realizara en las fechas que de comun acuerdo convengan empresa y trabajador 6
trabajadora; a falta de acuerdo, se disfrutara de igual forma que lo recogido en el art.
25.5, en el supuesto de dias de permiso retribuido por exceso de jornada.

7. Dentro del primer trimestre del afio, se estableceran de mutuo acuerdo entre los repre-
sentantes de los trabajadores/as y la empresa, las fechas de disfrute de las vacaciones
para cada trabajador/a; una vez fijadas, las empresas no podran modificarlas unilateral-
mente y deberan ser publicadas en los tablones que la empresa destine para tal efecto.

8. Las vacaciones comenzaran, salvo acuerdo entre las partes, el primer dia laboral de la
semana. Para el computo de los dias de vacaciones, se estimara a razén de cinco dias
laborables por semana.

9. Las personas que, después de la asignacion y publicacion del cuadro de vacaciones,
cambien voluntariamente de puesto de trabajo, conservaran, sélo si ello es posible, la
asignacion efectuada en su anterior puesto, salvo que dicha asignacion resultase incom-
patible con la normal en servicio. En este ultimo caso se procedera a la fijacion de uno/s
nuevo/s periodo/s vacacionales acordes con el puesto.

10. Las personas incorporadas a la empresa con posterioridad a la publicacién de los cuadros
de vacaciones se les asignara, el periodo de disfrute de sus vacaciones segun las nece-
sidades de cada Departamento.

11. Al colectivo proveniente de la extinta “DHL Internacional”, les seguird siendo de aplica-
cion su anterior regulacion segun lo recogido en el "ANEXO II" del presente Convenio.

Articulo 31. Procedimiento de asignacion vacaciones

Para todo el colectivo, en cuyos Departamentos sea necesario establecer anualmente turnos
y/o fechas concretas para el disfrute de vacaciones, se publicard, con la antelacidn suficiente,
un cuadro en el que se establezcan los diversos turnos y fechas de vacaciones y numero de
trabajadores que pueden tomar vacaciones en cada uno de los turnos.

Publicado dicho cuadro, la Direccién de Recursos Humanos concedera un plazo para que los
trabajadores procedan a solicitar vacaciones en los impresos al efecto existentes.

La solicitud y concesion de las vacaciones se regira por las siguientes normas:

19) Las solicitudes deberan necesariamente realizarse en el modelo oficial que publique la
Direccion de Recursos Humanos, completando la totalidad de datos requeridos en dicho
impreso.

29) Una vez cumplimentados los impresos, y en el plazo al efecto concedido, los mismos
deberan ser entregados al responsable del Departamento correspondiente, quien firmara
una copia en sefal de recepcién que sera entregada al trabajador.

3°) Una vez finalizado el plazo de solicitud de vacaciones, los originales de todas las peticio-
nes seran enviados al Departamento de Recursos Humanos, guardando cada Departa-
mento copia de las solicitudes, para proceder a la asignacion de vacaciones.

4°) Las personas que en el plazo establecido al efecto no cumplimenten la hoja de solicitud
de vacaciones, se entendera que renuncian a su derecho de peticion, quedando la em-
presa en libertad para su fijacion unilateral.

59) Finalizado el plazo de solicitudes, los responsables de cada Departamento procederan a
la asignacion de vacaciones, de acuerdo a las peticiones recibidas y cupos existentes,
teniendo en cuenta que tendran preferencia para la asignacion de vacaciones, en igual-
dad de condiciones las solicitudes por orden de antigiiedad en la empresa del trabajador.
El criterio de preferencia anteriormente referido se aplicara velando por que exista una
rotacion légica entre los preferentes, procurando que, en todo caso, se beneficien de ello
sucesivamente todos los posibles trabajadores preferentes interesados.

6°9) Una vez asignadas y publicadas las vacaciones de cada Departamento se abrira un pla-
zo de CINCO DIAS para formular reclamaciones, que deberan dirigirse por escrito al
Dpto. de Relaciones Laborales. Transcurrido dicho plazo, o en su caso resueltas las re-
clamaciones interpuestas durante el mismo, la vacacion asignada adquirira firmeza.

7°) Las personas que, después de la asignacion y publicacion del cuadro de vacaciones
cambien voluntariamente de puesto de trabajo, conservaran, solo si ello es posible, la
asignacion efectuada en su anterior puesto, salvo que dicha asignacion resulte incompa-
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tible con la actividad normal en servicio. En éste ultimo caso se procederd a la fijacion de
uno o0 unos nuevos periodos vacacionales, acordes con el puesto.

8?2) Las personas incorporadas a la empresa con posterioridad a la publicacién de los cua-
dros de vacaciones, se les asignara, el periodo de disfrute de sus vacaciones segun las
necesidades de cada Departamento.

Articulo 32. Licencias
1. Todo el colectivo tendra derecho a la licencia, previo aviso e indicaciéon del motivo alega-

do y posterior acreditacion documental, ejerciéndose segun el cuadro que se incluye en el
presente articulo, de conformidad con lo establecido en la vigente normativa laboral.

Motivo Duracién

A. Matrimonio del trabajador/a — Registro pareja de hecho (sélo podra volver a ser disfruta- | 20 dias naturales (inicio el 1° laborable)
do si han transcurrido tres afnos, siempre y cuando sea con diferente persona)
B. Nacimiento de hijos/hijas, con independencia de los dias de Permiso por Paternidad que | 7 dias naturales (inicio el 12 dia laborable)
se establece en la Ley.

C. Enfermedad grave, accidente, hospitalizacién, operacién quirirgica de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. (En los supuestos de hospitalizacién o | 2 dias laborables
necesidad de reposo domiciliario podra disfrutarse cualquier dia dentro del periodo que
dure dicho supuesto)

D. Fallecimiento o sepelio de cényuge, padres/madres, hijos/hijas, hermanos/as de grado | 5 dias naturales (inicio 1° laborable)
de consanguinidad
E. Fallecimiento o sepelio hasta 2° grado afinidad y consanguineidad, abuelas, abuelos, | 3 dias naturales

nietos y nietas. (inicio 12 laborable)

F. Traslado de domicilio habitual 2 dias LABORALES

G. Matrimonio de parientes hasta 2° grado consanguinidad 1 dia natural

H. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal El tiempo necesario

|. Derechos educativos generales y de formacién profesional El tiempo necesario en la forma regulada
por la ley

J. Exdmenes El tiempo necesario en la forma regulada
por la ley

*En los siguientes supuestos de la A a la G se tendra:

- 1 dia mas cuando el desplazamiento deba efectuarse a una provincia limitrofe.
- 2 dias mas en el resto de provincias,
- 3 dias mas cuando lo sea fuera del pais.

* A los efectos de lo establecido en este precepto, la pareja de hecho genera los mismos derechos que el matrimonio, debiéndose estar
para su conceptuacion a la definicion que se haga en la normativa correspondiente y siempre y cuando su reconocimiento conste en
registro o documento publico.

*A efectos de computo del inicio del disfrute de los dias establecidos para cada supuesto, se considerara el primer dia de inicio el
siguiente al hecho causante contemplado, siempre y cuando él o la trabajadora haya realizado ya el 60% de su jornada.

2. Permisos no retribuidos: todo el colectivo tendran derecho a 5 dias de permiso no retri-
buido al afo. Dichos dias no podran adosarse al inicio y/o finalizaciéon de vacaciones.
Asimismo, tampoco podra coincidir dicho permiso en 2 trabajadores de la misma seccion.

3. Visita médico. Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asistencia a con-
sultorio médico o médico especialista en horas coincidentes con las de la jornada laboral,
la Direccién concederd, sin pérdida de retribucion, hasta un maximo de 34 horas/afio, de-
biendo justificar el mismo con la presentacion del correspondiente volante médico. Si lle-
gara a producirse un exceso sobre el limite anterior (34 h/afno), el tiempo tomado para di-
cho permiso seria recuperable. Igualmente podra hacerse uso de esta bolsa para acom-
panamiento de familiares hasta 12 grado, tanto de consanguinidad como afinidad. El de-
partamento de RRHH analizara las peticiones referidas a los familiares de 2° grado de
consanguinidad. Tendra la misma consideracién la pareja de hecho del trabajador/a
No se computara dentro del limite anterior la asistencia médica cuando el trabajador acu-
da a los servicios médicos que tiene la empresa, asi como aquellos casos que por su es-
pecial relevancia, a juicio de los servicios médicos de la empresa requieran una especial
consideracion y dedicacion. A estos efectos, los servicios médicos que tiene la empresa
facilitaran justificacion que acredite tales circunstancias.

4. Para personal proveniente de la extinta Ttes la Guipuzcoana, le seguira siendo de aplica-
cién su regulacion al respecto de visita al médico y de mejora de dias de permiso retribui-
do por lactancia.

Articulo 33. Otros permisos
1. Para todo el colectivo la atencion de enfermedad de hijos hasta 9 afios de edad se dispondra,

previo aviso y justificacion posterior, del tiempo necesario, que no podra exceder de una jor-
nada de trabajo, a condicion de recuperar posteriormente el tiempo de ausencia.
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2. Por el motivo anterior, se podra conceder hasta una jornada adicional mas de permiso sin
retribucion con posibilidad de ser recuperable.

3. En caso de fallecimiento de conyuge o hijos del trabajador, éste podra sin perjuicio de lo
establecido en el Cuadro de Licencias establecido en el articulo anterior, solicitar permiso
sin retribucion, con derecho del puesto de trabajo, por un periodo no superior a tres me-
ses a contar desde la fecha en que se produjo el fallecimiento. Asimismo se podra solici-
tar en caso de enfermedad grave, entendiéndose por esta la que requiera ingreso hospita-
lario de larga duracion, durante el tiempo de hospitalizacion y/o tratamiento continuado de
la enfermedad, acreditado por informe médico competente, en base al perfil y siguiendo
los requisitos que establece el RD 1148/2011. Tendra la misma consideracion la pareja de
hecho del trabajador/a

4. Aquellos trabajadores que hubiesen disfrutado de dichos tres meses de permiso sin retri-
bucion, deberdn comunicar su reincorporacién al servicio al menos cinco dias antes de
expirar dicho periodo, causando baja definitiva si no respetasen esta condicién.

Articulo 34. Régimen comun de vacaciones, licencias y otros permisos

Las mejoras que en materia de vacaciones, licencias y otros permisos se prevén en este Con-
venio con relacion al Convenio Colectivo de Logistica, Paqueteria y Actividades Anexas al
Transporte de mercancias de la CCAA de Madrid o en cuyo ambito pudiera sustituirle, seran
compensables y absorbibles con aquellas mejoras que sobre tales conceptos se produzcan en
convenios colectivos aplicables en las respectivas Empresas.

Articulo 35. Compensacion por formacion

1. Para todo el colectivo, la asistencia efectiva a cursos de formacién propuestos o aproba-
dos por la empresa, fuera de la jornada de trabajo, de reciclaje o sobre conocimientos in-
herentes al puesto de trabajo e indispensables para su correcto desempefo, dara lugar al
devengo de una compensacion por formacién interna cuyo importe para las horas extras
en el “Anexo I”.

2. No se devengara compensacion por formacion en los casos siguientes:

— Formacion, cualquiera que sea la fuente, impartida dentro de la jornada laboral.

— Formacién para la promocion, sin perjuicio del cobro de los posibles gastos por des-
plazamiento.

— Formaciéon en aptitudes técnicas o habilidades no directamente necesarias para el
puesto de trabajo que se desempefia.

— Cursos de idiomas.

— Cursos solicitados por el empleado a la empresa.

Articulo 36. Otras ayudas y becas

1. Asimismo para todo el colectivo, la empresa posibilitara el estudio del idioma inglés a
aquellos trabajadores que demuestren aprovechamiento y regular asistencia a las clases
que, con este fin, se organicen.

2. Aquellos trabajadores que cursen estudios con regularidad en centros reconocidos
oficialmente tendran preferencia para la eleccion de turnos de trabajo, siempre que ello
sea posible.

Articulo 37. Ayuda Escolar

Para los hijos de los trabajadores/as de DHL PARCEL SUPPORT con edades comprendidas
entre los 3 y los 16 afios, se establece una ayuda escolar para el afio 2018 de 60 euros por
hijo y afo, las cuales se devengaran siempre que se cumpla dicha edad antes del 30 de junio,
y asimismo se abonaréan a lo largo de dicho mes.

A este concepto, se les aplicard un incremento salarial conforme se detalla en el articulo n® 15
de este Convenio.

Articulo 38. Ayuda familiar
Aquellos trabajadores/as de DHL PARCEL SUPPORT que tengan a su cargo en la responsa-

bilidad de tutor, de padres y/o hijos con incapacidad igual o superior al 33% reconocida por los
organos legales competes y lo acrediten, se les abonaran por doce meses, a partir de la firma
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de convenio, un plus cuyo importe figura en las tablas del “Anexo I”, para paliar los gastos
extras que conlleva esta situacion

A este concepto, se les aplicaréd un incremento salarial conforme se detalla en el articulo n® 15
de este Convenio.

Articulo 39. Incapacidad temporal (IT)

1. En los casos de Incapacidad Temporal del trabajador debida a enfermedad comun o acci-
dente no laboral, y/o enfermedad derivada del embarazo, la empresa complementara los
porcentajes que a continuacion se indican sobre los siguientes conceptos salariales: Sala-
rio y Plus Ad Personam

Primer dia de baja: 0%

Segundo dia de baja: hasta el 60% de los conceptos salariales sefalados.

Tercero a décimo dia de baja: hasta el 85% de los conceptos salariales sefialados.
Decimoprimer dia en adelante: hasta el 95% de los conceptos salariales sefialados.

2. No obstante lo anterior, la empresa cubrira la diferencia entre las prestaciones otorgadas
por la Seguridad Social y el 100% del salario correspondiente a los conceptos salariales
antes resefiados hasta un total de cuatro dias de baja al afio. Asimismo, en los casos de
incapacidad temporal debida a accidente de trabajo, enfermedad derivada del embarazo,
y operacion quirdrgica, la empresa garantizara igualmente la percepcién del 100% de los
mencionados conceptos salariales.

3. Para el resto de trabajadores que en su anterior régimen laboral tuvieran algun sistema de
complemento de IT distinto del anterior, se les mantendra a titulo personal.

Articulo 40. Seguro de vida y accidentes

1. Todos los trabajadores afectados por el presente Acuerdo estaran cubiertos por el seguro
de accidentes y vida en su caso, con una cobertura ampliada a las 24 horas del dia, todos
los dias del afio y ante cualquier causa de muerte o invalidez, en base a lo dispuesto en
el “Anexo I”.

2. La empresa entregara copia de la pdliza suscrita a cada trabajador, asi como un resumen
de las condiciones generales de dichas pdlizas a la RLT.

3. Para personal proveniente de la extinta Ttes La Guipuzcoana, le seguira siendo de aplica-
cién su regulacion a este respecto.

4. A este concepto, se les aplicara un incremento salarial conforme se detalla en el articulo
n® 15 de este Convenio.

Articulo 41. Anticipos a plazo

Igualmente todas y todos los trabajadores tendran derecho a percibir anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado. Las solicitudes correspondientes deberan ser tramitadas antes del dia 10
de cada mes.

Articulo 42. Capacidad disminuida

Si, como consecuencia de accidente o enfermedad alguna 6 algun trabajador afecto a este
Acuerdo sufriera disminucion de capacidad para el desempefio de su trabajo habitual a juicio
del Tribunal Médico competente o Seguridad Social, le serd adaptado su puesto de trabajo u
otra nueva situacion. De no poder ser asi, siempre y cuando exista vacante y su perfil y locali-
zacion sea adecuado a sus capacidades y posibilidades, sera recolocado en otro puesto de
trabajo sin ningun perjuicio econémico.

Articulo 43. Envios gratuitos
A partir del séptimo mes de permanencia en la Empresa, cada empleado podra usar gratuita-
mente los servicios de DHL PARCEL SPAIN hasta un maximo de 6 envios al afo, con un

limite maximo para cada uno de los envios de 25 Kg.

Al personal proveniente de otros Marcos Laborales igualmente les seguira siendo de aplica-
cion su anterior regulacién a este respecto en base al Articulo 44 del E.T.
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Articulo 44. Trabajo con pantalla

Todos aquellos trabajadores y trabajadoras que utilicen de modo continuado pantallas de
ordenador, tendran derecho a un descanso real de 10 minutos cada tres horas de trabajo
efectivo, que no serd compensable econdmicamente ni acumulable.

A tales efectos, y teniendo en cuenta la organizacion del trabajo, los superiores funcionales
distribuiran la forma en que hayan de disfrutarse estos descansos.

Art. 45. Jubilacién

De aplicacion general para todo el colectivo DHL PARCEL SUPPORT afectado por este Con-
venio.

1. Jubilacién forzosa

Con el propésito de fomentar las posibilidades de colocacién de jovenes trabajadores, a través
de la conversidn de contratos temporales en indefinidos, la jubilacidén sera forzosa, salvo pacto
en contrario entre la empresa y cada uno de los trabajadores/as interesados, al cumplir éstos
los 65 anos de edad, siempre que cumpla los requisitos exigidos para tener derecho al 100%
de la pension ordinaria de la Seguridad Social

2. Jubilacién parcial

En sustitucion de los premios por jubilacion establecidos en anteriores convenios colectivos
sectoriales de referencia, que se suprimen, se pacta la obligatoriedad por parte de la empresa
de aceptar las peticiones de jubilacién parcial de las/los trabajadores en el porcentaje legal
que estos lo soliciten, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos segun Ley,
con la simultanea contratacion de otra u otro trabajador, todo ello de conformidad con la legis-
lacion vigente en cada momento, respetandose sin perjuicio de lo anterior, el acuerdo estatal
de empresa entre las partes firmado de fecha 26 de marzo de 2013, y registrado sobre esta
materia, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo.

Ejercitada por la ¢ el trabajador su opcion a la jubilacion parcial en las condiciones antes indi-
cadas, el porcentaje de las jornadas de trabajo que se mantiene como contrato a tiempo par-
cial, seguira considerandose como en anteriores Convenio, a todos los efectos como de per-
miso retribuido desde el momento en que se formalice la jubilacién parcial. La retribucion a
satisfacer por la empresa se calculara sobre la totalidad de las retribuciones que venga reci-
biendo cada trabajador/a.

En el caso de que se produzca un cambio sustancial en la regulacion legal de esta modalidad de
jubilacion parcial, se reunira la Comision Paritaria del Convenio para acordar lo que proceda.

Articulo 46. Régimen disciplinario

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo VIII del 1l Acuerdo general para las empresas de
transporte de mercancias por carretera (B.O.E. n® 76 de 29/03/2012)

Articulo 47. Principio de Igualdad y no Discriminacion

Para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, se respetara en la empresa el principio de
igualdad de trato y de oportunidades en el trabajo, adoptando en su caso y a tal fin, medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres. Todo ello
en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, y en especial de su articulo 45

Art. 48. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad

Las partes signatarias exponen al respecto, que se comprometen a revisar el Plan de Igualdad
existente hoy en dia, de aplicacién estatal para DHL PARCEL SUPPORT. Para ello se creara
una Comisidon de lgualdad durante el primer semestre del 2019, una vez se finalizados los
diferentes procesos de renovaciéon de convenios colectivos. Una vez acordado el PLAN DE
IGUALDAD sera de inclusién en el cuerpo del convenio.
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En tanto no se alcance un nuevo Plan, sera de aplicacién el alcanzado por Acuerdo del 24 de
noviembre de 2011, al hallarse referenciada esta empresa en el “Plan de Igualdad Estatal
para DHL EXPRESS MADRID SPAIN, S.L., DHL EXPRESS BARCELONA SPAIN, S.L. y DHL
EXPRESS SERVICIOS, S.L.”.

Articulo 49. Derechos y garantias de los Representantes unitarios de los trabajadores

1. Las reuniones de los trabajadores en asamblea se regiran por lo dispuesto en el Capitulo
Il (Del derecho de reunion) del Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las Empresas permitiran en toda su amplitud las tareas de afiliacion, propaganda e infor-
macion sindicales, con tal de que éstas no alteren el proceso de trabajo en circunstancias
normales.

3. Las horas sindicales legalmente establecidas podran ser acumuladas entre cualquiera de
las y los delegados de personal, miembros del comité de empresa, ¢ Delegada/o Sindical
del mismo centro de trabajo, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin ningun
perjuicio social, ni econémico.

4. La acumulacion de horas sindicales a nivel superior de centro trabajo, sera con la confor-
midad de la Secciones Sindicales Estatales constituidas, o en su defecto del sindicato co-
rrespondiente, pudiendo hacerse dicha acumulacién en niveles superiores al de centro de
trabajo y en el ambito de la empresa.

5. Se acuerda dotar a la RLT de cada centro, del siguiente material necesario para el desa-
rrollo de su actividad:

Un Local adecuado, para el CE y/o Seccion Sindical, dependiendo conformacién CE.
Material fungible de oficina necesario.

Una Linea telefdnica.

Un Equipo informatico (cpu y monitor) e impresora.

Cuenta de correo electronico.

Mobiliario, cubriendo las necesidades de sillas, mesas y al menos un armario con cie-
rre de seguridad por la necesaria custodia correspondiente de documentacion privada
y sensible.

~oaooTw

Articulo 50. Creacion y estabilidad de empleo

1. Las vy los trabajadores fijos de plantilla tendran preferencia a permanecer en el puesto de
trabajo con respecto al resto de la contratacidon. Todo ello debe realizarse, incluso si
fuese necesario para tal fin, con el traslado o recolocacion de los trabajadores en otro
centro de trabajo, u otra empresa.

2. En caso que la empresa precise hacer algun planteamiento de afectacion colectiva labo-
ral, las partes se comprometen a abrir una mesa de negociacion sin plazos legales, con
voluntad manifiesta de llegar a un consenso con la RLT, previo a su posible aplicacion.

3. La Empresa, al estar encuadrada como Servicios Centrales de Agencias de Transporte de
Cargas Fraccionadas, conforme al art. 162 del RD 1211/1990, de 28 de septiembre, de-
bera realizar sus actividades principales mediante los trabajadores/as integrados en su
propia plantilla.

4. Se establece que, al menos el 70% del personal integrante de la plantilla, habra de estar
encuadrado en el salario de referencia. Se establece un periodo de carencia de cuatro
afios, no siendo de aplicacion lo anterior expuesto, para el supuesto de apertura de nue-
vos centros, a contar desde la apertura de dicho centro.

5. El total de la contratacion temporal, incluidos los contratos de puesta a disposicion por
ETT y excluidos los contratos de interinidad y sustitucion por vacaciones, no deberan su-
perar en computo de 12 meses, en condiciones de jornada homogénea por centro de tra-
bajo, los siguientes limites:

a) Hasta 50 personas en plantilla, 35%
b) Hasta 100 personas en plantilla, 30%
c) Mas de 100 personas en plantilla, 25%

DISPOSICION FINAL
Quedan sin efecto todos los acuerdos y pactos colectivos e individuales, que no queden ex-

presamente reflejados en este convenio, y que estuvieran vigentes a la entrada en vigor del
presente convenio.

BOCM-20190907-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 213

SABADO 7 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Pig. 21

“ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2018, 2019, 2020 y 2021~

“EN CASO DE ERROR O ERRATA EN LAS CANTIDADES FIRMADAS, LAS PARTES PROCEDERAN A SU SUBSANACION

ARNO 2018
GRUPO PROFESIONAL/CATEGORIAS | NIVEL | MADRID 2018
GRUPO | Personal Superior o Técnico
Ingenieros/as técnicos y auxiliares titulados/as [ | [ 28.560,15 €
GRUPO Il Personal Administrativo
Jefe/a Seccion | 28.560,15 €
Jefe/a Negociado | 28.560,15 €
Oficial 12 Administrativo 1] 27.282,82 €
Oficial 22 Administrativo 1 26.388,67 €
Auxiliar Administrativo 1L} 26.388,67 €
GRUPO lIl Personal Movimiento
Jefe/a Trafico Primera I 27.282,82 €
Encargado/a I 27.282,82€
Capataz 1] 27.282,82 €
Mozo/a v 25.366,79 €
Mozo/a Especialista-Carretillero vV 25.366,79 €
Conductor/a v 25.366,79 €
Conductor/a Furgoneta \% 25.366,79 €
TABLAS 2018
: BIENIO HORA
CATEGORIAS EUROS/MES EXTRAORDINARIA
GRUPO | Personal Superior o Técnico
Ingenieros/as técnicos y auxiliares titulados/as | 36,49 € I 14,17 €
GRUPO Il Personal Administrativo
Jefe/a de seccion 36,49 € 14,48 €
Jefe/a de negociado 36,49 € 14,38 €
Oficial de primera 36,49 € 14,16 €
Oficial de segunda 33,42 € 13,94 €
Auxiliar administrativo/a 33,42 € 13,76 €
GRUPO Il Personal Movimiento
Jefe/a de trafico de primera 36,49 € 14,38 €
Encargado/a de almacén 33,42 € 13,92 €
Capataz 33,42 € 13,87 €
Aucxiliar de almacén basculero/a 33,42 € 13,78 €
Conductor/a 33,42 € 13,79 €
Conductor/a de motocarros y furgonetas 33,42 € 13,69 €
Mozo/a especializado 33,42 € 13,69 €
Mozo/a ordinario 33,42 € 13,54 €
Art. 37 Ayuda Escolar €/ano 60 €
Art. 38 Ayuda Familiar €/mes 50 €
*Nota: El importe de los quinquenios sera para cada categoria profesional el doble del que corresponde en la misma de los bienios
Art. 40 Seguro vida y accidentes
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa 28.866,15 €
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa en transporte de mercancias peligrosas 30.750,87 €
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez 43.295,98 €
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez en transporte de mercancias peligrosas 46.121,45€
Art. 18 Nocturnidad (2018)
Por hora o fraccién de hora de 22: a 07: (*)
NIVELES 12 Ao 22 Aho 32 Ao 42 Aho
1 2,34 4,08 4,42 4,81
Il 2,31 3,91 4,24 4,58
I 2,27 3,82 4,14 4,41
|\ 2,23 3,72 4,00 4,26
Art. 19 Trabajo en sébados (2018)
Por hora o fraccién de hora (*)
NIVELES 12 Ao 22 Aho 32 Aho 4°Aiho
| 2,26 2,5 2,72 2,98
1l 2,18 2,37 2,62 2,81
1] 2,17 2,33 2,54 2,72
v 2,13 2,28 2,47 2,62

Art. 22. SUBVENCION COMIDA

Valor afio 2018
Némina: 8,80 €/dia trabajado
Cheque Comida: 7,98 €/dia trabajado

Art. 23. QUEBRANTO MONEDA

Valor afo 2018
289,13 €/aiio
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Art. 24. KILOMETRAJE
Valor afio 2018

0,3020 €/Km.
Art. 29. Horas Extras Festivas (2018)
Por hora o fraccién de hora
NIVELES 12 Ao 22 Aho 32 Ao 42 Ao
| 17,12 18,84 20,54 22,25

Il 16,53 18,10 19,67 21,23

n 16,38 17,74 19,13 20,50

I\ 16,07 17,29 18,52 19,72

ANO 2019
GRUPO PROFESIONAL/CATEGORIAS | NIVEL | MADRID 2019

GRUPO | Personal Superior o Técnico

Ingenieros/as técnicos y auxiliares titulados/as | | | 29.102,79 €

GRUPO Il Personal Administrativo

Jefe/a Seccion | 29.102,79 €

Jefe/a Negociado | 29.102,79 €

Oficial 12 Administrativo 1l 27.801,19€

Oficial 22 Administrativo m 26.890,05 €

Auxiliar Administrativo LI} 26.890,05 €

GRUPO lIl Personal Movimiento

Jefe/a Tréfico Primera 1] 27.801,19€

Encargado/a 1] 27.801,19€

Capataz I 27.801,19 €

Mozo/a \ 25.848,76 €

Mozo/a Especialista-Carretillero \ 25.848,76 €

Conductor/a \ 25.848,76 €

Conductor/a Furgoneta \Y 25.848,76 €

TABLAS 2019
; BIENIO HORA
CATEGORIAS EUROS/MES EXTRAORDINARIA

GRUPO | Personal Superior o Técnico
Ingenieros/as técnicos y auxiliares titulados/as | 37,18 € | 14,44 €
GRUPO Il Personal Administrativo
Jefe/a de seccion 37,18 € 14,76 €
Jefe/a de negociado 37,18 € 14,65 €
Oficial de primera 37,18 € 14,43 €
Oficial de segunda 34,05 € 14,20 €
Auxiliar administrativo/a 34,05 € 14,02 €
GRUPO lll Personal Movimiento
Jefe/a de trafico de primera 37,18 € 14,65 €
Encargado/a de almacén 34,05 € 14,18 €
Capataz 34,05 € 14,13 €
Auxiliar de almacén basculero/a 34,05 € 14,04 €
Conductor/a 34,05 € 14,05 €
Conductor/a de motocarros y furgonetas 34,05 € 13,95 €
Mozo/a especializado 34,05 € 13,95 €
Mozo/a ordinario 34,05 € 13,80 €
Ayuda Escolar €/afo 61,14 €
Ayuda Familiar €/mes 50,95 €
Nota: El importe de los quinquenios sera para cada categoria profesional el doble del que corresponde en la misma de los bienios
Art. 40 Seguro vida y accidentes
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa 29.414,61€
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa en transporte de mercancias peligrosas 31.335,14 €
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez 44.118,60 €
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez en transporte de mercancias peligrosas 46.997,76 €

Art. 18 Nocturnidad (2019)
Por hora o fraccién de hora de 22: a 07: (*)

NIVELES 12 Afio 22 Ao 32 Afio 42 Ao
| 2,38 4,16 45 49
Il 2,35 3,98 432 4,67
n 2,31 3,89 422 4,49
[\ 2,27 3,79 4,08 4,34

Art. 19 Trabajo en sabados (2019)
Por hora o fraccién de hora (*)

NIVELES 12 Afio 22 Ao 32 Ao 4°Aho
| 23 2,55 2,77 3,04
I 2,22 2,42 2,67 2,86
n 2,21 2,37 2,59 277
v 217 2,32 2,52 2,67
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Art. 22. SUBVENCION COMIDA
Valor afio 2019

Némina:9,10 €/dia trabajado
Cheque Comida: 8,27 €/dia trabajado

Art. 23. QUEBRANTO MONEDA

Valor afio 2019
‘ 303,79 €/afio |
Art. 24. KILOMETRAJE
Valor afio 2019
0,3077 €/Km. |
Art. 29. Horas Extras Festivas (2019)
Por hora o fraccién de hora
NIVELES 12 Ao 22 Ao 32 Ao 42 Ao
| 17,45 19,20 20,93 22,67
Il 16,84 18,44 20,04 21,63
1 16,69 18,08 19,49 20,89
I\ 16,38 17,62 18,87 20,09
ANO 2020
GRUPO PROFESIONAL/CATEGORIAS | NIVEL | MADRID 2020
GRUPO | Personal Superior o Técnico
Ingenieros/as técnicos y auxiliares titulados/as [ | [ 29.612,09 €
GRUPO I Personal Administrativo
Jefe/a Seccion | 29.612,09 €
Jefe/a Negociado | 29.612,09 €
Oficial 12 Administrativo 1] 28.287,71 €
Oficial 22 Administrativo Il 27.360,63 €
Auxiliar Administrativo L1} 27.360,63 €
GRUPO lII Personal Movimiento
Jefe/a Tréafico Primera I 28.287,71 €
Encargado/a I 28.287,71 €
Capataz 1] 28.287,71 €
Mozo/a \ 26.301,11 €
Mozo/a Especialista-Carretillero \% 26.301,11 €
Conductor/a \% 26.301,11 €
Conductor/a Furgoneta \% 26.301,11 €
TABLAS 2020
: BIENIO HORA
CATEGORIAS EUROS/MES EXTRAORDINARIA
GRUPO | Personal Superior o Técnico
Ingenieros/as técnicos y auxiliares titulados/as | 37,83 € | 14,69 €
GRUPO Il Personal Administrativo
Jefe/a de seccion 37,83€ 15,02 €
Jefe/a de negociado 37,83 € 14,91 €
Oficial de primera 37,83 € 14,68 €
Oficial de segunda 34,65 € 14,45 €
Auxiliar administrativo/a 34,65 € 14,27 €
GRUPO lIl Personal Movimiento
Jefe/a de trafico de primera 37,83 € 14,91 €
Encargado/a de almacén 34,65 € 14,43 €
Capataz 34,65 € 14,38 €
Aucxiliar de almacén basculero/a 34,65 € 14,29 €
Conductor/a 34,65 € 14,30 €
Conductor/a de motocarros y furgonetas 34,65 € 14,19 €
Mozo/a especializado 34,65 € 14,19 €
Mozo/a ordinario 34,65 € 14,04 €
Ayuda Escolar €/afo 62,21 €
Ayuda Familiar €/mes 51,84 €
Nota: El importe de los quinquenios sera para cada categoria profesional el doble del que corresponde en la misma de los bienios
Art. 40 Seguro vida y accidentes
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa 29.929,37 €
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa en transporte de mercancias peligrosas 31.883,50 €
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez 44.890,68 €
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez en transporte de mercancias peligrosas 47.820,22 €

Art. 18 Nocturnidad (2020)
Por hora o fraccién de hora de 22: a 07: (*)

NIVELES 12 Ao 22 Aho 32 Aho 42 Ao
| 2,42 4,23 4,58 4,99
Il 2,39 4,05 4,40 4,75
1 2,35 3,96 4,29 4,57
\ 2,31 3,86 4,15 4,42

BOCM-20190907-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 24 SABADO 7 DE SEPTIEMBRE DE 2019

B.O.C.M. Nim. 213

Art. 19 Trabajo en sabados (2020)
Por hora o fraccién de hora (*)

NIVELES 12 Ao 22 Aho 32 Aho 4°Aho
| 2,34 2,59 2,82 3,09
I 2,26 2,46 2,72 2,91
1] 2,25 2,41 2,64 2,82
|\ 2,21 2,36 2,56 2,72
Art. 22. SUBVENCION COMIDA
Valor afo 2020
Némina:9,50 €/dia trabajado
Cheque Comida: 8,66 €/dia trabajado
Art. 23. QUEBRANTO MONEDA
Valor afio 2020
309,11 €/afio ‘
Art. 24. KILOMETRAJE
Valor afio 2020
0,3131 €/Km. ‘
Art. 29. Horas Extras Festivas (2020)
Por hora o fraccién de hora
NIVELES 12 Ao 22 Ao 32 Ao 42 Ao
| 17,76 19,54 21,30 23,07
Il 17,13 18,76 20,39 22,01
1] 16,98 18,40 19,83 21,26
v 16,67 17,93 19,20 20,44
ANO 2021
GRUPO PROFESIONAL/CATEGORIAS | NIVEL [ MADRID 2021
GRUPO | Personal Superior o Técnico
Ingenieros/as técnicos y auxiliares titulados/as | | | 30.130,30 €
GRUPO Il Personal Administrativo
Jefe/a Seccion | 30.130,30 €
Jefe/a Negociado | 30.130,30 €
Oficial 12 Administrativo 1] 28.782,74 €
Oficial 22 Administrativo 1l 27.839,44 €
Auxiliar Administrativo 1L} 27.839,44 €
GRUPO Il Personal Movimiento
Jefe/a Tréfico Primera I 28.782,74 €
Encargado/a 1] 28.782,74 €
Capataz 1 28.782,74 €
Mozo/a \% 26.761,38 €
Mozo/a Especialista-Carretillero \% 26.761,38 €
Conductor/a |\ 26.761,38 €
Conductor/a Furgoneta v 26.761,38 €
TABLAS 2021
: BIENIO HORA
CATEGORIAS EUROS/MES EXTRAORDINARIA
GRUPO | Personal Superior o Técnico
Ingenieros/as técnicos y auxiliares titulados/as | 38,49 € 14,95 €
GRUPO Il Personal Administrativo
Jefe/a de seccién 38,49 € 15,28 €
Jefe/a de negociado 38,49 € 15,17 €
Oficial de primera 38,49 € 14,94 €
Oficial de segunda 35,26 € 14,70 €
Auxiliar administrativo/a 35,26 € 14,52 €
GRUPO Il Personal Movimiento
Jefe/a de trafico de primera 38,49 € 1517 €
Encargado/a de almacén 35,26 € 14,68 €
Capataz 35,26 € 14,63 €
Auxiliar de almacén basculero/a 35,26 € 14,54 €
Conductor/a 35,26 € 14,55 €
Conductor/a de motocarros y furgonetas 35,26 € 14,44 €
Mozo/a especializado 35,26 € 14,44 €
Mozo/a ordinario 35,26 € 14,29 €
Ayuda Escolar €/ano 63,20 €
Ayuda Familiar €/mes 52,75 €
Nota: El importe de los quinquenios sera para cada categoria profesional el doble del que corresponde en la misma de los bienios
Art. 40 Seguro vida y accidentes
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa 30.453,13 €
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa en transporte de mercancias
peligrosas 32.441,46 €
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez 45.676,27 €
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez en transporte de mercancias
peligrosas 48.657,07 €
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Art. 18 Nocturnidad (2021)
Por hora o fraccién de hora de 22: a 07: (*)

NIVELES 12 Afo 22 Afio 32 Ao 42 Aho
| 2,46 4,30 4,66 5,08
Il 2,43 412 4,48 4,83
n 2,39 4,03 4,37 4,65
v 2,35 3,93 4,22 4,50

Art. 19 Trabajo en sabados (2021)
Por hora o fraccién de hora (*)

NIVELES 12 Afo 22 Ao 32 Afio 4°Afo
I 2,38 2,64 2,87 3,14
I 2,30 2,50 2,77 2,96
n 2,29 2,45 2,69 2,87
[\ 225 2,40 2,60 277

Art. 22. SUBVENCION COMIDA
Valor afio 2021
Noémina: 10,40 €/dia trabajado
Cheque Comida: 9,24 €/dia trabajado

Art. 23. QUEBRANTO MONEDA
Valor afo 2021
314,52 €/aiio

Art. 24. KILOMETRAJE

Valor afio 2021
‘ 0,3186 €/Km. ‘
Art. 29. Horas Extras Festivas (2021)
Por hora o fraccién de hora
NIVELES 12 Aho 22 Aiio 32 Ao 42 Aho
| 18,07 19,88 21,67 23,47
Il 17,43 19,09 20,75 22,40
1] 17,28 18,72 20,18 21,63
\% 16,96 18,24 19,54 20,80
“ANEXO II”

APLICACION ART. 44 ET COLECTIVOS SUBROGADOS

COLECTIVO PROVENIENTE DE LA EXTINTA DHL INTERNACIONAL: DE APLICACION EXCLUSIVA AL PERSONAL DE LA
EXTINTA DHL INTERNACIONAL EN LA CA DE MADRID.

ARNO 2018
Art. 18. COMPLEMENTO NOCTURNIDAD (Valor 2018) Art. 20. HORAS EXTRAS (Valor 2018)
De 22:00 a 7:00 Importe hora trabajada Coémputo mensual (tope 80 h anual
COORDINACION BASICA COORDINACION BASICA
SUPERIOR 6,72 4,67 SUPERIOR 25,74 20,85
REGULAR 4,67 3,91 REGULAR 20,85 17,35
Art. 29. TRABAJO EN DIAS FESTIVOS (Valor 2018)
Importe por hora trabajada
COORDINACION BASICA
SUPERIOR 26,67 21,61
REGULAR 21,61 18,03
ANO 2019

Art. 18. COMPLEMENTO NOCTURNIDAD (Valor 2019) Art. 20. HORAS EXTRAS (Valor 2019)

De 22:00 a 7:00 Importe hora trabajada Coémputo mensual (tope 80 h anual)
COORDINACION BASICA COORDINACION BASICA
SUPERIOR 6,85 4,76 SUPERIOR 26,23 21,25
REGULAR 4,76 3,98 REGULAR 21,25 17,68

Art. 29. TRABAJO EN DIAS FESTIVOS (Valor 2019)

Importe por hora trabajada

COORDINACION BASICA
SUPERIOR 27,18 22,02
REGULAR 22,02 18,37
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ANO 2020
Art. 18. COMPLEMENTO NOCTURNIDAD (Valor 2020) Art. 20. HORAS EXTRAS (Valor 2020)
De 22:00 a 7:00 Importe hora trabajada Coémputo mensual (tope 80 h anual)
COORDINACION BASICA COORDINACION BASICA
SUPERIOR 6,97 4,84 SUPERIOR 26,69 21,62
REGULAR 4,84 4,05 REGULAR 21,62 17,99
Art. 29. TRABAJO EN DIAS FESTIVOS (Valor 2020)
Importe por hora trabajada
COORDINACION BASICA
SUPERIOR 27,66 22,41
REGULAR 22,41 18,69
ANO 2021
Art. 18. COMPLEMENTO NOCTURNIDAD (Valor 2021) Art. 20. HORAS EXTRAS (Valor 2021)
De 22:00 a 7:00 Importe hora trabajada Coémputo mensual (tope 80 h anual)
COORDINACION BASICA COORDINACION BASICA
SUPERIOR 7,09 4,92 SUPERIOR 27,16 22,00
REGULAR 4,92 4,12 REGULAR 22,00 18,30

Art. 29. TRABAJO EN DIAS FESTIVOS (Valor 2021)

Importe por hora trabajada

Tres

COORDINACION BASICA
SUPERIOR 28,14 22,80
REGULAR 22,80 19,02
Art. 30. VACACIONES
Uno El periodo anual de vacaciones retribuidas se establece en veintiséis dias laborables, excluyéndose los descansos semanales de dicho

computo, y podra dividirse en dos periodos. A los exclusivos efectos del computo de la vacacion y con independencia de los casos especiales
de distribucion de la jornada semanal de trabajo, se considera que la semana laboral tiene cinco dias laborables y dos de descanso.
Del periodo principal establecido para vacaciones podran desafectarse dos dias para su disfrute individualizando en la forma siguiente:

— Un dia laborable para resolucién de asuntos urgentes y privados, avisando con antelacién suficiente. La empresa podré conceder la
desafeccion de otro dia de la vacacion por este motivo y en idénticas circunstancias.

— Un dia laborable de los denominados "puentes”. Si ello no fuera posible por problemas operativos o del servicio, se fijara la fecha que
de acuerdo con el superior jerarquico se estableciera.

— Sin perjuicio de lo anterior, para el disfrute de los dias desafectados, se estara a lo establecido en el Articulo 25.5 de este Convenio.

En aquellos Departamentos en los que la vacacién deba ser disfrutada dentro de un unico cupo fijado por la empresa, los trabajadores
afectados podran desacumular hasta un méaximo de cinco dias a fin de disfrutarlos en los periodos de Semana Santa, Navidad o puen-
tes, todo ello de acuerdo a las necesidades y cupos de cada Departamento.

Por su parte, en aquellos Departamentos en que se establezcan anualmente cupos mensuales a lo largo de todo el afo para el disfrute
de vacaciones, el trabajador tendra derecho, si asi lo solicita, a que al menos una quincena natural de su periodo vacacional le sea asig-
nada en fechas correspondientes entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre.

Sin perjuicio de lo anterior cuando el trabajador disfrute de quince dias naturales interrumpidos de vacaciones se procurara que la fecha

Cua

de inicio coincida con los dias 1 0 16 del mes.
tro Las vacaciones se devengaran por afos naturales vencidos, disfrutdndose a prorrata del tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 25. JORNADA

los ti

La jornada maxima anual queda fijada en 1.742 horas de trabajo efectivo, distribuidas del modo siguiente:

1 de enero a 14 de junio y 16 de septiembre a 31 de diciembre: 40 horas semanales de trabajo efectivo
15 de junio al 15 de septiembre: 35 horas semanales de trabajo efectivo

Igualmente, los trabajadores a tiempo parcial tendran una distribucién de jornada con los mismos criterios que los de jornada completa, excepto

rabajadores a tiempo parcial de hasta 25 horas semanales, con contratos de trabajo cuya duracién no exceda de seis meses.

Todos los trabajadores con jornada completa tendran derecho a una semana laboral de 5 dias consecutivos de trabajo.
En aquellas semanas en que coinciden dos tipos de jornada el computo semanal efectivo sera el que corresponda proporcionalmente.

B)

COLECTIVO PROVENIENTE DE LA EXTINTA TTES LA GUIPUZCOANA

Relacion de su anterior regulacién que mantiene aplicacion segun el Articulo 44 del E.T. y el Acuerdo de Subrogacion entre las partes.

— Articulo 17. Antigiiedad

— Articulo 19. Complemento Trabajo en Sabado

— Articulo 28 Horarios

— Articulo 29. Trabajo en dias festivos y domingos

— Articulo 32.5 Visita al médico y mejora permiso retribuido por lactancia.
— Articulo 39. Incapacidad Temporal (IT)

*Por motivo del acuerdo en este Convenio de canalizacién del Plus Transporte regulado en el Pacto Getafe en Salario, la baja de

IT por motivo de contingencia comun, pasa al 100%.
— Articulo 40. Seguro de vida y accidentes
— Articulo 43. Envios gratuitos
— Disposicion Adicional
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